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PRESENTACION Y AGRADECIMIENTOS

La Guia de Proteccion, Promocion a la Maternidad y Apoyo a la Lactancia Materna, fue elabora-
da por la Direccion General de Seguridad Social del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad So-
cial, con el propdsito de facilitar informacion a todas los trabajadores sobre los nuevos derechos
consagrados en la Ley 5508/2015 de “Promocion, Proteccidn a la maternidad y Apoyo a la Lactancia
Materna’, y su reglamentacion.

El producto forma parte de la estrategia de Cultura en Seguridad Social promovida por el
MTESS, que tiene la intencién de ofrecer a la ciudadania una serie de materiales informativos e
instrumentos de difusion para ampliar el conocimiento de las personas respecto a los beneficios
de estar afiliado al sistema de seguridad social.

Este material permitira a las mujeres y los hombres conocer los principales aspectos de la
Ley referidos a la proteccion en periodos pre y post natal y los periodos de lactancia, brindando
ademas informacion oportuna a los responsables de las empresas sobre inamovilidad laboral,
comunicaciones, otorgamiento de permisos y subsidios a la trabajadora.

Se agradece la colaboracion de los representantes del Programa Nacional de Lactancia Mater-
na del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, Ministerio de la Mujer, el Instituto de Prevision
Social, la Secretarfa de la Funcion Publica, la Secretarfa de la Nifiez y Adolescencia, el Ministerio
de Educacioén y Ciencias y la Defensorfa del Pueblo, asi como la participacion de organizaciones
civiles y la ciudadania en general, que a través de los debates y opiniones ayudaron a compilar las
principales inquietudes sobre la aplicaciéon de esta Ley, sirviendo de importante insumo para la
elaboracion de esta guia.

También queremos destacar el apoyo y colaboracion técnica de la Oficina de la OIT para el
Cono Sur de América Latina por los aportes y revision integral para la construccion de esta guia.

Deseamos finalmente que este material sirva para incrementar los conocimientos de la con-
tingencia de maternidad ofrecida por el seguro social y que las mujeres y sus familias sepan que
durante este periodo de sus vidas, incluyendo el cuidado de sus nifos y nifas, se encuentran pro-
tegidas econémicamente por la seguridad social.

Monica Recalde De Giacomi
Directora General de Seguridad Social
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social






¢Quiénes son las

;Cuales son
beneficiarias de las garantias
esta Ley? delaley?
"

Todas las trabajadoras del

. sector publico y privado,
cualquiera sea la modalidad
laboral, sin discriminacion
alguna.

La Ley garantiza a las
trabajadoras el derecho a
disfrutar del permiso por
maternidad, desde el periodo
prenatal, el nacimiento y
el postnatal, a fin de que

. elembarazo, el parto, la
recuperacion, no sean
obstaculos al momento de Ia
reincorporacion de la mujer
trabajadora al mercado laboral.
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La trabajadora gozara a) El permiso por maternidad prenatal, nacimiento y postnatal;
de los siguientes b) El pago del subsidio;
derechos: c) Derecho a la lactancia exclusiva al nifio;
d) Prohibicién de ejecutar determinados trabajos;
e) Inamovilidad laboral desde el inicio del estado de gravidez y hasta

gue el nifo cumpla un afio de edad;
f) Reubicacion laboral por estado de gravidez.




A tener en cuenta

La trabajadora que habitualmente realizare trabajos considerados
riesgosos o perjudiciales para la salud, durante el periodo de embarazo,
debera ser traslada a otra funcién que no resulte dafiina para su estado.

Se entenderd, especialmente, como perjudicial para la salud todo trabajo
que:

Obligue a levantar, arrastrar o empujar grandes pesos;

Exija un esfuerzo fisico, incluido el hecho de permanecer de pie largo
tiempo;

Se ejecute en horario nocturno;

Se realice en horas extraordinarias de trabajo, y

La autoridad administrativa del trabajo declare inconveniente para el
estado de gravidez.
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IMPORTANTE
Desde el momento en que el empleador toma
conocimiento del estado de embarazo de la
trabajadora, la misma adquiere el fuero maternal
! o proteccion legal en forma automatica.
|

GLOSARIO...

Fuero Maternal

Imposibilidad para el empleador, por
un periodo determinado de tiempo, de
despedir a la trabajadora sin previa au-
torizacion judicial.




¢Cuanto tiempo Existen dos tipos de permisos:

El permiso de maternidad es de 18 semanas ininterrumpidas.

es el permiso de a) Permiso Prenatal: La madre puede optar y utilizar
maternidad? el permiso por maternidad 2 (dos) semanas antes al

a)

b)

Permisos Excepcionales por Maternidad

nacimiento de su nifio, para lo cual el médico que tenga
a su cargo la atencion de la mujer, determinara la fecha
probable al nacimiento a través de un certificado médico.

b) Permiso Postnatal: Si la madre ha optado por el permiso
pre natal, el periodo del permiso posnatal sera de
(dieciséis) semanas posteriores al nacimiento del nifio,
caso contrario si no ha optado el permiso pre natal, el
permiso sera de 18 (dieciocho) semanas.
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\ IMPORTANTE

En todos los casos la madre

ndo la trabajadora diera a luz a ma n , .
C_uﬂa do _Zt a!)ajadlo ad ‘_* aa u amas :Ie u ‘ debera contar con el certificado
nino nacido vivo, el permiso se incrementara en médico expedido por el

razén de 1 (un) mes por cada nifio a partir del pediatra o especialista tratante,

zegurclldolnmo.d di | del gue comprueben el nacimiento
Lo B DL S G T eI e O D prematuro o el padecimiento de

s?mar_li\ m’lm?ro treinfa y tfinco de gegtaciénly alguna enfermedad congénita
siel mno. hqbuera nacido vivo, el permiso sera 0 estado de salud que amerite
de 24 (veinticuatro) semanas.

Si el nino al nacer pesare menos de 2.000

(dos mil) gramos o naciera con enfermedades

congénitas que ameriten incubadora o

cuidados especiales, el permiso sera de 24

(veinticuatro) semanas. -

cuidados intensivos.




Permisos Especiales

a) Permiso de maternidad por adopcién: La madre adoptante o la que tenga bajo ‘ = ’
guarda judicial a un nifio de 0 (cero) 6 (seis) meses de edad, tendra derecho a 3
permiso por 18 semanas. O en caso de que el nifio adoptado o acogido, fuere
mayor de 6 (seis) meses, el permiso sera de 12 (doce) semanas.

b) Permiso por paternidad: El padre tendra derecho a un permiso remunerado
por el empleador durante 14 (catorce) dias corridos e ininterrumpidos, desde el
nacimiento del hijo.

Para acceder al permiso por Paternidad, se debera cumplir con los

siguientes requisitos:

a) Comunicar al empleador la fecha probable de parto a través de
certificado médico firmado, sellado y fechado, como miimo 2
(dos) semanas antes del nacimiento del nifio;

b) Presentar dentro de las 48 (cuarenta y ocho) horas el certificado
de nacimiento del nifio a la firma patronal;

c) Presentar la cédula de identidad del nifio o contrasefa de su

tramitacion, a su reintegro al trabajo.

Licencia Vacacional

Si la trabajadora adquirio el derecho de utilizar
sus vacaciones, podra hacer uso de las mismas,
inmediatamente después de terminar el permiso
de maternidad, o en la oportunidad que acuerde
con su empleador.

Igual derecho correspondera al trabajador que
tenga derecho al permiso por paternidad.
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En caso de fallecimiento de la madre
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¢Se puede Frasladar el permiso Si, en caso de fallecimiento de la madre el ‘

de maternidad a otra persona derecho al permiso por maternidad, sera -
como cuidador del nifo? transferido al padre o a la persona que I

tenga a su cargo el cuidado del menor.

Durante el permiso de la maternidad

;La trabajadora, puede
trabajar durante el uso del
permiso de maternidad?

No, la trabajadora no puede trabajar, tiene prohibida la
realizacion de trabajo alguno en forma parcial, aleatoria u
ocasional ya sea con su misma empresa, institucion o en

T forma independiente.

|
\ IMPORTANTE

La Autoridad Administrativa del Trabajo,

‘ conjuntamente con el IPS, realizaran los

controles en las Empresas para corroborar
el cumplimiento de la normativa




Subsidio por maternidad

Subsidio por Permiso de Maternidad es la prestacion en dinero que
recibe la trabajadora con derecho, en sustitucion del salario durante el
usufructo del Permiso de Maternidad.

¢En qué consiste
el subsidio por
maternidad?

El subsidio del 100% establecido, seréa efectivizado en forma progresiva,
durante el periodo de tiempo descripto a continuacion:

Porcentaje del Subsidio respecto al Salario

DR Hasta Semanas de Permiso
30 de octubre de 2016 | 29 de octubre de 2018 | 75% del salario por 18 semanas ininterrumpidas
30 de octubre de 2018 | En adelante 100 % del salario por 18 semanas ininterrumpidas

El Instituto de Prevision
Social es la entidad
encargada del pago del
subsidio por permiso de
maternidad, a todas las
trabajadoras afiliadas al
seguro social.

™o

.Desde qué momento se otorga
el subsidio por permiso de
maternidad y a cuanto asciende
al momento de cobrar?

A El subsidio por maternidad

se otorga desde la fecha del
certificado médico de reposo y
el monto a cobrar se calculara
sobre la altima remuneracion al
momento de ocurrido el parto.

El periodo de subsidio debera
coincidir con el tiempo que dura
el descanso pre y postnatal.
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Liquidacion del Subsidio de Maternidad

Para la liquidacion del subsidio se tendra en cuenta las siguientes GLOSARIO...

i iciones: L .
disposiciones Inscripcion de oficio

P . Alta o ingreso al seguro so-
a) Se tomara el tltimo mes de cobro percibido por la asegurada, antes cial, que se produce por llegar

de ocurrido el parto. a conocimiento de la Autori-

b) Si la trabajadora tiene reposo por enfermedad o permiso anterior dad Competente (MTESS o
IPS), la existencia de un tra-

al mes del parto, y no percibi¢ salario, o su salario es inferior al mes ; ;

. ) , bajador que debiendo figurar
completo, se tomara el primer salario aportado en el mes completo inscripto de forma obligato-
anterior al parto. ria, de conformidad a la Ley,

no lo estd, por culpa u omi-

. . . . sién del empleador
En los casos excepcionales del permiso por Maternidad, el calculo de .

la liquidacion por el periodo extraordinario de 24 semanas, se realizara
previo dictamen de una Junta Médica. (ver apartado de Permisos
excepcionales)
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A tener en cuenta

© c &Y si la trabajadora no esta afiliada al Seguro Social?

El empleador debera asumir el pago del 100% (cien por ciento) del pago
del subsidio en los siguientes casos:

a) Siseencuentra en mora con el Instituto de Previsién Social, o

b) Sinoinscribié a la trabajadora en el Instituto de Previsién Social;

IMPORTANTE 1 [l

|
1 En los casos de que la trabajadora no haya sido inscripta I I

al seguro social por su patron, la misma debera acudir al
Ministerio de Trabajo y solicitar la liquidacion del subsidio, I |
y este elevara de oficio y sin mas tramites los datos de

las trabajadoras al Instituto de Prevision Social para su I i
correspondiente inscripcion. p




Permiso de Maternidad y Subsidio
para Trabajadoras del Sector Publico

Las trabajadoras del sector piiblico tienen el mismo derecho a gozar
del permiso y el pago del subsidio correspondiente por maternidad.
La responsabilidad de velar por el estricto cumplimiento de las
disposiciones en materia de proteccion a la maternidad y apoyo a

la lactancia en todo lo que refiera al sector publico, recae sobre la
Secretaria de la Funcién Publica.

Para las Trabajadoras del Sector Publico, los requisitos
para acceder al permiso por maternidad sera:

Certificado de Reposo expedido por el Médico tratante, visado

por el MSPyBS, que debera ser presentado ante la dependencia
correspondiente de la Institucion

Otros requisitos establecidos por la Funcién Publica o la Institucion
en la cual trabaja la madre

IMPORTANTE

Las mujeres del sector publico gozaran de los mismos
beneficios otorgados a las del sector privado, referente a
los permisos especiales y lactancia materna.

También los papis del sector publico son beneficiarios
del permiso de paternidad, con los mismos
requerimientos que el sector privado.

SUBSIDIOS



Lactancia materna

Todos los ninos tienen derecho a la lactancia materna en
condiciones adecuadas que garanticen su vida, salud y
desarrollo integral. Asimismo, las madres tienen derecho a
amamantar a sus hijos.

El Estado, con la participacion solidaria de las
organizaciones, promovera, protegera y apoyara la lactancia
materna exclusiva a libre demanda de los ninos hasta los
seis meses de edad y, la lactancia materna con alimentacion
complementaria oportuna, adecuada, inocua y debidamente
administrada hasta los dos anos de edad.
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¢:De cuanto tiempo
es el permiso de
lactancia?

L.\
e

El permiso de lactancia sera concedido a toda mujer trabajadora que se
haya reintegrado a su lugar de trabajo, luego de haber cumplido la totalidad
de las semanas de permiso por maternidad.

El permiso de lactancia sera de 90 minutos diarios desde el reintegro de la
trabajadora a su lugar de trabajo y hasta los 7 (siete) meses de edad del nifio.

Este permiso podra ser usufructuado por la madre, pudiendo la misma optar
por las siguientes formas:

a) En cualquier momento dentro de la jornada de trabajo;

b) Dividiéndolo, a solicitud de la interesada, en dos etapas;

c) Postergando o adelantando en 45 (cuarenta y cinco) minutos, o en 90
(noventa) minutos, el inicio o el término de la jornada de trabajo.

En caso de parto multiple, el permiso se incrementara 60 (sesenta) minutos
mas por dfa a partir del segundo hijo.

¢En qué caso puede ser
extendido el permiso de

lactancia?
Puede ser extendido el permiso de

lactancia a través de certificado médico.
El mismo tendrd una validez de 2 (dos)
meses, momento en el cual la madre
debera requerir nuevamente al médico su
renovacion, hasta los dos afios del nifio.
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¢Qué son lactancia
exclusiva, y lactancia

complementada?

Lactancia Materna Exclusiva: es la
alimentacion del nifio, solamente con leche
materna sin el agregado de agua, jugos, té u
otros liquidos o alimentos.

Lactancia Materna Complementada: es Ia
alimentacion donde, ademas de leche materna,
el nifio recibe cualquier alimento sdlido o
semisdlido, con la finalidad de complementarlo
y no de sustituirlo.
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IMPORTANTE

El tiempo utilizado como permiso de lactancia
se considerara como periodo trabajado, con
goce de salario a cargo del empleador.

| MAMA |
Si por algun motivo no estas pudiendo amamantar, animo, motivate
y pide ayuda, el personal de blanco esta capacitado para realizar las

l acciones que estén a su alcance para ayudarte a relactar. .




Sala de lactancia

Las Salas de lactancia son ambientes para que
las madres en periodo de lactancia encuentren
en su lugar de trabajo, un lugar amigable, calido,
higiénico, privado y facilmente accesible donde
puedan extraer y conservar la leche materna
bajo normas de seguridad e higiene, para luego
transportarla al hogar y ofrecerla al bebé en
aquellos momentos que no pueden estar juntos.

Las empresas deberan adaptar sus instalaciones
con espacios para que las trabajadoras
dispongan de Salas de Lactancia, de acuerdo a las
reglamentaciones dispuestas por el Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social.

Las instituciones publicas y empresas del
sector publico y privado, en las cuales trabajen
mas de 30 (treinta) mujeres, estan obligadas a
implementar salas de lactancia materna.

MAMA
Podes amamantar

en cualquier
espacio disponible.

La institucion / empresa debe disponer de un espacio
destinado a la extraccion de la leche, este lugar debera

ser higiénico, privado, confortable, tranquilo y facilmente
accesible.

Deberéa garantizar el aseo del &rea asi como la provision de
los insumos necesarios (jabdn liquido con dispensador para
el bafio, toallas de papel, recipientes medianos con tapa y
pedal para la basura y percheros).

La sala de lactancia debera contar con al menos una silla

cémoda, un lavamanos con agua fria / caliente, jabén liquido,

toallas de papel, un refrigerador con termémetro para control
diario de temperatura.

Dimensiones: 2 x 2 mts (para un sillon).

Excelente iluminacion (de ser posible natural), ventilacion y
decoracion alegre, ambiente climatizado.

Tomacorriente eléctrico (para uso de una bomba mecénica).
Material educativo relacionado al tema.

(Resolucion N° 396 del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social “POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS PARA
HABILITACION DE LAS SALAS DE LACTANCIA EN INSTITUCIONES Y
EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS")

LACTANCIA



De las comunicaciones

Toda trabajadora que tenga conocimiento de su condicion

de gestante, debera comunicar al empleador a través de
certificado médico o prueba laboratorial debidamente firmado,
sellado y fechado, para que su derecho tenga vigencia.

Documentacion requerida a la asegurada del IPS para el cobro del subsidio por
permiso de maternidad:

+  Presentar el Reposo Original expedido por el médico tratante, firmado, fechado y

con membrete del profesional del Hospital, Centro de Salud o Sanatorio Privado.
* Fotocopia de Cédula de Identidad policial de la Asegurada. "/
* Certificado de Nacimiento original del niio o fotocopia autenticada del mismo.

CERTIFICADO p,
NACIMIENTQ .
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IMPORTANTE

En caso de que el tramite no pueda ser realizado por la solicitante,
la presentacion del reposo puede ser gestionado por un familiar,
con autorizacion simple por escrito y fotocopia de cédula.

A partir de la semana 38 (treinta y ocho) de gestacion, ya se podra
iniciar los tramites de reposo por maternidad.




Requisitos para liquidacién y pago de subsidio

El Instituto de Prevision Social liquidara y pagara el correspondiente
subsidio dentro de los plazos establecido en sus reglamentaciones,
cuando la asegurada cumpla con los siguientes requisitos:

Estar al dia con sus aportes.

Poseer como minimo cuatro meses de aportes anteriores y seis

semanas de cuotas correspondientes a trabajos efectivos en el
curso de los citados meses.

Requisitos para la Extension del permiso de lactancia

Presentacion de un certificado médico del pediatra, donde
conste o acredite que el nifio sigue lactando, membretado,
firmado, fechado y visado por el Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social.

El certificado médico que prescriba la extension del permiso
de lactancia debera ser presentado por la madre al
empleador dentro del plazo de 10 dias habiles.

El permiso de lactancia podra extenderse segtin indicacion
médica, a partir de los 7 (siete) meses en adelante de edad

del nifio, hasta incluso los 24 (veinticuatro) meses de edad. En

estos casos el tiempo de permiso sera de 60 minutos por dia.
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Reposos y gestiones en la WEB del IPS

Para consultar sobre tu reposo INGRESA a www.ips.gov.py
y dar clik en:
- Prestaciones econémicas

- Reposos ” o
Guia Médica

T
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IMPORTANTE 1

Los certificados de reposo otorgados por el IPS, no necesitan ser visados por I
el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social para la tramitacion y pago del
subsidio; mientras que los otorgados por Centros Médicos Privados y Hospitales
Publicos si deberan ser visados por el Ministerio de Salud.




Ddénde realizar

los tramites
de IPS

Si los derechos
establecidos

en la ley, no son
reconocidos,
¢ Donde recurrir?

Los certificados de reposos, expedidos por médicos del IPS o
por médicos particulares, deberan presentarse en las oficinas
disponibles para la recepcion de reposos habilitadas por el
IPS en todo el pais.

Instituto de Prevision Social (IPS)

Direccion: Pettirossi y Pai Perez

Dias de Atencion: Lunes a viernes: 07:15 a 13:00 horas
Consultas: www.ips.gov.py / Correo: reposo@ips.gov.py
Call Center IPS: (021) 2197600

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.
Direccion General de Seguridad Social

Avenida Peru y Rio de Janeiro, Asuncion

Teléfono: 0961 472 614

Correo electrénico: dgss@mtess.gov.py

Direccion de Promocion de Mujer Trabajadora
Paraguariy Luis Alberto de Herrera, Asuncion

Teléfono: (021) 490 930

Correo electrénico: mujertrabajadora.mteyss@gmail.com

Instituto de Prevision Social (IPS)

Direccion de Aporte Obrero Patronal

Ntra. Sra. de la Asuncién y Eduardo Victor Haedo, Asuncion
Teléfono: (021) 219 7800

Correo electrénico: ipsaop@ips.gov.py
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La Ley N° 5508, del 28 de octubre de 2015,
garantiza los derechos de las madres
trabajadoras en el periodo de gestacion,
nacimiento y amamantamiento del nifo.

Proteccion

Permisos
Subsidios
Lactancia
Tramites

Direccion General de Seguridad Social Coordinacién L oA A\
Avda. Pert y Rio de Janeiro Ménica Recalde De Giacomi, Directora General de Seguridad Social &’(‘ “V
Teléfono: 0961 472 614 \4 OIT l\/‘
Email: dgss@mtess.gov.py Elaboracién *w
mtess.gov.py/index.php/dgss Gricelda Garcia de Candia, Jefa de Departamento de Educacion Previsional T
Asuncion - Paraguay Alejandra Garcete, Jefa de Departamento de Regimenes de Seguridad Social Oficina
L ) ) L . . Internacional
o Direccién General de Seguridad Social Disefio y Diagramaci6n del Trabajo

Karina Palleros
Agosto de 2017



