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Con el firme pro-
pósito de que el 
Instituto cumpla con 
su misión de servir 
a los asegurados y 
aseguradas, en fe-
cha 21 de octubre, 
los sindicatos y la 
patronal del IPS ins-
talaron una mesa 
de diálogo social 

que  apunta al es-
tudio y modificación 
del Contrato Colec-
tivo de Condiciones 
de Trabajo, con el 
objetivo de poner 
en vigencia un solo 
documento. 

A los efectos, se dio la firma 
de un preacuerdo entre los varios 
gremios y la patronal de la Pre-
visional,  en la sala de sesiones 

del Consejo de 
Administración.

La reunión 
continúa el vier-
nes 23 de oc-
tubre, ya que 
varios gremios 
acercaron sus 
propuestas de 
modificación del 
contrato colec-
tivo, como también a sus repre-
sentantes negociadores, pero no 
todos, por lo que en el siguiente 
encuentro lo harán.

Los sindicalistas aplaudieron 
que el Consejo haya dejado sus-
pendido los efectos de las reso-

luc io-
nes referentes a los pagos por 
reposos de funcionarios, lo cual 
“revertimos gracias al diálogo” 
entre ambas partes, resaltaron 
los gremialistas, por lo que mani-
festaron que esta será la vía para 
formular las reivindicaciones. 

Preacuerdo
con sindicatos

COMUNICADO
Considerando la campaña de 

desinformación que llevan ade-
lante personas inescrupulosas con 
intereses oscuros y personalistas, 
que buscan quitar la tranquilidad 
a los asegurados y funcionarios 
del Instituto de Previsión Social, el 
Consejo de Administración se ve 
en la obligación de aclarar cuan-
do sigue:
1- El estudio de una nueva Carta 
Orgánica planteada a través de la 
Presidencia del IPS, es INCIPIENTE  
y se circunscribe a la gobernanza 
de la Previsional y a criterios ten-
dientes a fortalecer el Fondo de 
Jubilaciones del IPS y los recursos 
generales. 
2- En ese contexto, no se ha plan-

teado ni se plantearán supresio-
nes de servicios médicos esencia-
les o de beneficios previsionales, y 
mucho menos de personas actual-
mente protegidas.
3- El debate en torno a una nue-
va Carta Orgánica  fue siempre 
abierto, transparente y participa-
tivo. Toda la información al res-
pecto se puede encontrar en la 
página web del IPS  http://www.
ips.gov.py/reforma de la carta or-
gánica
4- De común acuerdo, se abrió 
una MESA DE DIÁLOGO con todos 
los sindicatos del IPS para mejorar 
el Contrato Colectivo de Trabajo, 
con lo que se demuestra predispo-
sición de ambas partes.

5- A principios del presente mes de 
octubre, el Instituto llamó a licita-
ción pública para la compra de me-
dicamentos por un valor aproxima-
do de 60 mil millones de guaraníes. 
Para diciembre está previsto otro 
llamado mucho mayor, por apro-
ximadamente 900 mil millones de 
guaraníes para la compra de me-
dicamentos e insumos, con lo cual 
se pretende abastecer en tiempo y 
forma las necesidades de nuestros 
asegurados.
6- Está en marcha el programa de 
DESPRECARIZACIÓN de nuestros 
funcionarios contratados, mate-
rializado con la presentación de 
un Proyecto de Decreto que per-
mitirá al IPS realizar los nombra-

mientos de los mismos, previo 
concurso interno.
7- Se prevé que antes de fin de 
año concluya el proceso de RECA-
TEGORIZACIÓN de todo el per-
sonal del IPS, sin distinción y con 
igualdad de oportunidades.
8- Finalmente, aclaramos que el 
Gobierno Nacional dio instruccio-
nes claras y precisas de fortalecer 
el Instituto de Previsión Social, ter-
minando las obras de infraestruc-
tura, invirtiendo en equipamientos 
médicos y mejorando la atención 
a todos los asegurados del país, 
tarea a la cual nos hallamos abo-
cados incansablemente.

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN
INSTITUTO DE PREVISIÓN SOCIAL
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Ante la ola de rumores 
que pretenden confun-
dir y resquebrajar el 
relacionamiento entre 
los funcionarios y los 
administradores del 
IPS es justo aclarar 
cuanto sigue:

El IPS envió al Congreso un pre-
supuesto para el ejercicio 2016 
que contiene todos los beneficios 
del Contrato Colectivo de Con-
diciones de Trabajo de la Institu-
ción, incluido el SUBSIDIO ANUAL. 
En oportunidad de la defensa del 
Presupuesto ante la Comisión Bi-
cameral, y ante el recorte del que 
fue objeto, solicité a los señores 
congresistas la reposición total de 
dicho recorte. En la fecha he envia-
do a la Comisión el pedido formal.

En el Presupuesto del próximo 
año están contemplados todos los 
beneficios que se pagan hoy en la 
entidad, y la reposición del recorte 
va a permitir mayor holgura en el 
manejo del mismo, y el cumplimien-
to de IPS hacia sus funcionarios. En-
tonces, NO ES CIERTO que fueron 
recortados los beneficios del Presu-
puesto del 2016.

En cuanto a la DESPRECARI-
ZACIÓN de los contratados, el 

Consejo de Administración está 
gestionando el instrumento legal 
idóneo para ello, y ha solicitado 
formalmente al Poder Ejecutivo la 
emisión de un decreto autorizante, 
entendiendo que es el instrumento 
legal necesario, ya que el ingreso al 
sector público, por ley, es en base 
a concursos abiertos de oposición. 
El decreto nos permitirá realizar un 
concurso interno simplificado para 
desprecarizar la situación de los 
contratados. Si esta vía no es po-
sible, la desprecarización también 
fue incluida en el Presupuesto del 
próximo año.

Mientras se gestiona la figura 
legal, el Consejo ha dispuesto la 
recontratación de todos los con-
tratados por el plazo de 6 meses, 
tiempo que consideramos suficien-
te para que el proceso de despre-
carización termine. 

Entonces, NO ES CIERTO que 
se pretende dejarles sin trabajo a 
los contratados, sino que estamos 
decididos a incorporarlos formal-
mente al plantel de funcionarios 
permanentes de la institución a to-
dos aquellos que tengan los méri-
tos suficientes para ello.

También se ha dispuesto el 
inicio de un proceso de RECATE-
GORIZACIÓN del personal que 
esperamos esté terminado dentro 
de este año. Como ustedes saben, 

anteriormente se hacía a dedo. En 
cambio, nosotros optamos por ha-
cerlo dentro de un proceso interno 
de tal manera a que tengan todo 
el derecho a acceder a un mejor 
salario.

Una mejor remuneración es un 
derecho y anhelo de todos. En el 
sector público no es la excepción. 
Sin embargo, el pago de remune-
raciones tiene su límite en el presu-
puesto de la entidad, que recoge los 
ingresos propios de la misma y los 
gastos necesarios para cumplir con 
sus funciones. 

A los efectos de un mejor sala-
rio, todos debemos esforzarnos en 
mejorar la calidad del gasto; la ca-
lidad del gasto permitirá mejores 
salarios

En la actualidad, cada funciona-
rio que trabaja denodadamente, y 
que es la mayoría, lleva sobre sus 
espaldas a medio funcionario que 
no lo hace, ya sea por ser el más 
vivo o el más pillo. 

Mi lucha es contra ellos, no con-
tra quienes dan la cara día a día en 
servicio de la institución, buscando 
mejores atenciones a los asegura-
dos, a quienes estamos profunda-
mente agradecidos.

Benigno López Benítez
Presidente del Consejo de  

Administración

CARTA DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DEL IPS 

A los funcionarios  
del IPS
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MÁS EMPRESAS
El IPS facilita a los 
empleadores el 
pago directo de los 
reposos, a través 
de sus respectivas 
empresas, y ayuda 
a sus trabajadores 
a evitar el proceso 
de gestionar sus 
documentos. 

Varias entidades ya 
solicitaron la firma de 
este convenio, tanto em-
presas privadas como 
públicas. 

Consiste en una coo-
peración para pago de 

firman convenio para 
pago directo de reposo

reposos en forma direc-
ta por parte del IPS, a 
través de la Gerencia 
de Prestaciones Econó-
micas. 

Hasta la fecha acep-
taron la propuesta 
otras firmas como Re-

tail SA, que cuenta 
con 4.640 trabajado-
res; y otros 2 entes es-
tatales, Petróleos Pa-
raguayos (Petropar), 
con 800 empleados 
y Cañas Paraguayas 
SA (Capasa), con 180 

funcionarios. 
“La cooperación be-

neficia a ambas partes 
y buscamos anexar a 
más empresas que con-
fíen en el IPS”, sostiene 
Benigno López, Presi-
dente de la Previsional.
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Equipo de 
trabajo

SEGUIMOS A NUESTRO
APORTE OBRERO PATRONAL 
recaudación setiembre 2015

405.384.058.883

TRABAJADORES Y  
BENEFICIARIOS INSCRIPTOS

1.378.793
a setiembre 2015

INSCRIPCIÓN DE  
DOMÉSTICOS

27.574
a setiembre 2015

TRABAJADORES 
INDEPENDIENTES

413
a setiembre 2015

IPS
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Video cirugía colónica 
 Transmisión en vivo 
en el Hospital Central

 En la Primera Jornada 
Internacional de video 
cirugía colónica rea-
lizada en el Hospital 
Central, unos 35 pro-
fesionales de la salud, 
entre médicos de plan-
ta y residentes, ade-
más de enfermeros y 
enfermeras, siguieron 
de cerca dicho proce-
dimiento quirúrgico de 
capacitación y actuali-
zación, para el que se 
utilizaron herramien-
tas tecnológicas. 

Desde el octavo piso del 
salón auditorio del Hospi-
tal Central, los profesio-
nales de la salud siguieron 
paso a paso las secuencias 
de la cirugía de colon, que 
se estaba llevando a cabo 
en el quirófano, procedi-

miento que duró una hora 
y media, aproximadamen-
te.

La metodología es al-
tamente beneficiosa para 
los profesionales de nues-
tro país, como también 

para la Previsional, ya que 
permite la capacitación 
simultánea de numero-
sos profesionales, prácti-
camente a un costo cero 
para el IPS.

La capacitación estuvo 

a cargo del Mariano La-
porte, médico del Hospital 
Alemán de Buenos Aires, y 
por parte de la Previsional 
estuvo su colega  Arnaldo 
Montiel, jefe de cirugía 
general.

Hidrogym Con Vida Plena 
Iniciamos la temporada del hidrogym, 

en las instalaciones del Banco Central 
del Paraguay (BCP), con la presencia de 
los abuelos del programa “Vida Plena 
del IPS”. La actividad se desarrolla todos 
los martes y jueves con la modalidad de 
gimnasia acuática, en la que los jubila-
dos se empeñan en demostrar sus des-
trezas. 

La actividad con los adultos mayores 
está organizada por la Dirección de Me-
dicina Preventiva de la Previsional, con el 
apoyo del Banco Central del Paraguay.


