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NOTICIAS E INFORMA

En abril promocionamos muy es-
pedalmente la Sepuridad Social que
&5 un Derecho Humano fundamental
que acompania a las personas desde
su nacimiento hasta su muerte: nos
protege para prevenir las privaciones
economicas y sociales, nos garantiza
el bienestar y es un factor de integra-
cidn permanente, de estabilidad y de
desarrollo armdnico de la sodedad.
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la celebramos en la dltima sema-
na del mes de abril y el 27 de este
mismo mes, el Dia Nacional de la
Seguridad Social, por resolucion del
Senado paraguayo, que en agosto
de 2011 establece la promocicn de
Iz cultura de |z seguridad social en
estas fechas, en concordancia con
la resolucion de la XXV Asamblea
de la Conferencia Interamericana

85 DISTRIBUCION GRATUITA

se susaribio la Declaracion: “Por una
Cuitura de la Seguridad Soda en las
Américas .

H 27 de abril de 1955 entrd en
vigencia el Convenio 102 de la Or-
ganizacion Intermacional del Trabajo
(OIT) que, conjuntamente con fa De-
claracion de Filadeifia, constituyen las
referencias mundizles de mayar rele-
vancia, influencia e impacto en mate-
ria de Seguridad Social

La Semana de la Seguridad Social  de Seguridad Social (CISS), en la cual

ACTIVIDADES POR SEMANA DE LA SEGURIDAD SOCIAL - 27 al 30 de abril 2015

Lanzamiento del Flan Entega del proyedo de ley Taller sectorial sobre Charla magistral internacio

Optativo “Seguridad Social [ al congreso para la promo- || Seguridad Social, Organiza | nal {ahierta a toda plablico

para Todos". ‘ cidn de la Seguridad Social, ‘ (T, Estaran presentes [P5S- ‘ sobre _1—||I|r||:l-|'l Social,
Qrganizan 01T, MTESS & IPS,

Organizan IPS-MEC, OIT y MTESS,
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Asuncion. H personal del Departamento de Ser-
vidios Generales se acopld a las taress de limpieza
y mantenimiento de los espacios verdes y jandines.
También realizaron hermoseamiento de las dreas
verdes, que coincide con & combate a las epidemias,
en varias comunidades. Los trabajos de corte de pas-
tos, malezas, elminacion de ramas secas de bos drbo-
les y otros desperdicios es una actividad rutinania gue
busca preservar un medio ambiente saludable, en las

inmediaciones de los centros sanitarios.
Villarrica. Un ejemplo es & Hospital Regional de
- Villarrica que en conjunto con & personal de [a Muni-
i de la citada dudad trabajaron para despejar
Si estoy sano/a yd el
tengo que: Si estoy enfermo/a de yuyales y basuras alrededores del local sanitario,

tengo que:

Emmﬂmﬁm ﬂr Luque. Buscando habitos saludables tomamos me-

|| Estar aislado
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| Evitar fuertes - : inga ambiental No unimos para mantener limpio el
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cerca del asegurado
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tn |2 cudad de Caaguaz( habiitamos un
local sanftario de alta envergadura pan sa-
tisfacer necesidades de los asegurados.

La Unidad Sanitaria estard en funcio-
namientc desde el mes de mayo prow-
mo y contara con /3 funcionarios de

blanco y 22 del &rea administrafiva  logfa, oftamologla, gineco obstetrica, trauma-
También dispone de unainteresante istade  tologla, urologla, pediatria y odontologla
Servicios como: urgendias 24 horas, farmacia Cuenta ademas con métodos auxiliares del
24 hs. (interna y externa), cinuglas, partos, diagndstico: en radiologfa — PACs (sistema de
internacion con 24 camas. Habrd 10 consul-  digitalizacion deimégenes), ecografia laborato-

torios de espedalidades: clinica médica, cardio-  rio, electrocardiograma, colposcopla y pan.

O CAEE IPS APUESTA POR LA TRANSPARENCIA
:urrupr.iﬁn
ﬂE."lﬂn Hl sistema de Canal de Denuncias parte

~ de la necesidad de separar el ingreso
* | dereclamos y denuncias que guarden
# ' relacion con hechos de cormupcion, a
~ fin de optimizar la distribucion de l&s
. mismas para su tratamiento corres-
' pondiente a cada caso.
La Unidad de Transparencia y Antico-
rrupcion del IPS tiene respuesta favo-
rable de la diudadania, por medio de la
participacion al recibir por este sistema
denuncias de empresas gue no aporian
a la previsional
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ACCIONES DEL IPS

La normativa reconoce y certifica
la deuda actuslizada ded Ministerio de
Educacitn y Cultura originada en |a obli-
gacitn impaga proveniente de la cuota
mensual del 25% sobre los salanios del
Magisterio nacional. Al reconocer y cer-
fifcar s deudas en una ley se autoriza a
Poder Ejecutivo a emitir bonos del Tesoro
pliblico para cancetar la deuda del MEC.

Estos rubros de pagos deberan ser
aplicados (nicamente para el fortaled-
miento patrimonial del PS5 en el fondo
salud de enfermedad-maternidad

Pusimos en marcha un plan piloto
para que los empleados de las empre-
sas puedan cobrar sus reposos de ma-
nera directa, en lugar de gestionario en
IPS durante varios meses. La ltaipl fue
la primera bensficiada, tras b frma del
convenio con |3 entidad, por medio del
cual se comenzara a ejecutar este plan.
* La hidroeléctrica se compromete a abo-
nar los subsidios por reposo médico por
. accdente o enfermedad comin, acd-

James Spalding, director de la bina-
cional ltaipii y Benigno Lopez, del
IPS. irmaron el convenio.

luchamos PS5 yel Ministerio de Haden- - del “Plan de Formalizacibn y Lu-  acto estuvieron el presidente del
trala da & unieron para combatir B cha contra la legalidad”, impulsa-  IPS, Benigno Lbpez; el ministro
con informalidad, s evasion y | mo-  do porlas instituciones frmantes, de Hacienda, Santiago Pefiz, el
informalidad rosidad, a través de un converio habida cuenta de que no coind-  ministro ded Trabajo, Empleo y
que se firmb en ka2 sede de la Sub-  den sus bases de informaciones,  Seguridad Social, Gullermo Sosa
secretarfade Estadoy Tributacin — por lo que de ahoraenmés harén v ka vice ministra de Tributacion,
(SET). Esta accitn se dio denfro  un cruzamiento de datos. Bn e Marta Gonzlez.
SEGUIMOS A'NUESTRO IPS
APORTE OBRERD PATRONAL recaufacite de marzo 2015 TRABAIADORES Y BINIFICIARIS BGCRIFTOS INSCRIPOION DE DOMESTICOS
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