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INSTITUTO DE PREVISIÓN SOCIAL  
DIRECCIÓN GESTIÓN Y DESARROLLO DEL 

TALENTO HUMANO

CONVOCATORIA INTERNA 
Para el cargo de:

Fiscalizador II
Sección Seguridad y Control Hospital Central

Departamento de Seguridad y Custodia de Inmuebles
Dirección de Servicios Administrativos

Gerencia de Abastecimiento y Logística

INTERESADOS ACERCARSE DESDE EL 21/10/2026 AL 03/11/2026, A LA SECCIÓN SELECCIÓN, INCORPORACIÓN Y MOVIMIENTO DE LA DIRECCIÓN GESTIÓN Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO. 

EDIFICIO CAJA CENTRAL. 7° PISO, SITO EN CONSTITUCIÓN Y HERRERA, ASUNCIÓN. TEL: (021) 219 7200  INTERNO: 10224 - 10242.

REQUISITOS
• Vinculación Laboral: Permanente.

• Competencias Técnicas: Educación Escolar Básica Concluida (Noveno Grado), y/o Educación
Media concluida (Bachillerato Técnico).

• Breve descripción de funciones: Supervisar y resguardar las instalaciones, mediante recorridos
periódicos, previniendo riesgos y situaciones irregulares; registrar y reportar novedades,
incidentes y situaciones relevantes de forma oportuna; proteger los bienes institucionales,
verificando autorizaciones para su ingreso y salida, mantener el orden dentro de las
dependencias, evitando situaciones que comprometen la seguridad; detectar y actuar ante
situaciones sospechosas o hechos irregulares, dando aviso inmediato a las autoridades, brindar
apoyo a las distintas áreas del instituto cuando la situación lo requiera, aplicar los procedimientos
establecidos, resguardando siempre la integridad de las personas y los recursos institucionales.

• Conocimientos: Supervisión de acceso de personas y vehículos en los establecimientos de
salud. Habilidad comunicacional en idiomas oficiales (Guaraní y Español).

• Competencias Personales: Compromiso con la calidad del trabajo, confidencialidad, iniciativa,
integridad, inteligencia emocional, trabajo en equipo, responsabilidad, flexibilidad y adaptación.

• Vacancias: 06 (seis).

• Documentos Requeridos: Curriculum Vitae (con documentación de respaldo).

• Formulario de Presentación: (Ver+)
• Nota de Postulante: (Ver+)

Dra. Nancy Mabel Franco, Jefa
Departamento Gestión del Empleo y del Rendimiento

Lic. Diana Elizabeth Giménez García, Directora
Dirección Gestión y Desarrollo del Talento Humano

Lic. Fátima Patricia Alonso, Jefa
Sección Selección, Incorporación y Movimiento

(ver +)
(ver +)

https://portal.ips.gov.py/sistemas/ipsportal/archivos/archivos/1742305465.pdf
https://portal.ips.gov.py/sistemas/ipsportal/archivos/archivos/1748607573.pdf

