
 

 

CIRCULAR PR/DTH Nº 086/2026 

LA DIRECCIÓN GESTIÓN Y DESARROLLO  
DEL TALENTO HUMANO 

COMUNICA  

Al Personal del Área de Enfermería del Instituto de Previsión Social: 

Que, en el marco del Concurso de Oposición Interno para la Nivelación Salarial del 
Personal de Enfermería Permanente - Año 2026, aprobado por Resolución C.P. N° 
25/2026 y homologado por Resolución C.A. N° 062-018/2026, y tras la finalización del 
Estudio de Tacha y Reclamos de la Etapa Documental y Curricular, se hace pública la lista 
Rectificada de la evaluación documental y curricular: 

 Nivel Profesional: (Ver Nómina) 
 Nivel Técnico: (Ver Nómina) 
 Nivel Auxiliar: (Ver Nómina) 

Para consultas relacionadas con el desarrollo del Concurso, los interesados podrán 
comunicarse, de 07:15 a 16:00 horas, a través del teléfono (021) 219 7000 internos 10224 y 
10242 o mediante el correo electrónico  movimientodth@ips.gov.py 

 

 

 

Dirección Gestión y Desarrollo del Talento Humano  
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