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CIRCULAR PR/DTH N° 086/2026

LA DIRECCION GESTION Y DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANO

COMUNICA

Al Personal del Area de Enfermeria del Instituto de Prevision Social:

Que, en el marco del Concurso de Oposicion Interno para la Nivelacion Salarial del
Personal de Enfermeria Permanente - Afio 2026, aprobado por Resolucion C.P. N°
25/2026 y homologado por Resolucion C.A. N° 062-018/2026, y tras la finalizacion del
Estudio de Tacha y Reclamos de la Etapa Documental y Curricular, se hace publica la lista
Rectificada de la evaluacion documental y curricular:

e Nivel Profesional: (ver Némina)
e Nivel Técnico: (ver Nomina)
e Nivel Auxiliar: (ver Nomina)

Para consultas relacionadas con el desarrollo del Concurso, los interesados podran
comunicarse, de 07:15 a 16:00 horas, a través del teléfono (021) 219 7000 internos 10224 y
10242 o mediante el correo electronico movimientodth@ips.gov.py

Firmado digitalmente por

DIANA ELIZABETH DIANA ELIZABETH GIMENEZ
GIMENEZ GARCIA  fecha: 20261012 112603

-03'00'

Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano
Asuncion, 12 de octubre de 2026

Constitucion y Luis Alberto de Herrera o Tel: (021) 219 7000 e www.ips.gov.py

Mision: “Administrar el Seguro Social para garantizar las prestaciones economicas y de salud a nuestros aseguradoes, en forma eficiente, oportuna y con sostenibilidad financiera”.
Visién: “Ser la Institucion Lider del Seguro Social, innovadora, confiable, comprometida, transparente con Calidad, Calidez y amplia cobertura Nacional”.
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