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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA”CARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA LEY N° 6625/2020 - DECRETO REGLAMENTARIO N° 6671/2022

MATRIZ DOCUMENTAL

CONCURSO PUBLICO PARA LA NIVELACION SALARIAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL — ANO 2026

NIVEL TECNICO/TECNICO SUPERIOR

NO

DOCUMENTOS

EXCLUYENTE

SI

NO

FORMALIDADES

Formulario “A” de postulacion

SI

Formulario impreso legible, sin tachas ni
borrones, con firma del postulante vy
aclaracion correspondiente.

Formulario “B” Curriculum Vitae

SI

Formulario impreso, legible, sin tachas ni
borrones, con firma del postulante vy
aclaracion correspondiente.

Certificado de Antecedente Policial

SI

Documento original vigente, el mismo debe
ser legible.

Certificado de Antecedente Judicial

SI

Documento original vigente, el mismo debe
ser legible.

Cédula de Identidad Policial

SI

Copia autenticada por escribania o constancia
de renovacion, vigente, ambos lados, el
mismo debe ser legible.

Titulo de Técnico/Técnico Superior

SI

Copia del Titulo de Técnico/Técnico Superior
en Enfermeria; registrado (Direccion General
de Educacién Superior - MEC) y legalizado
(Departamento de Legalizacion Ministerio de
Educacion y Ciencias - MEC): autenticada por
escribania, segun perfil.

Registro Profesional

SI

Copia autenticada por escribania, vigente,
ambos lados, el mismo debe ser legible o
constancia de renovacion,

Certificado de Trabajo

SI

Documento original, el mismo debe ser
legible.

Pagina 1 de 1

i Pablo Arellano

. Comision Permanente CPE
Representante IPS

correo electronico: carreraenfermeria@mspbs.gov.py

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MINISTERIO DE

( '\* SALUD PUBLICA Y
2 BIENESTARSOCIAL % d
PARAGUAY ) g

COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA LEY N° 6625/2020 - DECRETO REGLAMENTARIO N° 6671/2022

MATRIZ DE EVALUACION CURRICULAR

CONCURSO PUBLICO PARA LA NIVELACION SALARIAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
PERMANENTE DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

NIVEL TECNICO/TECNICO SUPERIOR

MATRIZ DOCUMENTOS PUNTAIJES TOTAL
, . Titulo de Técnico/Técnico
FORMACION ACADEMICA Superior 40 40
EXPERIENCIA GENERAL 1 a5 afos 5 puntos
Experiencia en el dmbito
publico desde la fecha de
ingreso a la institucion. 6 a 10 afios 10 puntos 40
11 a 15 afios 20 puntos
16 y mas afios 30 puntos
21 anos y mas 40 puntos
EVALUACION DE Nota 3 (Bueno) 15 puntos
DESEMPENO
20
Nota 4 (Muy bueno) 18 puntos
Notas 5 (Excelente) 20 puntos
TOTAL 100
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