*s GOBIERNO per | PARAGUAI
PARAGUAY | REKUAI

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL nEm‘“s"ns
DIRECCION GESTION Y DESARROLLO DEL * Vinculacion Laboral: Permanente.
TALENTO HUMANO + Competencias Técnicas: Egresado de la carrera de Licenciatura en Trabajo Social, con registro

profesional expedido por el MSPyBS actualizado.

cnuvuchunln I“TEB“" » Breve descripcion de funciones: Intervencion de casos de maltrato, violencia intrafamiliar,
desnutricién, abandono de tratamientos, etc. Elaboracién de ficha social e informe social,

. ubicacién de familiares, apoyo familiar, charlas educativas, entre otros.
Para el cargo de: poy

ns'stente soc'al + Conocimientos: Manejo de herramientas informaticas/sistemas, capacidad de investigacion y
I I diagnéstico de situacion socioeconémicas y familiar de nifios/as, idoneidad de elaboracién de
Departamento de Servicio Social informe social, apoyo familiar, charlas educativas, ubicaciones de familiares, preparacion de ficha

. s o . social y otros. Habilidad comunicacional en idiomas oficiales (espafiol y guarani).
Direccién de Medicina Preventiva y Programas de Salud

Gerencia de Salud » Competencias Personales: Compromiso con la calidad del trabajo, vocacion de servicio,
conciencia organizacional, iniciativa, proactivo, dinamismo, integridad, flexibilidad, autocontrol,
trabajo en equipo y responsabilidad.

+ Vacancias: 16 (dieciséis).
» Documentos Requeridos: Curriculum Vitae (con documentacién de respaldo).

« Formulario de Presentacion:(ver +)
+ Nota de Postulante: (ver +)

i . - NANCY MABEL Firmado Firmado
HERNAN F|.rrT1ado FATIMA Firmado digitalmente digitalmente por DIANA digitalmente por
DARIO ﬂll?étﬁmegfafgr PATRICIA por FATIMA PATRICIA ERO’J\EgO NANCY MABEL ELIZABETH DIANA ELIZABETH
ALONSO
Lic. Hernan Dario Sarabia, Profesional Administrativo Lic. Fdtima Patricia Alonso, Jefa Lic. Nancy Mabel Franco, Jefa Lic. Diana Elizabeth Giménez Garcia, Directora
Seccién Seleccion, Incorporacion y Movimiento Secci6n Seleccion, Incorporacién y Movimient Depar i6n del Empleo y del Rendimit Direccién Gestion y Desarrollo del Talento Humano

INTERESADOS ACERCARSE DESDE EL 11/03/2026 AL 24/03/2026, A LA SECCION SELECCION, INCORPORACION Y MOVIMIENTO DE LA DIRECCION GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO.
EDIFICIO CAJA CENTRAL. 7° PISO, SITO EN CONSTITUCION Y HERRERA, ASUNCION. TEL: (021) 219 7200 INTERNO: 70220 - 10224 - 10242.



https://portal.ips.gov.py/sistemas/ipsportal/archivos/archivos/1769423374.pdf
https://portal.ips.gov.py/sistemas/ipsportal/archivos/archivos/1769423457.pdf

