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INSTITUTO DE PREVISIÓN SOCIAL  
DIRECCIÓN GESTIÓN Y DESARROLLO DEL 

TALENTO HUMANO 

CONVOCATORIA INTERNA  
Para el cargo de: 

Profesional Administrativo 
Departamento de Control del Aportante 

Dirección de Aporte Obrero Patronal  
Gerencia Administrativa y Financiera  

 

 
  

INTERESADOS ACERCARSE DESDE EL 11/03/2026 AL 24/03/2026, A LA SECCIÓN SELECCIÓN, INCORPORACIÓN Y MOVIMIENTO DE LA DIRECCIÓN GESTIÓN Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO. 

EDIFICIO CAJA CENTRAL. 7° PISO, SITO EN CONSTITUCIÓN Y HERRERA, ASUNCIÓN. TEL: (021) 219 7200  INTERNO: 70220 - 10224 - 10242. 

REQUISITOS 
• Vinculación Laboral: Permanente. 

 
• Competencias Técnicas: Egresado de las Carreras de Ciencias Administrativas, Contables, 

Económicas, Ciencias Jurídicas, Políticas, Humanas o Afines.  
 
• Breve descripción de funciones: Análisis de expedientes conforme a reglamentaciones 

vigentes, elaboración de informes técnicos, proforma de resolución y pedidos de informes varios a 
otras dependencias u organismos oficiales y demás trámites respectivos a su función. 

 
• Conocimientos: Manejo de herramientas/Sistemas, técnicas de redacción, gestión documental, 

plan de mejoramiento institucional, otros relacionados al puesto. Habilidad comunicacional en 
idiomas oficiales (Guaraní y Español). 

 
• Competencias Personales: Compromiso con la calidad del trabajo, confidencialidad, iniciativa, 

integridad, flexibilidad, trabajo en equipo y responsabilidad. 
 

• Vacancias: 01 (uno). 
 
• Documentos Requeridos: Curriculum Vitae (con documentación de respaldo). 

 
• Formulario de Presentación: (Ver+) 
• Nota de Postulante: (Ver+) 

 

Lic. Nancy Mabel Franco, Jefa 
Departamento Gestión del Empleo y del Rendimiento 

Lic. Hernán Darío Sarabia, Profesional Administrativo 
Sección Selección, Incorporación y Movimiento 

Lic. Diana Elizabeth Giménez García, Directora 
Dirección Gestión y Desarrollo del Talento Humano 

Lic. Fátima Patricia Alonso, Jefa 
Sección Selección, Incorporación y Movimiento 

FATIMA 
PATRICIA 
ALONSO

Firmado 
digitalmente por 
FATIMA PATRICIA 
ALONSO

HERNAN 
DARIO 
SARABIA

Firmado 
digitalmente por 
HERNAN DARIO 
SARABIA

NANCY MABEL 
FRANCO 
ROJAS

Firmado 
digitalmente por 
NANCY MABEL 
FRANCO ROJAS

DIANA 
ELIZABETH 
GIMENEZ GARCIA

Firmado 
digitalmente por 
DIANA ELIZABETH 
GIMENEZ GARCIA

(ver +)
(ver +)
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https://portal.ips.gov.py/sistemas/ipsportal/archivos/archivos/1769423374.pdf
https://portal.ips.gov.py/sistemas/ipsportal/archivos/archivos/1769423457.pdf

