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DIRECCION GESTION Y DESARROLLO DE TALENTO HUMANO
DEPARTAMENTO GESTION DEL EMPLEO Y RENDIMIENTO
SECCION SELECCION, INCORPORACION Y MOVIMIENTO

CONVOCATORIA N° 003/2026

1. CONVOCATORIA INTERNA:

DENOMINACION A PE REPRESENTANTE OBSERVACION
MIEMBRO DEL COMITE DE El postulante seleccionado
CREDITOS 01 Direccion Gestion y Desarrollo del seguird desempefiandose en
(Departamento Caja de Talento Humano su horario habitual, sin
Préstamos) perjuicio de sus funciones.

1.1. Funciones:

Realizar la verificacion del cumplimiento de todos los requisitos de las solicitudes de Crédito
presentadas en el Departamento de Caja de Préstamos. Asi como también, aprobar, modificar o
rechazar las referidas solicitudes en virtud al Reglamento Vigente.

1.2. Duracion: Ejercicio Fiscal 2026.
2. PERFIL PROFESIONAL.:

COMPONENTE MINIMOS REQUERIDOS OPCIONALES DESEABLES

EXPERIENCIA GENERAL: 2 ANOS, EN INSTITUCIONES DEL
SECTOR PUBLICO.

EXPERIENCIA LABORAL
ADEMAS DE LA IDONEIDAD NECESARIA PARA EL EJERCICIO DEL
CARGO.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO:

EDUCACION FORMAL O | TITULO UNIVERSITARIO PROFESIONAL EN CIENCIAS
ACREDITADA ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS, JURIDICAS,

POLITICAS, HUMANAS O AFINES.

UNO O MAS CONOCIMIENTOS TECNICOS REFERENTES A:
- GESTION DOCUMENTAL

- TECNICAS DE REDACCION

- ANALISIS FINANCIERO

- WORD, EXCEL U OTROS

- OTROS RELACIONADOS AL PUESTO

PRINCIPALES UNO O MAS CONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES REFERENTES A:
CONOCIMIENTOS -CARTA ORGANICA
ACREDITADOS -REGLAMENTO DISCIPLINARIO

-NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE
CONTROL INTERNO - MECIP 2015

-LEY N° 7445/2025 DE LA FUNCION PUBLICA Y DEL SERVICIO
CIVIL.

*ACREDITADOS: MEDIANTE CURSOS/SEMINARIOS/TALLERES Y
EVENTOS RELACIONADOS AL PUESTO DE TRABAJO.

MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS/SISTEMAS
HABILIDAD COMUNICACIONAL EN IDIOMAS OFICIALES

HABILIDADES (ESPANOL Y GUARANI). LENGUAJE DE SENAS
HABILIDAD PARA MANTENER BUENAS RELACIONES
INTERPERSONALES.
COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAJO,
COMPETENCIAS CONFIDENCIALIDAD, INICIATIVA, INTEGRIDAD, INTELIGENCIA

EMOCIONAL, TRABAJO EN EQUIPO Y RESPONSABILIDAD.
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3. DOCUMENTACIONES REQUERIDAS:

Para formalizar la postulacion, los interesados deberan entregar los documentos (en formato fisico)
legible, sin tachaduras o enmiendas, que acrediten el cumplimiento de lo establecido en el perfil
profesional.

3.1. Excluyentes (Obligatorio)

v Breve Curriculum Vitae

v" Formulario de Postulacion para la Convocatoria Interna.
v Copia Simple de Cédula de Identidad Paraguaya vigente.
v

Copia Simple de Titulo Profesional registrado y/o legalizado por el MEC, con relacion al
cargo.

<

Certificado de Antecedentes Policiales Original Vigente.

<

Certificado de Antecedentes Judiciales Original Vigente.

El Postulante NO DEBE CONTAR CON: Embargo Comercial, Informconf, convocatoria de
acreedores, cuotas atrasadas de Caja de Préstamos y Sumarios Administrativos (en proceso
de instruccion y/o concluido con sanciones resultas).

<

3.2. No Excluyentes (Opcional)
v Copia simple de Especializaciones y/o Postgrados, relacionado al area de competencia.

v" Copia Simple de Certificados de participacion en cursos de actualizacién, relacionados al
area requerida.

4, POSTULACION

Los interesados en postularse, deberan entregar en formato fisico las documentaciones mencionadas
con anterioridad, en el Edificio Caja Central, 7mo piso, en la Seccion Seleccién, Incorporacion y
Movimiento.

Para confirmar su participacion, se le asignara un nimero de postulaciéon y se remitird un correo
electronico a la direccion indicada, a efectos de dejar constancia de la entrega documental.

5. ETAPAS DEL PROCESO:

5.1. Modalidad de Seleccion y Evaluacién (documental y entrevista):

La Seccion Seleccion, Incorporacion y Movimiento, del Departamento Gestion del Empleo y
Rendimiento, procedera a verificar las documentaciones presentadas y su concordancia respecto a los
requisitos indispensables definidos en las bases y condiciones. Las personas, que hayan proporcionado
informacién falsa o que no cumplan con algun requisito, seran excluidas del proceso.

Tras la verificacion, se emitird un Informe Técnico dirigido a la Direccion, con el propésito de
informar sobre los resultados de la evaluacion documental.

La Direccién Gestion y Desarrollo del Talento Humano, sera la encargada de llevar a cabo las
entrevistas a los postulantes que hayan cumplido con los requisitos establecidos. Asimismo, sera
responsable de seleccionar al candidato que considere mas apto para integrarse como miembro del
Comité de Créditos en representacion de su Direccion.

Finalmente, debera informar los datos del candidato seleccionado, para proseguir con los tramites
correspondientes.

6. PLAZO DE POSTULACION:

Periodo de Postulacion: 05 dias, del 15 al 21 de enero de 2026.

7. PARA MAYOR INFORMACION:

Seccion Seleccion, Incorporacion y Movimiento, 7° Piso (Edificio Caja Central), sito en Constitucion

y Herrera, Asuncion, Paraguay. .
NANCY MABEL Firmado

Dias y horario de atencidn: lunes a viernes de 07:15 a 16:15 hs. FRANCO digitalmente por
NANCY MABEL
Finnade ROJAS FRANCO ROJAS
digitalmente por
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