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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL nEuuls"ns

DIRECCION GESTION Y DESARROLLO DEL

TALENTO HUMANO * Competencias Técnicas: Egresado de las Cerreras de Ciencias Administrativas, Contables,
Econodmicas, Ciencias Juridicas, Politicas, Humanas o afines.

cn“vnchnnln I“TEn“n * Breve descripcion de funciones: Realizar controles de cierre de existencias, asi como los

inventarios emanados por Resolucién del Consejo, de las distintas dependencias de la Institucion.
Para e| Cargo de: Comprobacion de impactos de los sistemas SBELAP, SICAJ, SIA, BCP, AOP, SIH, CRV, Open
bravo en el Sistema financiero SAP. Elaboracién de registros en el Sistema Financiero SAP.

PI‘OIESionaI ndmi“istrativo Verificacién de los EEFF pre y pos migracion al MEF.

Seccidn Registros Contables « Conocimientos: Gestion documental, Técnicas de redaccion. Manejo de herramientas
Departamento de Contabilidad informatica/sistemas. Habilidad comunicacional en idiomas oficiales (Espafiol y Guarani).

Vinculacién Laboral: Permanente.

DIreCCIOn_de COI:]t.abllld.ad y P!“esup.uesto » Competencias Personales: Compromiso con la calidad del trabajo, Confidencialidad, Iniciativa,
Gerencia Administrativa V' Financiera Integridad, Flexibilidad, Trabajo en equipo y Responsabilidad.

Vacancias: 01 (uno).

* Documentos Requeridos: Curriculum Vitae (con documentacion de respaldo).

* Formulario de Presentacion: (Ver+)
« Nota de Postulante: (Vert)

HERNAN  Firmado FATIMA Firmado NANCY MABELZi_”T]ca?O t DIANA Zi.rmaflo
digitalmente digitalmente por FRANCO Igitaimente por ELIZABETH igitalmente por
DARIO 5 fiernaN PATRICIA FATIMAPATRICA o o NANCY MABEL GIMENEZ GARCla DYANA ELIZABETH
SARABIA DARIO SARABIA ALONSO ALONSO FRANCO ROJAS GIMENEZ GARCIA
Lic. Hernan Dario Sarabia Lic. Fétima Patricia Alonso, Jefa Lic. Nancy Mabel Franco, Jefa Lic. Diana Elizabeth Giménez Garcia, Directora
Seccion Seleccion, Incorporaciéon y Movimiento Seccion Seleccién, Incorporacién y Movimiento Departamento Gestién del Empleo y del Rendimiento  Direccién Gestion y Desarrollo del Talento Humano

INTERESADOS ACERCARSE DESDE EL 04/12/2025 AL 18/12/2025, A LA SECCION SELECCION, INCORPORACION Y MOVIMIENTO DE LA DIRECCION GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO.
EDIFICIO CAJA CENTRAL. 7° PISO, SITO EN CONSTITUCION Y HERRERA, ASUNCION. TEL: (021) 219 7200 INTERNO: 70220 - 10224 - 10242.



https://portal.ips.gov.py/sistemas/ipsportal/archivos/archivos/1742305465.pdf
https://portal.ips.gov.py/sistemas/ipsportal/archivos/archivos/1748607573.pdf

