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INSTITUTO DE PREVISIÓN SOCIAL  

DIRECCIÓN GESTIÓN Y DESARROLLO DEL 

TALENTO HUMANO

CONVOCATORIA INTERNA 
Para el cargo de:

Analista de Sistemas Senior
Departamento de Análisis y Desarrollo

Dirección de Tecnología de la Información 

y Comunicaciones 

Gerencia de Desarrollo y Tecnología 

INTERESADOS ACERCARSE DESDE EL 17/11/2025 AL 28/112025, A LA SECCIÓN SELECCIÓN, INCORPORACIÓN Y MOVIMIENTO DE LA DIRECCIÓN GESTIÓN Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO. 

EDIFICIO CAJA CENTRAL. 7° PISO, SITO EN CONSTITUCIÓN Y HERRERA, ASUNCIÓN. TEL: (021) 219 7200  INTERNO: 70220 - 10224 - 10242.

REQUISITOS
• Vinculación Laboral: Permanente.

• Competencias Técnicas: Egresado de la Carrera de Licenciatura Informática, Ingeniería

Informática, Analista de Sistemas o afines.

• Breve descripción de funciones: Acompañar en el relevamiento de necesidades de proceso de

datos e información del Instituto, participar en la elaboración de la documentación técnica y manual

de utilización de las aplicaciones y sistemas informáticos desarrollados, colaborar con el control y

monitoreo del sistema de control de cambios realizados a los Sistemas Informáticos, mediante

documentaciones pertinentes; colaborar con el mantenimiento de actualización de las metodologías,

estándares de análisis de sistemas informáticos, conforme a procedimientos y normativas vigentes

y proponer la incorporación de innovaciones tecnológicas conforme a las necesidades.

• Conocimientos: Análisis de sistemas, relevamiento de datos, metodología de documentación de

requerimientos y procesos, metodología de ingeniería de software y arquitectura de aplicaciones,

elaboración de proyectos y otros relacionados al puesto.

• Competencias Personales: Compromiso con la calidad del trabajo, conciencia organizacional,

iniciativa, integridad, flexibilidad, trabajo en equipo y responsabilidad.

• Vacancias: 03(tres).

• Documentos Requeridos: Curriculum Vitae (con documentación de respaldo).

• Formulario de Presentación: (Ver+)

• Nota de Postulante: (Ver+)

Lic. Diana Elizabeth Giménez García, Directora

Dirección Gestión y Desarrollo del Talento Humano
Lic. Fátima Patricia Alonso, Jefa

Sección Selección, Incorporación y Movimiento

Lic. Hernán Dario Sarabia

Sección Selección, Incorporación y Movimiento

Lic. Nancy Mabel Franco, Jefa

Departamento Gestión del Empleo y del Rendimiento
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