* GOBIERNO prL | PARAGUAI

/ PARAGUAY | REKUAI

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL REQUISITOS
DIRECCION GESTION Y DESARROLLO DEL . vinculacion Laboral: Permanene.

TALENTO HUMANO » Competencias Técnicas: Educacion Escolar Basica concluida (Noveno grado) y/o Educacion

co“vnchonln I“'I'En“n Secundaria concluida (Tercer curso de la media — Bachiller Técnico).

* Breve descripcion de funciones: Apoyo en encimado, corte de telas y preparacion de

PRORROGA

« Conocimientos: Manejo de maquinaria industrial. Habilidad comunicacional en idiomas

Para el cargo de: oficiales (Guarani y Espafiol).

+ Competencias Personales: Compromiso con la calidad de trabajo, conciencia organizacional,

n“xlllnn nE noPEnln iniciativa, creatividad, integridad, inteligencia emocional, trabajo en equipo, responsabilidad,

flexibilidad y adaptacion.

(RYUDANTE DE CORTE) + Vacancias: 02 (dos).

Seccidn Roperl'a * Documentos Requeridos: Curriculum Vitae (con documentacion de respaldo).
Departamento de Producciones Varias - Formulario de Presentacién: (ver +)

Direccion de Servicios Administrativos

. o oy + Nota de Postulante: (ver +)
Gerencia de Abastecimiento y Logistica

HERNAN Fi'rrpado FATIMA Fi'rrpado NANCY MABEL Firmado Zli”}g?rgente N
DARIO digitalmente PATRICIA digitalmente por FRANCO digitalmente por g p
por HERNAN FATIMA PATRICIA ROJAS NANCY MABEL e DIANA ELIZABETH
SARABIA DpArRoOSARABIA  ALONSO ALONSO LT RO GIMENEZ GARCIA
Lic. Hernan Dario Sarabia Lic. Fatima Patricia Alonso, Jefa Lic. Nancy Mabel Franco Rojas, Jefa Lic. Diana Elizabeth Giménez Garcia, Directora
Seccion Seleccion, Incorporacion y Movimiento Seccién Seleccién, Incorporacién y Movimiento ~ Departamento Gestién del Empleo y del Rendimiento Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano

INTERESADOS ACERCARSE DESDE EL 02/10/2025 AL 15/10/2025, A LA SECCION SELECCION, INCORPORACION Y MOVIMIENTO DE LA DIRECCION GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO.
EDIFICIO CAJA CENTRAL. 7° PISO, SITO EN CONSTITUCION Y HERRERA, ASUNCION. TEL: (021) 219 7200 INTERNO: 70208 - 10224 - 10242.



https://portal.ips.gov.py/sistemas/ipsportal/archivos/archivos/1748607573.pdf
https://portal.ips.gov.py/sistemas/ipsportal/archivos/archivos/1742305465.pdf

