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El Institutode PrevisiónSociales unaentidadautónomay autárquica,conpersonalidadjurídicay patrimoniopropio,cuya

regulaciónsebasaenlasleyesy reglamentosinternos. EstablecidoporDecretoLeyNro. 17071/43, modificadoporDecreto

LeyNº1.860/50y posteriormenteaprobadoporLeyNº375/56, actúacomoelsegurosocialparaelsectorlaboralengeneral,

conun régimenlegalespecíficoquese sustentaen la coberturade riesgoslaboralesmediantecontribucionestripartitas

(trabajador,empleadory Estado),guiadoporprincipiosdesolidaridady universalidad. Sualcanceincluyelaprotecciónfrente

a enfermedadesprofesionalesy no profesionales,accidentesde trabajo,maternidad,invalidez,vejezy muertede los

trabajadoresasalariadoscontribuyentesy susbeneficiarios,sumandountotalde1.586.947personas. Paracumplirconestas

funciones,el Institutocuentacon131EstablecimientosdeSalud,conpersonaladministrativocompuestopor6.253personas

y personaldeblancocompuestopor19.374personas,totalizando25.627funcionariosdelInstituto.

Paraavanzarenla formulacióndepolíticasdeseguridadsocialqueimpactendirectamentea losasegurados,serequierede

unanálisisrigurosorespaldadopordatosoportunos. Estosdatossonesencialespararespaldarla tomadedecisionesdelas

autoridades,mejorandoasílasestrategiasy lacalidaddelosserviciosproporcionados.

En esta nuevaedicióndel AnuarioEstadísticoInstitucionaldel Institutode PrevisiónSocial,se mantienela esencia

fundamentalde laspublicacionesanteriores. Paraestaversión,se hasistematizadola información,ofreciendounaamplia

recopilaciónde datosqueabarcanlas accionesdesarrolladasduranteel año2024, en congruenciaconlos cuatroejes

principalesde gestión: Fortalecimientode la Red de Salud,Gestiónen la Concesiónde PrestacionesEconómicas,

SostenibilidaddelosFondosdeJubilacionesy Pensiones,yTransparenciay EficienciaenlasGestionesAdministrativas.

Nuestrocompromisoradicaen continuarla producciónde estadísticasque se reflejanen estecompendioestadístico,

elaboradoporel InstitutodePrevisiónSocial,querecopiladatosactualizadosdelperíodo2024sobreelsistemaprevisional.

EstosdatossebasaneninformaciónproporcionadaporlasdiferentesGerenciasy Direcciones,e incluyennumerosasseries

temporalesderegistrosdereferenciaquepermitenanalizarla evolucióny el comportamientodela poblaciónprotegida,las

prestacioneseconómicas,losinformesfinancieros,lasprestacionesenasistenciamédica,y losrecursosyeltalentohumano.

El AnuarioInstitucionales unade lasprincipalespublicacionesemitidasporla Institución,conel objetivode proporcionar

informaciónsuficientey confiablequepermitaconocery analizarla evoluciónde datossensiblesrelacionadoscon las

prestacionesquebrinda,garantizandoasíel derechode accesoa la informaciónpública. Porúltimo,se reconoceel alto

compromisoasumidopor los integrantesdel equipode trabajodel Departamentode Estadísticas,quieneslograronla

materializacióndeesteimportantedocumentoestadístico.
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Misión Apopyrãve

Administrarel SeguroSocial para garantizarlas

prestacioneseconómicasy de salud a nuestros

asegurados,en forma eficiente,oportunay con

sostenibilidadfinanciera.

Ser la Instituciónlíder del Seguro Social,

innovadora, confiable, comprometida,

transparente,con calidad,calidezy amplia

coberturaNacional.

Visión Techarãjepyso

ValoresTekomombáe

Honestidad: Actúoconhonradez,verdady justicia.

Integridad: Soy coherenteentrelo que hagoy

digo.

Responsabilidad: Asumo los deberes y

obligaciones.

Respeto: Tratocondignidady tolerancia.

Solidaridad: Ayudoy sirvoa losdemás.

Servicio: Tengo actitud de colaboración

permanente.

Transparencia: Hagopúblicalagestiónrealizada.

Empatía: Ponerseenellugardelotro.
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Omangarekooisâmbyhyhaĵuajojapytetâ'yguakuéra

mba'évaojeroviaukahaĵua

ñemba'epurupyreha oñemyasa'ihaĵuatekokatu

,katupyry,hekopeguavape

Ohepyme'êvatasyo oñagarekohaĵuatavaygua

rekovere.

Ha'eva'êrâ Tasyo techapyrãpeteǭha¶emoirȌva

tetâyguapeĵuar«,ijeroviapĨva

iñe'ême'ême, tembiapo heskãva iporãnguégui

,ojepysòvaambuehaopatetãpyre

ñaneretãpukukuere.

TejopotǬ: Teko potǭ imara'Ȓva ha itekojojava

Tekoteete: Upeha'evaamombe'úvaha ajapóva

marangaturupiveajapovaôer©

hekopete.

Jajapoporãtembiapo: Ajapovaôer«hekope

tembiapohoôavañanerehe.

Yemboete: Amomoravaôer«

opavavetepe,¶aporomombaôeha jahypyôi

porangareko

ojupe

Techakuaa: Aipytyvõambuekuerape.

Pytyvõ: Aipytyvõoparaavópe. 

Tesakã: Aguerochakacherembiapoajapóva. 

Tapichatechakuaa: Aiporiahucherapichápe.
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SOCIALIZACIONES DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  - AÑO 2024

Socialización del PEI con la participación de Directores 
y Representantes de Hospitales del Área Central y 
directores de establecimientos de Presidente Hayes y 
Central. 

Socialización del PEI en el Hospital de Especialidades 
Quirúrgicas Ingavi, con la presencia del Director, Jefes 
y funcionarios del Hospital.

Socializacióndel PEIen la Casade la Culturade YhúIntegrado Caaguazú
IPS MSPyBS. Con la participación de autoridades zonales y
departamentales, autoridadesdel IPSy del Ministerio de SaludPúblicay
BienestarSocial.

Socialización del PEI
en Ciudad del Este-
Tesãi.
Participantes:
AutoridadesZonalesy
Departamentales,
Autoridadesdel IPSy
delMinisteriodeSalud
Pública y Bienestar
Social.

En el año 2024 se 
realizaron 19 
talleres de 
socialización del 
PEI, en 14 
departamentos y 
la capital, con la 
participación de 
600 personas.  
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SOCIALIZACIONES DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  - AÑO 2024

Socializacióndel PEIen el SalónAuditoriodel CREAM-
Dpto. de Cordillera. Conla presenciade directoresy
jefesdelosestablecimientosdelDpto. Codillera.

Socializacióndel PEI en el Hospital Regional de
Concepción. Conla presenciade la DirectoraMédicay
susjefesdeRRHH,ApoyoMédico, Enfermería.

Taller de difusión del PEI Gerencia de Prestaciones Económicas y Construcción del Plan de Acción, con 
la presencia de la Gerente, Directores, Jefes de Departamentos y Secciones y funcionarios en general de 
la GPE.

Socialización del 
PEI en la U.S de 
Santaní-San 
Pedro.
Con la presencia 
de Directores y 
jefes de servicios.



Establecimientos de Salud
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Establecimientosde Salud

RegiónOriental
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PROPIOS

CONVENIOS

TERCERIZADOS

N1 No Hospitalario Atención General

N1 No Hospitalario Atención Especializada

N2 US y Hospitales Especialidad Básica

N3 Hospitales Regionales

N4 Hospitales Especializados Programa de Salud

13



DPTO. 15 PDTE. HAYES

H.R. Benjamin Aceval

P.S. Villa Hayes

P.S. Puerto Pinasco

P.S. Tte. Irala Fernández

DPTO. 16 BOQUERÓN

H. Loma Plata

H. Concordia, Col. Neuland

H. Filadelfia

P.S. Villa Choferes

DPTO. 17 ALTO PARAGUAY

U.S. Bahía Negra

U.S. La Victoria y Pto. Casado

P.S. Fuerte Olimpo

P.S. Carmelo Peralta

Establecimientos de Salud  

Región Occidental 
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Establecimientos de Salud 

Asunción y Central

DPTO. 11 CENTRAL

Hospital Ingavi

Hospital de Luque

U.S. Ypacaraí

U.S. San Antonio

U.S. Villeta

C.P. Campo Vía

C.P. Yrendague

P.S. Guarambaré

P.S. Itauguá

P.S. Piquete Kué

UBAS Itá

Policlínica Mcal. Lópezï

ASURIESGO

Sanatorio San Sebastian

Hospital del Corazón

Sanatorio Internacional 

CAPITAL: ASUNCIÓN

Hospital Central

Hospital  Geriátrico Boungermini

Hospital 12 de Junio

C.P. Boquerón

C.P. Nanawa

C.P. Isla Poí

C. Medicina Física y 

Rehabilitación

Centro de Salud Mental

Centro Odontológico

Medicasa

Sanatorio Americano D.O.C.T.O. 

S.R.L 

Sanatorio San Lucas

Sanatorio Británico 

PS San Miguel - ANDE
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AGENCIAS ADMINISTRATIVAS ZONALES -

REGIONALES AOP INTERIOR ðOFICINAS 

ADMINISTRATIVAS AOP INTERIOR

Guairá

Carapeguá

Caazapá

Ñeembucú
Misiones

Itapúa

Cordillera Caaguazú

Canindeyú

Amambay

San Pedro 

Concepción

Alto Paraná

Presidente Hayes

Boquerón

Alto Paraguay

Filadelfia

Pto. Casado Bella Vista Norte

San Pedro

Puerto 

RosarioSan Estanislao

Caacupé Caaguazú

Villarrica

Caazapá

San Juan Nepomuceno

Yuty

Cap. Bado

Curuguaty

Hernandarias

Santa Rita

Cnel. Bogado

San Juan Bautista

Ayolas

Pilar

Pedro Juan 

Caballero

Salto del Guairá

Ciudad del Este
Cnel. Oviedo

Encarnación

San Ignacio

Concepción

Paraguarí

Regional Concepción

Zonal San Pedro

Zonal San Estanislao

Zonal Pto. Rosario

Zonal Caacupé Zonal Villarrica

Regional Cnel. Oviedo

Zonal Caaguazú

Zonal Caazapa

Zonal San Juan Nepomuceno

Zonal Yuty

Regional Encarnación

Zonal Hohenau

Zonal Cnel. Bogado

Regional San Juan Bautista

Zonal Ayolas

Zonal San Ignacio

Zonal Carapeguá

Regional Ciudad del Este

Regional Pilar

Regional Pedro Juan Caballero

Zonal Cap. Bado
Regional Salto del Guairá

Zonal Curuguaty

Zonal Filadelfia
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CONCEPCIÓN

AMAMBAY

ÑEEMBUCÚALTO PARANÁ

CANINDEYÚ

MISIONESCAAZAPÁ

PARAGUARÍ

PTE. HAYES/BOQUERÓN

Zonal Vallemi

GUAIRÁCOORDILLERASAN PEDRO

CAAGUAZÚ ITAPÚA

HR BenjamínAceval

US Caacupé

HR Pedro Juan Caballero

HR San Pedro

Agencias Administrativas Regionales AOP

Agencias Administrativas Zonales AOP

Oficinas Administrativas AOP en Establecimientos 

de Salud

HR BenjamínAceval

Oficina Adm. Paraguari

Oficinas Administrativas AOP

PS Santa Rita

Zonal Santa Rita

Zonal Hernandarias
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C.P. CAMPO 

VÍA 

HEQ INGAVI

C.P. YRENDAGUÉ

HOSPITAL LUQUE 

OFICINAS ADMINISTRATIVAS AOP -

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 

DEPARTAMENTO CENTRAL Y CAPITAL

C.P. NANAWA

HOSPITAL CENTRAL 

EDIFICIO AOP 

HOSPITAL 12 

DE JUNIO

C.P. YRENDAGUE

HOSPITAL DE LUQUE

HOSPITAL ESPECIALIDADES 
QUIRÚRGICAS INGAVI

C.P. CAMPO VÍA

CENTRAL CAPITAL

C.P. NANAWA

HOSPITAL CENTRAL 

HOSPITAL 12 DE JUNIO

EDIFICIO AOP 

Oficinas Administrativas AOP en Establecimientos de Salud
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Población Protegida - Clasificación

Cotizantes por Tipo de Seguro

Cotizantes - Beneficiarios por Mes

Histórico/Cotizantes - Beneficiarios

Cotizantes por Régimen

Histórico de Cotizantes por Régimen

Cobertura País - PEAOO

Recaudación Aporte Obrero Patronal

19

Recaudación Aporte Obrero Patronal ðDistribución de Fondos



COTIZANTES / BENEFICIARIOS POR MES -AÑO 2024

Fuente: Dirección Aporte Obrero Patronal  

SECCIÓN SEGURIDAD SOCIAL - DEPARTAMENTO ESTADÍSTICAS - DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN - GERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGÍA 
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Tipo de 

Asegurados Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Beneficiarios 609.082 609.233 613.737 613.094 615.913 617.397 625.475 620.890 620.729 620.188 618.957 603.144

Titulares 908.275 912.642 917.431 922.703 927.349 932.999 968.796 976.652 984.306 988.965 993.430 983.803

1.517.357 1.521.875 1.531.168 1.535.797 1.543.262 1.550.396 1.594.271 1.597.542 1.605.035 1.609.153 1.612.387 1.586.947

Cotizantes y 
beneficiarios por mes 
del año 2024, 
culminando el año con 
983.803 cotizantes y 
603.144 beneficiarios, 
totalizando 1.586.947 
asegurados en el mes 
de diciembre año 2024. 
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Graf. 1 CLASIFICACIÓN DE ASEGURADOS 

POR DEPARTAMENTO

Graf. 2 CANTIDAD POR TIPO DE 

ASEGURADO

Graf. 4 ASEGURADOS POR FRANJA ETARIA Y SEXO

Masculino Femenino

Fuente: Dirección Aporte Obrero Patronal  

SECCIÓN SEGURIDAD SOCIAL - DEPARTAMENTO ESTADÍSTICAS - DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN - GERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGÍA 

Graf. 3 CANTIDAD DE ASEGURADOS 

POR RÉGIMEN DE COTIZACIONES

RÉGIMEN ESPECIAL

RÉGIMEN GENERAL

RÉGIMEN NO CONTRIBUTIVO

5.552

754.837

223.414

BENEFICIARIOS

TITULARES

* 1.191 ASEGURADOS SIN DATOS DE SEXO
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POBLACIÓN PROTEGIDA / CLASIFICACIÓN

603.144
38%

983.803
62%

Adulto Mayor

Adulto

Adulto Joven

Adolescencia

Niñez

Primera Infancia

60 años y más

De 30 a 59 años 

De 18 a 29 años 

De 13 a 17 años 

De 5 a 12 años 

De 0 a 4 años 

133.842

356.297

142.173
59.029

90.276

24.934

171.330

333.223

110.163
55.903

85.465

23.121

ASUNCIÓN

CENTRAL

ALTO PARANÁ

ITAPÚA

CAAGUAZÚ

BOQUERÓN

AMAMBAY

CONCEPCIÓN

PDTE. HAYES

GUAIRÁ

SAN PEDRO

MISIONES

CORDILLERA

CANINDEYÚ

ÑEEMBUCÚ

PARAGUARÍ

CAAZAPÁ

ALTO PARAGUAY

Total población 
protegida 1.586.947 
asegurados en el 
mes de diciembre 
año 2024. 
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La localización geográfica de 
asegurados, corresponde a la 
localización de patronales.



Fuente: Dirección Aporte Obrero Patronal  

SECCIÓN SEGURIDAD SOCIAL - DEPARTAMENTO ESTADÍSTICAS - DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN - GERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGÍA 

COTIZANTE GENERAL
546.251 trabajadores

JORNALERO 
O/A DESTAJO 
106.812

MAGISTERIO 
OFICIAL
95.135

JUBILADO
45.970

MAGISTERIO 
PRIVADO
19.663

JUBILADO 
MAGISTERIO 
OFICIAL 32.638
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COTIZANTES POR TIPO DE SEGURO Y RÉGIMEN MES DE DICIEMBRE AÑO 2024

Régimen Tipo Seguro
Diciembre 

2024

Régimen 
Especial

ADMINISTRACIÓN DE ELECTRICIDAD 9

AMAS DE CASA 231

ASCENDIENTE CONTRIBUTIVO 43

ASCENDIENTE DE JUB-TITULAR 548

CONTINUIDAD EN EL BENEFICIO 2.170

COTIZANTE PÚBLICO 851

PENSIÓN A DERECHOHABIENTES 11.072

EMPLEADORES 33

FISCALÍA 2.396

JUBILADO 44.372

JUBILADO CONTRIBUTIVO 477

JUBILADO LEY 98/92 18.308

JUBILADO MAGISTERIO OFICIAL 34.926

JUBILADO INTERCAJAS 1

MAGISTERIO OFICIAL 96.559

PROPIETARIOS 21

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR 26

TRABAJADORES INDEPENDIENTES 982

DUEÑO, TITULAR O PROPIETARIO DE MICROEMPRESA 234

JUBILADO EXTRAORDINARIA Ley 3404/07 23

JUBILADO INV. TOTAL PERMANENTE POR ACCIDENTE DE 
TRABAJO/ENF. PROF. Ley 98/92

22

JUBILADO INVALIDEZ DEFINITIVA POR ENFERMEDAD LEY 98/92 650

JUBILADO INVALIDEZ PARCIAL PERM. POR ACCIDENTE DE TRABAJO C/ 
ADAPTACIÓN Ley 98/92

113

JUBILADO INVALIDEZ PARCIAL PERM. POR ACCIDENTE DE TRABAJO Ley 
98/92

202

JUBILADO INVALIDEZ PERMANENTE Ley 430/73 2

JUBILADO INVALIDEZ PROVISORIA POR ENFERMEDAD Ley 98/92 511

JUBILADO INVALIDEZ TOTAL ACCIDENTE DE TRABAJO C/ ADAPTACIÓN 
Ley 98/92

23

JUBILADO POR INVALDEZ PARCIAL PERMANENTE 131

JUBILADO PROPORCIONAL Ley 4290/11 8.463

RESPONSABLE DE MICROEMPRESA 4

SOCIO DE UNA MICROEMPRESA 11

TOTALDE COTIZANTES RÉGIMEN ESPECIAL 223.414

Régimen 
General

APRENDICES 3.376

AYUDANTE DE COCINA 238

CHOFER A.INCONSTITUCIONALIDAD 1.270

CHOFER COBRADOR 2.307

CHOFER DE OMNIBUS 1.177

COBRADOR Y/O GUARDA 156

COTIZANTE GENERAL 575.010

COTIZANTE ZAFRERO 3.369

ESTIBADOR MARÍTIMO 391

GANADERO TIPO "A" 3.822

GANADERO TIPO "B" 5.877

JORNALERO O A DESTAJO 110.040

MAGISTERIO PRIVADO 19.965

MENORES 111

PRIMER COCINERO 71

SEGURO DOMÉSTICO 9.582

TIEMPO PARCIAL 7.060

GANADERIA 10.995

SEGUNDO COCINERO 20

TOTAL DE COTIZANTES RÉGIMEN GENERAL 754.837

Régimen no 
contributivo

EXCOMBATIENTES Y VIUDAS
5.552

Cotizantes del régimen especial: 223.414
Cotizantes del régimen general: 754.837
El régimen no contributivo cuenta con 5.552 cotizantes.
Totalizando 983.803cotizantes en el mes de diciembre 
año 2024.
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HISTÓRICO POBLACIÓN PROTEGIDA COTIZANTES Y BENEFICIARIOS

Fuente: Dirección Aporte Obrero Patronal  
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Tipo de Asegurado 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Beneficiario 597.375 636.339 638.427 634.058 632.621 609.942 619.082 633.102 643.316 603.144

Titular 708.806 743.852 783.321 792.121 818.910 813.250 843.605 888.736 914.151 983.803

1.306.181 1.380.191 1.421.748 1.426.179 1.451.531 1.423.192 1.462.687 1.521.838 1.557.467 1.586.947

* Datos mes de diciembre de cada año 

Cantidad de cotizantes y 
beneficiarios de los últimos 
10 años, con la variación 
porcentual de crecimiento, 
siendo al año 2024 el 
crecimiento del 1,9% de la 
población aseguradaen 
relación al año anterior.
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COTIZANTES POR RÉGIMEN ðCANTIDAD MENSUAL AÑO 2024

Fuente: Dirección Aporte Obrero Patronal  

SECCIÓN SEGURIDAD SOCIAL - DEPARTAMENTO ESTADÍSTICAS - DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN - GERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGÍA 
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Régimen Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Régimen Especial 184.421 181.430 184.278 186.422 186.769 186.476 219.732 221.157 222.114 222.829 223.374 223.414

Régimen no Contributivo 5.548 5.549 5.549 5.550 5.550 5.550 5.551 5.552 5.552 5.552 5.553 5.552

Régimen General 718.306 725.663 727.604 730.731 735.030 740.973 743.513 749.943 756.640 760.584 764.503 754.837

908.275 912.642 917.431 922.703 927.349 932.999 968.796 976.652 984.306 988.965 993.430 983.803

El Instituto de Previsión Social 
cuenta con tres regímenes de 
cotizaciones: 
- Régimen Especial: 223.414
- Régimen no Contributivo: 
5.552 
- Régimen General: 754.837 
cotizantes.
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Fuente: Dirección Aporte Obrero Patronal  

SECCIÓN SEGURIDAD SOCIAL - DEPARTAMENTO ESTADÍSTICAS - DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN - GERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGÍA 

HISTÓRICO DE COTIZANTES POR RÉGIMEN AÑOS 2015 - 2024

IPS
ESTADÍSTICO
ANUARIO

20
24

Régimen 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Régimen Especial 167.158 173.729 177.909 184.347 188.071 189.636 186.414 184.890 186.164 223.414

Régimen no Contributivo 14.076 14.067 13.999 13.913 13.914 13.915 13.756 5.524 5.547 5.552

Régimen General 527.572 556.056 591.413 593.867 616.925 609.699 643.435 698.322 722.440 754.837

708.806 743.852 783.321 792.127 818.910 813.250 843.605 888.736 914.151 983.803

* Datos mes de diciembre de cada año 

Cotizantes de los últimos 10 
años por régimen, con la 
variación porcentual de 
crecimiento, en el año 2024 
se dio el 7,6% de crecimiento 
de cotizantes, en relación al 
año 2023.
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COBERTURA PAÍS - PEAOO

Dirección Aporte Obrero Patronal ςNoviembre 2024  

Fuente: Boletín Trimestral EPHC 4° Trim2024 INE

SECCIÓN SEGURIDAD SOCIAL - DEPARTAMENTO ESTADÍSTICAS - DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN - GERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGÍA 

IPS
ESTADÍSTICO
ANUARIO

20
24

Graf. 2 COBERTURA POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA OCUPADA OBLIGADA (PEAOO)

Graf. 1 PORCENTAJE COBERTURA DE LA POBLACIÓN PAÍS ïAÑOS 2015 - 2024

Graf. 1 El porcentaje 
cobertura del 
Instituto de 
Previsión Social es 
del 25,3% de la 
población país en el 
año 2024.

Graf. 2 El porcentaje 
cobertura de la 
Población 
Económicamente 
Activa, Ocupada, 
Obligada, es del 
55,2%, al 4to 
trimestre año 2024.
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RECAUDACIÓN APORTE OBRERO PATRONAL

SECCIÓN SEGURIDAD SOCIAL - DEPARTAMENTO ESTADÍSTICAS - DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN - GERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGÍA 

Fuente: Dirección de Aporte Obrero Patronal

IPS
ESTADÍSTICO
ANUARIO

20
24

Graf. 2 RECAUDACIÓN POR ACTIVIDAD DEL EMPLEADOR

Se listan las actividades con mayor recaudación.
El 11,97%  restante corresponde a diversas actividades con menor porcentaje de recaudación anual. 

Graf. 1 RECAUDACIÓN ïESCALA DE SALARIOS DE ASEGURADOS APORTANTES

22.680

*Datos extraídos de planillas financiadas y pagadas.

Graf. 1 Cantidad de asegurados 
aportantes de acuerdo a la escala 
de salario mínimo legal vigente. 
Más de 1 SML hasta 2 SML cuenta 
con la mayor cantidad de 
aportantes.  Corresponde a lo 
declarado por la empresa, sobre 
la base que se aporto en el mes. 
Datos mes de diciembre año 
2024.

Graf. 2 Datos de recaudación 
conforme a la actividad del 
empleador. 
El comercio al por mayor y por 
menor registra el mayor 
porcentaje de recaudación con el 
30,70%.
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RECAUDACIÓN APORTE OBRERO PATRONAL ðDISTRIBUCIÓN DE FONDOS POR CONCEPTO

SECCIÓN SEGURIDAD SOCIAL - DEPARTAMENTO ESTADÍSTICAS - DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN - GERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGÍA 

Fuente: Dirección de Aporte Obrero Patronal

IPS
ESTADÍSTICO
ANUARIO

20
24

FONDO ADMINISTRACIÓN GENERAL
5,51%

Se utiliza para cubrir los gastos

operativos del IPS, como salarios,

infraestructura y otros costos

administrativos.

FONDO DE JUBILACIONES

44,26%

Una parte importante de los ingresos se

destina a este fondo para cubrir las

obligaciones con los jubilados y pensionados.

3,25%
SNPP

Recursos también se destinan a

otros programas como el Servicio

Nacional de Promoción

Profesional (SNPP)

SENEPA 5,20%

Se destinan recursos

a otros programas

como el Servicio

Nacional de

Erradicación del

Paludismo (SENEPA)

RECAUDACIÓN

El 100% de la recaudación se distribuye de acuerdo a los siguientes conceptos: Fondo de 
Jubilaciones con el 44,26%, Fondo de Salud con el 41,78%, Fondo Administración General con 
el 5,51%, SENEPA 5,20%, SNPP 3,25%, datos de distribución del año 2024.

FONDO DE SALUD

41,78%

Otra porción significativa se asigna a

este fondo para financiar las

prestaciones de salud, incluyendo

atención médica, medicamentos,

subsidios por enfermedad y

maternidad.
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Prestaciones
Económicas

3
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BENEFICIOS A CORTO PLAZO

BENEFICIOS A LARGO PLAZO
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Clasificación por tipo de Jubilación

Histórico Jubilaciones por franja etaria

Cantidad de Beneficios a Jubilados y Pensionados por mes

Montos de Beneficios a Jubilados y Pensionados por mes 

Cantidad y Monto de Beneficios por rama de la seguridad social

Altas por mes

Histórico de Altas 2015 - 2024

Beneficios por Programas y Convenios por mes

Histórico de Beneficios por Programas y Convenios 2015 - 2024

Beneficios y tiempos de concesión 

IPS
ESTADÍSTICO
ANUARIO

20
24

Beneficios a 

Largo Plazo

Histórico Jubilados y Pensionados 2015 - 2024

31



CANTIDAD DE BENEFICIOS A JUBILADOS Y PENSIONADOS POR MES

Fuente: Dirección de Administración de Jubilaciones

SECCIÓN SEGURIDAD SOCIAL - DEPARTAMENTO ESTADÍSTICAS - DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN - GERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGÍA 

IPS
ESTADÍSTICO
ANUARIO

20
24

Beneficios Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Jubilación Extraordinaria 1.235 1.232 1.231 1.230 1.227 1.224 1.219 1.218 1.212 1.211 1.208 1.203

Invalidez 4.313 4.353 4.349 4.360 4.360 4.388 4.420 4.424 4.420 4.452 4.453 4.485

Otros Beneficios 20.270 20.366 39.290 20.666 20.809 20.790 20.796 20.767 20.565 20.515 102.554 21.415

Jubilación Proporcional 14.837 14.987 15.105 15.264 15.429 15.597 15.736 15.881 15.897 16.041 16.149 16.295

Beneficios por 

Fallecimiento
17.406 17.598 17.590 17.689 17.765 17.823 17.927 18.016 17.935 17.982 18.033 18.144

Jubilación Ordinaria 44.073 44.357 44.625 44.915 45.241 45.518 45.794 45.993 45.998 46.183 46.397 46.709

Total 102.134 102.893 122.190 104.124 104.831 105.340 105.892 106.299 106.027 106.384 188.794 108.251

La jubilación ordinaria, la 
jubilación proporcional, la 
jubilación extraordinaria, 
los beneficios por 
fallecimiento, los 
beneficios por invalidez y 
otros beneficios, brinda el 
Instituto de Previsión 
Social a los asegurados que 
reúnen los requisitos 
establecidos por ley. En el 
mes de noviembre se 
obligan los beneficios 
adicionales.

Enero         Febrero           Marzo          Abril               Mayo             Junio               Julio                Agosto            Septiembre       Octubre      Noviembre    Diciembre
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MONTOS DE BENEFICIOS A JUBILADOS Y PENSIONADOS POR MES

Fuente: Dirección de Administración de Jubilaciones

SECCIÓN SEGURIDAD SOCIAL - DEPARTAMENTO ESTADÍSTICAS - DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN - GERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGÍA 

IPS
ESTADÍSTICO
ANUARIO

20
24

Beneficios Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Otros Beneficios  моΦууфΦмтуΦпоф мпΦмффΦоплΦуут нуΦсстΦмфпΦслн мсΦлроΦрссΦнур мрΦфсфΦосрΦснс мрΦутоΦнсуΦстл мрΦфснΦтпсΦфмо мрΦурлΦтурΦупу мрΦрннΦллрΦсоп мрΦрноΦороΦмну оутΦнспΦмнмΦсоп мсΦлмсΦсрфΦртл

Jubilacion 
Extraordinaria  сΦоттΦлфнΦснс сΦортΦстуΦтор сΦороΦпноΦмпр сΦооуΦтрлΦснр сΦоннΦуммΦомп сΦнфтΦстоΦмут сΦнупΦпннΦпмф сΦпруΦнрсΦонп сΦнстΦрсуΦппм сΦнсрΦолнΦтно сΦнолΦсннΦпсп сΦнмрΦмумΦофм

Invalidez  фΦрфнΦмопΦуфл фΦтупΦллсΦнрн фΦсслΦлсуΦрсф фΦуфсΦтмрΦсуф фΦссуΦутпΦпфф фΦфтфΦрлоΦууф фΦтртΦсмсΦтфу фΦулфΦслнΦтрп фΦуруΦунпΦопс фΦуррΦнлсΦлрт фΦулфΦплмΦрнс фΦууфΦрнфΦмлс

Jubilacion Proporcional  орΦлртΦнутΦлмп орΦрмсΦморΦтлм орΦтнфΦпсмΦолф осΦмспΦпфуΦлфс осΦсомΦнртΦстп отΦломΦунтΦмут отΦрлмΦлтсΦннл отΦуслΦомфΦпфл оуΦлрмΦутлΦтул оуΦнмтΦстмΦннн оуΦсммΦлфмΦлум офΦлорΦстрΦтоу

Beneficios por 
Fallecimiento  оуΦснлΦрннΦсут офΦумлΦннсΦсмр отΦфтсΦрупΦлнм плΦрнлΦтмуΦфнт офΦуфрΦттмΦрол офΦртмΦоттΦстф плΦмопΦунлΦпрс плΦуттΦмстΦлор пмΦсртΦнсоΦтрс плΦсолΦпммΦфоп плΦрнпΦтплΦлсо пнΦпссΦпмтΦттр

Jubilación Ordinaria  нсоΦмурΦпфпΦлфс нсрΦнлтΦппмΦууу нссΦтлмΦртсΦфтт нсуΦтуфΦрооΦспо нтлΦрмсΦуутΦлтп нтнΦропΦрупΦфнр нтпΦнптΦфлнΦмтн нтсΦррмΦрстΦппл нттΦтсуΦоулΦтмр нтуΦумтΦпмнΦтпн нтфΦфопΦрллΦуфо нумΦутоΦптфΦстф

Total  оссΦтнмΦтлфΦтрн отлΦутпΦуолΦлту оурΦлууΦолуΦсно оттΦтсоΦтуоΦнср отфΦллпΦфстΦтмт оумΦнууΦнорΦрот оуоΦуууΦрупΦфту оутΦплтΦсфуΦуфм оуфΦмнрΦфмоΦстн оуфΦолфΦортΦулс тснΦотпΦпттΦссм офрΦпфсΦфпоΦнрф

Montos de beneficios a 
jubilados y pensionados de 
enero a diciembre año 2024.
En el mes de noviembre se 
abonan los beneficios 
adicionales. De forma mensual 
la jubilación ordinaria obliga el 
mayor monto en beneficios.

Enero         Febrero           Marzo          Abril               Mayo             Junio              Julio               Agosto           Septiembre    Octubre      Noviembre    Diciembre

Jubilación Extraordinaria

Invalidez

Otros Beneficios

Jubilación Proporcional

Beneficios por Fallecimiento

Jubilación Ordinaria
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CLASIFICACIÓN DE BENEFICIOS POR TIPO DE JUBILACIÓN

Masculino Femenino

Cantidades corresponden al mes de diciembre 2024
Fuente: Dirección de Administración de Jubilaciones

Graf. 1 CANTIDAD Y MONTOS DE BENEFICIOS

Graf. 2 BENEFICIOS POR FRANJA ETARIA Y SEXO

SECCIÓN SEGURIDAD SOCIAL - DEPARTAMENTO ESTADÍSTICAS - DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN - GERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGÍA 

47.342

14.595

360

418

423

129

33.746

10.139

198

350

444

107

IPS
ESTADÍSTICO
ANUARIO

20
24

Beneficios ïDic. 2024 Beneficios Montos

Jubilación Ordinaria 46.709  281.873.479.679

Beneficios por Fallecimiento 18.144  42.466.417.775

Jubilación Proporcional 16.295  39.035.675.738

Otros Beneficios 21.415  16.016.659.570

Beneficios por Invalidez 4.485  9.889.529.106

Jubilación Extraordinaria 1.203  6.215.181.391

Total general 108.251  395.496.943.259

Beneficios Femenino Masculino

Adultos Mayores  (+65) 33.746 47.342

Adultos  (30-64) 10.139 14.595

Adultos Jóvenes (18-29) 198 360

Adolescentes (15-17) 350 418

Niñez   (9 a 14) 444 423

Primera Infancia (0 a 8 ) 107 129

Total 44.984 63.267

Graf. 1 Cantidad y montos de 
beneficios por jubilaciones y pensiones 
mes de diciembre año 2024. El mes de 
diciembre totaliza con 108.251 
beneficios a jubilados y pensionados, 
ŘŜƭ Ŏǳŀƭ ǎŜ ƻōƭƛƎŀ Ŝƭ Ƴƻƴǘƻ ŘŜ  
395.496.943.259.
Graf. 2 Distribución de beneficios por 
rango de edad y sexo, los adultos 
mayores de +65 años presentan la 
mayor cantidad de beneficiarios de 
jubilaciones y pensiones, siendo el sexo 
masculino el mayoritario.
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HISTÓRICO JUBILACIONES POR FRANJA ETARIA

HISTÓRICO FRANJA ETARIA 2021-2024

Fuente: Dirección de Administración de Jubilaciones

SECCIÓN SEGURIDAD SOCIAL - DEPARTAMENTO ESTADÍSTICAS - DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN - GERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGÍA 

Adolescentes (15-17)

Primera Infancia (0-8)

No Discriminados

Niñez (9-14)

Adultos Mayores (+65)

Adultos Jóvenes (18-29)

Adultos (30-64)

IPS
ESTADÍSTICO
ANUARIO

20
24
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CANTIDAD Y MONTO DE BENEFICIOS POR RAMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

BENEFICIOS ïDICIEMBRE 2024

Fuente: Dirección de Administración de Jubilaciones

SECCIÓN SEGURIDAD SOCIAL - DEPARTAMENTO ESTADÍSTICAS - DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN - GERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGÍA 

IPS
ESTADÍSTICO
ANUARIO

20
24

VEJEZ INVALIDEZ MUERTE OTROS

Por Rama de la Seguridad Social Beneficios Monto

Por vejez 64.207  327.124.336.808

Por  invalidez 4.485  9.889.529.106

Beneficios por fallecimiento 18.144  42.466.417.775

Otros Beneficios 21.415  16.016.659.570

108.251  395.496.943.259

Cantidad y montos de beneficios por rama de la 
seguridad social. La rama vejez totaliza el 82,71%de 
los beneficios en monto, y el 59,3% en cantidad de 
beneficios.
La rama vejez comprende las jubilaciones ordinaria, 
proporcional y extraordinaria.
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ALTAS POR MES

Fuente: Dirección de Administración de Jubilaciones

Beneficios por Invalidez

Jubilación Proporcional

Beneficios por Fallecimiento

Jubilación Ordinaria

SECCIÓN SEGURIDAD SOCIAL - DEPARTAMENTO ESTADÍSTICAS - DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN - GERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGÍA 

IPS
ESTADÍSTICO
ANUARIO

20
24

Beneficios EneroFebreroMarzo Abril Mayo JunioJulio AgostoSeptiembreOctubreNoviembreDiciembre Total

Beneficios por Invalidez 70 83 69 70 75 88 101 63 106 105 79 122 1.031

Jubilación Proporcional 102 189 164 192 210 190 202 186 162 194 155 193 2.139

Beneficios por Fallecimiento
121 212 143 175 148 155 190 167 209 180 159 205

2.064

Jubilación Ordinaria 288 340 369 371 394 393 382 359 317 357 300 414 4.284

Total 581 824 745 808 827 826 875 775 794 836 693 934 9.518

Altas por mes corresponde 
a los beneficios nuevos que 
se conceden y son pagados 
en el mes.
El año 2024 culmina con 
9.518 altas que 
corresponden a nuevos 
jubilados y pensionados.
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HISTÓRICO ALTAS 2015 - 2024

Fuente: Dirección de Administración de Jubilaciones

SECCIÓN SEGURIDAD SOCIAL - DEPARTAMENTO ESTADÍSTICAS - DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN - GERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGÍA 

IPS
ESTADÍSTICO
ANUARIO

20
24

Beneficios 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Beneficios por Fallecimiento 1.200 1.118 1.217 1.212 656 1.297 2.260 2.324 2.587 2.064

Beneficios por Invalidez 1.042 1.075 795 1.021 977 697 755 878 1.000 1.031

Jubilación Extraordinaria 125 133 4 0 0 0 0 0

Jubilación Ordinaria 2.902 2.539 2.566 2.686 3.378 3.381 3.097 2.806 4.356 4.284

Jubilación Proporcional 962 991 1.049 1.181 1.433 1.465 1.566 1.556 2.287 2.139

Total 6.106 5.723 5.752 6.233 6.448 6.840 7.678 7.564 10.230 9.518

Desde el año 2015 al 
año 2024 se dio un 
crecimiento del 56% en 
la cantidad de nuevos 
beneficios para 
jubilados y 
pensionados.
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Fuente: Dirección de Administración de Jubilaciones

SECCIÓN SEGURIDAD SOCIAL - DEPARTAMENTO ESTADÍSTICAS - DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN - GERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGÍA 

BENEFICIOS POR PROGRAMAS Y CONVENIOS - BENEFICIOS POR MES

IPS
ESTADÍSTICO
ANUARIO

20
24

Programas y Convenios Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

CONVENIO ANDE ςIPS 11 14 13 16 7 15 11 17 9 8 10 8 139

CONVENIO INTERCAJAS 1 0 1 2 1 0 1 2 1 1 0 1 11

CONVENIO ITAIPU - IPS 3 5 4 6 5 4 3 5 3 1 2 2 43

CONVENIOSINTERNACIONALES 6 6 11 14 8 7 7 17 13 16 11 10 126

PLANRETIRO FELIZ 37 56 59 83 88 86 83 77 67 48 86 87 857

CONVENIO CARGILL - IPS 1 0 0 1

CONVENIO DINAC - IPS 3 8 8 8 4 6 6 43

CONVENIO MANUCTURA PILAR - IPS 3 0 3

CONVENIO TABESA - IPS 1 0 2 3

JUBILACIÓN WEB 336 475 489 504 504 545 544 491 413 331 439 645 5.716

PREPARÁNDOMEPARA MI JUBILACIÓN 9 46 39 0 36 57 53 28 25 13 39 345

Total 403 602 616 625 649 717 710 645 515 438 567 800 7.287

Los beneficios por programas y 
convenios totalizan 7.287 en el 
año 2024.

Enero         Febrero           Marzo             Abril               Mayo             Junio               Julio            Agosto          Septiembre       Octubre      Noviembre    Diciembre
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HISTÓRICO BENEFICIOS POR PROGRAMAS Y CONVENIOS 2015-2024

Fuente: Dirección de Administración de Jubilaciones

SECCIÓN SEGURIDAD SOCIAL - DEPARTAMENTO ESTADÍSTICAS - DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN - GERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGÍA 

IPS
ESTADÍSTICO
ANUARIO

20
24

Programas y Convenios 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Total

Convenio ANDE - IPS 132 138 149 148 156 132 161 139 1.155

CONVENIO CARGILL - IPS 1 1

CONVENIO DINAC - IPS 43 43

Convenio INTERCAJAS 195 7 5 3 8 10 6 11 245

Convenio ITAIPU - IPS 18 113 82 71 67 80 43 474

CONVENIO MANUCTURA PILAR - IPS 3 3

CONVENIO TABESA - IPS 3 3

Convenios Internacionales 150 57 42 31 46 57 109 126 618

Jubilación WEB 795 2.755 2.419 1.788 3.591 5.716 17.064

Plan Retiro Feliz 2.267 635 651 605 259 239 287 238 498 857 6.536

Preparandome para mi Jubilación 368 171 272 186 105 677 335 0 358 345 2.817

Prepare y ayude a sus trabajadores para la Jubilación 12 1.054 453 354 2.276 752 0 0 0 4.901

Total 2.635 818 2.454 1.464 1.822 6.211 4.074 2.292 4.803 7.287 33.860

En el año 2024 se dio un 
crecimiento del 52% en 
relación al año 2023 en 
los beneficios por 
programas y convenios, 
siendo la Jubilación Web y 
el Plan Retiro Feliz los 
programas con mayor 
cantidad de beneficiarios.
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BENEFICIOS Y TIEMPOS DE CONCESIÓN

JUBILACIÓN ORDINARIA JUBILACIÓN PROPORCIONAL

PENSIÓN DERECHO HABIENTE BENEFICIOS POR INVALIDEZ

Tiempo promedio de concesión: 13 días Tiempo promedio de concesión: 10 días

Tiempo promedio de concesión: 84 días Tiempo promedio de concesión: 40  días

Fuente: Dirección de Administración de Jubilaciones

SECCIÓN SEGURIDAD SOCIAL - DEPARTAMENTO ESTADÍSTICAS - DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN - GERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGÍA 

IPS
ESTADÍSTICO
ANUARIO

20
24
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HISTÓRICO JUBILADOS Y PENSIONADOS AÑOS 2015 - 2024

Fuente: Dirección de Administración de Jubilaciones ςDirección de Contabilidad y Presupuesto
Obs: Objeto de Gasto 821

SECCIÓN SEGURIDAD SOCIAL - DEPARTAMENTO ESTADÍSTICAS - DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN - GERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGÍA 

IPS
ESTADÍSTICO
ANUARIO

20
24

Personas Jubiladas y Pensionadas

Monto Obligado pago Jubilados

Año

Personas 

Jubiladas y 

Pensionadas

Monto Anual Obligado 

para Pago de 

Pensiones

2015 47.878  1.609.131.355.209

2016 51.333  1.843.164.619.682

2017 54.842  2.105.996.346.074

2018 56.943  2.402.850.996.834

2019 60.986  2.679.510.465.158

2020 64.368  3.020.456.692.027

2021 66.133  3.116.252.546.028

2022 71.330  3.553.338.892.753

2023 77.443  4.146.592.678.537

2024 82.890  4.592.433.033.654

El año 2024 culmina con 82.890 beneficiarios en jubilaciones y pensiones, 
representa un incremento del 7% en relación al año 2023. 
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Subsidios - Clasificación por Departamento

Subsidios - Clasificación por rango de edad y sexo

Cantidad y monto de subsidios por reposos - mensual

Subsidios - Monto y cantidad

Beneficios a 

Corto Plazo

Tiempo promedio de gestión

IPS
ESTADÍSTICO
ANUARIO

20
24

Análisis de accidentes laborales - Por sexo y grupo etario

Histórico de Subsidios

Accidentes laborales por lugar de producción, horario y mes

Accidentes laborales por sector de actividad y fuentes de riesgo
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SUBSIDIOS - MONTO Y CANTIDAD DE SUBSIDIOS

SECCIÓN SEGURIDAD SOCIAL - DEPARTAMENTO ESTADÍSTICAS - DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN - GERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGÍA 

Fuente: Dirección de Riesgo Laboral y Subsidios

Obs: La cantidad de subsidios obligados por maternidad se deben a la efectivización de pagos 
realizados a cuotas.

IPS
ESTADÍSTICO
ANUARIO

20
24

Riesgo Cubierto
Cantidad de Subsidios por 

Persona (C.I)
Cantidad de Subsidios 

Obligados
Monto de Subsidios

ACCIDENTE DE TRABAJO 12.690 12.703 17.555.053.278

ENFERMEDAD 456.117 456.827 93.706.709.788

MATERNIDAD 11.932 48.482 152.427.362.354

Total 480.739 518.012 263.689.125.420

Graf. 1 Mayor cantidad de subsidios 
por enfermedad entre los riesgos 
cubiertos con el 88% del total de los 
subsidios, el 9,36% corresponde a 
maternidad y el 2,45%a subsidios 
por accidente de trabajo.

Graf. 1 CANTIDAD DE SUBSIDIOS POR ENFERMEDAD, MATERNIDAD Y ACCIDENTE DE 

TRABAJO

Graf. 2 MONTO DE SUBSIDIOS POR ENFERMEDAD, MATERNIDAD Y ACCIDENTE DE TRABAJO

Graf. 2 Del monto que se obliga para 
el pago de los subsidios en el año 
2024, el 57,81% corresponde a  
maternidad, el 35,54% a enfermedad 
y el 6,7%para subsidios por 
accidente de trabajo. 

Tabla de cantidad de subsidios 
por persona, subsidios 
obligados  y montos de 
subsidios, por riesgo, año 2024.
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SUBSIDIOS - CLASIFICACIÓN POR DEPARTAMENTO

Fuente: Dirección de Riesgo Laboral y Subsidios

SECCIÓN SEGURIDAD SOCIAL - DEPARTAMENTO ESTADÍSTICAS - DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN - GERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGÍA 

MONTO

CANTIDAD DE REPOSOS

IPS
ESTADÍSTICO
ANUARIO

20
24

DEPARTAMENTO CANTIDAD DE SUBSIDIOS MONTO

ASUNCIÓN 273.072 144.484.555.138

CENTRAL 142.625 59.442.380.156

ALTO PARANA 40.403 24.275.914.814

ITAPUA 17.562 7.918.055.882

BOQUERON 3.521 4.053.752.340

AMAMBAY 5.838 3.649.121.086

CAAGUAZU 5.313 3.385.588.480

CONCEPCION 7.360 2.949.613.327

MISIONES 2.774 2.600.692.602

CORDILLERA 3.409 2.159.663.077

PRESIDENTE HAYES 4.745 1.999.356.770

CANINDEYU 2.865 1.913.115.838

GUAIRA 3.309 1.671.329.230

SAN PEDRO 1.702 1.211.385.935

PARAGUARI 1.433 803.732.226

ÑEEMBUCU 1.424 627.663.992

CAAZAPA 475 348.678.925

ALTO PARAGUAY 182 194.525.602

Total general 518.012 263.689.125.420

Cantidad y monto de 
subsidios por 
enfermedad, 
maternidad y 
accidente de trabajo.
De acuerdo a la 
distribución por 
departamento, con 
predominio en 
Asunción y Central. 

Totalizan 518.012 
subsidios obligados, 
que corresponden al 
monto de  
263.689.125.420 en el 
año 2024.
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SUBSIDIOS - CLASIFICACIÓN POR RANGO DE EDAD Y SEXO

Fuente: Dirección de Riesgo Laboral y Subsidios

SECCIÓN SEGURIDAD SOCIAL - DEPARTAMENTO ESTADÍSTICAS - DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN - GERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGÍA 

IPS
ESTADÍSTICO
ANUARIO

20
24

FEMENINO MASCULINO TOTAL

Cantidad de 
reposos Monto

Cantidad de 
reposos Monto

Cantidad de 
reposos Monto

65 y mas 953  ппмΦтрфΦнум65 y mas 1.624  фтуΦрнсΦтно2.577  мΦпнлΦнусΦллп

60-64 2.136  тффΦротΦоур60-64 3.630  мΦфсоΦлтпΦпмм5.766  нΦтснΦсммΦтфс

55-59 4.832  мΦулпΦнммΦсно55-59 8.187  пΦрмсΦнурΦфлу13.019  сΦонлΦпфтΦром

50-54 7.981  нΦрспΦофпΦппо50-54 11.806  рΦсснΦллсΦнмт19.787  уΦннсΦпллΦссл

45-49 11.455  оΦотлΦтффΦннр45-49 14.943  сΦлорΦппсΦпуф26.398  фΦплсΦнпрΦтмп

40-44 20.239  ммΦоурΦтфсΦлфт40-44 24.555  тΦурнΦонфΦуфм44.794  мфΦноуΦмнрΦфуу

35-39 35.172  осΦуорΦрфрΦлмс35-39 32.370  фΦрмсΦлфлΦфот67.542  псΦормΦсурΦфро

30-34 54.822  рфΦфтфΦпспΦнсф30-34 44.461  ммΦмурΦпннΦрпр99.283  тмΦмспΦуусΦумп

25-29 68.205  рнΦтслΦфлнΦтуо25-29 55.926  ммΦрнрΦнтфΦстп124.131  спΦнусΦмунΦпрт

20-24 49.642  ноΦмтпΦпрнΦтфт20-24 50.125  уΦсуоΦмупΦлур99.767  омΦуртΦсосΦуун

15-19 6.388  мΦпнтΦулрΦнст15-19 8.560  мΦннсΦтслΦорп14.948  нΦсрпΦрсрΦснм

TOTAL 261.825  мфпΦрппΦтмуΦмус 256.187  сфΦмппΦплтΦноп518.012  нсоΦсуфΦмнрΦпнл

Cantidad y monto de subsidios 
por enfermedad, maternidad y 
accidente de trabajo, con 
predominio en el rango etario 
de 25-29 años, el sexo 
femenino presenta una leve 
mayoría del 2% en cantidad de 
reposos en relación al sexo 
masculino.
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CANTIDAD Y MONTO DE SUBSIDIOS POR REPOSOS DE ENERO A DICIEMBRE AÑO 2024

Fuente: Dirección de Riesgo Laboral y Subsidios

SECCIÓN SEGURIDAD SOCIAL - DEPARTAMENTO ESTADÍSTICAS - DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN - GERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGÍA 

IPS
ESTADÍSTICO
ANUARIO

20
24

Mes Cantidad de Subsidios

Enero 30.897

Febrero 52.527

Marzo 40.716

Abril 53.710

Mayo 47.190

Junio 45.062

Julio 41.766

Agosto 44.817

Septiembre 42.946

Octubre 40.570

Noviembre 38.485

Diciembre 39.326

Total 518.012

Mes Monto de Subsidios

Enero  мсΦуфтΦрорΦолл

Febrero  ноΦнфпΦрптΦсрм

Marzo  нлΦнмпΦфурΦроу

Abril  нпΦуспΦрнуΦмст

Mayo  ннΦрфмΦрнрΦфот

Junio  ннΦрпмΦуупΦнпр

Julio  нмΦмтоΦортΦрпс

Agosto  ноΦлтсΦуссΦлрп

Septiembre  нмΦфурΦлуфΦрфл

Octubre  нмΦтлуΦуоуΦтфу

Noviembre  ноΦнлсΦотфΦрпм

Diciembre  ннΦмооΦрутΦлро

Total  нсоΦсуфΦмнрΦпнл

Cantidad y monto de subsidios por enfermedad, maternidad y 
accidente de trabajo, la mayor de cantidad y monto de 
subsidios obligados se dio en el mes de abrilcon el 9,43% del 
monto anual y el 10,37% en cantidad de subsidios obligados.
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TIEMPO PROMEDIO DE GESTIÓN DE SUBSIDIOS POR REPOSOS

Fuente: Dirección de Riesgo Laboral y Subsidios

SECCIÓN SEGURIDAD SOCIAL - DEPARTAMENTO ESTADÍSTICAS - DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN - GERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGÍA 

IPS
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24

Riesgo Enero Febrero Marzo Abril Mayo JunioJulio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Accidente de Trabajo 32 33 42 38 34 37 35 30 28 27 27 34

Enfermedad 26 31 38 39 33 28 36 30 26 28 28 33

Maternidad 25 26 31 35 34 35 36 38 35 38 29 30

En el año 2024 el tiempo 
promedio de gestión para 
accidente de trabajo fue de 33 
días, para enfermedad 31 
días, y para maternidad 33 
días,tiempo en el cual se 
obliga el pago del subsidio.
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Fuente: Dirección de Riesgo Laboral y Subsidios

SECCIÓN SEGURIDAD SOCIAL - DEPARTAMENTO ESTADÍSTICAS - DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN - GERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGÍA 

IPS
ESTADÍSTICO
ANUARIO

20
24

HISTÓRICO DE SUBSIDIOS AÑOS 2015 - 2024

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Cantidad de Subsidios 46.518 60.625 81.630 98.853 155.172 274.077 259.685 387.764 538.236 518.012

Monto  61.747M 100.370M 132.750M 152.773M 212.242M 216.363M 220.178M 240.525M 270.997M 263.689M
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Fuente: Dirección de Riesgo Laboral y Subsidios

SECCIÓN SEGURIDAD SOCIAL - DEPARTAMENTO ESTADÍSTICAS - DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN - GERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGÍA 

IPS
ESTADÍSTICO
ANUARIO

20
24

ACCIDENTES LABORALES POR SEXO Y GRUPO ETARIO

Graf. 1 En la relación hombre-mujer, el 
sexo masculino registra 4.012 accidentes 
laborales que representan el 78%, el 
sexo femenino registra 1.124 reposos 
que representan el 21%, por cada mujer 
accidentada, se registran 4 hombres con 
accidentes laborales.
Graf. 2 Distribución por sexo y grupos de 
edad de reposos por accidentes 
laborales.

Graf. 3 Mayor incidencia 
de accidentes laborales 
en el grupo de 
trabajadores jóvenes de 
18-28 años con el 
43,91%, seguido del 
grupo de entre 29-39 
años con el 34,40% de 
los accidentes 
registrados.

Graf. 1 ACCIDENTES 

LABORALES POR SEXO 

Graf. 2 ACCIDENTES LABORALES POR SEXO Y RANGO ETARIO

Análisis de 5.136 
accidentes con baja 
laboral del año 2024. 
Se entiende como 
"Accidente Laboral 
con Baja Médica" al 
que se produce por 
ausencia del 
trabajador de al 
menos 1 (un) día, en 
su puesto de trabajo.

Graf. 3 ACCIDENTES LABORALES POR RANGO 

ETARIO
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Fuente: Dirección de Riesgo Laboral y Subsidios

SECCIÓN SEGURIDAD SOCIAL - DEPARTAMENTO ESTADÍSTICAS - DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN - GERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGÍA 

IPS
ESTADÍSTICO
ANUARIO

20
24

ACCIDENTES LABORALES POR LUGAR DE PRODUCCIÓN, HORARIO Y MES DEL AÑO

Graf. 3 ACCIDENTES LABORALES POR MES

Graf. 1 ACCIDENTES LABORALES POR LUGAR DE PRODUCCIÓN

Graf. 1 Accidentes laborales producidos en el lugar de 
trabajo registra el 53,84% del total de los subsidios, el 
40,13%son los accidentes laborales producidos en el 
trayecto de ida o de regreso (In itinere), y el 6%
corresponde a los accidentes durante desplazamientos 
con motivo de trabajo (en misión).

Graf. 2 ACCIDENTES LABORALES POR HORARIOGraf. 2 La mayor concentración de 
accidentes laborales coincide con el inicio 
de la jornada laboral en muchos sectores, 
con el 38,90% en el horario de 06:00hs a 
11:59hs.

Graf. 3 Mayor 
incidencia de 
accidentes en el último 
trimestre del año, el 
mes de octubre 
registra el 15,23% del 
total de los accidentes 
del año 2024, 
corresponde a la etapa 
de mayor actividad 
económica previa al 
cierre del año.
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Fuente: Dirección de Riesgo Laboral y Subsidios

SECCIÓN SEGURIDAD SOCIAL - DEPARTAMENTO ESTADÍSTICAS - DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN - GERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGÍA 
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ACCIDENTES LABORALES POR SECTOR DE ACTIVIDAD Y FUENTES DE RIESGO

FUENTESDE RIESGO
CANTIDADDE 
ACCIDENTES

VEHÍCULOS 2236

PARTES Y  MATERIALES 978

MAQUINARIAS 532

HERRAMIENTAS, INSTRUMENTOS, EQUIPOS 485

ESTRUCTURAS Y SUPERFICIES 314

PERSONAS, PLANTAS, ANIMALES Y MINERALES 134

QUIMICOS Y PRODUCTOS QUIMICOS 51

MOBILIARIO Y ELEMENTOS DE DECORACION 45

OTRAS FUENTES 41

AMONIACO Y SUS COMPUESTOS 36

LIQUIDOS 31

CAJAS, CAJONES DE EMBALAR, CAJONES DE TODO TIPO CARTONES 31

MONTACARGAS 23

AGUA 20

MADERA, MADERAMEN 11

Por sector de actividad el comercio 
al por mayor y menor concentra la 
mayor cantidad de accidentes 
laborales.

Por fuentes de riesgo los vehículos (terrestres, 
aéreos y acuáticos), representan la principal 
fuente de riesgo, seguido de condiciones 
laborales de alto contacto físico (partes y 
materiales), uso de herramientas y 
maquinarias, que ponen de relieve la necesidad 
de reforzar medidas de seguridad laboral.

* Se listan las 15 actividades y fuentes de riesgo principales.
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Prestaciones 
de asistencia 
médica

44
Prestaciones
de Asistencia
Médica
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Variables 

Bioestadísticas
País

Área de 

gestión

Departamento Tipo de servicio
Tipo de 

establecimiento

Prestador
Resumen 

establecimiento

Medicina 

Preventiva
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VARIABLES BIOESTADÍSTICAS

DESCRIPCIÓN DE 

VARIABLE
TIPO DE PRESTACIONES

CONSULTAS MÉDICAS
CONSULTA EXTERNA

INTERCONSULTAS

HOSPITALIZACIÓN EGRESOS HOSPITALARIOS

MATERNIDAD PARTO

URGENCIAS
ATENCIÓN DE URGENCIAS

EMERGENCIAS OBSTÉTRICAS

CIRUGÍA
CIRUGÍA MAYOR

CIRUGÍA MENOR

ANESTESIA

ANESTESIA

SEDACIÓN

BLOQUEO

U.T.I. U.T.I.

DIÁLISIS
HEMODIÁLISIS

DIÁLISIS PERITONEAL

TRATAMIENTO 

NEOADYUVANTE

QUIMIOTERAPIA

RADIOTERAPIA

LABORATORIO 

ANÁLISIS CLÍNICOS

PACIENTES

DETERMINACIONES

ESTUDIOS DE ALTA 

COMPLEJIDAD

TOMOGRAFÍA

RESONANCIA MAGNÉTICA

CENTELLOGRAFÍA

ANGIOGRAFÍA

ENDOSCOPÍA

DENSITOMETRÍA

PERFIL BIOFÍSICO

COLANGIOGRAFÍA

HOLTER

MARC. CROMOSÓMICOS

ANATOMÍA PATOLÓGICA

DESCRIPCIÓN DE 

VARIABLE
TIPO DE PRESTACIONES

SERVICIOS DE 

ENFERMERÍA

CONTROL PACIENTES

SOMATOMETRÍA

SIGNOS VITALES

UNIDAD DEL PACIENTE

CUIDADOS A PACIENTES  RENALES

RECOLECCIÓN DE PRODUCTOS     

PARA EXÁMENES DE LABORATORIO Y 

BACTERIOLOGÍA

ELIMINACIÓN Y CONTROL DE  

DESECHOS

HIGIENE DEL PACIENTE

SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

TRASLADO DEL PACIENTE

ALIMENTACIÓN DEL PACIENTE

ADMINISTRACIÓN DE  

MEDICAMENTOS

CURACIONES

OXÍGENOTERAPIA

TERAPIA DE INFUSIÓN

CUIDADOS A PACIENTES  

QUIRÚRGICOS

ASISTENCIA A PROCEDIMIENTOS  

QUIRÚRGICOS

CUIDADOS A PACIENTES  CRÍTICOS

CUIDADOS POST MORTEN

SERVICIOS DE INMUNIZACIÓN

DESCRIPCIÓN DE 

VARIABLE
TIPO DE PRESTACIONES

ESTUDIOS DE BAJA 

COMPLEJIDAD

RADIOGRAFÍA

ELECTROCARDIOGRAMA

ELECTROENCEFALOGRAMA

COLCOSCOPÍA Y PAP

ECOCARDIOGRAFÍA

ESPIROMETRÍA

ERGOMETRÍA

AUDIOMETRÍA

ECOGRAFÍA

MAMOGRAFÍA

MONITOREO FETAL

DOPPLER

PROCEDIMIENTOS

FISIOTERAPIA Y  

REHABILITACIÓN

BANCO DE SANGRE

SALUD OCUPACIONAL

PLANIF FAMILIAR

SALUD MENTAL

PROCEDIMIENTOS   

ODONTOLÓGICOS 

OTROS PROCEDIMIENTOS 

MÉDICOS

PRESTACIONES 

PREVENTIVAS

CHARLAS  EDUCATIVAS  

PREVENTIVAS

ACTIVIDADES SOCIO    

SANITARIAS

Fuente: RCA. N° 046-021/18
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ANUARIO
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24
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HISTÓRICO DE PRESTACIONES MÉDICAS 2020 - 2024

SECCIÓN BIOESTADÍSTICAS - DEPARTAMENTO ESTADÍSTICAS - DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN - GERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGÍA 

Fuente: Dpto. de Estadísticas - Dirección de Planificación

Observación: El crecimiento en número de prestaciones preventivas se debe a una mejor captación de datos, que afecta a todos losEstablecimientos Sanitarios del país.

IPS
ESTADÍSTICO
ANUARIO

20
24

En la variable Maternidad se encuentran las cantidades correspondientes a los nacimientos, partos y cesáreas, trasladando urgencias 
obstétricas a la variable Atención de Urgencias.

Graf. 1 EVOLUCIÓN DE PRESTACIONES 

MÉDICAS
Graf. 2 PRESTACIONES MÉDICAS POR VARIABLES HISTÓRICO 2020 - 2024 

0%

Graf. 1 Evolución de las prestaciones 
médicas y el porcentaje de 
crecimiento año a año tomando como 
base el año 2020, el mayor 
crecimiento se ve en el año 2021 
(41,1%) a causa de la pandemia.

Graf. 2 En el cuadro se observa el 
total de prestaciones brindadas por 
variables desde el año 2020 al año 
2024.
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COMPARATIVO DE PRESTACIONES MÉDICAS 

Fuente: Establecimientos Sanitarios ςGerencia de Salud

SECCIÓN BIOESTADÍSTICAS - DEPARTAMENTO ESTADÍSTICAS - DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN - GERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGÍA 
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ESTADÍSTICO
ANUARIO

20
24

Graf. 1 COMPARATIVO PRESTACIONES MÉDICAS DE FORMA MENSUAL, AÑOS 2023 y 2024

Graf. 1 Total de prestaciones médicas por mes, comparativos entre los años 2023 y 2024. 
Vemos que en el año 2024 la mayor cantidad de prestaciones se brindaron en los meses de 
abril, mayo y junio; y la menor cantidad en los meses de noviembre y diciembre.
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PRESTACIONES MÉDICAS POR ÁREA DE GESTIÓN 

Graf. 3 CAMAS DE LA RED ASISTENCIAL POR ÁREA DE GESTIÓN

SECCIÓN BIOESTADÍSTICAS - DEPARTAMENTO ESTADÍSTICAS - DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN - GERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGÍA 

Fuente: Dpto. de Estadísticas - DIPLAN

Observación: Las camas tercerizadasen el Área Central son administradas por el Hospital Central. 
Las prestaciones preventivas corresponden a charlas educativas, actividades socio sanitarias y vacunación. 

IPS
ESTADÍSTICO
ANUARIO

20
24

Graf. 1 DISTRIBUCIÓN 

PORCENTUAL POR ÁREA DE 

GESTIÓN

Graf. 2 PRESTACIONES MÉDICAS POR VARIABLES Y ÁREA 

DE GESTIÓN

Graf. 1 Distribución porcentual 
de las prestaciones por área de 
gestión en el año 2024, 
destacándose con los mayores 
porcentajes el Area Interior y el 
Hospital Central.

Graf. 2 Cantidad de 
prestaciones por 
variables, según área 
de gestión en el año 
2024.

Graf. 3 Composición de camas 
del año 2024, de acuerdo al 
área de gestión, también 
observamos las camas de los 
servicios tercerizadosy camas 
por convenios.

Tipo Hospital Central Área Interior Área Central H. Ingavi Total

Camas censables 971 1.210 110 388 2.679

Camas de observación (urgencias) 294 304 56 87 741

Convenios con MSP y BS y otros 0 712 0 0 712

Tercerizados 100 143 0 0 243

Total de camas en general en el IPS 1.365 2.369 166 475 4.375
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DISTRIBUCIÓN DE CAMAS POR ESTABLECIMIENTOS

SECCIÓN BIOESTADÍSTICAS - DEPARTAMENTO ESTADÍSTICAS - DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN - GERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGÍA 

Fuente: Dpto. de Estadísticas - DIPLAN
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ESTABLECIMIENTOS INTERNACIÓN OBSERVACIÓN TERAPIA INTENSIVA TOTAL GENERAL
ClinicaPeriferica12 de Junio 0 7 0 7
Clinica Periferica Boqueron 0 2 0 2
Clinica Periferica Campo Via - Capiata 0 8 0 8
Clinica Periferica Isla Poi 0 2 0 2

Clinica Periferica Nanawa 0 6 0 6
Clinica Periferica Yrendague 0 8 0 8

H.R. Ayolas 39 5 0 44
H.R. Benjamin Aceval 26 11 0 37

H.R. Ciudad del Este 82 6 18 106
H.R. Concepción 58 6 0 64
H.R. Coronel Oviedo 33 12 0 45

H.R. Encarnacion 68 20 9 97
H.R. Pedro Juan Caballero 36 10 0 46

H.R. Pilar 25 3 0 28
H.R. San Pedro del Ycuamandiyu 18 3 0 21

H.R. Villarrica 44 16 0 60
Hospital Bougermini - Geriatrico 66 0 26 92
Hospital Central 806 294 165 1265

Hospital de Luque 0 3 0 3
Hospital Ingavi de Especialidades Quirurgicas 360 87 28 475

P. S. Ybycui Convenio 26 7 0 33
P.S.  Kressburgo 0 1 0 1

P.S. Caraguatay 8 1 0 9
P.S. Carapegua 0 1 0 1
P.S. Convenio  Alberdi 23 3 0 26

P.S. Convenio  Chore 0 0 0 0
P.S. Convenio - H. Tabea Col. Friesland 8 4 0 12

P.S. Convenio Acahay 0 0 0 0
P.S. Convenio Alto Vera 5 1 0 6

P.S. Convenio Arroyos y Esteros 6 2 0 8
P.S. Convenio Bella Vista Sur 10 2 0 12
P.S. Convenio Caapucu 0 3 0 3

P.S. Convenio Capitan Meza 9 8 0 17
P.S. Convenio Capitan Miranda 5 5 0 10

P.S. Convenio Carlos A. Lopez 12 3 0 15
P.S. Convenio Carmelo Peralta 7 1 0 8

P.S. Convenio Carmen del Parana 20 2 0 22
P.S. Convenio Coronel Bogado 24 6 0 30
P.S. Convenio Edelira KM 28 10 2 0 12
P.S. Convenio Eusebio Ayala 18 2 0 20
P.S. Convenio Fuerte Olimpo 10 0 0 10

P.S. Convenio General Artigas 13 3 0 16
P.S. Convenio Isla Pucu 0 3 0 3

P.S. Convenio Itapua Poty 0 6 0 6
P.S. Convenio Jose Fassardi 2 1 0 3
P.S. Convenio Mayor Otaño 12 1 0 13
P.S. Convenio Mbuyapey 8 2 0 10
P.S. Convenio Natalio 41 4 0 45

P.S. Convenio Pirapo 0 6 0 6

Distribución de camas por 
establecimientos, de acuerdo a 
tipo de cama, ya sea para 
internación, observación y 
terapia intensiva, año 2024.
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DISTRIBUCIÓN DE CAMAS POR ESTABLECIMIENTOS

SECCIÓN BIOESTADÍSTICAS - DEPARTAMENTO ESTADÍSTICAS - DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN - GERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGÍA 

Fuente: Dpto. de Estadísticas - DIPLAN

IPS
ESTADÍSTICO
ANUARIO

20
24

Total de camas 
Internación: 2.421
Total de camas 
Observación: 741
Total de camas Terapia 
Intensiva: 258
Total general de camas 
del IPS: 3.420

ESTABLECIMIENTOS INTERNACIÓN OBSERVACIÓN TERAPIA INTENSIVA TOTAL GENERAL

P.S. Convenio Piribebuy 22 3 0 25

P.S. Convenio Quyquyho 8 4 0 12

P.S. Convenio San Cosme y Damian 4 1 0 5

P.S. Convenio San Miguel   6 3 0 9

P.S. Convenio San Pedro del Parana 23 4 0 27

P.S. Convenio Santa Maria de Fe 10 2 0 12

P.S. Convenio Santa Rosa Misiones 46 6 0 52

P.S. Convenio Santiago Misiones 10 1 0 11

P.S. Convenio Tte. Irala Fernandez 13 2 0 15

P.S. Convenio Villa Choferes 26 6 0 32

P.S. Convenio Villa Florida 0 3 0 3

P.S. Convenio Yabebyry 7 7 0 14

P.S. Convenio Yatytay 10 0 0 10

P.S. Guarambare 0 4 0 4

P.S. Itaugua 0 2 0 2

P.S. La Colmena 0 1 0 1

P.S. Maria Auxiliaddora 38 6 0 44

P.S. Mauricio Jose Troche 0 1 0 1

P.S. Piquete Cue 0 1 0 1

P.S. Salto del Guaira 0 2 0 2

P.S. San Bernardino 0 6 0 6

P.S. Santa Rita 0 4 0 4

P.S. Santa Rosa del Aguaray 0 2 0 2

U.S. Bahia Negra 8 4 0 12

U.S. Caaguazu 13 4 4 21

U.S. Caazapá 20 10 0 30

U.S. Capitan Bado 6 1 0 7

U.S. Convenio Fram 20 3 0 23

U.S. Hernandarias 30 5 0 35

U.S. Hohenau 23 3 0 26

U.S. Horqueta 20 3 0 23

U.S. Iturbe 6 1 0 7

U.S. Paraguari 0 10 0 10

U.S. Presidente Franco 0 8 0 8

U.S. Puerto Casado / La Victoria 3 3 0 6

U.S. Puerto Rosario 17 0 0 17

U.S. San Antonio  0 4 0 4

U.S. San Estanislao 20 3 0 23

U.S. San Ignacio Misiones 30 4 0 34

U.S. San Juan Bautista Misiones 18 4 8 30

U.S. Vallemí 18 3 0 21

U.S. Villeta  0 4 0 4

U.S. Ypacarai 0 2 0 2

U.S.Tebicuary 8 2 0 10

Total de camas tercerizadas 
Área Central: 100
Total de camas tercerizadas 
Área Interior: 143
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DISPONIBILIDAD DE CAMAS DEL HOSPITAL CENTRAL
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Fuente: Dpto. de Estadísticas - DIPLAN

IPS
ESTADÍSTICO
ANUARIO

20
24

Disponibilidad de camas 
del Hospital Central, por 
servicios, año 2024.

Total de camas de 
Internación: 806
Total de camas Observación: 
294
Total de camas UTI: 165
Total de camas Hospital 
Central: 1.265

SERVICIOS TOTAL

Alto Riesgo 18

CardiocirugíaAdulto 5

Cardiocirugía Pediátrica 3

Cardiología 24

Cirugía Pediátrica 16

Clínica Médica I Puesto 1-6 24

Clínica Médica II Puesto 4-2 19

Clínica Médica II Puesto 4-3 21

Clínica Médica II Puesto 4-4 27

Clínica Médica I Puesto 5-1 19

Clínica Médica I Puesto 5-2 25

Clínica Médica I Puesto 5-3 25

Clínica Médica I Puesto 5-4 23

Ginecología 36

Neurología 23

Oftalmología 30

Pediatría Cuidados Especiales 8

Pediatría Lactantes 24

Pediatría Escolares 22

Pediatría Oncológica 27

Pediatría Puesto 4-1 15

Clínica Médica II - Polivalente 60

Obstetricia 71

Otorrinolaringología 15

Cirugía General Puesto 6-2 18

Clínica Médica I Puesto 6-3 25

SERVICIOS TOTAL

Cirugía Plástica 8

Nefrología (Préstamo Cirugía Plástica) 8

Quemados 6

Sala de Parto 40

Cirugía Vascular 14

UTI-Neonatal (Sala 1 al 12) 66

Neo Conjunto 66

Oncología 18

Terapia Endovascular 6

Terapia Intensiva 32

Urgencias Traumatología 10

Urgencias Cirugía 30

Uema Contingencias 25

Uema Críticos 6

Uema NIIA 18

Uema NIIB 8

Uema NIII 73

Uema REA 6

Uema Sala B 16

Uema Sala 101 18

Uema Sala 115 16

Unidad Coronaria 7

Unidad Trasplante Renal 23

Urgencias Pediátrica 74

Terapia Intensiva Adultos I 24

Terapia Intensiva Pediátrica 24
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PRESTACIONES MÉDICAS POR LOCALIDAD Y DEPARTAMENTO

Fuente: Establecimientos Sanitarios ςGerencia de Salud

SECCIÓN BIOESTADÍSTICAS - DEPARTAMENTO ESTADÍSTICAS - DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN - GERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGÍA 

Total prestaciones 2024

IPS
ESTADÍSTICO
ANUARIO

20
24

Graf. 1 PRESTACIONES POR 

DEPARTAMENTO

Graf. 1 En el gráfico se muestra la distribución del total de prestaciones del año 2024 por 
departamento, incluyendo Asunción, con predominio de las prestaciones en la capital del 
país y el área central.
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HORQUETA US
HR CONCEPCIÓN

VALLEMI US
IPS
RED DE SALUD
PRESTACIONES

Total prestaciones 2024 

SECCIÓN BIOESTADÍSTICAS - DEPARTAMENTO ESTADÍSTICAS - DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN - GERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGÍA 

Fuente: Establecimientos Sanitarios ςGerencia de Salud

DPTO. I  CONCEPCIÓN

Graf. 1 PRESTACIONES MÉDICAS POR 

ESTABLECIMIENTOS 

Graf. 2 PRESTACIONES MÉDICAS POR VARIABLES DEL DPTO. I 

CONCEPCIÓN
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