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El Institutale Previsiorsociaks unaentidachutbnoma autarquicaonpersonalidgdridicay patrimonipropiocuya
regulacioee basaenlasleyesy reglamentdsternoskEstablecidporDecretd.eyNro 170743 modificadporDecreto
LeyN°1.86050y posteriormena@robadporLeyN°37356 actlacomael segursociaparael sectotaboraéngeneral,
conun réegimenegalespecificgue se sustentan la coberturale riesgodaboralesnedianteontribucionegspartitas
(trabajadoempleador Estado)guiad@orprincipiode solidaridag universalida8ualcancéncluyda protecciofrente
a enfermedadgsrofesionaleg no profesionalesiccidentesle trabajomaternidadnvalidezyejezy muertede los
trabajadoressalariadosontribuyentgsusbeneficiariosymandantotalde 1.58694 7personad?aracumpliconestas
funcionesl Institut@uentacon131Establecimientds Saludconpersonadministrativammpuestpor6.253personas
y personaleblanca@ompuestporl9374personadptalizand®562 7funcionariatelinstituto

Paraavanzaenlaformulaciode politicasle seguridadociafjueimpactedirectamentelosaseguradosg requierele
unanalisisiguroseespaldadpordatosoportuno€stodatossonesencialepararespalddatomade decisionedelas
autoridademejorandasilasestrategiagla calidadielosservicioproporcionados

En esta nuevaediciondel AnuarioEstadisticonstitucionalel Institutode PrevisiorSocial,se mantienda esencia
fundamentale las publicacioneanterioresParaestaversionse ha sistematizada informaciémfreciendanaamplia
recopilaciode datosque abarcarias accioneslesarrolladasguranteel aiio 2024 en congruencieonlos cuatroejes
principalesle gestion Fortalecimiente la Red de Salud,Gestiénen la Concesiorde PrestacioneEconomicas,
Sostenibilidat&losFondosleJubilaciongsPensioney, Transparency&ficiencianlasGestione&dministrativas

Nuestracompromiscadicaen continuata produccidnle estadisticague se reflejanen este compendiestadistico,
elaboradporel Institutale Previsio®ocialguerecopilalatosactualizadagelperiod@024sobreel sistemarevisional
Estosdatosse basareninformacidproporcionagmrlasdiferente&erenciag Direcciones,incluyemumerosaseries
temporalede registrosie referenciguepermitemnalizala evolucioy el comportamientie la poblacioprotegiddas
prestacionesonémicalsinformefinancierofasprestacionenasistencimédicay losrecursos eltalentdiumano

El Anuaridnstitucionas unade las principalepublicacionemmitidagorla Instituciérgonel objetivale proporcionar
informaciésuficientg confiableyue permitaconocery analizata evoluciére datossensibleselacionadoson las
prestacionegue brindagarantizandasi el derechale accesaa la informaciopublicaPorultimo se reconocel alto
compromisasumidagoor los integranteslel equipode trabajodel Departamentide Estadisticagjuienedograrona
materializacidieesteimportantdocumentestadistico




ANUARIO
ESTADISTICO

IPS 2

Datos
Institucionales

Prestaciones
Poblacion-Protegida Economicas

de Asistencis Financieros

Medica

Prestaciones ' Informes
Recursos



1

Datos
Institucionales




Dtk e
Institucionales @/ |/ |

Consejo de Administracion

Dependencias




Gustavo Gonzalez Maffiodo

Representante de Ministerio de

Salud Publica y Bienestar Social
.

Victor Eduardo  Insfran Dietrich

Representante de los
Trabajadores Aportantes

Jorge Magno Britez Acosta

Presidente del Consejo de
Administracién

Carlos Alberto Pereira Olmedo

Representante del Ministerio de
Trabajo , Empleo y Seguridad Social
s s

José Jara Rojas

Representante de los Jubilados y
Pensionados

Representante de los
Empleadores
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MisionApopyrave ValoresTekomomba
Administrael Seguro Social para garantizaras HonestidadActiaonhonradezerdad justicia
prestacioneeconomicag/ de salud a nuestros Integridad Soy coherententrelo que hagoy
aseguradosen forma eficiente,oportunay con digo
sostenibiliddmhanciera Responsabilidad Asumo los deberes vy
Omangarekoisambyhy a | jojapyteta'yguakuéra obligaciones
mba'évajeroviauka a ] u a RespetoTratacondignidag tolerancia
fiemba'epurupyrba ofiemyasa‘ih a ] tekokatu SolidaridadAyudgy sirvoalosdemas
katupyry,hekopeguavape Servicio Tengo actitud de colaboracién
Ohepyme'évatasyo oflagarekoh a | udamaygua permanente
rekovere Transparenciddaggublicdagestiomealizada

EmpatiaPonersenellugardelotro

Visi(')n Techaréjepyso Tej opokd pot § i ma r a'Rva ha itekojojav
TekoteeteUpeha'evaamombe'iveajapbéva
Ser la Institucionlider del Seguro Social, marangatwpivea j apovaoder ©
innovadora, confiable, comprometida, hekopete _ .
transparentegon calidad,calidezy amplia JajapoporétembiapoA | a p ohelapee r «

tembiapb o 6f@neahe

YemboettAmo mor avaobder «
opavavetepehdfaphpypgmdmo mbade
porangareko

ojupe

TechakuaaAipytyvambuduerape

Pytyvd Aipytyvoparaavope
TesakaAguerochakdnerembiamapova
TapichaechakuaaAiporiahaherapichape

coberturdlacional

Ha'eva'éraTasyo techapyrdp et eéhrmoi r Ov a
tetdyguageu ar «, i j erovi apl va
ife'éme'éme tembiapo heskéva iporanguégui
,0jepysovambuénaopatetédpyre
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T [ CONSEJO DE
| SHOCHURR | ADMINISTRACION || (E)
L | ‘Cemponente Macroprocesos MECIP
_______ = NRM 2015
| SECRETARIA DE CONSEID | (&)
(M) MISIONAL
PRESIDENCIA (E)
tml SECRETARIA GENERAL I__{ ‘GABINETE DE PRESIDENGIA |W
€ ASE ACTUARIAL A INTERNA (E)
tE;l SECRETARIA DE RELACIONES |_ MRECCHON GESTION ¥ DE SARROLLO | (E)
DEL TALENT
(A;l DIRECCHON JURIDICA I_
(E) (E) (M) (A) (M)
ackenci o€ pesamnoeo | - |aenencn aomerrexma v - |[ERRPRETI i PRESTACIONES ECONOMICAS
LOGISTICA DEL SEGURO SOCIAL
GFICINA DE QFICINA DE OFICINA DE OFICINA D€
|- coormenacion COORDINACKN N
| DIRECCION DIRECCHON MEDICA DEL DeRE! OPERATIVA DE
DE CONTABILIDAD ¥|
DIRECCICH DE FLANIFICACION - PRESUPUESTO HOSPITAL CENTRAL = CONTRATACIONE S
DIRECCION DE APOYDY DIRECCION DE LOGISTICA DE
- SERVICIDS -  summasTROS DE 3ALUD
“‘“"“‘;5;’.‘:&,{““""“ | | DIRECCION DE INVERSIONES
DRECCION DE HOSPITALES DIRECCHON DE
DIRECCION DE TECNOLOGIA DE 1 AREA MTERIDR I FRAESTRUCTURA
LA INFORMACION ¥ DIRECCHION DE TE SORERLA
COMUNICACIONES
DIRECCHIN DE SERVICIOS
- AREA ﬁmllo w.\._ ALES = ADMINISTRATIVO'S
DIRECCION DE APORTE
L OBRERD PATRONAL
DWECCHIN DE MEDICINA DIRECCHON DE RECURSOS
—|PREV. ¥ PROGRAMAS DE A | TECNOLOGICDS DE SALUD
Referencia | DIRECCION DE GESTION
Linea de puntos, cofresponde a Organes Externas. MDA L_J[PIRECCION O MANTE i
Se agrupan los drganos del componente macroprocesoes de misionales.
Se agrupan los drganos del componente macroprocesoes de apoyo. ERME
Se aprupan los drganos del componente macroprocesos estratégicos. | DARECCION DE EWF A
Linea de unidn enire los drganos, representa la relacion de Autoridad
derdrquica. DIRECCION DEL WO SPITAL DE
L JESPECIALIDADE 5 QUIRIRGICAS|
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

SOCIALIZACIONES DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUNORZQ4 ‘

/En el afno 2024%
realizaron19
talleres de
socializacion del
PElen 14
departamentos y
la capital, con la
participacion de

gar . B s v wdd

Socializacion del Pé&lnla participacion de Directores| Socializacidnel PEI en e¢flospital de Especialidades
y Representantes déospitales del Area Central y Quirargicaslingavi, con la presencia del Director, Jefes\600 personas /
directoresde establecimientosde Presidente Hayes y| y funcionarios del Hospital
Central.

| Socializaciondel PEI
en Ciudad del Este
Tesi.
Participantes
AutoridadesZonalesy
Departamentales,
| Autoridadesdel IPSy
del Ministeriode Salud
‘. K Pdblica y Bienestar
Social

Socializaciomlel PElenla Casade la Culturade YhulIntegrado Caaguazu
IPS MSPyBS Con la participacion de autoridades zonales y
departamentales autoridadesdel IPSy del Ministerio de SaludPUublicay

= BienestarSocial
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

SOCIALIZACIONES DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUANORZA4 ‘

Socializaciondel PElen el SalonAuditorio del CREAM

Dpto. de Cordillera Conla presenciade directoresy ConcepcionConla presenciade la DirectoraMédicay

jefesde losestablecimientoslel Dpto. Codillera susjefesde RRHHApoyoMédicg Enfermeria
Socializaciédel
PEl en 1&.S de
SantaniSan
Pedra

Con la pesencia
de Directorey
jefes de servicios.

Taller de difusion del P&Erencia de Prestaciones Economigd3onstrucciéwlel Plan deAccién, con
la presenciade la GerenteDirectoresJefes de DepartamentosSgccioneyg funcionarios en general de
la GPE.
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

Establecimientode Salud
RegiorOriental

150 km

o e——

| N
100 mi 4 O={] Mercator

@ N1 No Hospitalario Atencié@eneral
N1 No Hospitalario Atencion Especializada
N2 US y Hospitales Especialidad Basica
N3 Hospitales Regionales
B N4 Hospitales Especializados

£ SmepR e

O PROPIOS
O CONVENIOS

) TERCERIZADOS
@ Programa de Salud

@':37 GOBIERNO pEL

DPTO. 5 CAAGUATI

H.R. Cnel. Oviedo
m U.5. Caaguazy
# Sanatorio Luz y Vida
m P.3. J. Manuel Frutos
® P.5. San José de los

Arroyos
m P35 Yhil

DPTO. 8 MISIONES
H.R. Ayolas
® |15, San lgnacio
m L3 5an Juan
Bautizta
# P.5. Villa Florida
# FP.5 5ta. MadelaFe
# P.5. San Miguel
# P.5. 5anta Rosa
® P 5 Santiago
® P.5. Yabebyry

B P.5. Pto. Antequera

® P 5. Santa Rosa del
Aguaray

® P 5. Capiibary

® P 5. Chore

® P 5 Col Friesland

DPTD. G CAAZAPA
U.S. Caazapa
P.5. Yegros

P.5. Yuty

P.5. 5an Juan
MNepomuceno
P.5. Buena Vista

DPTO. § PARAGUARI

® U8 Paraguari
m P.5. Carapegua
m P.5. Quiindy

B P 5. La Colmena
® PS5 Ybycui

® PS5 Caapucl

® P 5. Mbuyapey
® P.5. Acahay

® 5. Quygquyho

PARAGUAI

¥ PARAGUAY | REKUAI
DPTO. 1 CONCEPCION DPT0. 2 SAN PEDRD DPTO. 3 CORDILLERA
- H.R. Concepcin H.R. San Pedro n U.5. Caacupe
B .5 Vallemi ¥ 5. Pto. Rosario n CREAM
§ L5 Horqueta ® 5. 5an Estanislao ® P.5. San Eemarding
B P.5. Itacurubi del Rosario  m P.S. Tobati

m P.5. Caraguatay

o P.5. Arroyos y Esteros
® P.5. Isla Puci

# P.5. Piribebuy

® P.5. Eusebio Ayala

DPTO.7 TAPUA

| H.R. Encarnacion
m .5 Hohenauw
m .3 Fram
# PS. Carmen del Parana
& PS5 Matalio
® P.5. Cnel. Bogado
® P 5. Edelira
® P35 Mayer Otafio
® P 5 5an Pedro del

IPS 32

DPTO. 4 GUAIRA
H.F. Villarrica
= |J 5. Tebicuary
m 5. lurbe
B ) 5. Colonia
Independencia
m P.5. Paso Yobai
#® PS5 José Fassandi
B PS5 M. J Troche

® P 5 Pirapo

# P.5. Yatytay

#® P 5. Bella Vista Sur

® P.5. Itapla Poty

® P.5. Gral Artigas

# P 5. Capitan Miranda

® P.5 Maria Auxiliadora
® P.5 Carlos A Lopez

® P 5 Kressburgo

® P.5. Capitan Meza

Parana ® .5 Alto Vera
® P35 San Cosme y
Damian
DPTO. 10 ALTD PARANA DPTD. 12 NEEMBUCI
H.F. Ciudad del Este H.R. Filar
B )5, Hernandarias & P35 Alberdi
m U.5. Plo Pie Franco
B P35 Santa Rita DFTO. 13 AMAMBAY
. . . OFT. 1 AMAMBAT
. ﬁ'g' r;‘;:ga Guazd H.R. Pedro J. Caballero
= Ay = U.5. Capitan Bado
m P 5. Bella Vista Norte
DPTO. 4 CANINDEYU

B |J.5. 5an Isidro de Curuguaty
® |.5. Puente Kyha
B P 5. Salto del Guaira

13
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

Establecimientos de Salud
Region Occidental

DPTO. 15 PDTE. HAYES DPTO. 16 BOQUERON DPTO. 17 ALTO PARAGUAY
H.R. Benjamin Aceval # H. Loma Plata = U.S. Bahia Negra
= P.S. Villa Hayes # H. Concordia, Col. Neuland ™ U.S. La Victoria y Pto. Casado
m P.S. Puerto Pinasco * H. Filadelfia ® P.S. Fuerte Olimpo
e P.S. Tte. Irala Fernandez e p s_ villa Choferes ® P.S. Carmelo Peralta

150 km

S mepmcon

O=[] Mercator |

100 mi

14
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Establecimientos de Salud
Asuncion y Central

DPTO. 11 CENTRAL
® Hospital Ingavi

= Hospital de Luque

= U.S. Ypacarai

= U.S. San Antonio

= U.S. Villeta

» C.P. Campo Via

" C.P. Yrendague

® P.S. Guarambaré

= P.S. Itaugua

¢ P.S. Piguete Kué

* UBAS Ita

Policlinica Mchbpei
ASURIESGO

¢ Sanatorio San Sebastia
+ Hospital del Corazon

+ Sanatorio Internacional

PARAGUAI
REKUAI

ANUARIO
ESTADISTICO

IPS 32

¢ m m =

CAPITAL: ASUNCION
Hospital Central

Hospital Geriatrico Boungermini
Hospital 12 denio

C.P. Boquerén

C.RP Nanawa

C.P. Isla Po

C. Medicina Fisica y
Rehabilitacion

Centro de Salud Mental

Centro Odontoldgico

Medicasa

Sanatorio Americano D.O.C.T.O.
S.R.L

¢ Sanatorio San Lucas

Sanatorio Britanico
PS San MigueANDE
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9 Agencias Administrativas Zonales AOP
0 Agencias Administrativas Regionales AOP

# Oficinas Administrativas AOP en Estableci

de Salud
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CONCEPCION

© Regional Concepcion

Q@ Zonalvallemi

@ ZonalCarapegua Q@ ZonalHemandarias

@ OficinaAdm Paraguari 9 Zonal Santa Rita

ANUARIO

GOBIERNO pe. | PARAGUAI ESTADISTICO

PARAGUAY | REKUAI
IPS 34

SAN PEDRO COORDILLERA GUAIRA
@ Zonal San Pedro

. ZonalCaacupé ZonalVillarrica
@ Zonal San Estanislao ¢ £ 4

9 ‘ USCaacupé
ZonalPto. Rosario

i HR San Pedro

CAAGUAZU CAAZAPA ITAPUA MISIONES
O RegionalCnel Oviedo 9 ZonalCaazapa © Regional Encarnacion O Regional San Juan Bautista
9 Zonal Caaguazu 9 Zonal San Juan Nepomuceno 9 ZonalHohenau Q ZonalAyolas
@ Zonalvuty @ ZonalCnel Bogado @ Zonal san Ignacio
PARAGUARI ALTO PARANA NEEMBUCU

© Regional Ciudad del Este
o Regional Pilar

‘ PS Santa Rita

AMAMBAY . A
CANINDEYU PTE. HAYES/BOQUERON

© Regional Pedro Juan Caballero

© Regional Salto del Guaira ©Q ZonalFiladelfia
9 Zonal Cap. Bado

9 ZonalCuruguaty P
fk HR Pedro Juan Caballero ¥ HRBenjaminAceval

AGENCIAS ADMINISTRATIVAS ZONALES

REGIONALES AOP INTERIORICINAS
ADMINISTRATIVAS AOP INTERIOR

@ Oficinas Administrativas AOP
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OFICINAS ADMINISTRATIVAS-AOP
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

DEPARTAMENTO CENTRAL Y CAPITAL

’&é' GOBIERNO peL
¥ PARAGUAY

YR’ENDAGUE <

i HOSPITAL L\jUE/\

¥ HEQ INGAVI h/
{ dcr C}AM?é
— VIA
4 ol o

*\_/) //J

A F S b

bt 3

u\""ﬁv\ﬂﬁ, )\J.

<—\\ /

©dma

Y #k HOSPITAL CENTRAL

EDIFICIO‘AOP

ik HOSPITAL 12

/\/

CENTRAL
¥ C.P. YRENDAGUE

J HOSPITAL DE LUQUE

¥ HOSPITAL ESPECIALIDADES

QUIRURGICAS INGAVI
% C.P. CAMPO VIA

PARAGUAI
REKUAI

IP

CAPITAL
¥ C.P. NANAWA

¥ HOSPITAL CENTRAL

#k HOSPITAL 12 DE JUNIO

@ EDIFICIO AOP

# Oficinas Administrativas AOP en Establecimientos de Salud

17
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- Cotizantes Benefi por Mes
t sblaciérProtegida Clasificacion

7 -~ .&

- Cotizantes g[c eguro

Sotiza nte:sBeneflmarlos

Cotizantes pdRégimer

-
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--""f.' N a R ¥

) f.'ro“ o il Y o W“ vl |
4 f r 3%~ 1.

o ﬂ“"ﬁ\r.
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COTIZANTES / BENEFICIARIOS PORAMBS3024

1594 271 1.597.542 1.605.035 1.609.153 1.612.387 1526 947 \
Heenone 1517357 1521875 1.531.168 1.535.797 1.543.262 1.550.396 Cotizantesy
1.400.000 beneficiarios por mes
del afio 2024,
1.200.000 culminando el afio con
i 983.803 cotizantes y
(=] . . -
3 1.000.000 603.144 beneficiarios,
i totalizando 1.586.947
2 00 asegurado®en el mes
- de diciembre afio 2024.
600.000 \ /
400.000
200.000
(8]
enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre
Tipo de
Asegurados Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto _Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Beneficiarios 609.082  609.233  613.737  613.094 615913  617.397  625.475 620.890  620.729  620.188  618.957  603.144
B Titulares 908.275  912.642  917.431  922.703  927.349  932.999  968.796  976.652  984.306  988.965  993.430  983.803

1.517.357 1.521.875 1.531.168 1.535.797 1.543.262 1.550.396 1.594.271 1.597.542 1.605.035 1.609.153 1.612.387 1.586.947

Fuente: Direccion Aporte Obrero Patronal
SECCION SEGURIDAD SODERARTAMENTO ESTADISTIIRECCION DE PLANIFICAGBERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGIA
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POBLACION PROTEGIDA / CLASIFICI*CION

Graf. 1 CLASIFICACION DE ASEGURADOS
POR DEPARTAMENTO

ASUNCION 949325
CENTRAL 267672
ALTO PARANA  130.074
ITAPUA ’ 50.693 983.803
CAAGUAZU 29.015 62%

BOQUERONZ23.008
AMAMBAY 18.151
CONCEPCIONZ20.730
PDTE. HAYESI5 629
GUAIRA 115215
SAN PEDRO1? 967
MISIONES 11 467
CORDILLERAI 703
CANINDEYU10 771
NEEMBUCW 431
PARAGUART 112
CAAZAPA 3555
ALTO PARAGUAY429

Adulto

Nifez

Primera Infancia

La localizacion geografica de
asegurados, corresponde a |
localizacion de patronales.

Fuente: Direccion Aporte Obrero Patronal

Graf. 2 CANTIDAD POR TIPO DE
ASEGURADO

Adulto Mayor

Adulto Joven
Adolescencia

Graf. 3 CANTIDAD DE ASEGURADOS
POR REGIMEN DE COTIZACIONES

603.144
38%

5.552
/

Total poblacion

223.414

754.837 aseguradoen el

[l REGIMEN ESPECIAL mes de diciembre

I REGIMEN GENERAL ano 2024.
REGIMEN NO CONTRIBUTI\\

BENEFICIARIOS
B TITULARES

protegidal.586.947

\

J

Graf. 4 ASEGURADOS POR FRANJA ETARIA Y SEXO

Masculino Femenino
133.842 171.330 60 afios y mas
356.297 333.223 De 30 a 59 afios
142.173 110.163 De 18 a 29 afios
59.029 55.903 De 13 a 17 afios
90.276 85.465 De 5 a 12 afios
24.934 23.121 De 0 a 4 afios

*1.191 ASEGURADSISI DATOS DE SEXO

SECCION SEGURIDAD SODERARTAMENTO ESTADISTIRIRECCION DE PLANIFICACBERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGIA
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* PARAGUAY | REKUAI
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Diciembre
Régimen Tipo Seguro 2024
[ADMINISTRACION DE ELECTRICIDAD 9
|[AMAS DE CASA 231
|[ASCENDIENTE CONTRIBUTIVO 43
|[ASCENDIENTE DE-JURJLAR 548
|[CONTINUIDAD EN EL BENEFICIO 2.17C
|COTIZANTE PUBLICO 851
|[PENSION A DERECHOHABIENTES 11.072
|[EMPLEADORES 33
|FIscALIiA 2.39¢
lpuBiLADO 44.37:
[JUBILADO CONTRIBUTIVO 477
[JUBILADO LEY 98/92 18.30¢
[JUBILADO MAGISTERIO OFICIAL 34.92¢
[JUBILADO INTERCAJAS 1
[MAGISTERIO OFICIAL 96.55¢
|PROPIETARIOS 21
Régimen |REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR 26
Especial ITRAB:AJADORES INDEPENDIENTES 982
|[DUERNO, TITULAR O PROPIETARIO DE MICROEMPRESA 234
[JUBILADO EXTRAORDINARIA Ley 3404/07 23
JUBILADO INV. TOTAL PERMANENTE POR ACCIDENTE DE >
TRABAJO/ENF. PROF. Ley 98/92
[JUBILADO INVALIDEZ DEFINITIVA POR ENFERMEDAD LEY 9 650
JUBILADO INVALIDEZ PARCIAL PERM. POR ACCIDENTE DE i
IADAPTACION Ley 98/92
JUBILADO INVALIDEZ PARCIAL PERM. POR ACCIDENTE DE"
08/92 202
[JUBILADO INVALIDEZ PERMANENTE Ley 430/73 2
[JUBILADO INVALIDEZ PROVISORIA POR ENFERMEDAD Ley ! 511
JUBILADO INVALIDEZ TOTAL ACCIDENTE DE TRABAJO C/ Al
23
Ley 98/92
[JUBILADO POR INVALDEZ PARCIAL PERMANENTE 131
[JUBILADO PROPORCIONAL Ley 4290/11 8.46°
|RESPONSABLE DE MICROEMPRESA 4
|soCIO DE UNA MICROEMPRESA 11
[TOTALDE COTIZANTES REGIMEN ESPECIAL 223.41¢

Fuente: Direccion Aporte Obrero Patronal
SECCION SEGURIDAD SODERARTAMENTO ESTADISTIDIRECCION DE PLANIFICACBERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGIA

IPS %4

COTIZANTES POR TIPGBBEURO Y REGIMEN MES DE DICIEMBRE AlNO 2024

|[APRENDICES 3.37¢€
|[AYUDANTE DE COCINA 238

|CHOFER A.INCONSTITUCIONALIDAD 1.27C

|cHOFER COBRADOR 2.307

|cHOFER DE OMNIBUS 1.177
|cOBRADOR Y/O GUARDA 156
|[cOTIZANTE GENERAL 575.01(
|coTIZANTE ZAFRERO 3.36¢

o [ESTIBADOR MARITIMO 391
Regimen |5 ANADERO TIPO "A" 3.822
General -
|GANADERO TIPO "B" 5.877
[JORNALERO O A DESTAJO 110.04(
[MAGISTERIO PRIVADO 19.96¢
[MENORES 111

[PRIMER COCINERO 71
|SEGURO DOMESTICO 9.582

[TIEMPO PARCIAL 7.06C
|GANADERIA 10.99¢
SEGUNDO COCINERO 20

TOTAL DE COTIZANTES REGIMEN GENERAL 754.837

Régimen no [EXCOMBATIENTES Y VIUDAS -

contributivo

Cotizantes del regimen especial23.414
Cotizantes del régimen generai54.837

El régimen no contributivo cuenta con 552 cotizantes.
Totalizando983.803cotizantesen el mes de diciembre

ano 2024.

-

~

J
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HISTORICO POBLACRROTEGIDA COTIZANTES Y BENEFICJARIOS

Fecha

1.557.467 1586847
1521838 o 1,9%
1.262 687 4,0% :
1421748 1.426.179 1451531 1423192
1380 191 [ 0,39 1.8% 2.0%

6
5.7%

2,8%

1.306.181

/Cantidad de cotizantes y \

beneficiarios de los Gltimos
10 afios, con la variacion
porcentual de crecimiento,
siendo al aflo 2024 el
crecimiento del 1,9% de la
poblacién aseguradan

(elacién al ano anterior. j

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Tipo de Asegurado 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Beneficiario 597.375 636.339 638.427 634.058 632.621 609.942 619.082 633.102 643.316 603.144
B Titular 708.806 743.852 783.321 792.121 818.910 813.250 843.605 888.736 914.151 983.803

1.306.181 1.380.191 1.421.748 1.426.179 1.451.531 1.423.192 1.462.687 1.521.838 1.557.467 1.586.947

* Datos mes de diciembre de cada afio

Fuente: Direccion Aporte Obrero Patronal
SECCION SEGURIDAD SODERARTAMENTO ESTADISTIRIRECCION DE PLANIFICACBERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGIA
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760.584

enero febrero marzo abril mayo Jjunio julio agosto septiembre octubre noviembre  diciembre

4 N

El Instituto de Prevision Social
cuenta con tres regimenes de
cotizaciones:

- RégimenEspecial: 223.414

- Régimen no Contributivo:
5.552

- RégimenGeneral: 754.837
cotizantes.

o /

Régimen Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
B Régimen Especial 184.421 181.430 184.278 186.422 186.769 186.476 219.732 221.157 222114 222.829 223.374 223.414
Regimen no Contributivo 5.548 5.549 5.549 5.550 5.550 5.550 5.551 5.552 5.552 5.552 5.553 5.552
B Régimen General 718.306 725.663 727.604 730.731 735.030 740.973 743.513 749.943 756.640 760.584  764.503 754.837

Fuente: Direccion Aporte Obrero Patronal
SECCION SEGURIDAD SODERARTAMENTO ESTADISTIRIRECCION DE PLANIFICAGBERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGIA

908.275 912.642 917.431 922.703 927.349 932999 968.796 976.652 984.306 988.965  993.430 983.803
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983 .803

S [Cbtizantes de los ultimos 10\
afios por régimen, con la
variacion porcentual de
crecimiento, en el afio 2024
se dio el7,6% de crecimiento
de cotizantes en relacién al

\aﬁo 2023. /

914.151

888.726

2,320%

818.910 813.250
792.127 3,381% -0 6919
1.1249% —

743852
4,944%
708 806

(e}
(s
fe3)
w
—
W

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Régimen 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
B Régimen Especial 167.158 173.729 177.909 184.347 188.071 189.636 186.414 184.890 186.164 223.414
Régimen no Contributivo 14.076  14.067 13.999 13.913 13.914 13.915 13.756 5.524 5.547 5.552
JJ Régimen General 527572 556.056 591.413 593.867 616.925 609.699 643.435 698.322 722.440 754.837

708.806 743.852 783.321 792.127 818.910 813.250 843.605 888.736 914.151 983.803
* Datos mes de diciembre de cada afio

Fuente: Direccion Aporte Obrero Patronal
SECCION SEGURIDAD SODERARTAMENTO ESTADISTIDIRECCION DE PLANIFICACBERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGIA
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COBERTURA PAIBEAO

Graf. 1 PORCENTAJE COBERTURA DE LA POBLACION PAiSi ANOS 2015 - 2024

Fecha
8n M Asegurados

~

o M Poblacion Pais Graf. 1 El porcentaje
. coberturadel
P Instituto de
5 L Prevision Social es
g del 25,% de la
. poblacionpais en el
- \aﬁo 2024, Y.
o 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Graf. 2 COBERTURA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA OCUPADA OBLIGADA (PEAOO) ﬂBraf. > El porcentaja
S0a 6.372.623 coberturade la
_293§§95§30 Poblacién
%163793 Econdémicamente
Activa, Ocupada,

0K 500K 1000K  1500K  2000K  2500K  3000K  3500K  4000K  4500K  5000K  5500K  6000K  6500K  7000K

Obligada,es del

: Ezilacién Pais 55’2%’ alto
B PEAO trimestre ano 2024.

M PEAC Obligada a IPS
¥ PEAQ Asequrada

Fuente: Boletin Trimestral EPHT4Am2024INE
Direccion Aporte ObrerBatronalg Noviembre 2024

SECCION SEGURIDAD SODERARTAMENTO ESTADISTIRIRECCION DE PLANIFICAGBERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGIA
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RECAUDACION APORTE OBRERO PATRONAL

Graf. 1 RECAUDACION i ESCALA DE SALARIOS DE ASEGURADOS APORTANTES ﬁraf. 1Cantidad de aseguradosx

Escala de Salario aportantes de acuerdo a la escala
- MENOR A 1sML | 144609 de salario minimo legal vigente
= MAS DElS‘»’ILHASTF\;EH:: = 297 047 Mas de 1 SML hasta 2 SML cuentg
con la mayor cantidad de
MAS DE 2 SML HASTA 3 SML 59 274 a ortanteg Corresponde a lo
[ ] MAS DE 3SMLHASTASSML I 34.490 P ’ P
L VIAS 5 SVIL I 23.625 declarado por la empresa, sobre
la base que se aporto en el mes.
*Datos extraidos de planillas financiadas y pagadas - ~
P ypas Datos mes de diciembre afio
Graf. 2 RECAUDACION POR ACTIVIDAD DEL EMPLEADOR Q024. j
COMERCIO AL POR MAYOR Y MENOR 30,70%
SERVICIOS PRESTADOS AL PUBLICO Y A EMPRESAS COMERCIALES 16,56%
SERVICIOS GENERALES,HOTELES, BARES, RESTAURANTES. I 5.26%
MAGISTERIO oFICIAL I 5. 26%
seGUROS I £ 55%
JUBILADOS ¥ PENSIONADOS I 4. 12% / ., \
COMNSTRUCCIOMES _3{74% Gl‘af 2 DatOS de recaUdaC|on
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS (EXCEPTO BEBIDAS) I 3,35% conforme a la actividad del
TRANSPORTE [ 3,04%
: empleador.
GANADERIA N 2.93% .
FABRICACION DE SUSTANCIAS Y PRODUCTOS QUIMICOS I 2,02% El comercio al por mayor'y por
ELECTRICIDAD, GAS Y VAPOR [ 1.89% menor registra el mayor
MAGISTERIO PRIVADO I 1.85% porcentaje de recaudacion con el
BANCOS Y ESTABLECIMIENTOS FINANCIEROS, COOPERATIVAS Il 1,51%

0
SERVICIOS PERSONALES, RADIO, TV, PUBLICIDAD Il 1,25% \30’70 /. /

Se listan las actividades con mayor recaudacion
H 11,97% restante corresponde a diversas actividades con menor porcentaje de recaudacion anual.

Fuente: Direccién dAporte Obrero Patronal

. : ) ) ) 27
SECCION SEGURIDAD SOGDERARTAMENTO ESTADISTIOIRECCION DE PLANIFICACBERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGIA
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RECAUDACION APORTE OBRERO PATBDISARIBUCION DE FONDOS POR CONCGEPTO

FONDO DE JUBILACIONES FONDO ADMINISTRACION GENERAL
44,26% __ 551% ® — . =
- ) J&; .@@ 2 =
= RECAUDACION s \

[

Se utiliza para cubrir los gastos
operativos del IPS, como salarios,
infraestructura 'y  otros  costos
administrativos.

Una parte importante de los ingresos se
destina a este fondo para cubrir las

obligaciones con los jubilados y pensionados. - ‘

SENEPA

5,20%
Se destinan recursos
a otros programas SNPP 3,25%
como el Servicio C%Nip
Nacional de Otra porcién significativa se asigna a
L este fondo para financiar las
Erradicacion del Recursos también se destinan a prestaciones de salud, incluyendo
Paludismo (SENEPA) otros programas como el Servicio atencion médica, medicamentos,
Nacional de Promocién subsidios  por enfermedad vy
maternidad.

Profesional (SNPP)

El 100% de la recaudacioén se distribuye de acuerdo a los siguientes conceptos: Fondo d
Jubilaciones con €l4,26% Fondo de Salud con éll,78% FondoAdministracion General con
el 5,51% SENEPA 20% SNPB,25% datos de distribucion del aino 2024.

28 Fuente: Direccién déporte Obrero Patronal
SECCION SEGURIDAD SODERARTAMENTO ESTADISTIDIRECCION DE PLANIFICAGEERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGIA
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BENEFICIOS A LARGO PLAZO

BENEFICIOS A CORTO PLAZO
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Beneficios a
Largo Plazo
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Cantidad de Beneficios a Jubilados y Pensionados por mes

Montos de Beneficios a Jubilados y Pensionados por mes

Clasificacion por tipo de Jubilacion

Historico Jubilaciones por franja etaria

Cantidad y Monto de Beneficiosiaona de la seguridad social

Altas por mes

Historicode Altas?015 2024

Beneficiogpor Programas y Convenios por mes

Historico de BeneficigmrProgramas y Conveni@fl15 2024

Beneficios y tiempos de concesién

Historico Jubilados y Pensionaditsl 5 2024

31
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CANTIDAD DE BENEFICIOS A JUBILADOS Y PENSIONADO# POR MES

o
ar
ooy
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=
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122.190

=
o
~
=
P=3
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2024

105.340

105,692

106,299

106.027

106.384

=
o
T~
o5
o
-

—
wy
o
o
=
—

wicionales.
Noviembre Diciembr

ﬁajubilacién ordinaria, Ih

jubilacién proporcional, la
jubilacién extraordinaria,
los beneficios por
fallecimiento, los
beneficios por invalidez y
otros beneficios, brinda el
Instituto de Prevision
Social a los asegurados que
reunen los requisitos
establecidos por leyEn el
mes de noviembrese
obliganlos beneficios

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Juigosto Septiembre Octubre
Beneficios Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Jubilacion Extraordinaria 1.235 1.232 1.231 1.230 1.227 1.224 1.219 1.218 1.212 1.211 1.208 1.203
B Invalidez 4.313 4.353 4.349 4.360 4.360 4.388 4.420 4.424 4.420 4.452 4.453 4.485
[ Otros Beneficios 20270  20.366  39.290 20.666  20.809 20.790 20.796  20.767 20.565  20.515 102.554  21.415
Jubilacion Proporcional 14.837  14.987 15105 15264 15429 15597 15736  15.881 15.897  16.041  16.149  16.295
Beneficios por
[ | Fallecimiento 17.406  17.598 17.590 17.689  17.765  17.823  17.927  18.016 17.935  17.982 18.033  18.144
[ Jubilacion Ordinaria 44.073 44357 44625 44915 45241 45518 45794  45.993 45998  46.183  46.397  46.709
Total 102.134 102.893 122.190 104.124 104.831 105.340 105.892 106.299  106.027 106.384 188.794 108.251

Fuente:Direcciéon de Administracion de Jubilaciones
SECCION SEGURIDAD SODERARTAMENTO ESTADISTIIRECCION DE PLANIFICAGBERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGIA
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MONTOS DE BENEFICIOS A JUBILADOS Y PENSIONADOS }DOR MES

Jubilacion Extraordinaria @ntos de beneficios a \

B Invalidez .. .

I Otros Beneficios jubilados y pensionados de
[ Jubilacién Proporcional enero a diciembre afio 2024.
[ Beneficios por Fallecimiento En el mes de noviembre se

[0 Jubilacion Ordinaria

abonan los beneficios
adicionalesDe forma mensual
la jubilacion ordinaria obliga el

EEEEEn EEaas BEEaa i — Qayor monto en beneficios.

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julasto Peptiembre  Octubre  Noviembre Diciembre
Beneficios Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Otros Beneficios MO Dy y Mn ®Mdi Hy ®cc- McC ®np Mp ®dc Mp Dy T Mp ®dc i Mp ®y p Mp ®pHI MPp®pPH( OYyT®HC Mc ®nwm
Jubilacion
Extraordinaria cPoTT cdopT c®opo c®ooy c®OHH c OH BT c®dHyN conpy cdHCT c®dHcCp c®HoOnN cdHMp
Invalidez hop bOT YN hodccn by de hoccy hoOPT ¢ boTpT hoynd boypy boypp hoy g boyyd
Jubilacion Proporciona opodnp- opPp M 0Op T H( oc®dmc | oc®dcol oT®nol oT dpnl 0T ®ycC oy®npi oy ®HM" oy ®cmi opdno|
Beneficios por
Fallecimiento oy ®C HJ ody M, 0T DPT ¢ nnopH, ody i) othdPpTI nnodmol nnoyrT- nmdcp- nndco. nnopHI nH®NC:
Jubilacion Ordinaria HCco®MYy HCp®HAN Hcc®Tn Hey ®TYy HTN®pwM™ HTH®poO HT N ®HN HTC®pp HTT®TC HTYy ®y M HT hddo Hy MOy T

Total occdPTH oTnodyT oyp®ny oTTdPTC oT hdPnn OyM®DPHY oyoodyy oyT®nn oy pPMmMH oy dpdon TCH®DOT odp dn ¢

Fuente:Direcciéon de Administracion de Jubilaciones
SECCION SEGURIDAD SODERARTAMENTO ESTADISTIDIRECCION DE PLANIFICACBERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGIA
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CLASIFICACION DE BENEFIE@FSTIPO DE JUBILACI4§N

Graf. 1 CANTIDAD Y MONTOS DE BENEFICIOS

Adultos Mayores (+65)
Adultos (30-64)
Adultos Jovenes (18-29)
Adolescentes (15-17)
Nifiez (9a14)

Primera Infancia(0a8)

Masculino

47342 |
14.595

360 | 108

418 | 350
423 | 444

129 | 107

Cantidades corresponden al mes de diciem2024
34 Fuente:Direcciéon de Administracion de Jubilaciones

SECCION SEGURIDAD SODERARTAMENTO ESTADISTIIRECCION DE PLANIFICACBERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGIA

Beneficios i Dic. 2024 Beneficios Montos
[ Jubilacion Ordinaria 46.709 281.873. 4
Beneficios por Fallecimiento 18.144 42.466. 41
B Jubilacion Proporcional 16.295 39.035. 617
Otros Beneficios 21.415 16. 016. 615
M Beneficios por Invalidez 4.485 9.889.52
B Jubilacion Extraordinaria 1.203 6.215.18
Total general 108.251 395. 496

Graf. 2 BENEFICIOS POR FRANJA ETARIA'Y SEXO

/Graf. 1 Cantidag montosde \
beneficios por jubilaciones y pensiones

mes de diciembre afio 20241 mes de
diciembre totalizacon 108.251
beneficios a jubilados pensionados,
RSt Odz ¢
395.496.943.259.
Graf. 2 Distribucion de beneficios por
rango de edad y sexo, los adultos
mayores de +65 afos presentan la
mayor cantidad de beneficiarios de

jubilaciones y pensiones, siendo el sex
Qasculino el mayoritario.

Femenino Beneficios Femenino Masculino

Adultos Mayores (+65) 33.746 47.342

33.746  aAdultos (30-64) 10.139 14.595

10.139 Adultos Jévenes (18-29) 198 360
Adolescentes (15-17) 350 418

Nifiez (9 a 14) 444 423

Primera Infancia (0 a 8) 107 129

Total 44.984 63.267

as 2o6f A3l
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HISTORICO FRANJA ETARIA 2021-2024
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Fuente:Direcciéon de Administracion de Jubilaciones

SECCION SEGURIDAD SOGDERARTAMENTO ESTADISTIDIRECCION DE PLANIFICACBERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGIA
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

CANTIDAD Y MONTO DE BENEFICIOGSARURDE LA SEGURIDAD SO#IAL

BENEFICIOS T DICIEMBRE 2024

Cantidad de Beneficios VEJEZ INVALIDEZ MUERTE OTROS
M Monto de Beneficios
82,71%
Por Rama de la Seguridad Social Beneficios Monto =
Por vejez 64.207 327.124
Por invalidez 4.485 9.889. =
Beneficios por fallecimiento 18.144 42. 466
Otros Beneficios 21.415 16. 016 ©59.31%
108.251 395.496
(Cantidad y montos de beneficios por rama de la ) 5
seguridad socialLa rama vejez totaliza el 82,7166 = <
los beneficios en monto, y el 59,3% en cantidad de
beneficios. -
La rama vejez comprende las jubilaciones ordinaria,
\proporcional y extraordinaria. , ~ 19,78%
= 16,76%
- 10,74%
4,14% 4,05%
2,50% -
3 — . [ ]
36 Fuente:Direccién de Administracion de Jubilaciones

SECCION SEGURIDAD SODERARTAMENTO ESTADISTIRIRECCION DE PLANIFICAGBERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGIA
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ALTAS POR ME#

414
394 393
382
369 1 359 357 I Beneficios por Invalidez
340 Jubilacién Proporcional
317 . Beneficios por Fallecimiento
300 Jubilacion Ordinaria
288
212 210 202 209 205 /Altas por mes corresponde\
192 186/\ 194 103 a los beneficios nuevos que
189 164 o 190 +90 e 180 se conceden y son pagados
162
143 148 155 155 122 en el mes. .
121 101 106 105 El afio 2024 culmina con
1:(.]2 83 - 9.518 altaque
79
69 70 7> 63 corresponden a nuevos
Q’ubilados y pensionados. /
enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre
Beneficios EneroFebrerc Marzo Abril Mayo Junic Julio Agosto Septiembre OctubreNoviembre Diciembre Total
Beneficios por Invalidez 70 83 69 70 75 88 101 63 106 105 79 122 1.031
JubilaciérProporcional 102 189 164 192 210 190 202 186 162 194 155 193 2.13¢
Beneficios por Fallecimientc 5, 515 143 175 148 155 190 167 209 180 159 205 2 064
Jubilacion Ordinaria 288 340 369 371 394 393 382 359 317 357 300 414 4.284
Total 581 824 745 808 827 826 875 775 794 836 693 934 9.51¢€

Fuente:Direccion de Administracion de Jubilaciones
SECCION SEGURIDAD SODERARTAMENTO ESTADISTIDIRECCION DE PLANIFICAGBERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGIA
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ANUARIO
ESTADISTICO
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HISTORICBLTAS 20152024

38

4.356

1.217 1.212
120000 1118

Beneficios

. Beneficios por Fallecimienta

. Beneficios por Invalidez
Jubilacion Extracrdinaria

. Jubilacién Ordinaria

Jubilacion Proporcional

Desde el afio 2015 al\
ano 2024 se dio un
crecimiento del 56%&n

la cantidad de nuevos
beneficios para

962 At 1.031 pel!
991 jubilados y
798 656 697 755 pensionados.
125 133 /
)
4 ) 0 0 0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Beneficios 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Beneficios por Fallecimiento 1.20C 1.11¢ 1.217 1.212 656 1.297 2.26(C 2.324 2.587 2.064
Beneficios por Invalidez 1.04z2 1.07% 795 1.021 977 697 755 878 1.00C 1.031
JubilaciérExtraordinaria 125 133 4 0 0 0 0 0
Jubilacion Ordinaria 2.902 2.53¢ 2.56€ 2.68¢€ 3.37¢ 3.381 3.097 2.80¢€ 4.35¢€ 4.284
JubilaciérProporcional 962 991 1.04¢ 1.181 1.43¢ 1.46E 1.56€ 1.55€ 2.287 2.13¢
Total 6.10€ 5.722 5.752 6.233 6.44¢& 6.84C 7.67¢ 7.564 10.23C 9.518

Fuente:Direcciéon de Administracion de Jubilaciones

SECCION SEGURIDAD SODERARTAMENTO ESTADISTIDIRECCION DE PLANIFICAGBERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGIA
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BENEFICIOS POR PROGRAMAGNWENIOBENEFICIOBOR MES

I CONVENIO ANDE-1PS
I COMVENIO INTERCAJAS
COMVENIOQ ITAIPU - 1PS

800

700 _ I CONVENIOS INTERNACIONALES
PLAN RETIRO FELIZ
600 — — W COMVEMIO CARGILL - IPS
CONVENIO DIMAC- 1PS
=00 I CONVENIO MANUCTURA PILAR - IPS
[ COMVENIO TABESA- IPS
- — B .uBiLaciON WER
M PREPARANDOME PARA MI JUBILACION
. [ PREPARE Y AYUDE A SUS TRABAJADORES P/ LA JUBILACION
200 Los beneficios por programas y
. convenios totalizan/.287 en el
ano 2024.
Q
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio datio S&ptiembre Octubre  Noviembre Diciemb
Programas y Convenios Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
CONVENIBNDE; IPS 11 14 13 16 7 15 11 17 9 8 10 8 139
CONVENIOINTERCAJAS 1 0 1 2 1 0 1 2 1 1 0 1 11
CONVENIOAIPU IPS 3 5 4 6 5 4 3 5 3 1 2 2 43
CONVENIOS TERNACIONALES 6 6 11 14 8 7 7 17 13 16 11 10 126
PLANRETIRO FELIZ 37 56 59 83 88 86 83 7 67 48 86 87 857
CONVENIO CARGILRS 1 0 0 1
CONVENIO DINA®PS 3 8 8 8 4 6 6 43
CONVENIO MANUCTURA PHIRB 3 0 3
CONVENIO TABESRS 1 0 2 3
JUBILACIOWEB 336 475 489 504 504 545 544 491 413 331 439 645 5.71€
PREPARANDONERA MI JUBILACION 9 46 39 0 36 57 53 28 25 13 39 345
Total 403 602 616 625 649 717 710 645 515 438 567 80C 7.287

Fuente:Direccion de Administracion de Jubilaciones
SECCION SEGURIDAD SODERARTAMENTO ESTADISTIDIRECCION DE PLANIFICAGBERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGIA
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HISTORICO BENEFICIOS POR PROGRAMAS Y CCQ(IMZEN]QE'

En el aiio 2024 se dio un
crecimiento del 52%n
relacion al afio 2023 en
los beneficios por
programas y convenios,
siendola JubilacionVeb y
el Plan Retiro Feliz los
[

Fecha

programas con mayor
cantidad de beneficiarios.

o J

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Programas y Convenios 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Total
@ Convenio ANDEPS 132 138 149 148 156 132 161 139 1.15t
[/ CONVENIO CARGIIRS 1 1

CONVENIO DINAGS 43 43
[ Convenio INTERCAJAS 195 7 5 3 8 10 6 11 245

Convenio ITAIPUPS 18 113 82 71 67 80 43 474
[ CONVENIO MANUCTURA PiLRR 3 3
[ CONVENIO TABESRS 3 3
[l Convenios Internacionales 150 57 42 31 46 57 109 126 618
B Jubilacion WEB 795 2.758 2.41¢ 1.78¢ 3591 5.71€ 17.06¢

Plan Retiro Feliz 2.267 635 651 605 259 239 287 238 498 857 6.53€
M Preparandome para mi Jubilacion 368 171 272 186 105 677 335 0 358 345 2.817
I prepare y ayude a sus trabajadores para la Jubilacion 12 1.054 453 354 2.27¢€ 752 0 0 0 4.901

Total 2.63t 818 2454 1464 1822 6.211 4.074 2.29Z2 4.803 7.287 33.86(

Fuente:Direccién de Administracién de Jubilaciones

SECCION SEGURIDAD SODRRARTAMENTO ESTADISTRIRECCION DE PLANIFICAGEERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGIA
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BENEFICIOS Y TIEMPOS DE CONCEI‘SION

B Ticmpo promedic del proceso M Tiempo promedio del proceso

[T Total de solicitudes de jubilzciones y pensiones M Total de solicitudes de jubilaciones y pensiones

JUBILACION ORDINARIA JUBILACION PROPORCIONAL Tiempo promedio de concesiéhO dias

Tiempo promedio de concesiéh3 dias o
25 :

A

' 189 164 192 210 190 202 186 162 194 155 193
enero febrero marzo abril mayo Junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre enero febrero marzo abril mayo Jjunio Jjulio agosto septiemb.. octubre noviembre diciembre
PENSION DERECHO HABIENTE  Tiempo promedio de concesiom 8lias BENEFICIOS POR INVALIDEZ Tiempo promedio de concesio40 dias

o, . M Tiempo promedio del proceso

218
|7 Total de solicitudes de jubilaciones y pensiones

W Tiempo promedio del proceso
[l Total de solicitudes de jubilaciones y pensiones

212 143 175 148 155 190 167 209 180 159 205

febrero marzo abril mayo junio julio agosto  septiembre octubre noviembre diciembre il i ji agosto septiembre octubre noviembre diciembre
Fuente:Direccién de Administracién de Jubilaciones
SECCION SEGURIDAD SODERARTAMENTO ESTADISTIDIRECCION DE PLANIFICAGEERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGIA
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o IPS 54

HISTORICO JUBILADOS Y PENSIONADOSNS(X824

B Personas Jubiladas y Pensionadas
[ Monto Obligado pago Jubilados
?1330
°® L Personas Monto Anual Obligado
° 64 368 66133 Afio Jubiladas y para Pago de
° 60.986 Pensionadas Pensiones
o 56.943
. 54842
Y 51.333 2015 47.878 1.609.131. 355
47 878

2016 51.333 1.843.164.619
2017 54.842 2.105.996. 346
2018 56.943 2.402.850.996
2019 60.986 2.679.510.465
2020 64.368 3.020.456.692
2021 66.133 3.116.252.546
2022 71.330 3.553.338.892

2015 2016 2017 2020 2021 2022 2023 2024
2023 77.443 4. 146.592.678
2024 82.890 4.592.433.033

El ano 2024 culmina ca®?.890 beneficiarios en jubilaciones y pensiones
representa unncremento del 7%en relacion al afio 2023.

Fuente:Direccion de Administracién de Jubilaciomdireccion de ContabilidadBresupuesto
Obs Objeto de Gasto 821

SECCION SEGURIDAD SODRRARTAMENTO ESTADISTIRIRECCION DE PLANIFICAGEERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGIA
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Beneficios a
Corto Plazo

Subsidios Monto y cantidad

Subsidios Clasificacion por Departamento

Subsidios Clasificacion por rango de edasexo

Cantidad y monto de subsidios por repesosnsual

Tiempo promedio de gestion

Historico de Subsidios

Analisis de accidentes laboralé®or sexo y grupo etario

Accidentes laborales por lugar de produccion, horario y mes

Accidentes laborales por sector de actividad y fuentes de riesgo

43
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Graf. 1 CANTIDAD DE SUBSIDIOS POR ENFERMEDAD, MATERNIDAD Y ACCIDENTE DE

TRABAJO
88,19%
ENFERMEDAD
9,36%
MATERNIDAD
2,45%

ACCIDENTE DE TRAEBAJO

PARAGUAI
PARAGUAY | REKUAI

ANUARIO
ESTADISTICO

IPS %4

10S

(

Graf. 1 Mayorcantidad desubsidios
por enfermedadentre los riesgos
cubiertoscon el 88%del total de los
subsidios.el 9,36% corresponde a
maternidad y el 2,45% subsidios

por accidente de trabajo.

\ J

Graf. 2 MONTO DE SUBSIDIOS POR ENFERMEDAD, MATERNIDAD Y ACCIDENTE DE TRABAJO

G152.427M
MATERNIDAD
G93.707M

_ ENFERMEDAD

35,524%
6 17.555M

ACCIDENTE DE TRABAJO

Riesgo Cubierto

B MATERMIDAD
M ENFERMEDAD
[ ACCIDENTE DE TRABAJO

Cantidad de Subsidios pc

Persona (C.I) Cantidad de Subsidios

Monto de Subsidios

Obligados
ACCIDENTE DE TRABAJO 12.690 12.703 17.555.053.278
ENFERMEDAD 456.117 456.827 93.706.709.788
MATERNIDAD 11.932 48.482 152.427.362.354
Total 480.739 518.012 263.689.125.420

Obs La cantidad de subsidios obligados por maternidad se deben a la efectivizacion de pagos
realizados a cuotas.
Fuente: Direccion de Riesgo Laboral y Subsidios

Graf. 2 Del monto que se obliga para
el pago de los subsidios en el afio
2024, el57,81% corresponde a
maternidad, el 35,54% a enfermedad
y el6,7%para subsidiosor

accidente de trabajo.

J
4 )

Tabla de cantidad de subsidios
por persona, subsidios
obligados y montos de
subsidios, por riesgo, afo 2024.

- J

SECCION SEGURIDAD SODERARTAMENTO ESTADISTIIRECCION DE PLANIFICAGBEHRENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGIA
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ASUMNCION
CENTRAL

ALTO PARANA
ITAPUA
BOQUERON
AMAMBAY
CAAGUAZU
COMCEPCION
MISIONES
CORDILLERA
PRESIDENTE HAYES
CAMIMNDEYU
GUAIRA

SAMN PEDRO
PARAGUARI
NEEMBUCU
CAAZAPA

ALTO PARAGUAY

® 40.402
®17.562

® 3521
@ 5.838
5313
® 7.360
® 2774
® 3.409
® 4745
® 2.865
® 3.309
@® 1702
® 1433
® 1424
® 475

@ 182

[ CANTIDAD DE REPOSOS

MONTO

273072 @

® 142 625

Fuente: Direccion de Riesgo Laboral y Subsidios
SECCION SEGURIDAD SQDERARTAMENTO ESTADISTIDIRECCION DE PLANIFICACBERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGIA

( %f‘ GOBIERNO pEL

PARAGUAI

PARAGUAY | REKUAI

DEPARTAMENTO CANTIDAD DE SUBSIDIOS MONTO

ASUNCION 273.072 144.484.555.138
CENTRAL 142.625 59.442.380.156
ALTO PARANA 40.403 24.275.914.814
ITAPUA 17.562  7.918.055.882
BOQUERON 3.521  4.053.752.340
AMAMBAY 5.838  3.649.121.086
CAAGUAZU 5.313  3.385.588.480
CONCEPCION 7.360  2.949.613.327
MISIONES 2.774  2.600.692.602
CORDILLERA 3.409  2.159.663.077
PRESIDENTE HAYES 4745  1.999.356.770
CANINDEYU 2.865  1.913.115.838
GUAIRA 3.309 1.671.329.230
SAN PEDRO 1.702  1.211.385.935
PARAGUARI 1.433 803.732.226
NEEMBUCU 1.424 627.663.992
CAAZAPA 475 348.678.925
ALTO PARAGUAY 182 194.525.602

ANUARIO
ESTADISTICO

IPS %4

Cantidad y monto de
subsidios por
enfermedad,
maternidad y
accidente de trabajo.
De acuerdo a la
distribucion por
departamento,con
predominio en

Total general

518.012 263.689.125.420

Asuncion y Central.

-

J

Totalizan518.012
subsidios obligados,
gue corresponderal
monto de
263.689.125.42@n el
afo 2024.

\_

J
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SUBSIDIOSCLASIFICACIGROR RANGO DE EDAD Y SEXO

65y mas 1.624 | 953 ﬂantidad y monto de subsidios
60-64 3630012136 por enfermedad, maternidad y
e Bl accidente de trabajo, con
f; PR 10043 11455 556 187 predomlmcz en el rango etario
40-44 24555 20.239 Femenino de 2529 afios el sexo
35-39 32370 35172 261.825 femenino presenta una leve
30-34 44461 54.822 mayoria del 2% en cantidad de
25-29 55.926 ©8.205 reposos en relacion al sexo
20-24  50.125 49 642 wasculino. )
15-19 8.560 6.388
FEMENINO MASCULINO TOTAL
Cantidad de Cantidad de Cantidad de
reposos Monto reposos Monto reposos Monto

65y mas 953 nnmModT p 65y mas 1.624 bty P 2.577 M®dnHA

60-64 2.136 T ppdPp o T 6064 3.630 Mm®ddc o 5.766 H®PT CH

5559 4.832 M®y nn ®dH 5559 8.187 ndpmc 13.019 c dPoHN

50-54 7.981 H®pcn do 5054 11.806 pdccH 19.787 y PHHC

45-49 11.455 odPoT DT 4549 14.943 cdnop 26.398 hodnnc

40-44 20.239 MM®Poy p ©4044 24.555 T®YypH 44.794 MGPPH 0

3539 35.172 oc ®y o p ©3539 32.370 bPpmc 67.542 ncdopr

30-34 54.822 phDPPT 3034 44.461 MMOMY | 99.283 TM®MC T

2529 68.205 pH®Tcn ®2529 55.926 MM®PpP H | 124.131 cndHYy

20-24 49.642 Ho®mT n 2024 50.125 y dcyo 99.767 omM®dy pn

1519 6.388 M®nHT dy 1519 8.560 M®PHHC 14.948 H®cpn

TOTAL 261.825 Mdn dpnn 256.187 cpodmnr 518.012 HCoO®Cy

46 Fuente: Direccion de Riesgo Laboral y Subsidios

SECCION SEGURIDAD SODERARTAMENTO ESTADISTIIRECCION DE PLANIFICACBERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGIA
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o a3% Mes Cantidad de Subsidio:
& 83% ’ Enero 30.897
" |/ 8,55% 8,75% 8,80% Febrero 52.527
Marzo 40.716
8,57%
: 8,39% .
8,03% 3% 823w Abril 53.710
7/67% Mayo 47.190
Junio 45.062
6,41% Julio 41.766
Agosto 44.817
Septiembre 42.946
Octubre 40.570
Noviembre 38.485
Diciembre 39.326
Total 518.012
Mes Monto de Subsidios
Enero MC Py T Ppop Ponn
Febrero HO®PH PN PpnT PcpmMm
Marzo Hn ®PHMn Py p Ppoy
Abril Hndycn®dpHy dMcC T
Mayo HH®p M PpHpPp Do T
enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Junio HHOpnM®Yyyn®Hnp
Julio HM®PMT o PopT Ppnc
B CANTIDAD DE SUBSIDIOS f \ Agosto HodnTcdyccdnpn
VMONTODRESUESIDIOS | - Cantidad y monto de subsidios por enfermedad, maternidad|y ~ Septiembre HMO DY p Oy hdp hn
accidente de trabajola mayor de cantidad y monto de Octubre HM®T N1y ®yoy ®T dy
subsidios obligados se dio en el mes de aboh el 9,43% del gi‘l"eem":;;e H O z” ne zo T ‘*’$p n
. . . HH®MO O Tdn
monto anual y el 10,37% en cantidad de subsidios obligados. = Py
otal Hco®dcy hOMH P

- J

Fuente: Direccion de Riesgo Laboral y Subsidios
SECCION SEGURIDAD SODERARTAMENTO ESTADISTIORECCION DE PLANIFICAGBERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGIA
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ANUARIO
I ESTADISTICO

IPS %4

2024
42

/En el afo 2024 el tiempo \
promedio de gestion para
accidente de trabajdue de33
dias paraenfermedad 31

dias y paramaternidad 33
dias,tiempo en el cual se

leiga el pago del subsidio./

enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre

Riesgo Enero Febrero Marzo Abril Mayo JunioJulio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
' Accidente de Trabajo 32 33 42 38 34 37 35 30 28 27 27 34
B Enfermedad 26 31 38 39 33 28 36 30 26 28 28 33
[ Maternidad 25 26 31 35 34 35 36 38 35 38 29 30

Fuente: Direccion de Riesgo Laboral y Subsidios
SECCION SEGURIDAD SODERARTAMENTO ESTADISTIRIRECCION DE PLANIFICACBERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGIA
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A 1= S 5 Q

6 280.000M

538.236 550.000
¢ 260.000M
500.000
G 240.000M
450.000
¢ 220.000M
¢ 200 000OM 400 000
¢ 180.000M 220 000
G 160.000M
300.000
6 140.000M
250.000
¢ 120.000M
¢ 100.000M 200 000
650.000M 150.000
6 60.000M
100.000
& 40.000M
50.000
G 20.000M
GOm 0
2015 2016 2017 2012 2019 2020 2021 2022 2022 2024
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Cantidad de Subsidios 46.518 60.625 81.630 98.853 155.172 274.077 259.685 387.764 538.236 518.012
Monto 61. 100. 132. 152. 212. 216. 220. 240. 270. 263.

Fuente: Direccion de Riesgo Laboral y Subsidios
SECCION SEGURIDAD SODERARTAMENTO ESTADISTIRIRECCION DE PLANIFICACBEERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGIA
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TARIO

21,88%

(Anélisis de 5.136 . \ EL?OTQQSCE:ISDESEESSEXO F ﬂSraf. 1 Eda r_elacic’)n_ hombremujer,_el\‘
accidentes con baja Sexo sexo masculino registra 4.012 accidentep
laboral del afio 2024. F 1122 laborales que representan el 78%l
Se entiende como M 4012 sexo femenino registra 1.124 reposos
"Accidente Laboral que representan el 21%por cada mujer
con Baja Médica" al 25 129 accidentada, se registran 4 hombres cor
que se produce por 'M accidentes laborales
ausencia del Graf. 2 Distribucién por sexo y grupos de
trabajador de al Gr;fl; isﬁggL[d)ENTES LABORALES POR SEXO Y RANGO ETARIO edad de reposos por accidentes
menos 1 (un) dfa, en " a8 465 I ———— 750 laborales.

\_su puesto de trabajo. / 20-39 411 I 1 356

40-50 175 I 556
>1-61 65 - 237 Grupos de Edad
62 y més 843 m 18-28
m 79-39
Graf. 3 ACCIDENTES LABORALES POR RANGO  40-50
ETARIO : Z;Sin ..
KGraf. 3Mayor inciden@
de accidentes laborales Grupos de Edad
enel grupo de W 18-28 2.255
trabajadores jovenes de o= 1.767
18-28 afios con el W 40-50 76l
43,91% seguidodel — 02
' B 62ymas 51

grupo de entre 2939
anos con el 34,40% de
los accidentes

Ggistrados. j

Fuente: Direccion de Riesgo Laboral y Subsidios
SECCION SEGURIDAD SOQDERARTAMENTO ESTADISTIDIRECCION DE PLANIFICAGBERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGIA
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ES DEL ANO

Graf. 1 ACCIDENTES LABORALES POR LUGAR DE PRODUCCION

~N

6.04% (Graf. 1 Accidentes laborales producides el lugar de
trabajo registra el 53,84%lel total de los subsidios, el
40,13%son los accidentes laborales producides el
trayecto de ida o de regres(initinere), y el6%

33,84% | corresponde a los accidentesirante desplazamientos
\con motivo de trabajo(en mision). )

Lugar del Accidente
[ Enellugardetrabajo 2.765
In itinere 2.061
@ Enmisién 310 40.13%

Graf. 2 ACCIDENTES LABORALES POR HORARIO

Harario
De 00:00a 05:59 12,79%

Graf. 2La mayor concentracion de
accidentes laboraleeoincide con el inicio

de la jornada laboral en muchos sectores,| . 05.00411:50 38.90%
con el 38,90% en el horario de 06:00hs a| De12:00a17:59 35,81%
11:59hs. De 18:00 a 23:59 12.50%
Graf. 3 ACCIDENTES LABORALES POR MES ﬂ;raf. 3Mayor \
incidencia de
enero 344 X L
febrero 285 15220 accidentes en el ultimo

marzo 295 13,79% trimestre del ano, el
abril 365 mes de octubre
mayo 354 9,03% gs57% 8,72% ) .

Y 6,70% 57405 1% 689%  695% o registra el 15,23% del
102 = 25%% > : total de los accidentes
Julio 464 del afio 2024
agosto 440

corresponde a la etapa

septiembre 448 % % @ E % 2 = % g E g E q vidad
octubre 782 c = e E £ = = S E 2 E E € mayor activi a
noviembre 708 = © 2 8 S ] econOmica previa al
diciembre 294 ] e © cierre del afio.

Total general 5.136

Fuente: Direccion de Riesgo Laboral y Subsidios
SECCION SEGURIDAD SODERARTAMENTO ESTADISTIDIRECCION DE PLANIFICACBERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGIA



ANUARIQ
@ GOBIERNO pe. | PARAGUAI ESTADISTICO

il PARAGUAY | REKUAI IP S %2

ACCIDENTES LABORALES POR SECTOR DE ACTIVIDAD Y FUENTEE} DE RIESGO

COMERCIO AL POR MAYOR Y EN COMISION 1.635
> COMERCIO AL POR MENOR, EXCEPTO EL COMERCIO DE VEHICULOS 1.028
ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y BEBIDAS 459
PRESTACION DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD EN GENERAL 407
HOTELES, RESTAURANTES, BARES Y SIMILARES 257
CRIA ESPECIALIZADA DE GANADO VACUNO 166
? FUNDICIONE DE METALES 134
; FABRICACION DE SUSTANCIAS Y PRODUCTOS QUIMICOS 99
CONSTRUCCION 95
TRANSPORTE COLECTIVO REGULAR DE PASAJEROS POR VIA TERRESTRE 83
Por sector de actividaé! comercio FABRICACION DE MAQUINARIAS DE USO ESPECIAL 76
FABRICACION DE MAQUINARIAY APARATOS ELECTRICOS NCP 53
al por mayqr y menor C_oncentra la FABRICACION DE EQUIPOS MEDICOS Y QUIRURGICOS 52
mayor cantidad de accidentes FABRICACION DE OTROS TIPOS DE TRANSPORTE 49
laborales. FABRICACION DE PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS NCP 45
J
CANTIDADE
FUENTEBE RIESGO ACCIDENTES / \
VEHICULOS 223€
PARTES Y MATERIALES 978 . .
MAQUINARIAS 532 Por fuentes de_rlesgtDs vehiculos (terr_est_res,
HERRAMIENTAS, INSTRUMENTOS, EQUIPOS 485 aéreos y acuaticos), representan la principal
ESTRUCTURAS Y SUPERFICIES 314 : : .
PERSONAS, PLANTAS, ANIMALES Y MINERALES 134 fuente de rleSngegUIdO de, (?0”d|C|OneS
QUIMICOS Y PRODUCTOS QUIMICOS 51 laborales de alto contacto fisico (partes 'y
MOBILIARIO Y ELEMENTOS DE DECORACION 45 i P
SR - mater!aleg), uso de herramlentas y _
AMONIACO Y SUS COMPUESTOS 36 maquinarias, que poneule relieve la necesidad
LIQUIDOS i de reforzar medidas deeguridad laboral
CAJAS, CAJONES DE EMBALAR, CAJONES DE TODO TIPO CARTC 31
MONTACARGAS 23
AGUA 20
MADERA, MADERAMEN 11

* Se listan las 15 actividades y fuentes de riesgo principales.

52 Fuente: Direccion de Riesgo Laboral y Subsidios
SECCION SEGURIDAD SODERARTAMENTO ESTADISTIRIRECCION DE PLANIFICAGBERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGIA
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RED DE SALUD

PRESTACIONES

Variables
Bioestadisticas

Departamento

Prestador

Tipo de servicio

Resumen
establecimiento

Area de
gestion

Tipo de
establecimiento

Medicina
Preventiva




INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

G2

GOBIERNO pEL ¢
PARAGUAY | REKUAI

PARAGUAI

ANUARIO
ESTADISTICO

IPS %4

VARIABLES BIOESTADISTIC

DESCRIPCION DE
VARIABLE

TIPO DE PRESTACIONES

CONSULTAS MEDICAS

CONSULTA EXTERNA

DESCRIPCION DE
VARIABLE

TIPO DE PRESTACIONES

DESCRIPCION DE
VARIABLE

TIPO DE PRESTACIONES

ESTUDIOS DE BAJA
COMPLEJIDAD

RADIOGRAFIA

ELECTROCARDIOGRAMA

ELECTROENCEFALOGRAMA

COLCOSCOPIA'Y PAP

ECOCARDIOGRAFIA

ESPIROMETRIA

ERGOMETRIA

AUDIOMETRIA

ECOGRAFIA

MAMOGRAFIA

MONITOREO FETAL

DOPPLER

COMPLEJIDAD

INTERCONSULTAS
HOSPITALIZACION |EGRESOS HOSPITALARIOS
MATERNIDAD PARTO
ATENCION DE URGENCIAS
UREIAN A EMERGENCIAS OBSTETRICAS
- CIRUGIA MAYOR
Gl CIRUGIA MENOR
ANESTESIA
ANESTESIA SEDACION
BLOQUEO
U.T.l Uu.T.l.
] HEMODIALISIS
RIEECE DIALISIS PERITONEAL
TRATAMIENTO QUIMIOTERAPIA
NEOADYUVANTE RADIOTERAPIA
LABORATORIO PACIENTES
ANALISIS CLINICOS |DETERMINACIONES
TOMOGRAFIA
RESONANCIA MAGNETICA
CENTELLOGRAFIA
ANGIOGRAFIA
ENDOSCOPIA
ESTUDIOS DEALTA  [5ENSITOMETRIA

PERFIL BIOFiSICO

PROCEDIMIENTOS

FISIOTERAPIA Y
REHABILITACION

BANCO DE SANGRE

SALUD OCUPACIONAL

PLANIF FAMILIAR

SALUD MENTAL

PROCEDIMIENTOS
ODONTOLOGICOS

OTROS PROCEDIMIENTOS
MEDICOS

COLANGIOGRAFIA

HOLTER

MARC. CROMOSOMICOS

ANATOMIA PATOLOGICA

PRESTACIONES
PREVENTIVAS

CHARLAS EDUCATIVAS
PREVENTIVAS

ACTIVIDADES SOCIO

SANITARIAS

Fuente: RCAN° 046-021/18
SECCION BIOESTADISTIBEBARTAMENTO ESTADISTIRIRECCION DE PLANIFICACBERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGIA

SERVICIOS DE
ENFERMERIA

CONTROL PACIENTES

SOMATOMETRIA

SIGNOS VITALES

UNIDAD DEL PACIENTE

CUIDADOS A PACIENTES RENALES

RECOLECCION DE PRODUCTOS
PARA EXAMENES DE LABORATORIO Y
BACTERIOLOGIA

ELIMINACION Y CONTROL DE
DESECHOS

HIGIENE DEL PACIENTE
SEGURIDAD Y PROTECCION

TRASLADO DEL PACIENTE

ALIMENTACION DEL PACIENTE

ADMINISTRACION DE
MEDICAMENTOS

CURACIONES

OXIGENOTERAPIA

TERAPIA DE INFUSION

CUIDADOS A PACIENTES
QUIRURGICOS

ASISTENCIA A PROCEDIMIENTOS
QUIRURGICOS

CUIDADOS A PACIENTES CRITICOS

CUIDADOS POST MORTEN

SERVICIOS DE INMUNIZACION

S5
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HISTORICDEPRESTACIONES MEDICBI 2024

Graf. 1 EVOLUCION DE PRESTACIONES Graf. 2 PRESTACIONES MEDICAS POR VARIABLES HISTORICO 2020 - 2024
MEDICAS

Fecha
14,5% 0,5% Variable 2020 2021 2022 2023 2024
6,0% 43.61461844027.147  Consultas Médicas 2.370.880 3.056.146 3.618.153 4020182 4135224

41,1% 38.083.723 Estudios laboratoriales 9.086.336 15109461 15548 304 19529150 19.012.337

35 612,915 Estudios de Baja Complejidad 408.687 776.696 1182606 1252396 1523367

' : Estudios de Alta complejidad 99.019 207.930 209.153 225125 237.817

0% Atencion de Urgencias 1062314 1127114 1457799 1795184 2073977
Dialisis 91748 82.287 84928 137.183 154 425

25.238.152 Tratamiento Neocadyuvante 49 232 43.769 40.801 31.272 66.915
Hospitalizacion general 85.088 109.004 132.673 124.488 181.717

Terapia Intensiva 3.008 3.555 4 678 3.661 3.860

Procedimientos 618.094 853242 1291808 1745494 1894414

Intervenciones quirdrgicas 41072 60.586 62.331 74146 70434

Anestesia 29.561 33.196 52.996 34 3726 38.380

Maternidad 10.482 12.889 9971 11.547 9.110

Servicios de Enfermeria 11.280.633 14.134.080 14.295.803 14.397.412 14.508.510

998 2.960 91.719 228995 116.660

B Prestaciones Preventivas
2020 2021 2022 2023 2024 Total general 25.238.152 35.612.915 38.083.723 43.610.561 44.027.147

/" Graf. 1 Evolucién de las prestacioneg 4 )
médicas y el porcentaje de Graf. 2 En el cuadro se observa el

crecimiento afio a afio tomando como total de prestaciones brindadas por
base el afio 2020;1 mayor variables desde el afio 2020 al afio

crecimiento se ve en el afio 2021 2024.
\_(41,1%)a causa de la pandemia. ) \_ )

En la variable Maternidad se encuentran las cantidades correspondientes a los nacimientos, partos y cesareas, traskia@asio urg
obstétricas a la variable Atencién de Urgencias.

Fuente:Dpto. de EstadisticasDireccion de Planificacion
Observacion: El crecimiento en nimero de prestaciones preventivas se debe a una mejor captacion de datos, que afetria Bstiaditescimientos Sanitarios del pais

SECCION BIOESTADISTIBEBARTAMENTO ESTADISTIIRECCION DE PLANIFICAGBERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGIA
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COMPARATIMOE PRESTACIONES MEDIC

Graf. 1 COMPARATIVO PRESTACIONES MEDICAS DE FORMA MENSUAL, ANOS 2023 y 2024

Fecha
Enero febrero Marzo abril mayo junio julio agosto septiembre | octubre noviembre | diciembre
ﬁ E o
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2023 2024 | 2023 2024 | 2023 2024 | 2023 2024 | 2023 2024 | 2023 2024 | 2023 2024 | 2023 2024 | 2023 2024 | 2023 2024 | 2023 2024 | 2023 2024

Graf. 1 Total de prestaciones médicas por mes, comparativos entre los afios 2023 y 2024.
Vemos que en el afio 2024 la mayor cantidad de prestaciones se brindaron en los meses de
abril, mayo y junio; y la menor cantidad en los meses de noviembre y diciembre.

Fuente: Establecimientos Sanitarip&erencia de Salud
SECCION BIOESTADISFIDEBARTAMENTO ESTADISTIIRECCION DE PLANIFICAGBERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGIA
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

PRESTACIONES MEDICAS POR AREA DE GE

Graf. 1 DISTRIBUCION Graf. 2 PRESTACIONES MEDICAS POR VARIABLES Y AREA
PORCENTUAL POR AREA DE DE GESTION
A AREA HOSPITAL AREAMETR HOSPITAL Total
GESTION Variable INTERIOR  CENTRAL OPOLITANA DE ESPECL. general
HOSPITAL DE ESPECIALIDADES QUIRURGICAS INGAVI Consultas Médicas 2.206.075 520.046 1.114.377 275.726  4.135.224
e Estudios de Baja Complejidad 4182 852 288.274 191.753 560.488 1.523.367
, Estudios de Alta complejidad 11.276 114.844 2.202 109.395 237.817 ( \
e sreamterior  Estudios laboratoriales 5.912.787 8.156.066 1.570.574 3.372.810 19.012.337
40,69%
' Atencion de Urgencias 636.400 196.121 993.209 247.547  2.073.977 .
Hospitalizacién general 12.160 52.051 98.534 18.972 181.717 Graf' 2 _C:antldad de
Terapia Intensiva 821 1.089 913 1.037 3.860 prestaCIOneS por
Intervenciones quirirgicas 37.707 14.576 1.060 17.091 70.434 Variables, Segl'm érea
Anestesia 5.804 14.203 18.183 38.380 L .
Maternidad 3.616 5.487 7 9.110 de gestion en el afio
HOSPITAL CENTRAL Didlisis 18.650 135.775 154.425 2024.
: Tratamiento Neoadyuvante 485 66.430 66.915 \ j
Procedimientos 495.373 777.504 476.304 145.053 1.894.414
Graf. 1 Distribucion porcentua Servicios de Enfermeria 8.088.169 3.888.861 2.531.480 14.508.510
. z Prestaciones Preventivas 3.822 111.243 1.595 116.660
de las prestaciones por area d Total general 17.915.997 14.361.850 6.982.998 4.766.302 44.027.147

gestion en el afio 2024,
destacandose con los mayore

porcentajes el Area Interior y o Graf. 3 CAMAS DE LA RED ASISTENCIAL POR AREA DE GESTION

\Hospital Central. - -
Tipo Hospital Centrall Area Interior| Area Central| H.Ingavi| Total
. Camasensables 971 1.21G 110 384 2.674
(Graf. 3 Composicion de camg
del afio 2024, de acuerdo al Camas debservacion(urgencias) 294 304 56 87 741
area de gestion, también Convenios coMSP yBS y otros 0 712 0 o 712
observamos las camas de los Tercerizados 100 143 0 0 243
IvICli rceriz m
servicioste .Ce adosy camas Total de camas egeneralen el IPS 1.364 2.3649 166 4794 4.371
\por convenios. /

Fuente:Dpto. de EstadisticasDIPLAN

Observacion: Las cam@scerizadasn el Area Central son administradas por el Hospital Central.
58 Lasprestaciones preventivas corresponden a charlas educativas, actividades socio sanitarias y vacunacion.

SECCIORIOESTADISTIGAXEPARTAMENTO ESTADISTIRIRECCION DE PLANIFICACBERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGIA
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DISTRIBUCION DE CAMAS POR ESTABLECIMIE

ESTABLECIMIENTOS INTERNACION OBSERVACION  TERAPIA INTENSIVA  TOTAL GENERAL

ClinicaPeriferical2 de Junio 0 7 0 7
Clinica Periferica Boqueron 0 2 0 2
Clinica Periferica Campo Vi@apiata 0 8 0 8
Clinica Periferica Isla Poi 0 2 0 2
Clinica Periferica Nanawa 0 6 0 6
Clinica Periferica Yrendague 0 8 0 8
H.R. Ayolas 39 5 0 44 .
H.R. Benjamin Aceval 26 11 0 37
H.R. Ciudad del Este 82 6 18 106
H.R. Concepcion 58 6 0 64
H.R. Coronel Oviedo 33 12 0 45
H.R. Encarnacion 68 20 9 97
H.R. Pedro Juan Caballero 36 10 0 46 . .
H.R. Pilar 25 3 0 28
H.R. San Pedro del Ycuamandiyu 18 3 0 21 ) A .,
HR Vilarica 44 16 0 60 Distribucion de camas por
Hospital Bougermini Geriatrico 66 0 26 92 L.
Hospital Central 806 294 165 1268 establecimientos, de acuerdo a
Hospital de Luque 0 3 0 3 .
Hospital Ingavi de Especialidades Quirurgica 360 87 28 475 tlpo de cama, ya sea para
P. S. Ybycui Convenio 26 7 0 33 . ., .,
P.S. Kressburgo 0 1 0 1 internacion, observacion Yy
P.S. Caraguatay 8 1 0 9 .. . ~
P.S. Carapegua 0 1 0 1 terapia intensiva, afio 2024.
P.S. Convenio Alberdi 23 3 0 26
P.S. Convenio Chore 0 0 0 0
P.S. ConvenioH. Tabea Col. Friesland 8 4 0 12
P.S. Convenio Acahay 0 0 0 0
P.S. Convenio Alto Vera 5 1 0 6
P.S. Convenio Arroyos y Esteros 6 2 0 8
P.S. Convenio Bella Vista Sur 10 2 0 12
P.S. Convenio Caapucu 0 3 0 3
P.S. Convenio Capitan Meza 9 8 0 17
P.S. Convenio Capitan Miranda 5 5 0 10
P.S. Convenio Carlos A. Lopez 12 3 0 15
P.S. Convenio Carmelo Peralta 7 1 0 8
P.S. Convenio Carmen del Parana 20 2 0 22
P.S. Convenio Coronel Bogado 24 6 0 30
P.S. Convenio Edelira KM 28 10 2 0 12
P.S. Convenio Eusebio Ayala 18 2 0 20
P.S. Convenio Fuerte Olimpo 10 0 0 10
P.S. Convenio General Artigas 13 3 0 16
P.S. Convenio Isla Pucu 0 3 0 3
P.S. Convenio ltapua Poty 0 6 0 6
P.S. Convenio Jose Fassardi 2 1 0 3
P.S. Convenio Mayor Otafio 12 1 0 13
P.S. Convenio Mbuyapey 8 2 0 10
P.S. Convenio Natalio 41 4 0 45

Convenio Pirapo 0 6 0 6

Fuente:Dpto. de EstadisticasDIPLAN BS: 59
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DISTRIBUCION DE CAMAS POR ESTABLECIMIE

ESTABLECIMIENTOS INTERNACION OBSERVACION TERAPIA INTENSIVA  TOTAL GENERAL
P.S. Convenio Piribebuy 22 3 0 25
P.S. Convenio Quyquyho 8 4 0 12
P.S. Convenio San Cosme y Damian 4 1 0 5
P.S. Convenio San Miguel 6 3 0 9 / \
P.S. Convenio San Pedro del Parana 23 4 0 27 Total de camas
P.S. Convenio Santa Maria de Fe 10 2 0 12 .
P.S. Convenio Santa Rosa Misiones 46 6 0 52 I ntern acion: 2 . 42 1
P.S. Convenio Santiago Misiones 10 1 0 11
P.S. Convenio Tte. Irala Fernandez 13 2 0 15 TOtaI de camas
P.S. Convenio Villa Choferes 26 6 0 32 Observacién: 741
P.S. Convenio Villa Florida 0 3 0 & )
P.S. Convenio Yabebyry 7 7 0 14 TO'[al de Camaﬁ_e I'apla
P.S. Convenio Yatytay 10 0 0 10 . B
P.S. Guarambare 0 4 0 4 IntenSIVa- 258
P.S. ltaugua 0 2 0 2
SR - . - . Total general de camas
P.S. Maria Auxiliaddora 38 6 0 44 del IPS3.420
P.S. Mauricio Jose Troche 0 1 0 1
P.S. Piquete Cue 0 1 0 1 K /
P.S. Salto del Guaira 0 2 0 2
P.S. San Bernardino 0 6 0 6
P.S. Santa Rita 0 4 0 4
P.S. Santa Rosa del Aguaray 0 2 0 2
U.S. Bahia Negra 8 4 0 12 / \
U.S. Caaguazu 13 4 4 21
U.S. Caazapa 20 10 0 30 H
L . 1 5 - Total de camas tercerizadas
U.S. Convenio Fram 20 3 0 23 Area Ce ntra|: 100
U.S. Hernandarias 30 5 0 35 .
U.S. Hohenau 23 3 0 2 Total de camas tercerizadas
U.S. Horqueta 20 3 0 23 A H .
AT E 1 § 7 Arealnterior: 143
U.S. Paraguari 0 10 0 10
U.S. Presidente Franco 0 8 0 8
U.S. Puerto Casado / La Victoria 3 3 0 6 \ /
U.S. Puerto Rosario 17 0 0 17
U.S. San Antonio 0 4 0 4
U.S. San Estanislao 20 3 0 23
U.S. San Ignacio Misiones 30 4 0 34
U.S. San Juan Bautista Misiones 18 4 8 30
U.S. Vvallemi 18 3 0 21
U.S. Villeta 0 4 0 4
U.S. Ypacarai 0 2 0 2
60 U.S.Tebicuary 8 2 0 10 Fuente Dpto. de EstadisticasDIPLAN

SECCIORIOESTADISTIGAXEPARTAMENTO ESTADISTIMIRECCION DE PLANIFICACBEIRENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGIA



SERVICIOS

Alto Riesgo
CardiocirugiaAdulto
Cardiocirugia Pediatrica
Cardiologia

Cirugia Pediatrica

Clinica Médica | Pueste6l
Clinica Médica Il Pueste4
Clinica Médica Il Pueste34
Clinica Médica Il Pueste4
Clinica Médica | Puestels
Clinica Médica | Puesteb
Clinica Médica | Pueste®
Clinica Médica | Puesteb
Ginecologia

Neurologia

Oftalmologia

Pediatria Cuidados Especiales
Pediatria Lactantes
Pediatria Escolares
Pediatria Oncologica
Pediatria Puesto-4
Clinica Médica HPolivalente
Obstetricia
Otorrinolaringologia
Cirugia General Pueste26
Clinica Médica | Pueste®

Fuente:Dpto. de EstadisticasDIPLAN

TOTAL

u GOBIERNO peL

PARAGUAI
PARAGUAY | REKUAI

SERVICIOS TOTAL
Cirugia Plastica 8
Nefrologia (Préstamo Cirugia Plastic 8
Quemados 6
Sala de Parto 40
Cirugia Vascular 14
UTINeonatal (Sala 1 al 12) 66
Neo Conjunto 66
Oncologia 18
Terapia Endovascular 6
Terapia Intensiva 32
Urgencias Traumatologia 10
Urgencias Cirugia 30
Uema Contingencias 25
Uema Criticos 6
Uema NIIA 18
Uema NIIB 8
Uema NIl 73
Uema REA 6
Uema Sala B 16
Uema Sala 101 18
Uema Sala 115 16
Unidad Coronaria 7
Unidad Trasplante Renal 23
Urgencias Pediatrica 74
Terapia Intensiva Adultos | 24
Terapia Intensiva Pediatrica 24

ANUARIO

Disponibilidad de camas
del Hospital Central, por
servicios, afo 2024.

|“l

Kl'otal decamas de \
Internacion: 806

Total decamas Observacion:
294

Total decamas UTI: 165
Total decamas Hospital
Central: 1.265

ESTADISTICO

IPS 24

o J

SECCIORIOESTADISTIGAEPARTAMENTO ESTADISTIIRECCION DE PLANIFICAGBERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGIA

61



ANUARIO

* GOBIERNO prr | PARAGUAI ESTADISTICO
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Graf. 1 PRESTACIONES POR
Total prestacion2g24

DEPARTAMENTO
Departamento..
asuncion |G 17 525217 44.027.147 3
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Graf. 1 En el grafico se muestra la distribucion del total de prestaciones del afio 2024 po
departamento, incluyendo Asuncion, con predominio de las prestaciones en la capital de

pais y el area central.

62 Fuente: Establecimientos Sanitarip&erencia de Salud
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DPTO.| CONCEPCION

IPS

RED DE SALUD
PRESTACIONES

VALLEMI US

Total prestacion2@24

Graf. 1 PRESTACIONES MEDICAS POR
ESTABLECIMIENTOS

. HORQUETA US
HR CONCEPCION

Graf. 2 PRESTACIONES MEDICAS POR VARIABLES DEL DPTO. |
CONCEPCION

Fuente: Establecimientos Sanitarip&erencia de Salud
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