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+# PARAGUAY | REKUAI

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL nEu"“s"os
D|RECC|(')N GESTK')N Y DESARROLLO DEL * Vinculaciéon Laboral: Permanente.
TALENTO HUMANO « Competencias Técnicas: Doctor/a en Medicina y Cirugia. Titulo de Especialista en Geriatria.

Registro Profesional expedido por el MSPYBS.

* Breve descripcion de funciones: Realizar los exdamenes médicos, diagndstico y valoracién

co“vuchnnln I"TEH“" geriatrica integral del residente. Fomentar y realizar la educacion de los pacientes en el ambito de
P su competencia en cuanto a prevencion y auto examen, segun protocolos y normativas vigentes.

Realizar el seguimiento y evaluacion de todos los programas de atencion sanitaria conjuntamente

Pnnnnnﬁn con el equipo. Participar en las actividades del equipo multidisciplinario. Cumplir y hacer cumplir

la humanizacion en el trato al paciente.

. Para el Cargo de' » Conocimientos: Manejo de herramientas informaticas/sistemas, capacidad para redactar
MEnIcnln nE a Annln informes médicos, habilidad mediatica para enfrentar diversas situaciones, cédigo sanitario,

l.l legislaciones de uso de farmacos y gestion integral de residuos solidos hospitalarios en IPS.
Centro Residencial Especializado de + Competencias Personales: Compromiso con la calidad del trabajo, conciencia organizacional,
Atencion yApoyo para Adultos Mayores iniciativa, integridad, flexibilidad, autocontrol, trabajo en equipo, responsabilidad e inteligencia

emocional.

(CREAM)
Direccién de Medicina Preventiva y
Programas de Salud
Gerencia de Salud

» Vacancias: 01 (uno).
* Documentos Requeridos: Curriculum Vitae (con documentacién de respaldo).
* Formulario de Presentacion: (ver +)

Nota de Postulante: (ver +)

HERNAN  Firmado FATIMA Firmado Firmado DIANA Firmado
DARIO digitalmente PATRICIA digitalmente por NANCY MABEL digitalmente por ELIZABETH digitalmente por
por HERNAN FATIMA PATRICIA FRANCO NANCY MABEL GIMENEZ DIANA ELIZABETH
SARABIA DARIO SARABIA ALONSQ ALONSO ROJAS FRANCO ROJAS GARCIA GIMENEZ GARCIA
Lic. Hernan Dario Sarabia Lic. Fatima Patricia Alonso, Jefa Lic. Nancy Mabel Franco, Jefa Lic. Diana Elizabeth Giménez Garcia, Directora
Seccién Seleccién, Incorporacién y Movimiento Seccién Seleccion, Incorporacién y Movimiento  Departamento Gestién del Empleo y del Rendimiento Direccién Gestién y Desarrollo del Talento Humano

INTERESADOS ACERCARSE DESDE EL 22/10/2025 AL 04/11/2025, A LA SECCION SELECCION, INCORPORACION Y MOVIMIENTO DE LA DIRECCION GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO.
EDIFICIO CAJA CENTRAL. 7° PISO, SITO EN CONSTITUCION Y HERRERA, ASUNCION. TEL: (021) 219 7200 INTERNO: 10224 — 10242 — 70220.



https://portal.ips.gov.py/sistemas/ipsportal/archivos/archivos/1748607573.pdf
https://portal.ips.gov.py/sistemas/ipsportal/archivos/archivos/1742305465.pdf

