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INSTITUTO DE PREVISIÓN SOCIAL  
DIRECCIÓN GESTIÓN Y DESARROLLO DEL 

TALENTO HUMANO

CONVOCATORIA INTERNA
PRÓRROGA 

Para el cargo de:

MÉDICO/A DE GUARDIA
Centro Residencial Especializado de 

Atención y Apoyo para Adultos Mayores 
(CREAM) 

Dirección de Medicina Preventiva y 
Programas de Salud
Gerencia de Salud

INTERESADOS ACERCARSE DESDE EL 22/10/2025 AL 04/11/2025, A LA SECCIÓN SELECCIÓN, INCORPORACIÓN Y MOVIMIENTO DE LA DIRECCIÓN GESTIÓN Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO. 

EDIFICIO CAJA CENTRAL. 7° PISO, SITO EN CONSTITUCIÓN Y HERRERA, ASUNCIÓN. TEL: (021) 219 7200  INTERNO: 10224 – 10242 – 70220.

REQUISITOS
• Vinculación Laboral: Permanente.

• Competencias Técnicas: Doctor/a en Medicina y Cirugía. Titulo de Especialista en Geriatría.
Registro Profesional expedido por el MSPYBS.

• Breve descripción de funciones: Realizar los exámenes médicos, diagnóstico y valoración
geriátrica integral del residente. Fomentar y realizar la educación de los pacientes en el ámbito de
su competencia en cuanto a prevención y auto exámen, según protocolos y normativas vigentes.
Realizar el seguimiento y evaluación de todos los programas de atención sanitaria conjuntamente
con el equipo. Participar en las actividades del equipo multidisciplinario. Cumplir y hacer cumplir
la humanización en el trato al paciente.

• Conocimientos: Manejo de herramientas informáticas/sistemas, capacidad para redactar
informes médicos, habilidad mediática para enfrentar diversas situaciones, código sanitario,
legislaciones de uso de fármacos y gestión integral de residuos solidos hospitalarios en IPS.

• Competencias Personales: Compromiso con la calidad del trabajo, conciencia organizacional,
iniciativa, integridad, flexibilidad, autocontrol, trabajo en equipo, responsabilidad e inteligencia
emocional.

• Vacancias: 01 (uno).

• Documentos Requeridos: Curriculum Vitae (con documentación de respaldo).

• Formulario de Presentación: (Ver+)

• Nota de Postulante: (Ver+)

Lic. Diana Elizabeth Giménez García, Directora
Dirección Gestión y Desarrollo del Talento Humano

Lic. Fátima Patricia Alonso, Jefa
Sección Selección, Incorporación y Movimiento

Lic. Hernán Dario Sarabia
Sección Selección, Incorporación y Movimiento

Lic. Nancy Mabel Franco, Jefa
Departamento Gestión del Empleo y del Rendimiento
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