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83INSTITUTO DE PREVISIÓN SOCIAL  
DIRECCIÓN GESTIÓN Y DESARROLLO DEL 

TALENTO HUMANO

CONVOCATORIA INTERNA
PRÓRROGA 

Para el cargo de:

TECNICO TIC SENIOR
(TECNICO DE SERVIDORES SENIOR)

Departamento de Tecnología 
Dirección de Tecnología de la Información 

y Comunicaciones 
Gerencia de Desarrollo y Tecnología 

INTERESADOS ACERCARSE DESDE EL 10/10/2025 AL 23/10/2025, A LA SECCIÓN SELECCIÓN, INCORPORACIÓN Y MOVIMIENTO DE LA DIRECCIÓN GESTIÓN Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO. 

EDIFICIO CAJA CENTRAL. 7° PISO, SITO EN CONSTITUCIÓN Y HERRERA, ASUNCIÓN. TEL: (021) 219 7200  INTERNO: 70208 - 10224 - 10242.

REQUISITOS
• Vinculación Laboral: Permanente.

• Competencias Técnicas: Egresado de las carreras de: Técnico en Informática, Técnico de
Computadoras o afines.

• Experiencia especifica: 01 (un) año en puestos donde ha desarrollado competencias para el cargo.

• Breve descripción de funciones: Mantener los servidores físicos y virtuales de la institución,
gestionar la instalación, configuración y actualización de sistemas operativos (Windows Server,
Linux u otros), administrar servicios de red y directorio activo (DNS, DHCP, Active Director, LDAP,
etc.), monitorear el rendimiento de los servidores, aplicar mejoras y resolver incidentes técnicos.

• Conocimientos: Configuración de servidores de red, aspectos técnicos, tecnológicos de
administración de sistemas, operativos, bases de centros de datos y otros relacionados al puesto.

• Competencias Personales: Compromiso con la calidad del trabajo, conciencia organizacional,
iniciativa, integridad, flexibilidad, trabajo en equipo y responsabilidad.

• Vacancias: 04(cuatro).

• Documentos Requeridos: Curriculum Vitae (con documentación de respaldo).

• Formulario de Presentación: (Ver+)
• Nota de Postulante: (Ver+)

CP. Juan Carlos Ávalos Alcaraz, Director Interino
Dirección Gestión y Desarrollo del Talento Humano

Lic. Fátima Patricia Alonso, Jefa
Sección Selección, Incorporación y Movimiento

Lic. Hernán Dario Sarabia
Sección Selección, Incorporación y Movimiento

´

´

Lic. Nancy Mabel Franco, Jefa
Departamento Gestión del Empleo y del Rendimiento
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