% GOBIERNO pEL | PARAGUAI
# PARAGUAY | REKUAI

REQUISITOS

INSTITUTO DE PREV'S'ON SOCIAL * Vinculacién Laboral: Permanente.
DIRECCION GESTION Y DESARROLLO DEL * Competencias Técnicas: Egresado de la Carrera de Licenciatura en Kinesiologia y Fisioterapia.
Registro profesional expedido por el MSPyBS actualizado.
TALENTO HUMANO

* Breve descripcion de funciones: Realizar las actividades relacionadas a tratamientos y
técnicas rehabilitadoras a los residentes del CREAM, conforme a las indicaciones médicas
prescritas y protocolos establecidos. Asesorar a los pacientes familiares sobre posturas y

“v nT nln I“TEB“" movimientos adecuados destinados al fortalecimiento de los musculos y a fin de evitar
complicaciones. Entrenar a usuarios en el uso de férulas, ortesis, prétesis, muletas, silla de

ruedas y otros. Orientar a los profesionales, sobre pautas de movilizaciones y los tratamientos
en los que tengan incidencia las técnicas fisioterapéuticas. Participar en la elaboracién,

Para el cargo de: implementacién, seguimiento, evaluacién y reformulacién del plan de atencién individual, en
conjunto con el equipo profesional.

+ Conocimientos: Destreza en los tratamientos manuales, capacidad de atencién y escucha,
FISI“TEBAPE“TA tacto y delicadeza. Manejo de herramientas informaticas/sistemas. Habilidad en idiomas
oficiales (Espafiol y Guarani).

+ Competencias Personales: Compromiso con la calidad del trabajo, conciencia organizacional,

Centro Residencial Espemahzado de iniciativa, integridad, flexibilidad, autocontrol, trabajo en equipo, responsabilidad e inteligencia

Atencion y Apoyo para Adultos Mayores emocional.
(CREAM) » Vacancias: 01 (uno).
Direccion de Medicina Preventiva y * Documentos Requeridos: Curriculum Vitae (con documentacion de respaldo).
Programas de Salud + Formulario de Presentacién:(Vert)
Gerencia de Salud * Nota de Postulante: (Ver+)
HERNAN Firmado FATIMA Firmado NANCY MABEL Firmado DIANA Firmado
digitalmente digitalmente por digitalmente por digitalmente por
DARIO bor HERNAN PATRICIA FATIMA PATRICIA ;ng;lsco NANCY MABEL A DIANA ELIZABETH
SARABIA  DARIOSARABA  ALONSO ALONSO FRANCO ROJAS GIMENEZ GARCIA G meNEZ GARCIA
Lic. Herndn Dario Sarabia Lic. Fétima Patricia Alonso, Jefa Lic. Nancy Mabel Franco, Jefa Lic. Diana Elizabeth Giménez Garcia, Directora
Seccion Seleccién, Incorporacion y Movimiento Seccion Seleccién, Incorporacién y Movimiento Departamento Gestion del Empleo y del Rendimiento Direccion Gestién y Desarrollo del Talento Humano

INTERESADOS ACERCARSE DESDE EL 06/10/2025 AL 17/10/2025, A LA SECCION SELECCION, INCORPORACION Y MOVIMIENTO DE LA DIRECCION GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO.
EDIFICIO CAJA CENTRAL. 7° PISO, SITO EN CONSTITUCION Y HERRERA, ASUNCION. TEL: (021) 219 7200 INTERNO: 10224 - 10242.



https://portal.ips.gov.py/sistemas/ipsportal/archivos/archivos/1742305465.pdf
https://portal.ips.gov.py/sistemas/ipsportal/archivos/archivos/1748607573.pdf

