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LA DIRECCIÓN GESTIÓN Y DESARROLLO  
DEL TALENTO HUMANO 

 
COMUNICA:  

Que, en el marco del “CONCURSO DE OPOSICIÓN INTERNO PARA EL INGRESO A LA 
CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERÍA, DEL EJERCICIO FISCAL 
2025”; según Resolución C.P. N° 12/2025, de fecha 15 de julio de 2025, homologado por Resolución C.A. 
N° 060-005/2025, se informa cuanto sigue: 
 

Todos los postulantes que han sido ADJUDICADOS según Lista final, deberán presentar en formato 
impreso todas las documentaciones excluyentes requeridas y presentadas al momento de su 
Postulación digital, conforme la Matriz Documental, detallada por cada Nivel: 

 Nivel Auxiliar (ver nómina) 
 Nivel Técnico/Técnico Superior (ver nómina) 
 Nivel Profesional (ver nómina) 

 
Documentaciones a ser entregadas: 

 Formato A – Nota de Postulación. 
 Formato B – Curriculum Vitae. 
 1 (una) Copia autenticada por escribanía de Cédula de Identidad Civil (Ambos Lados - Vigente). 
 1 (una) Copia autenticada por escribanía del Título Académico, ambos lados (Profesional, Técnico, 

Auxiliar). 
 1 (una) Copia autenticada por escribanía de Títulos de Maestría y/o Especialidades. 
 1 (una) Copia autenticada por escribanía del Registro Profesional vigente (ambos lados) y/o copia 

simple de la Constancia de Renovación. 
 Certificado de Antecedente Policial, ORIGINAL (VIGENTE a la fecha de entrega). 
 Certificado de Antecedente Judicial, ORIGINAL (VIGENTE a la fecha de entrega). 
 Certificado Laboral Original (presentado en plataforma de concurso). 
 Copia de la última Evaluación del Desempeño (presentado en el concurso). 
 Copia simple del de Certificado de Nombramiento.  
 1 (una) Copia simple de Certificados de eventos de capacitaciones, cursos, seminarios, talleres, 

congresos y otros relacionados al área de la Salud.  
 
 

Matriz Documental,

(ver nómina)
(ver nómina)

(ver nómina)

https://portal.ips.gov.py/sistemas/ipsportal/contenido.php?c=465
https://portal.ips.gov.py/sistemas/ipsportal/archivos/archivos/1758052650.pdf
https://portal.ips.gov.py/sistemas/ipsportal/archivos/archivos/1758052669.pdf
https://portal.ips.gov.py/sistemas/ipsportal/archivos/archivos/1758052628.pdf
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En cuanto a la carpeta de presentación, además de las documentaciones excluyentes, se deberá presentar 
conforme al siguiente cuadro: 

Nivel y Subnivel Color de Carpeta Rótulo por carpeta con 
la siguiente información  

Técnico  Verde 
 Cédula de Identidad 
 Nombres y Apellidos 
 Nivel Postulado 
 Sub – Nivel Postulado 
 Puntaje Total 
 N° Orden en Listado 

Auxiliar  Blanco 
Profesional – Subnivel 2 Naranja 
Profesional – Subnivel 3 Rojo 
Profesional – Subnivel 4 Celeste 

Profesional – Subnivel 5 Negro 

Profesional – Subnivel 1  Amarillo 
 
La recepción de las documentaciones, se realizará a partir de martes 16 hasta el 22 de septiembre de 2025, 
conforme al siguiente detalle: 

 Sección Selección, Incorporación y Movimiento: Edificio Caja Central, 7° Piso Puerta N° 3 –, 
sito sobre Constitución y Luis Alberto de Herrera, Asunción.    
Días de entrega: Lunes a Viernes de 07:15 a 16:15 horas y sábado de 07:15 a 12:15 horas. 

 Departamento Gestión del Talento Humano del H.C.: Hospital Central, planta baja, sito Avda. 
Santísimo Sacramento y Dr. Manuel Peña, Asunción.  
Días de entrega: Lunes a Domingos de 06:00 a 18:00 horas. 

La entrega de las documentaciones, es de CARÁCTER OBLIGATORIO, la No presentación de las 
mismas, será causal de Descalificación Automática del Proceso de Concurso, de conformidad a la 
Reglamentaciones vigentes.  

Para consultas, se encuentran habilitados los siguientes números IP 10224, 10242, 70220, 72456; 72457 y 

72458; y el correo movimientodth@ips.gov.py.  

 

 

Dirección Gestión y Desarrollo del Talento Humano 
Asunción, 16 de septiembre 2025 
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