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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
DIRECCION GESTION Y DESARROLLO DEL .
TALENTO HUMANO

CONVOGATORIA INTERNA

Para el cargo de:

AUKILIAR DE ROPERIA
(AYUDANTE DE CORTE)

Seccion Roperia )
Departamento de Producciones Varias .
Direccion de Servicios Administrativos
Gerencia de Abastecimiento y Logistica

REQUISITOS

Vinculaciéon Laboral: Permanente.

Competencias Técnicas: Educacion Escolar Basica concluida (Noveno grado) y/o Educacion
Secundaria concluida (Tercer curso de la media — Bachiller Técnico).

Breve descripcion de funciones: Apoyo en encimado, corte de telas y preparacion de
moldes.

Conocimientos: Manejo de maquinaria industrial. Habilidad comunicacional en idiomas
oficiales (Guarani y Espanol).

» Competencias Personales: Compromiso con la calidad de trabajo, conciencia organizacional,

iniciativa, creatividad, integridad, inteligencia emocional, trabajo en equipo, responsabilidad,
flexibilidad y adaptacion.

Vacancias: 02 (dos).
Documentos Requeridos: Curriculum Vitae (con documentacion de respaldo).
Formulario de Presentacion: (Ver+)

Nota de Postulante: (Ver+)
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