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PR/GDT/N° 060/2025
NOTA INTERNA
Para : Abg. Ana Castro, Directora
Secretaria del Consejo de Administracion
De : Lic. Juan Carlos Frutos, Gerente
Gerencia de Desarrollo y Tecnologia
Referencia :Presentacion de informe de Avance Cuantitativo y Cualitativo del POI

primer semestre ejercicio 2025.

Lugar y Fecha : Asuncidn, 11 de agosto de 2025.

Me dirijo a usted, y por su intermedio a Jos Miembros del Consejo de Administracion,
en atencion a la Nota Interna GDT/DPL/N® 154/2025, de fecha 07 de agosto de 2025, de la
Direccion de Planificacion, a los efectos de remitir adjunto el informe de Monitoreo de Avance

Cuantitativo y Cualitativo del Plan Operativo Institucional (POI), correspondiente al primer
semestre del Ejercicio 2025.

Dentro de este contexto, elevo las documentaciones correspondientes para que el
Consejo de Administracion tome conocimiento de los avances, acciones y logros registrados en

los diferentes productos y programas institucicnales y se expida con relacion al informe
presentado para su posterior socializacién.

Se adjunta a la presente:

» Formulario de Recepcion de Expedientes para Tratamiento por el Consejo de
Administracion, que consta de una (01) hoja.

» Informe Monitoreo de Resultados del POI 2025 Primer Semestre 2025, que
consta de veintisiete (27) hojas.

» Expediente identificado como MEM-4867-2025-000014, que consta de veinte
(20) hojas.

La documentacion consta de cuarenta y nueye (49) hojas.

M|5|0n "Administrar el Seguro Social para garanﬂzar fas preslactones economicas y de salud a nuestros asggurados, en forma eficiente. oportuna y con sostembilidad financiera”

Vision: “Ser la Institucion Lider del Seguro Social, innovadora, confiable, comgromelida, transparente con Calidad, Cahdez y amplia cobertura Nactonal”
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FORMULARIO DE RECEPCION DE EXPEDIENTES PARA TRATAMIENTO POR EL

CONSEJO DE ADMINISTRACION

| GERENCIA: DESARROLLO Y TECNOLOGIA DIRECCION O AREA TECNICA RESPONSABLE:

DIRECCION DE PLANIFICACION

EXPEDIENTE N° : NOT-4867-2025-000014

'INFORME TECNICO DEL AREA PROPONENTE: GDT/DPL/N°154/2025 — DPL/DPE/N°15/2024 NOT-4867-

TEMA: PRESENTACION DE INFORME DE MONITOREO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)
2025, CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL EJERCICIO 2025

2025-000014 - El documento contiene los principales resultados de la gestidn institucional en lo
referente a: Informaciones e indicadores cualitativo y cuantitativo de la institucion en los diferentes

programas vy los principales logros en las prestaciones de salud y jubilaciones y pensiones realizadas en
el periodo comprendido al primer semestre del 2025.

PROPUESTA DE SOLUCION: El presente informe se elabora en cumplimiento de lo establecido en el

Articulo 3° de la Resolucién C.A N°052-025/2024, mediante la cual se aprueba el Plan Operativo
Institucional (POI) 2025 del Instituto de Previsidon Social (IPS).

JUSTIFICACION: Se remite con el fin de que la Mdxima Autoridad tome conocimiento de los avances,
accionesy logros registrados en los diferentes productos y programas institucionales, y se pronuncie
sobre el grado de satisfaccién con los resultados obtenidos. Asi mismo, se busca establecer las

orientaciones correctivas necesarias para el proximo semestre y garantizar la socializacién de los
hallazgos en todas las Areas de la Institucion.

'ELABORADO POR: Lic. Maureen Eisenhut | REVISADO POR: Mgtr. Patricia Gimenez

PLAZO LIMITE:
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Lic. Maureen Eisenhut Aquino, Jefa Dpto. Planificacién y Evaluacién

Mgtr. Fulvia Gavildn Jefa de Seccién Evaluacién y Control
Departamento de Estadisticas

Lic. Ricarde Insfran, Jefe Dpto. de Estadisticas

C.P. Christian Gomez, Jefe Seccion Bioestadisticas

Abg. Andrea Mongelos, Jefa de Seccién Sistema de Informacion S.S

i e

Informe de Gestién Cualitativo y Cuantitativo

' E PRI LI ke ;
.J ?& Scc:l.éanualuuwn ¥ Con ol Direcs n‘m de Plan EV:W\'
iy qucclén dt Plnniﬁtudén ificacif




PARAGUAI
REKUAI

* GOBIERNO o
< PARAGUAY

TRETITUTO DE PREVISION SOCIAL

INDICE
Contenido
L L8 0 X (o 4
RESULTADOS Y AVANCES INSTITUCIONALES POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA ... 6
2. PROGRAMA 1 - PROGRAMA CENTRAL- ADMINISTRACION CENTRAL ..o 6
2.1 Innovacion tecnoldgica y optimizacion de la gestion estratégica y administrativa...........c..covuvvveenen.n... 6
2.2 Talento HUMANO «....covvmviiticiics ettt ssts s e e eeese oo s eees 7
2.3 Direccionamiento estratégico institucional, gestion por procesos y ambiente de control intemno ......... 10
2.4 Gestion y alianzas ESHAIEZICAS ..........ov.oevevevueervaeeesereseeseeeeeee e reseeeeseeeoes oo es oo eeeeeseseeseeeee 11
3. PROGRAMA 1 - PROGRAMA CENTRAL - SERVICIOS DE PRESTACIONES SANITARIAS ...12
3.1 Fortalecimiento de la gestion de la Red Integrada e Integral de salud...........coocooviiiiiiiniinie i, 12
3.2 Principales Informaciones ¢ indicadores de la ENtAAd ................oveseoeeeeoovoseeeooooeooooooo o 16
> Identificacion de la Poblacion de 1a Bntidad................vveeveerreeeerrsrovsseossssooesoeeseseoesosoesoseeeos oo 16
> Disponibilidad de CAMAS.............ccemvrrriirivoiceiicoeeeenieeeeesesee e eees et seeeee oo 16
4. PROGRAMA 1 ~PROGRAMA CENTRAL- GESTION PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS ..17
Sostenibilidad del Fondo Comiin de Jubilaciones y Pensiones. ..........cc.eovveveeeeveeseoossooeeo 17
Indicadores de JUbilaciones ¥ PENSIONES ............ccvvuemvveeeeeeeeeeeesoos oo oo 18
s. INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA EJERCICIO 2025 ...ovoooooeooooeoooooooooeoo 20
> Logros Obtenidos por Estructura Programatica Presupuestaria.................oovvuvvoeovvevooesoooooon. 20
> Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria declarados en el
SESIEIMA SAP ..ottt e e e 20
> Analisis por Grupo de ObJeto del GaSIO. .............vuueeuieeeeneereereerseeeseress s s seeesses e, 20
> Ingresos por Origen de CUCNIAS .......c.cv.uorumriueuecveieiiseesceeeoeesreenreesesssess oo eeesseesseseeseeseeesee e, 21
> Analisis por Objeto del Gasto de la Actividad Servicios de Prestaciones Sanitarias................... 22
» Ejecucion Presupuestaria por Programa Central...............o.eoeoveevororoveorooseooooseooooooooeooooos 22
» Ejecucion Presupuestaria Actividad Administracion Central.............oovoveovoeoos oo, 22
> Ejecucién Presupuestaria Servicios de Prestaciones Sanitarias....................oooovoeooo 22
» Ejecucion Presupuestaria Gestion para Jubilados y Pensionados ...............oo.ovooovooooooooooo 23
6. METAS FISICAS PROGRAMADAS............ooooooooooooooooooooooosooooo 23
7 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES .......ccoooooiiiiieiiiistsisniosoeses s oo 25

msnﬁﬁb DE PREVISI N

Informe de Gestién Cualitativo y Cuantitativo

e - Dplo. Planifcaciony Evaluacion
Direccién de Planificacién |P.S.




Q GOBIERNO pr ' PARAGUAI
PARAGUAY | REKUAI

INSTITUTO OE PREVIBION SOCIAL

1. PRESENTACION |

El Plan Operativo Institucional (POI) constituye una herramienta esencial de planificacién que define, para cada ‘
ejercicio fiscal, los objetivos, metas, productos y beneficiarios de los organismos del Fstado. Este instrumento

debe guardar coherencia con el Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030 (PND 2030), mediante la alineacion |
con sus objetivos estratégicos, reflejando asi la misién institucional,

En este marco, el Instituto de Prevision Social (IPS) ha integrado su planificacién operativa al ciclo
presupuestario anual, asegurando que las actividades pievistas se encuentren alineadas con el Objetivo
Estratégico N.° 36 del PND: “Universalizar la cobertura de la Seguridad Social”,

El presente informe presenta los resultados del proceso de monitoreo y evaluacion del POI 2025, correspondiente ‘
al primer semestre, enfocado en el analisis del nivel de cjecucibn fisica y financiera de las actividades
programadas, asf como en los resultados y avances obtenidos. La informacién consignada proviene de] Sistema

Integrado de Administracién Financiera (SIAF) del Ministerio de Fconomia y Finanzas, lo que garantiza su |
trazabilidad y transparencia.

El monitoreo continuo de las acciones institucionales permite detectar oportunamente desviaciones, identificar ‘
oportunidades de mejora y fortalecer la eficiencia en la gestion pliblica. Asimismo, este proceso contribuye a

una toma de decisiones basada en evidencia, al contrastar lo planificado con los resultados efectivamente |
aleanzados, ‘

La elaboracién del presente informe ha estado a cargo del Departamento de Planificacion y Evaluacion, con el
apoyo de las distintas Gerencias y Direcciones del IPS, cuyos aportes han sido fundamentales para construir un ‘
diagndstico institucional integral, objetivo y afineado con el enfoque de gestién por resultados.
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INFORME SOBRE LOS RESULTADOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS |
DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2025
PRIMER SEMESTRE- EJERCICIO FISCAL 2025

El presente informe se elabora en cumplimiento de lo establecido en ¢l Articulo 3° de la Resolucion C.A N°052- .
025/2024, mediante la cual se aprueba el Plan Operativo Institucional (POI) 2025 del Instituto de Previsién |
Social (iPS).

En este contexto, se presentan a continuacién los resultados cualitativos v cuantitativos correspondientes al
primer semestre del Ejercicio Fiscal 2025, El informe detalla las principales actividades ejecutadas, los logros |
alcanzados y los productos obtenidos, conforme a la estructura programética presupuestaria institucional vigente.

Estructura Programitica Presupuestaria del IPS:

Programa 1 — Programa Central
*  Actividad 1 ~ Administracién Central;
®  Actividad 2 — Servicios de Prestaciones Sanitarias;
®  Actividad 3 — Gestion para Jubilados y Pensionados; |

Objetivos por Actividad: '
Actividad 1- Administracién Central

I Fortalecer el direccionamiento estratégico institucional basados en la planificacion, la gestién por
procesos y el ambiente de control interno. '
Lograr un sistema de abastecimiento de bienes ¥ servicios oportuno y eficiente. '
Mejorar las politicas del talento humano vigentes.
Innovar las tecnologias de informacion, comunicacion y ciber-seguridad.
Promover la calidad en todos los proyectos de infraestructura fisica, mantenimiento edilicio y los
equipamientos de la Institucion actuales y Raturos.
6. Asegurar el uso eficiente de los recursos institucionales. .

U W

Actividad 2- Servicios de Prestaciones Sanitarias

1. Estructurar y garantizar una Red Integrada e Integral de Servicios de Salud, con enfoque de prevencion
de enfermedades y promocion de la salud.

2. Garantizar la sostenibilidad del sistema de salud para la cobertura de servicios con calidad de forma
oportuna, eficiente y humanizada,

3. Promover la articulacién intersectorial e interinstitucional para la optimizacién de los recursos, la
docencia e investigacion.

4. Implementar efectivamente la planificacion en salud en el 4rea asistencial, la logistica y las 4reas de
apoye al acto médico,

5. Aplicar el concepto de Salud Digital en las RIISS

6. Promover la implementacion de lineas de cuidado por ciclo de vida.

Actividad 3- Gestion para Jubilados y Pensionados
1. Brindar prestaciones ccondémicas oportunas a la poblacién asegurada. |
2. Maximizar Jos ingresos financieros e inmobiliarios del fondo,
3. TImpulsar reformas legales para ¢l financiamiento de las prestaciones econémicas otorgadas |
equilibradamente entre el esfuerzo contributivo de log aportantes y los beneficios recibidos.
4. Promover ¢l trabajo integral, para Ia implementacion de la Politica Institucional del Adulto Mayor
2021/2030, en todas las dependencias del IPS.
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RESULTADQS Y AVANCES INSTITUCIONALES POR ESTRUCTURA
PROGRAMATICA |

2. PROGRAMA 1- PROGRAMA CENTRAL- ADMINISTRACION CENTRAL
ACTIVIDAD 1~ ADMINISTRACION CENTRAL (

En el Ejercicio Fiscal 2025, la Actividad 1, cuenta con un presupuesto aprobado de ¢ 404.980 millones. Al
cierre del primer semestre se ha ejecutado un monto de ¢ 180.522 millones, lo que representa una ejecucion
financiera del 44,58 % en relacién con el monto asignado. ‘

2.1 Innovacién tecnolégica y optimizacién de la gestion estratégica y administrativa
Fortalecimiento de Ia infraestructura de hardware y software administrativo:

En ¢l marco del sistema SBELAP, s automatizé el caleulo de jubilaciones por invalidez, ademis de ajustarse
los formatos de resoluciones ¢ informes tanto para la concesién como para la denegacién de beneficios.
Asimismo, se implement6 con éxito el servicio de “Fe de Vida” digital para las entidades bancarias GNB vy
UENO BANK, facilitando la validacién de datos de jubilados de forma segura.

En la plataforma Mi IPS Web y App, se incorporaron nuevas fimcionalidades como el calculo de jubilacion,
agendamiento para consultas médicas, consulta de reposos, liquidacién de beneficios y verificacién de aportes
por parte de los empleadores, |

En lo que respecta a los sistemas de gestion del talento humano (SIRH y SIRHWEB), se desarrollaron e |
implementaron nuevos médulos como el de Cobertura Vacacional y el de Permiso por Capacitacion, v se
realizaron mejoras en el médulo de movimientos de funcionarios, permitiendo la emisién automitica de
proformas de resolucion, reportes de movilidad interna Y trazabilidad de autorizaciones entre dependencias.

Por su parte, la aplicacién Soy [PS/RRHH fue ajustada para permitir la verificacion y actualizacién de datos del |
personal para los procesos del drea de Talento Humano,

En cuanto al sistema SAOP-REI, se aplicaron auditorias a nivel de tablas y aplicaciones, y se avanzo en el
desarrollo del proyecto interinstitucional “Primer Empleo™ junto con el MTESS. También se puso en produccion
¢l modulo para la rectificacion de dias trabajados en el REL tanto para uso interno como externo, y se realizaron

ajustes en el médulo de Caja de Préstamos para mejorar su funcionalidad.

Otro logro relevante fue la migracion de los reposos médicos presentados via web al Sisterna BCP, lo que permite |
al asegurado visualizar en linea ef estado de su solicitud, si fuc procesada o rechazada. Se ajustaron también fas

reglas del proceso automético de denegacion de maternidades y se desarrolld un nuevo servicio de pago de |
reposos en alianza con ¢l BNFE. '

Avance en el uso del Sistema de Adquisiciones (SAP) en distintas dependencias de] IPS. .

Se optimizaron procesos en el Sistema Chaco, utilizados para la verificacion de convenios y contratos de
prestaciones extcrnas. |

Finalmente, se desarrollé un servicio web de control de combustible, conectado con la plataforma de Petropar a |
través de su proveedor HBS, lo que permite la trazabilidad de todas las cargas realizadas. Ademas, en el sistema
SICAJ, se ajustaron procesos de liquidacion de aportes y se desarrollé un nuevo servicio REST para facilitar el
pago web.
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2.2 Talento Humano

ELIPS cuenta con un total de 25.593 funcionarios a
son hombres (9.074),

Del total de funcionarios 19.390 pertenceen 2 Personal de Blanco, lo que representa el 75,7% del plantel general
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ctivos, de los cuales el 65% son mujeres (16.519) y el 35%

Yy en contrapartida, se estima que ¢l 24,3% restante (6.203 funcionarios) corresponden a Personal Administrativo.

Se presentan datos de los talentos humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por sexo, segiin

¢l siguiente detalle:

[ Recursos Humanos Primer Semestre 2025
Descripeion Mujer Hombre Total
Total Recursos Homanos Activos 16.519 9.074 25.593
Recursos Humanos Activos Nombrados 8.082 4.532 12.614
 Recursos Humanos Contratados - 8.394 4.095 | 12.489
Recursos Humanos Consejeros 0 6 6
Recursos Humanos cargo de confianza 24 33 57
Servicios Especiales 19 408 427
Recursos Humanos_Co&sionados 147 476 623
| Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones 96 117 213
Recursos Humanos Comisionados de otras Instituciones 51 359 410
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 201 213 414
| Departamento)
Fuente: Dpto. de Personal- Direccién de Desarrollo del talento Humano-Dpto. de Estadisticas
Composicién de los Recursos Humanos — Personal de Blanco
Composicitn de los Recurses Humanos (Personal de Blanco)
Descripcién Mujer Hombre Total
| Total Recursos Humanos Activos 13.679 5.711 19.390
Recursos Humanos Activos Nombrados 6.285 2.624 8.909
Recursos Humanos Contratados 7.391 3.083 [ 10.474
Cargo de Confianza 2 3 l
Servicios Especiales 1 1 ’7
; N?T]T‘ﬁi‘b"ba PREwsmNT‘_
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Composicién del Personal de Blanco en Hospital Central, Areas Central ¢ Interior

Composicitn Personal de Blanco del IPS - Primer Semestre 2025

L
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D. Apoyo y Servicios 343 24| 190 1| 208 85 88 2 3 944
D. Enfermeria 2 2| 7855 2 2 1 1 197 8.063 |
D. Gestion medica 4 146 23 1 575 1 1 751

D. Hospitales del Area 2 19] 226) 1| 151| 240( 180| 922| 102{ 233( 107] 26| 2210

Central

D. Hospitales del Arca 27| 3| 445 13| 358| 124( 306| 2285| 107] 283 102] 26) 4070
Interior

D. Logistica de suministros 9 2 13 2 3 29 |
de safud

D. Med. Preventiva y Prog. 1 ) 1 34| 25| 15| 34| 39| 173| |
Salud |
D. R. Teenoldgicos de Salud 1 ) 10 11

D. Riesgo Labaral y |
Subsidios i 20 [
P. Médica del Hospital i) 1 15 3 200 4] 1492 3| 41 es 4) 1.670] |
Central

D. Hospitales de ‘
Bspecialidades Quirirgicas 20 111 70( 59| 53| 67| 45| 18 24| 13| 19066
Gerencia de Salud 5 284 3 i 64 357
Otras direcciones 2 1 3 1 1 8 |
Total general 40| 41| 1.160]| 8.362| 811| 449 751| 6.089| 372 S90| 33s| 387 19,390 |

Fuente: Dpto. de Personal- Direccion de Desarrollo del Talento Humano-Dpto. de Estadisticas

Sumarios administrativos: En el periodo reportado la Direccion Juridica ha realizado sumarios administrativos
por faltas graves segin el siguiente detalle:

B Sumarios Administrativo |

Cantidad por faltas graves Total :

Masculino 63 '

Femenino 72

Teotal 135

Ausencias Injustificadas 132

Doble remuneracion 2

Recibir gratificaciones/Dadivas 1

Fuente: Direccion Juridica |

Capacitaciones: Se aprobo ef Plan Anual de Capacitacion 2025, mediante la Resolucion C.A. N° 014-002/2025
de fecha 18 de marzo de 2025, El alcance de las capacitaciones abarcé los departamentos del interior vy la capital
del pais, gracias al desarrollo de charlas y cursos virtuales (Plataformas Moodle y Zoom), que permiten el acceso
a mayor cantidad de funcionarios, superando las barreras gencradas por la ubicacién geografica.
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Capacitaciones realizadas a funcionarios del IPS

S (N BT —_— Semestre 2025
Certificaciones otorgadas
por Capacitaciones
Modalidad

| Charlas y Cursos virtuales __ | 6.339
Presencial ' __ | 1498
Total - _ - 7.837
Fuente: Direccion, Gestion y Desarrollo del Talento Humano - B

Aprobacién del Reglamento de Comisién Ocasional: Con el objetivo de fortalecer la gestion institucional y
garantizar el uso eficiente Yy transparente de los recursos humanos, se aprobo el Reglamento de Comision
Ocasional — Version 01 y su formulario correspondiente, mediante la Resolucién C.A. N.° 029-025/2025, de
fecha 20 de mayo de 2025.

Este nuevo instrumento establece las normas y procedimientos que regulan la movilidad ocasional de los
trabajadores del Instituto de Prevision Social (IPS), permitiendo una mejor planificacion, control y trazabilidad
de las comisiones, en linea con el cumplimiento de las metas institucionales,

Autorizacién e implementacién del proceso de Evaluacion del Desempeiio - Periodo 2024: En el marco de
la gestion del talento humano, mediante la Resolucion de Presidencia N° 331 /2025, de fecha 29 de mayo de 2025,
s¢ autorizo la realizacion del proceso de Evaluacion del Desempefio correspondiente al periodo 2024, dirigido a
funcionarios, personal contratado, cargos de confianza y personal con traslado temporal de otros Organismos y
Entidades del Estado al Instituto de Previsidn Social (IPS ).

El proceso se encuentra en fase de implementacion y se llevara a cabo durante los meses de junio y julio del
2025. En este contexto, se han desarrollado acciones preparatorias clave, como:

. La difusion del Manual del Usuario Evaluador.

. La elaboracion y distribucion de un video tutorial dirigido a las Jefaturas evaluadoras, con el fin de
ascgurar una correcta aplicacién del instrumento de eva luacion.

En el marco del fortalecimiento de Ja gestion del talento humano, el [PS aprobo, mediante la Resolucion C,A N°
034-017/2025, la actualizacién del Reglamento Interno de Traslado Temporal, junto con su formulario
correspondiente. Este reglamento establece fos meeanismos que regulan el traslado temporal de funcionarios
entre el Instituto de Prevision Social Y otros Organismos y Entidades del Estado, y viceversa. La medida busca
fortalecer la colaboracién interinstitucional y mejorar la calidad en la prestacién, conforme a los marcos
normativos vigentes.

En cumplimiento de la Resolucion C.A. N° 056-001/2024, en el contexto del Plan Piloto de la Gerencia de Salud,
el IPS implementd de forma gradual la reduccion de la carga horaria semanal para profesionales medicos,
conforme a lo dispuesto por la Ley N° 7137/2024. Durante ¢l periodo de implementacion comprendido hasta
junio de 2025, accedieron a este beneficio 622 profesionales médicos, quiencs cumplicron con los requisitos
establecidos en el Articulo 3, inciso a) del reglamento, correspondiente al afio 2024: “Para méd icos con 20 afios
0 mds de antigliedad.”

Fortalecimiento de Capacidades en el talento humano de enfermerja ¥y Mejora de la Calidad en los
Servicios de Enfermerfa: Durante el periodo reportado, se llevd a cabo una amplia labor de capacitacion,
centrada en fortalecer las competencias del personal de salud y mejorar la calidad de Ia atencion. Entre log
principales temas abordados se destacan las 6 metas internacionales de seguridad del paciente, con més de 1.200
participantes, y el proceso de atencion de enfermeria, donde también se alcanzé una cifra similar de 1.100
participantes. Asimismo, se trabajé intensamente en el registro adecuado de enfermeria, considerado esencial
para la trazabilidad y la calidad del cuidado, involucrando a més de 1,100 profesionales.

Avances en Ia formacién y educacién médica del IPS: Otros aspectos relevantes incluyeron la formacion en
RCP y prevencion de tiiceras por presion, ambos orientados a salvar vidas ¥y evitar complicaciones evitables. Se
promavieron también acciones de humanizacién del personal, fortalecimiento del clima laboral y use del sistema
RAC digital, buscando modernizar Y humanizar los servicios al asegurado,

Durante el periodo reportado, se registraron avances significativos en el 4mbito de la formacion médica. Un total
de 164 médicos especialistas culminaron su residencia en distintas dreas, y 202 nuevos residentes iniciaron su
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fortnacién, distribuidos en 133 programas troncales y 69 subespecialidades, fortaleciendo la capacidad instalada
del sistema de salud. Se promovié la actualizacion continua mediante la formacion hibrida en plataformas
cientificas internacionales como NEIM y Ovid eBooks. Asimismo, se habilitaron nucvas residencias médicas en
el Hospital IPS de Ciudad de] Este, ampliando la oferta formativa institucional,

Durante el primer semestre del afio, el IPS reforzo la gestion de sus més de 25.000 funcionarios, priorizando la
capacitacion, la evaluacion del desempefio y la mejora del clima laboral. Con esto, se busca asegurar un servicio
mds profesional, humanizado y eficiente para todos los asegurados.

2.3 Direccionamiento estratégico institucional, gestién por procesos y ambiente de control
interno

El Instituto de Prevision Social (IPS) consolido significativos avances en materia de planificacion estratégica,
orientados al fortalecimiento de la geslion institucional v al cumplimiento de los objetivos establecidos en el
marco def Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2028.

Durante el periodo 2024, ¢} PEI registrd un cumplimiento del 79% de las acciones ¥ metas esiratégicas
planificadas, reflejando un compromiso sostenido con la mejora continua de I Institucién. En el primer semestre
del ano 2025, se dio seguimiento Y geslion activa a 27 proyecios estralégicos enmarcados en e} Plan de Accion
del PEI, centrados en ejes clave como el fortalecimiento institucional, la mejora de la infraestructura, la
modernizacién teenoldgica v el impulso a la atencién primaria en salud.

Entre los avances ms relevantes se destacan: 7 proyectos concluidos, entre ellos:

. Puesto de Salud Yhu,

. Programa MEDICASA.

. Hospital Central del Norte.

. Campatfia de Actualizacién de Datos.

. Implementacion del Cédigo de Infarto.

. Convenio interinstitucional MINNA-IPS—Horqueta, entre otros.

5 proyectos en fase de disefio, en proceso de téenica,

4 proyectos en gjecucion,

4 proyectos en proceso de aprobacion, aguardando validaciones administrativas para su puesta en marcha.
6 proyectos en fase de factibilidad, con andlisis técnicos.

1 proyecto suspendido, actualmente en revision,

Se realiz6 de manera continua Ia carge mensual de los avances fisicos v financieros del Plan Operativo
Institucional (POT) 2025 en el sistema del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), asegurando la trazabilidad
y transparencia en la ejecucién de metas ¥ recursos.

En el marco de fa socializacion del PEI, se desarroll6 un taller vivencial en la Unidad Sanitaria de Paraguari, con
la participacién activa de 40 funcionarios identificados como agentes multiplicadores, quienes fueron
capacitados para impulsar y acompaiar la implementacion efectiva del plan en sus respectivas dreas,

Se realizaron capacitacién virtual sobre Planificacidn Estratégica Institucional, dirigidas a funcionarios de
diversas localidades y dependencias del IPS. De un total de 383 participantes, 123 aprobaron satisfactoriamente
¢l curso, demostrando un alto compromiso institucional con la mejora de fa gestién estratégica.

Estos avances reafirman el compromiso institucional con la planificacién estratégica como herramienta
fundamental para la gestion eficiente, la toma de decisiones basadas en evidencia y Ia orientacién a resultados
que impacten positivamente en la calidad de los servicios brindados a la cindadania asegurada.

Manual de Organizacién y Funciones:

® Aprobacion del Manual de Organizacién y Funciones de la Auditoria Interna, Version 04, dependiente
de la Presidencia del Instituto de Prevision Social y los perfiles de cargos correspondientes, por
Resolucién C.A N° 005-009/2025.

¢ Aprobacion del Traslado del Centro de Regulacion Médica y Gestion de Ambulancias a la Direccidn
de Gestion Médica, por Resolucion C.A N° 008-033/2025.

*  Aprobacion del Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion de Tecnolo gia de la Informacion
y Comunicaciones, Versién 02, dependiente de la Gerencia de Desarrollo ¥ Tecnologia del Instituto de
Prevision Social y los Perfiles de Cargos correspondientes, por Resolucion C.A N° 019-004/2025.
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Aprobacion del Reglamento General del Hogar Taller del Instituto de Prevision Social (IPS), Version
02, los Formularios de uso y las Normas de Convivencia del Hogar Taller IPS, por Resolucion C.A N°
019-013/2025

Implementacién del Sistema de Control Interno Institucionai:

Aprobacion de la Politica Operacional del Instituto de Prevision Social — Version 02 — En el Marco de
la Implementacion de la Norma de Requisitos Minimos para el Sistema de Control Interno — MECIP
2015, en el Instituto de Prevision Social, por Resolucién C.A N® 002-026/2025 ,

Aprobacién de la Politica de Gestion de Riesgos del Instituto de Prevision Social — Version 02, en el
Marco de la Implementacion de la Norma de Requisitos Minimos para el Sistema de Control Interno —
MECIP 2015, en el Instituto de Previsién Social, por Resolucién C.A N° 002-027/2025.

Aprobacioén del Informe de Analisis Critico del Sistema de Control Tnterno del IPS correspondiente al
periodo 2024, por Resolucion C.A. N° 008-032/2025.

Aprobacion del Plan de trabajo del Equipo Técnico MECIP para la implementacién del Sistema de
Control Interno Institucional 2, por Resolucion C.A. N° 024-018/2025

Constifucién del equipo Téenico MECIP, aprobado por Resolucién de Presidencia N© 05972025 de
fecha 12 de febrero de 2025, e designan a funcionarios como integrantes del Equipo MECIP, analistas

del Paraguay (MECIP).

2.4 Gestién y alianzas estratégicas

El Instituto de Previsién Social consolidé imporiantes alianzas estralégicas a través de la firma y renovacion de
convenios de cooperaeién interinstitucional, que se citan a continuacion:
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Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el Instituto de Previsién Social (IPS) y la Gobernacién
del T Departamento de Concepcitn, aprobado por Resolucion C.A, N° 006-003/2025, de fecha 31 de
enero de 2025, y suscrito el 18 de febrero de 2025,

Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre ¢l Ministerio de Ia Nifiez y la Adolescencia
(MINNA) y el Instituto de Previsién Social (IPS), aprobado por Resolucion C.A. N° 008-036/2025, de
fecha 13 de febrero de 2025, y suscrito el 18 de febrero de 2025,

Adenda al Convenio de Cooperacion Interinstitucional ente el Instituto de Prevision Social (IPS) y la
Compafiia Paraguaya de Comunicaciones (COPACO) para la provisién de comunicacion mévil y
renovacion del mismo, aprobado por Resolucion C. A.N° 011-007-2025 de fecha 06 de marzo de 2025,
suscrito el 11 de marzo de 2025,

Validacion digital de fe de vida para jubilados y pensionados del IPS UENO BANK aprobado por
Resolucién C.A N°010-027/2025 de fecha 14 de marzo de 2025,

Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre el Ministerio de Educacion y Ciencias y el
Instituto de Previsién Social, aprobado por Resolucién C.A. N2020-09/2025 de fecha 08 de abril de
2025.

Convenio Especifico de Cooperacion entre ¢l Ministerio de Salud Plblica y Bienestar Social y ¢l
Instituto de Prevision Social, para la prestacion de servicio de atencién Oncolégica (Hospital Dia,
Internacion, Cirugia Oncoldgica, cuidados Paliativos), en ¢l Hospital Regional Ciudad del Este del IPS,
aprobado por Resolucién C.A. N° 018-024/2025, de fecha 1 de abril de 2025, y suserito el 10 de abril
de 2025.

Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre Petroleos Paraguayos (PETROPAR) y el
Instituto de Previsiéa Social (IPS), aprobado por Resolucién C.A. N° 023-006/2025, de fecha 22 de
abril de 2025,

Convenio de Coaperacion Interinstitucional entre la Fundacién de Buen Gobierno y El Instituto de
Prevision Social, aprobado por Resolucion C.A. N° 037-007/2025.

Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Institute de Prevision Social, la Procuraduria
General de la Repiblica v la Secretaria Nacional de Cultura, para la Restauracion puesta en valor y
usufructo de la Casa “CASA SERAFINA DAVALOS, aprobado por Resolucion C.A. N° (129-
023/2025, de fecha 20 de mayo de 2025,
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3. PROGRAMA 1 - PROGRAMA CENTRAL - SERVICIOS DE PRESTACIONES |
SANITARIAS '

[ ACTIVIDAD 2 - SERVICIOS DE PRESTACIONES SANITARIAS

Al cierre del primer semestre, se registraron 18.698.419 prestaciones electivamente realizadas, lo que representa
un avance fisico del 55,06 % respecto a la meta anual, '
En lo que respecta a la ejecucion presupuestaria, esta actividad cuenta con un presupuesto aprobado de ¢
5.356.090 millones. A junio del presente ejercicio, se ha ejecutado un total de G 2.236.675 millones, lo que

equivale aun 41,76 % de ejecucion financiera en relacion con el monto asignado,

3.1 Fortalecimiento de la gestion de la Red Integrada e Integral de salud

Fortalecimiente de los establecimientos de salud |

HOSPITAL CENTRAL

Servicios de Pediatria y Neonatal |
Habilitacion de Ia sala Renacer en el Hospital Central del 1PS: Sc habilito Ia Sala Renacer, un espacio de '
contencion emocional destinado a madres de recién nacidos internados en Terapia Neonatal. Estd ubicada en la

planta baja def Pabelién 2 de Ia Policlinica del Hospital Central. La iniciativa tiene como objetivo fortalecer el

vinculo madre-hijo y ofrecer acompatiamiento en momentos criticos. |
Asimismo, ¢l espacio se encuentra disponible para el personal de salud del drea, en reconocimiento a la carga |
emocional que implica su labor diaria.

La Sala Renacer reafirma ¢l compromiso del IPS con una atencién integral, humanizada y centrada en las '
personas, |

Difusién del Protocolo de Prevencién de Rapto de Recién Nacidos: Sc llevd a cabo la socializacién del |
protocolo de prevencion a través de diversos medios de comunicacion ( radiales, televisivos y redes sociales),
Esta iniciativa tuvo una alta receptividad por parte de la ciudadania y profesionales del sector salud, quienes !
destacaron la relevancia de contar con medidas claras para la proteccion de los recién nacidos.

*  Se habilité nuevos horarios de evaluacién prequirirgica para pacientes pedidtricos, ampliando ¢l acceso a
cirugias programadas.

®  Organizacion logistica y reubicacién de pacientes pediitricos como parte del Plan de Contingencia por |
obras en el tercer piso, garantizando la continuidad de los servicios sin afectar Ia atencidn.

* Implementacién de protocolos de atencion pediatrica en coordinacion con Otorrinolaringologia,
Oftalmologia ¢ Imédgenes, promoviendo un enfoque integral y colaborativo,

* Planificacién e implementacion de un Protocolo de Trasplante Cardiaco Pedidtrico, en articulacion con el |
MSPyBS, marcando un hito en Ia atencién de alta complejidad en poblacién infantil. |

Servicios de Ginecologia y Obstetricia
*  Readecuacion de quiréfanos obstétricos, con traslado temporal al 4drea de Neurologfa, garantizando la
contineidad de procedimientos quirtrgicos, |
¢ Instalacion de nuevo box en urgencias ginecologicas y miltiples reparaciones edilicias, incluyendo mejoras
en baitos del personal, camillas, colchones, climatizacidn y mobiliario.
e  Torre de laparoscopia e histeroscopia, en funcionamiento tras mantenimiento preventivo, elevando la
capacidad quiriirgica del servicio,

La Unidad de Terapia Intensiva Adultos 2 (UTI-A 2) del Hospital Central cuenta con 8 nucvas camas para la
atencion de pacientes criticos, equipadas con teenologia biomédica de Gltima generacion, incluyendo ecografos,
ventiladores y bombas infusoras, entre otros dispositivos.
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Avances en Diagndstico, Terapia Celular y Gestién Asistencial
Centro Productor de Sangre y Terapia Celular: Se llevo a cabo una exitosa jornada extramuros de donacién |
voluntaria de sangre, con un total de 194 donantes efectivos, lo que representa 582 vidas potencialmente salvadas
gracias al compromiso solidario de la ciudadania.

En una jornada especial, de Coordinacién de Prestacion de Sangre y Terapias Celulares (CPS y TC), Se concreto ‘
el embarque de 135 cajas de plasma fresco congelado con destino a Cordoba, Argentina, para su procesamiento
especializado, marcando un hito en la cooperacion regional en terapias hemoterdpicas. ‘
Modernizacion del Servicio de Radielogia: Se implementé el sistema Enterprise Imaging AGFA, en reemplazo
del antiguo RIS/PACS, lo que representa un avance en la digitalizacion del Servicio de Radiologia, mejorando ‘
la gestion, trazabilidad y disponibilidad de estudios de imdgenes médicas.

Se habilitd oficinas de comprobacion de derecho en los servicios de Nefrologia y Hemato-oncologia, facilitando
la atencion y verificacion de cobertura para los ascgurados. ‘

Servicios de Alta Complejidad ¢ Innovaciones apuntando a una Salud Digital

En el marco del fortalecimicnto de la atencion especializada y el avance hacia una salud digital, el Instituto de
Prevision Social concreté importantes incorporaciones tecnologicas en el Hospital Central, con el objetivo de |
optimizar la capacidad diagnostica y elevar la calidad de los servicios prestados.

e El Servicio de Perinatologia fue beneficiado con la enfrega de cinco nuevos ecografos, completamente
equipados con sus respectivos accesorios, lo que permitird mejorar la atencion a embarazadas y recién |
nacidos. !

e Parael Servicio de Pediatria, se incorporaron tres ecografos, de los cuales dos son modulares yuno porttil, |
facilitando estudios especializados en pacientes pediatricos, incluso en situaciones de urgencia o traslado.

* ElServicio de Oftalmologia recibié un echgrafo ocular de alta tecnologfa, destinado al diagndstico preciso
de patologias oculares complejas, reforzando la capacidad de resolucion del 4rea.

®  Asimismo, el Servicio de Card iologia Diagnédstica No Invasiva, dependicnte del Departamento de ‘
Cardiofogia, fue fortalecido con un nuevo equipo ecogrifico especializado para estudios cardiacos
complejos, en el marco del Convenio Interinstitucional con la Universidad Maria Auxiliadora. |

Primera cirugia con tecnologia 4K e indocianina en el IPS: El Hospital Central realizd por primera vez una ‘
colectomia derecha con tecnologia 4K ¢ indocianing verde, bencficiando a una asegurada de 87 afios con
diagndstico de cdncer de colon. Esta innovadora técnica permite evaluar la irrigacién sanguinea del tejido en
tiempo real, reduciendo riesgos postoperatorios. El procedimiento marca un hito en la medicing, al ser el IPS el
primer Hospital con este equipamiento de tiltima generacion. |

ESTABLECIMIENTOS DEL AREA INTERIOR

Implementacién del Convenio en Yhi, Caaguazi IPS — MSPyBS: La iniciativa permitio la habilitacién de
consuliorios en el local del IPS, descongestionando el Hospital Distrital de Yha y mejorando Ia productividad
asistencial. |
Se capacito al personal cn ¢l uso de los sistemas HIS y SIH, optimizando los procesos de atenci6n, Enire encro

y mayo de 2025, se registraron 8.123 atenciones en ¢l Puesto de Salud de Yhu (Asegurados del IPS: 4,053 yel |
MSPBS: 4.071), destacindose: Atenciones Médica: 4.476, Pediatria: 1.627, Odontologia: 891, Ginecologia: 596,
Planificacion familiar: 533, Vacunacion: 3,235 y Evaluacion nutricional: 1.846 (nifios: 1.667, gestantes: 179).

Este esfuerzo conjunto permitio mejorar ¢l acceso a servicios médicos integrales y de catidad para la poblacion
asegurada y no asegurada, consolidando un modelo de atencién mds equitativo y territorialmente accesible. |

Habilitacién del Servicio de Odentologia en el Puesto Sanitario de la ciudad de Tobati: Se habilité por
primera vez en el Puesio Sanilario Tobali ¢l servicio de odoniologia, con la adquisicién de equipos ¢
instrumentales odontologicos. Dicho servicio benefic iard a aproximadamente 5.000 asegurados de la zona.
Cabe destacar que, ya fueron atendidos mas de 400 asegurados hasta la fecha, especificamente en procedimientos
de extracciones y restauraciones dentales, a cargo de profesionales Odontélogos del Puesto Sanitario, como parte
del compromiso institucional por mejorar la calidad de atencion médico odontolégico en el interior del pais.

Mejoras en el acceso a consultas médicas en el Hospital Regional de Pilar: Se implementaron mejoras en el iT 57
aceeso a los servicios de Clinica Médica y empadronamiento, mediante ¢l agendamiento de turnos en el dia. Esta S
medida permitié una reduceion significativa en el tiempo de espera de los asegurados para acceder a sus
consultas. Ademas, se habilitaron dos consultorios diferenciados: uno para urgencias y otro para emergencias de
adultos, optimizando la eficiencia en la atencitn y la categorizacion de los pacientes.
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En el marco del fortalecimiento del rea de cuidados intensivos, el hospital recibio tres respiradores destinados |
a la Unidad de Cuidados Intensivos (UCI), lo que permitio la reactivacion de cinco (5) camas en el servicio.
Estos equipos fueron donados por la XII Region Sanitaria, contribuyendo asi al aumento de Ia capacidad instalada
para la atencion de pacientes criticos, Finalmente, tras cinco afos, se logré la habilitacion de la Unidad de |
Medicina Transfusional, fortaleciendo de manera significativa la capacidad diagnostica y terapéutica del

hospital. |

Fortalecimiento del Servicio de Urgencias y Observacién en Ia Unidad Sanmitaria de Vallemi: Con la
reestructuracién y ampliacion del Servicio de Urgencias, se logré mejorar significativamente la calidad de |
atencidn brindada a los asegurados que acuden diariamente a la Unidad Sanitaria de Vallemi. Como parte de

estas mejoras, se habilité una sala de reanimacion, un consultorio exclusivo para urgencias, dos salas de |
observacidn, sanitarios, un drea de limpieza y esterilizacién, asi como una sala de enfermeria, Esta intervencion
fortalece la capacidad operativa del servicio, optimizando los tiempos de respuesta y mejorando las condic iones
de atencion en situaciones criticas,

Optimizacién del Quirdfano: Permiti6 la realizacién de cirugias generales como hernias y litiasis vesicular, asi
como cirugias de urgencias, entre ellas apendicectomias. También se llevan a cabo cesdreas programadas, lo que |
contribuye a la descongestion del hospital cabecera, Esta optimizacion refuerza la capacidad resolutiva de Ia

Unidad Sanitaria, acercando servicios especializados a la comunidad local. |

Habilitacién de la Planta de Oxigeno medicinal en la Unidad Sanitaria San Estanislao: Asegurando un
suministro continuo y auténomo de este recurso vital. Esta mejora redujo Ja dependencia de proveedores externos
y fortalecit la capacidad operativa de la unidad ante emergencias respiratorias, constituyéndose en un hito en
términos de sostenibilidad y eficiencia del servicio,

Habilitacién del Servicio de Electrocardiograma en las Unidades Sanitarias de Puerto Rosario, Chore ¥
en el Puesto Sanitario Santa Rosa del Aguaray: i
Después de 37 afios de espeta, la Unidad Sanitaria de Puerto Rosario alcanzé un hito historico con la habilitacién
del Servicio de Electrocardiograma, gracias a la gestién conjunta con la Coordinacién Zonal, que permitio la
provision de un electrocardibgrafo de nltima tecnologia. Esta incorporacién fortalece Ja capacidad diagnbstica
de la unidad y mejora sustancialmente 1a atencion a los asegurados.

De igual manera, en el Puesto Sanitario de Chore se habilito ¢l Servicio de Estudio de Electrocardiograma, Ia
disponibilidad del equipo facilita el acceso a estudios cardiologicos, especialmente para pacientes de edad I
avanzada, evitando traslados innecesarios y optimizando los tiempos de atencién. Ambas habilitaciones
representan un avance significativo en la mejora de los servicios de salud en zonas con alta demanda, reafirmando |
el compromiso institucional con la equidad en el acceso y la calidad de la atencion,

El Puesto Sanitario de Santa Rosa del Aguaray cuenta, por primera vez, con un electrocardidgrafo propio,
permitiendo la realizacion de estudios cardiovasculares en el mismo servicio, sin necesidad de derivaciones a
ofros esfablecimientos, esta incorporacién fepresenta un avance significativo para los asegurados de fa zona.

ESTABLECIMIENTO DEL AREA CENTRAL '
Inauguracién de nuevo quiréfano y pabellén de internacién en el Hospital 12 de Junio del IPS: Sc inaugurd |
un nuevo quirbfano y un pabellon de internacion en el Hospital 12 de Junio, con 30 camas para pacicntes
pedidtricos y adultos, lo que permitirg ampliar significativamente la capacidad de atencion ¥ descongestionar |
otros centros de mayor complejidad.

El Programa MEDICASA incorpora atencién odontologica domiciliaria; El programa implementd el |
servicio de atencién odontologica domiciliaria, orientado a brindar cuidados bucales de calidad a personas con

movilidad reducida o en situacién de vulnerabilidad, mediante un maletin portitil totalmente equipado, que |
permite ofrecer intervenciones seguras y eficaces directamente en el hogar del paciente.

Mejoras asistenciales, innovacién en la atencién en el Hospital Gerigtrico:
®  Apertura de nueva farmacia ambulatoria, ampliando el acceso a medicamentos para pacientes crénicos
¥y adultos mayores.
© Instalacion de base del CAMIPS, con espacio fisico para ambulancias y descanso del personal de
emergencias, mejorando tiempos de respuesta y soporte operativo,
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e Implementacion de listas de espera organizadas para especialidades de alta demanda, optimizando la
gestion y priorizacion de turnos, |
¢ Inauguracién de un club de lectura y espacio de contencidn emocional, fortaleciendo el enfoque
humanizado en ¢l cuidado de los adultos mayores. |
® Sistema clinico estandarizado con escalas geriatricas y registros informatizados en ¢l Sistema de ‘
Informacion Hospitalaria (SIH), promoviendo la atencion inte gral y el seguimiento personalizado,

Red de Laboratorios: Derivacion de muestras desde la Unidad Sanitaria de Ypacarai a la de San Antonio, |
optimizando recursos disponibles y mejorando tiempos de procesamiento en fa red zonal, :
|

HOSPITAL DE ESPECIALIDADES QUIRURGICAS INGAVI:
Accesibilidad y Mejora de Servicios:
¢ Nucvas instalaciones de Admisién de Internaciones habilitadas en el primer piso del Bloque D del
Hospital, mejorando la recepeion y orientacion de pacientes en procesos de internacion,
¢  Reubicacion y habilitacién de fa Farmacia de Urgeneias, en un sector de mayor accesibilidad para
pacientes.
»  Habilitacién de una sala exclusiva de resguardo para equ ipos endosedpicos en el Hospital Dia, equipada
con cerradura inteligente, garantizando mejores condiciones de seguridad, |
o Digttalizacion de procesos en el Servicio de Nutricion, con la iicorporacion de un formulario digital
para ¢l retiro de viandas, optimizando el control en la entrega de alimentos,
*  Encuestas de salisfaccion de usuarios mediante codigo QR, implementadas en ¢l drea de Neurocirugia,
promoviendo la participacion del asegurado v fa mejora continua en la calidad del servicio. ‘
®  Mcjoras en infraestructura y condiciones operativas en dreas criticas como Newrecirugia y Cocina,
mediante intervenciones especificas en mantenimiento, refrigeracion y limpieza. ‘

Se llevé a cabo con éxito la primera cirugia de reemplazo total de hiimero, permitiendo que un paciente joven
recupere la funcionalidad del codo, reflejo del alto nivel de especializacitn del equipo médico.

El hospital también fortalecio su capacidad resolutiva con la recepeion de dos equipos biomédicos de alta
tecnologia para los servicios de Urologia y Cirugia General: Un video gastroscepio ultrafino de alta definicion,
destinado a procedimientos endoscopicos més precisos y menos invasivos y un lser de holmio, tecnologfa de ‘
altima generacion utilizada en el tratamiento de hiperplasia prostitica benigna y fragmentacién de célculos
urinarios. Gracias al uso del ldser de holmio, cerca de 100 pacicntes que estaban en lista de espera por mas de 18
meses accedieron finalmente a intervenciones quirtirgicas efectivas, con recuperaciones significativamente mds |
rapidas, mejorando notablemente la calidad de vida de los asegurados. |

La prestacion de servicios sanitarios mostrd avances significativos en cantidad y calidad. Se habilitaron mievos
SErvicios, se mejord la atencibn y se integraron lecnologias de iltima generacidn. Todo esto permitié alcanzar
més del 55% de las metas anuales en solo seis meses, beneficiando a millones de asegurados,
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3.2 Principales Informaciones e indicadores de la Entidad
» Identificacion de la Poblacicn de la Entidad

Datos de Cobertura del IPS por Régimen a J!Tn_io 2024- 2025 =
" = Aiio 2024 il Aiio 2025

Reg":'en i pioscars Cotizantes | Beneficiarios Total Cotizantes | Beneficiarios | Total
Especial (Salud o
 Pensiones) 186.476 151.098 337.574 220126 162.685| 388.811
General (Salud y Pensiones) 740.973 466.299 1.207.272 799.354 445.036 | 1.244.390
Especial no contributivo (
Excombaticntcs y 5.553 33 5.586
Herederos) ] __3.550] — ! !
Total General 932.999 617.397| 1.550.396| 1.031.033 607.754 | 1.638.787
| de AOP-Dplo. de P Yariacion| 0% [ e 5%
LFur:ntc; Direceién de AOP-Dpto. de Estadisticas e B

El Instituto de Prevision Social posee una poblacién asegurada total (cotizantes y beneficiarios) de 1,638.787
asegurados al mes de junio de 2025, Esta cifra representa un incremento del 5% en comparacién al mismo
periodo del ano 2024.

En ¢l régimen general que perciben prestaciones de sahud y jubilaciones totalizan a Jjunio de 2025, 799,354
asegurados, y cotizan al régimen especial para recibir prestaciones solamente de salud o de jubilacion 226.126
asegurados.

Si realizamos una comparacién con relacion a los cotizantes de todos los regimenes presenté un aumento de 10%

con relacion al mismo periodo del afio 2024, asimismo, se visualiza una disminuicion del total de los beneficiarios
en un 2%,

> Disponibifidad de camas

Disponibilidad de Camas
Hospitai de J
Tipo Hospital Esp(.ecl,all(.ladw Area Interior Area Central TOTAL
Central Quirdirgicas-
INGAVI
Camas Censables L 1270 B 687 - » 376 | 2.425
Camas de T
Observacion 146 158 53 92 449
| (Urgencias)
Total de camas
disponibles en el 1.41¢6 845 145 468 2.874
IPS
Convenios con el
MSP v BS v otros ) 712 ) ) -
Tercerizadas 65 143 - B 208
Total de camas
| General en el IPS __1_.48i ] IT@ e e 145 mgell | = _468 oL 3.794
Fuente: Dpto. de Estadisticas - Direccion de Planificacién -
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| 4. PROGRAMA 1- PROGRAMA CENTRAL- GESTION PARA JUBILADOS Y
i PENSIONADOS

; ! ACTIVIDAD 3 - GESTION PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS l

Sostenibilidad del Fondo Comiin de Jubilaciones y Pensiones

| La meta de produccion anual prevista para la Actividad 3 — Gestion para Jubilados y Pensionados, definida coma
la cantidad de pagos realizados en concepto de beneficios otorgados a jubilados y pensionados del Instituto de
' Previsién Social (IPS), fue establecida en 1.098.433 pagos para el Ejercicio Fiscal 2025,

Al cierre del primer semestre, se han efectuado 507,153 Pagos, lo que representa un avance fisico del 46,17 %
respecto a la meta anual. La cantidad fotal de jubilados y pensionados activos al mes de junio asciende a 85.862
personas,

En cuanto a la ejecucion presupuestaria, esta actividad cuenta con una asignacion aprobada de G 5.581.874
millones. Al cierre del semestre, se ha gjecutado vn monto de G 2.492.455 millones, equivalente a un 44,65 %
de ejecucion financiera en relacion con el presupuesto asignado.

. Durante el periado reportado, ¢l Instituto de Previsién Social (IPS) ha consolidado un proceso transformador con
i resultados concretos, estratégicamente alineados con sus objetivos institucionales. Entre los principales logros
se destacan:

Correccitn normativa para proteger el equilibrio del sistema de pensiones Se procedio a la correccion del
! haber minimo jubilatorio, mediante la revocacién de incrementos que fueron decididos irregularmente y fuera
del marco normativo vigente. Esla medida permitié restablecer ¢l cumplimiento de las disposiciones legales y
| preservar la sostenibilidad del sistema previsional. Desde el punto de vista financiero, la correccion implicard un
| ahorro estimado de USD 30,8 millones en un periodo de cinco aftos. En términos acfuariales, esta aceion

contribuird a extender en tres afios la proyeccion de agotamiento del Fondo de Reserva, generando un impacto
| positivo en la salud financiera del sistema jubilatorio.

Agilizacion de tiempos de concesin de Prestaciones Econémicas de Corto Y Largo Plazo en IPS

E197.5 % de las jubilaciones ge 0torgd en menos de 10 dias habiles.

Los subsidios por Teposo se pagan en un promedio de 20 dias, reduciendo significativamente los tiempos
histéricos,

Descentralizacién territorial
Se duplicé la cantidad de Oficinas de Alencién a Jubilados, pasando de 15 a 30 sedes activas en todo el territorio
| nacional. mejorando el acceso ¥ la cobertura del servicio.

' Procesos 100% digitales Y trazables para los trémites jubilatorios en IPS

| EL IPS implementd procesos 100% digitales a través de expedientes electronicos y resoluciones digitales para
jubilaciones, pensiones y subsidios. Esta transformacién eliminG el uso del papel y fortalecié fa agilidad,

| trazabilidad y transparencia de los procedimientos administrativos,

Comprobacién de sobrevivencia digital Mi IPS Modulo “VIVO™: A través de la App “Mi1PS”, al cierre del
| mes de junio. 34.370 jubilados Y pensionados realizaron la actvalizacion de sobreviveneia de manera comoda y
segura. También se mantienen habilitadas otras modalidades de actualizacion: presencial en oficinas y
presentacion documental a través de apoderados

Tramitacitn anticipada de beneficios jubilatorios

La implementacion del aplicativo Mi IPS para la solicitud del Informe de Afios de Aportes y de la Prestacion por
| Vejez, permitié reducir notablemente los tiempos de concesién. En el primer semeslre de 2025, se concedieron
! 3.694 beneficios tramitados completamente de forma digital.

| Rendicién mensual de cuentas al asegurado y aplicacién de la Ley N.," 7446/2024
Desde la entrada en vigencia de la Ley 7446/2024, se procesd 2.974 prestaciones por vejez utilizando el nuevo
método de cdlculo jubilatorio. La normativa otorga al asegurado Ia opeién de elegir entre el cdiculo absofuto

1 : i o A
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(promedio de los mejores 120 meses) o el progresivo (al mes de j Junio de 2025, el promedio se calcula sobre los |
ultimos 41 meses de aportes), conforme a su conveniencia,

> Indicadores de Jubilaciones ¥ Pensiones |
_ !
| Instituto de Previsién Social ‘
Direccion de Administracion de Jubilaciones
Altas en Jubilaciones y Pensiones |
Comparativo Primer Semesire 2024 vs ‘Primer Semestre 2025
Indicadores Primer Semestre 2024 Primer Semestre 2025 |
Pension por Invalidez 455 318
Beneficios por Invalidez - 218
Ley 7446/2024
Jubilacién Ordinaria 2.155 319
Jubilacion Ordinaria Ley 1141
7446/2024 ) '
Jubilacién Proporcional 1.047 127
Jubilacién Proporcional ) 1.012
Ley 7446/2024 ’
Pensién Derechohabiente 954 843
Jubilacion Anticipada 750
Ley 7446/2024 ]
Total 4.611 4.728 |
Fuente: Informe Dpto. Control de Expedientes - Direccién de Administracién de Jubilaciones j

I Cantidad de Beneficiarios seziin sexo - Semestre 2024/2025
. Semestre 2024 Semestre 2025
Indicador c
H M TOTAL H M TOTAL

Pensiones 2.107 15.716 17.823 2.170 16.269 18.439
Tnvalidez | 33%2 1.036 4.388 | 3485 | 1087 4572
Jubilaciones Ley 31.911 13.607 45.518 33.892 14.552 48.444
98/92 ! - | |
Otros beneficios (¥) 24.132 13.479 37.611 24.764 13.781 38.545 |

Tatal [ 61.502 43.338 105.340 64.311 45.689 110.000 |
(*) incluye otros beneficios como praporcional, extraordinaria y otros.
Fuente: Dlrecmon i6n de Admmlslracmn de Jubllacmnes - ] |
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Programas de Jubilaciones y Pensiones

Primer Semestre Afio 2025
Programa Cantidad beneficiados

Plan Retiro Feliz 499
Jubilacién Online 3.649
Prepardndome para mi Jubilacion 65
Convenios entre el IPS y otras Cajas Cantidad beneficiados
Jubilados Intercajas 5
Jubilados ANDE - IPS 69
Convenio ITAIPU - IPS 26
Convenios Internacionales 60
Convenio DINAC - IPS 26
Convenio TABESA 0
Convenic CARGILL 0
Convenio Manufactura PILAR 4
Tiempo de concesién de jubilaciones ¥ pensiones Tiempo promedie del proceso
Jubilacion Ordinaria 167
Jubilacién Ordinaria Ley 7446/2024 3
Jubilacién Proporcional 115

| Jubilacion Proporcional Ley 7446/2024 4
Jubilacion Anticipada Ley 7446/2024 3

| Jubilacién por Invalidez 19
Jubilacion por Invalidez Ley 7446/2024 8

{ Pensién Derechohabiente 64

| Fuente: Direccién de Adm inistracién de Jubilaciones
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5. INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA EJERCICIO 2025 '
»> Logros Obtenidos por Estructura Programatica Presupuestaria '

> Principales Actividades Y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria declarados en el
Sistema SAP |

La ejecucin total por actividad a Jjunio de 2025 fue de: ‘

® 45% en la actividad Administracién Central, el cual represenia en términos monetarios .
180.522.199.036. |

®  42% en la actividad Servicios de Prestaciones Sanitarias, lo que representa en términos monetarios G. |
2,236.675.288.833,

® 45% en la actividad Gestion para Jubilados y Pengionados, lo que representa en términos monetarios
G. 2.492.455.113.301.

En lo referente a fa ejecucion total dei presupuesto de Ia Institucién es del 43 % del tota] asignado, el
cual representa en términos monetarios ¢, 4.909.652.592.170, |

‘j — . e _Instituto de Prevision Social _———_;‘ |
Caadro Comparativo Presupuesto aprobado vs, Ejecucion de Gastos |
Programa Central Primer Semestre 2025 |
Actividad | Presupuesto 2024 | FAeCucitn Gastos | Ejecucion Presupuesto 2025 | Fiecucion Gastos [ g o 0e |
2024 Yo 2025
é:;‘:;;‘smcm 467.768.130.688 | 218.063.797.689 | 479 404.980.094.719 | 180.522.190.036 45%
Servicios de |
Prestaciones 4.984.695.741.127 1.898.593.773.052 38% 5.356.090.575.092 2.236.675.288.833 42%
‘Sanitarias R m e SR S (N S
Gestion para
Jubilados y 3.624.255.311.083 2.260.721.055.505 02% 5.581.874.078.118 2.492.455.113.301 45% |
Pensionados J
TOTALES 9.076.719,182.898 4.377.378.626.246 f 48% 11.342,944,747.929 | 4.909.652.592.170 43% i I
|

Fuente: Direccion de Contabilidad Y Presupuesto (SAP)

> Anilisis por Grupo de Objeto del Gasto. |

El objeto de gastos Servicios Personales, ejecut6 el 43% del total asignado, representando en términos monetarios |
v, 1.006.455.357.882.

En cuanto al objeto de gastos de Servicios No personales, se ejecutd el 57% del presupuesto, en términos
monetarios @G. 425.776.933.965. qtc representa un aumento del 62% en el monto ejecutado del objeto de gasto
en relacion al mismo periodo del 2024. |

En lo que respecta al Objeto de Gastos Bienes de Consumo e Insumos la ejecucion aleanzé 34%, se observa un

aumento notable del 84% en el monto ejecutado en relacion al mismo periodo del 2024, |
El Objeto de Gastos Inversidn Fisica, tuvo una ejecucion del 21%, es decir @. 67.273.683.564, presenté una
ejecucion superior del 3% del monto ejecutado del ejercicio 2024,

Con respecto al grupo de gastos de transferencia ha ejecutado el 45% y en el Rubro 900 Otros Gastos, se ejecutd
un 36% con respecto al presupuesto vigente,
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Cuadro Ejecucion Pres uestaria por Objeto del Gasto

Insiituto de Prevision Social ' (

Programa Central Primer Semestre 2025

Objeto del Descripcion Presupuesto 2024 Ejecucion Gastos % Presupuesto 2025 | Ejecucion Gastos % |
Gasto 2024 Ejecucién 2025 Ejecucién ||
= - |
100 Servic
ENANOS: 2215.282.871.663 | 991.825.101.592 | 4594 2.351.266.901.136 | 1.006.455.357.882 | 43%
o _qP_ersouales______ o by |
200 Servicios No e, e | | i i |
| Personates 610.672.676.871 | 262.443.886.794 | 439 745.287.006.118 | 425.776.933.965 | s7% ||
300 Bienes de o T L — |
Consumoe  [1.484.032.273.957 | 303.355.013.083 20% 1.638.786.350.396 | 557.200.634.624 | 34,
Insumos i
¥ |
0 ;‘i‘:i‘i’:"’"’ 328.873.805.169 |  65.108.235.731 |  20% 327.393.767.883 | 67.273.683.564 | 21%
- — |
68 i:i‘.‘{iﬁi'fé‘ia 171.136.234.933 | 65.465.072.140| 38, 135.748.031.409 |  64.672.063.648 | 482
800 Transferencias | 3.902.485.311.083 | 2.394.260.702.477 | §19% 5.869.415.430.558 | 2.634.005.436.113 | 450%; |'
900 Otros Gastos | 364.236.009.222 | 294.920.613.50 81% 275.047.260.420 | 154.259.432.374| 560
| Otros Gastos | 294.920 | 81% |

TOTALES 9.076.719.182.898 4.377.378.626.246 48% l 11.342.944.747.?2“9_ 4.909.652.592.170 43% |
1

Fuente: Direccion de Contabilidad v Presunuesto {SAP) ‘ |

L\Lp\ —=—===

> Ingresos por Origen de Cuentas |

Durante el primer semestre def ejercicio 2025 obtuvimos un 51% de recaudacion en concepto de Contribuciones I
a Ia Seguridad Social. La recaudacion ¢n concepto de multas y otros derechos no tributarios se recaudd un 85%,
Los porcentajes de la recaudacion se establecen con respecto al presupuesto aprobado,

En concepto de Intereses sobre préstamos, depésitos vy titulos en beneficio al Fondo de Jubilaciones y Pensiones
tuvo una recaudacion def 51% con respecto al presupuesto aprobado. El arrendamiento de inmuebles llegd a una
recaudacion del 51% con respecto al presupuesto establecido.

En total los ingresos del IPS al térm ino del primer semestre 2025 llegaron a un 51% de lo presupuestado, el cual
representa en términos monetarios G, 5.831 -889.567.269.

Iustituto de Previsian Social |
Ingresos por origen de Cueniay
Primer Semestre 2025 |
. Monto Yo ) Monto %
__DETALLE ORIGEN ‘ Presupuesto 2024 : Recaudado Recaudackin Presupuesto 2025 Recaudado | Recaudaciin
Contribuciones |
122 | ala Seguridad | 7.893.492.410.700 4.480.522.548 338 57% 9.851.407.297.777 | 5.067.141.633.593 51% .
| Social - . i
1 | Contribucionde. | o0 o6t 2.492.484.197.353 51% 5.483.834.420.327 | 2.670.071.975.395 |
Emplendores
7 | Contribucién de 3.050.361.614.289 | 1.988.038.350.985 65% 4.367.572.877.450 | 2.397.069.658.198 55% |
Asegurados
Multas y otros
133 | derechos po 51.204.970.118 13.747.040.708 27% 31.801.347.587 27.113.473.937 85%
tributarios |
Intereses |
161 | (Préstamas, 934.149.317.021 | 698.896.721.731 75% 1.423.053.993.003 731.637.829.215 51%
depdsitos y |
. |ftitwles) | —) B S e |
163 | Arrendamiento r 7.872.485.059 13.060.288.978 166% 11.850.000.000 | 5.996.630.524 51%
I s de Inmuebles l__ : N |
Otros Recursos
(Adm. Jub. . o , I
190 | boder Lo o 190.000.000.000 |  26.678.371.280 14% 24.832.109.562 ) 0%
Vurios! |
TOTALES 9.076.719.182.858 | 5.232.904.971.035 58% 11.342.944.747.929 | 5.831.889.567.269

Fuente: Direccidn de Contabilidad Presupuesto (SAP)
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

> Andlisis por Objeto del Gasto de la Actividad Servicios de Prestaciones Sanitarias

* El Objeto del Gasto 350 Productos ¢ Instrumentales Quimicos ¥ Medicinales tuvo una ejecucion del
34% el cual representa en términos monetarios ¢, 545.223. 159.173.

¢ El Objete de Gasto 520 Conslrucciones Mivo tna gjecucion del 19%, el cual representa en rminos |
monetarios G. 26,026.029.883.

® El Objeto de Gasto 530 Adquisicién de méquinas, €quipos y herramientas tuvo una ejecucion del 29%,
el cual representa en términos monetarios &. 31.719.317.162.

® El Objeto del Gasto 849 Otras transferencias corrientes tuvo una ejecucion del 49%, el cual representa '
€0 términos monetarios ¢, 139.577.636.689. Siendo el de mayor desembolso ¢l correspondiente al pago '
de reposos.

¥ . S !
—_—'_‘__'————_.—‘—— e iy
Instituto de Prevision Social —
Cuadro Ejecucion Presupuestaria Gastos Rubros Actividad - Servicios de Prestaciones Sanitarias ]
Primer Semestre 2025 |
. Ejecucion % Ejecucion %
b del P 5 ,
Objeto del Gasto resupuesto 2024 Gastos EJECUCION Presupuesto 2025 Gastos EJECUCION
Productos e
Instrum. =
o 1.445.481.597.280 293.233.004.199 20% 1.595.928.290.689 545.223.159.173 34% [
Quimicos y
350 | Medicinales |
0 neciones | 122183538930 | 25276789357 | 31% | 366935470 | 20060958 | 0% |
Adq. Magq. Eq. |
E g 125.617.600.349 | 14.71 1.589.641 12% 169.071.996.075 | 31.719.317. 162 29%
crramicntas
530 | en General
Otras
Transferencias 270.000.000.000 131.879.956.117 49% 283.178.852.440 139.577.636.689 49%
849 | Corrientes
TOTALES 1.963.282.736.559 465.101.339.224 2.124.873.504.074 | 742.546.142.907 35% !
Fuente: Direccion de Contabilidad ¥ Presupuesto (SAP) y
————————r -onlaihdad y Presupuesto (SAP) = e
!
» Ejecucién Presupuestaria por Programa Central |
# Ejecucién Presupuestaria Actividad Administracién Central
En la actividad de Administracion Central la ejecucién financiera sobre recursos presupuestados durante el |
primer semesire fie del 44.58%. |
Instituto de Prevision Social - j
Programa Central - Actividad Administracién Central |
Denominacién Metas de Produccién Ejecucién Financiera |
0 Ny Plan Financiero Ejecucién
o, o,
Producto Unidad Meta Inicial %o Anual Acamalads % |
Ad“ég;'r’;“““ Porcentaje 100% - |404.980.094.719 | 180.522.190.036 | 44,589 ||
Fuente:

Dirécci(’m de Contabilidad y Presupuesto (SADP) '
—— 2 AR

> Ejecucion Presupuestaria Servicios de Prestaciones Sanitarias
La gjecucion presupuestaria de la actividad servicios de prestaciones sanitarias en el primer semestre es del 41,76
%, generando un cumplimiento del 55,06 % de Ia meta de produccién de prestaciones de salud programadas. |

|
i Instituto de Prevision Social .
Programa Central - Servicios de Prestaciones Sanitarias
N° | Denominacifn [ Metas de Produccibn —_Ejecucién Financiera
: | Meta r L Plan Financiero Ejecucion
Biade lipiad Inicial Syance % Anual Acumulada
'7 Servicios de
I | Prestaciones Prestaciones | 33.960.312 18.698.419 | 55,06% 5.356.090.575.092 2.236.675.288.833
Sanitarias
Fuente: Direccién de Contabilidad ¥ Presupuesto-Direccidn de Planificacion
Informe de Gestién Cualitativo y Cuantitativo Pagina 22
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> Ejecucién Presupuestaria Gestién para Jubilados y Pensionados

La actividad de Gestion para Jubilados y Pensionados Tegistrd una ejecucion del 44,65% que representa en

términos monetarios . 2.492.455, | 13.301. Con relacion al avance de la produccion de la cantidad de pagos a '
Jubilados y pensionados es de 507.153, lo que representa un cumplimiento del 46,17% de la meta de produceion |
fijada,

Instituto de Prevision Social
Programa Central -

Ejecucién Financiera
Unidad Plan Financiero Ejecucién

Aunuagl Acamulada £

Gestidn para
Jubilados y
Pensionados

Pago a

Beneficiarios 2.492.455.113.301 44,65% | |

6. METAS FiSICAS PROGRAMADAS |

Las Metas fisicas son las cxpresiones concretas, cuantificables y medibles, que caracteriza a las actividades |
finales de los programas establecidos para el afio fiscal,

Para el presente ejercicio 2025 el Instituto de Prevision Social (IPS) ha previsto ejecutar 2 tineas de accion.
A continuacién, se detallan:
Servicios de Prestaciones Sanitarias

Durante el primer semestre [a cantidad total de prestaciones de| sector salud fue de 18,598,419 [o que representa
un 55% de lo proyectado, las prestaciones incluyen consultas médicas, atencién de urgencias, estudios de
imdgenes, Iaboratoriales, intervenciones quirdrgicas, sesiones de didlisis, entre ptros,

' Prestaciones de la red asistencial de salad

Total
. Ejec/
Departamento Proyectado | Ejecutado Pr
oyec
POl POI x 106

485560 | 56% |
568.691 | 88%
339.428 | 61% | I

K 870.692

| SAN PEDRO | 649779
CORDILLERA 552.132

GUAIRA 1.212222 | 765153 | 639 | |
CAAGUAZU 784878 | 392697 | 76% .
CAAZAPA 170.753 | 152719 | 89%

ITAPUA 1.670.636 |  917.880 | 559 .
MISIONES 964.049 | 645378 ,'
PARAGUARI B - - 673288 | 452339

ALTO PARANA 2.686.852 | 1.453.17] 54%—J

| CENTRAL - - B o | 6459363 | 3.618.652 | 56% | |
| NEEMBUCU - - | 339279 290.670 | 86%

446.433 393.513 | 88% |

2

150989 | 105709 | 70%

AMAMBAY
CANINDEYU]

PDTE. HAYES - 463316 | 341.020 | 74% | !
| BOQUERON - | 547071 |
ALTO PARAGUAY 55.048 55.730

ASUNCION 15.263.532 | 7.212.235 |

TOTAL 2025 33.960.312 | 18.698.419 | s5% |

<
31.. .
Fuente: Seccion Bioestadisticas - Dpto. de Estadisticas - Direccion de Planificacion __‘ -f =
= O
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INETITUTO DE FREVISION SOCAL

En el primer semestre de 202 3, el IPS otorgd un total de 18.698.419 prestaciones sanitarias, lo que representa un
incremento del 25 % con respecto al mismo periodo de 2024, que registré 14.913.711 prestaciones,

Red Asistencial de Salug
Datos Comparativos 2024 - 2025

. 3 Hospital de
Principales Hospital Central Area Central Area Interior Especialidades Total General del IPS
Indicadores Quirirgicas Ingavi

—_—

2025 2025

2024

Constiltas de

alencion médica | 288965 | 371178 | 635038 767341 1.143.47 1.519.067 189.860 | 2.206.439
Eh“;g;‘fg‘;“”i“““ 32481  35.841 2737 2943 s 8373 12083 11306] 6832

Maternidad 4467 3778 0 o| 1870] 3778 [ 0 0 6337
u’t"’;féf‘;;ﬂ"e____ 45506 |  43.058 | 500.120 631.445[ 316.806 438.214' 122838 | 170456 | 985270 | 1333.174
EE;E‘:‘“ 8711{ 10.037 677 730 l[ 19522 25964 11785 11769 40695 48500
!I_‘[.?ri:j?i: ‘:[ftensm 1236 750 34 628 ! 82 565 658 714 2.010 2657

Dialisis

realizadas 59.523 93.492 0 1} ‘ 15,768 12.842 0 0 75.291 106.334
Estudioy |

Laboratoriales 4.109.525 | 5.616.126 1.710.018 | 1.081.539 3.592.163 | 4.071.443 1.306.686 | 2.312.459 10.718.392 | 13.081.567

Estudios de Alta

79.080 3.127

7.764 62.597 75.328 123.586 163.757

Estudios
Radiolégicos y

114597 | 198 501 74367 | 132,038 212.943 332434 | 285460 385.942 687.367 | 1.048.965

| de Imdgenes
Total
Frttaciiacy 6.451.841 | 2.926.118 6.420.494 | 1.941.071 l3.157.834 14.913.711 ‘ 16.698.419

Fuente: Seccién Bicestadisticas - Dpto. de Estadisticas - Dircccion de Planificacion
—— ————————— =~ ’Plo- Ge Estadisticas - Direccién

]

Gestién para Jubilados y Pensionados

Durante el primer semestre la cantidad total de pagos a Jubilados y Pensionados fue de 507,153 1o que representa
un 46% de lo proyectado.

Se presenta el detalle de la ejecucion de las metas fisicas, resultado del reporte de avance del plan de aceion, con
respecto a las metas previstas:

o Plan de Accién 2025 {

Metas
Linea de Accién Unidad de Medida

Previstas

Logradas Porcentaje

Servicios de ]
Prestaciones Prestaciones 33.960.312
Sanitarias

18.698.419

Pagos a
beneficiarios

Gestion para
Jubilados y
Pensionados

1.098.433 507.153

Informe de Gestién Cualitativo y Cuantitativo Pagina 24
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7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES |

En el marco del seguimiento al Plan Operativo Institucional 2025, se ha Hlevado a cabo ol monitoreo del primer
semestre del afio. El analisis integral permitié identificar los principales resultados y acciones realizadas, asi
como las dificuliades y desafios pendientes en las dreas de Prestaciones Sanitarias y Jubilaciones y Pensiones.

La ejecucion presupuestaria global alcanzé el 43 % al primer semesire, equivalente 3 & 4.909.652 millones, con
avances similares en las tres actividades. Las metas fisicas muestran un avance medio, reflejando la necesidad |
de acelerar procesos operativos y reforzar Ia articulacién entre 4reas administrativas para alcanzar los objetivos |
anuales.

Tabla de Ejecucién Fisica y Presup uestaria por Actividad

Actividad - Monto Ejecutado Ejecucion  Meta Fisica (%) | Estado |

(Gs) ' Presupuestaria | ! , |

ok b = e 550 4) ({40 AR ] y |

Administracién ¢ 180.522 millones Medio |

Central

Servicios de | & 2.236.675 millones 42% 55,06% Medio I‘

Prestaciones |
Sanitarias

Gestién para Jubilados | & 2.492.455 millones 45% 46,17% © Medio |

¥ Pensionadoes i

Avaaces Destacados

1. Poblacién Protegida: La poblacién protegida del IPS se incrementé en un 5%, alcanzando 1.638.787
asegurados, se registrd un aumento del 10 % en cotizantes.

2. La Red asistencial de salud: realizd mas de 18,6 millones de prestaciones de salud, incluyendo
consulias médicas, atencion de urgencias, estudios de imagenes y laboraterios. intervenciones
quirtirgicas, di4lisis, entre otros servicios. Con incrementos significativos en relacion a las consu ltas |
médicas, se registro un incremento del 29%, aumentaron un 19% las intervenciones quirtrgicas,
crecicron un 35%, las atenciones en urgencias y las hospitalizaciones disminuyeron en un 14%. |

3. Innovacién Tecnolbgica: Se implementé el Sistema de Citas Programadas, con confirmacion y
cancelacion automdtica de turnos, optimizando y reduciendo los liempos de espera para consultas
médicas.

4. Se implementé el RAC Digital Web en cuairo hospitales regionales, permitiendo la digitalizacion
integral de los registros clinicos y fortaleciendo Ia frazabilidad de la atencion médica, |

5. Gestién Hospitalaria con SAP: Se avanzd en la implementacion del sistema SAP en dreas clave del '
Hospital Central, como Farmacias, Laboratorio. Servicios Médicos Yy Quirdfanos, para una |
adminisfracién mds eficiente de insumos e inventarios,

6.  Ampliacién de Atencién Ambulatoria: Se habilitaron consultorios los sabados en ¢ Hospital Central,
beneficiando a mas de 1.300 pacientes al mejorar el acceso a especialidades de alta demanda, |

7. Digitalizacién de "Fe de Vida" para Jubilados y Pensionados: Se implementé con éxito el servicio |
de "Fe de Vida" digital para los bancos GNB y UENO BANK, facilitando la validacion segura de datos I
de jubilados. |

8. Reduccién de Carga Horaria para Médicos: Se implement6 gradualmente Ia reduccion de la carga |
horaria semanal para 622 profesionales médicos con 20 afios o mis de antigiiedad, conforme a 1a Ley
N° 7137/2024.

9. Fortalecimiento de Redes Integradas e Integrales de Salud (RIESS): Se aprobd la Politica
Institucional de RIISS, incluyendo el Disefio de las Redes y el Plan de Implementacion, para una
atencién mds integral, coordinada Yy centrada,

10. Sostenibilidad del Sistema de Pensiones: Se realizd una correccién normativa para profeger el
equilibrio del sistema de pensiones, revocando incrementos irregulares del haber minimo jubilaterio, lo
que generard un ahorro estimado de USD 30,8 millones en cinco afios y extenderi en tres afios la
proyeceion de agotamiento def Fondo de Reserva.
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INSTITUTO DE PREVIGION SOCIAL
Dificultades encontradas:
En el drea de Prestaciones

Recurso Humano

PARAGUAI

' %g, GOBIERNO prw
REKUAI

PARAGUAY

Sanitaras:

__________ Dificultades Principales e
Déficit de personal médico, de enfermeria, bioquimicos, farmacéuticos y técnicos,
especialmente en el interior del pas.

Ausentismo frecuente del personal por permisos, CCT ¥ T€posos.

Sistemas Informaticos

Caidas frecuentes del SIH y lentitud en la validacion de informes.
Problemas con sisternas SIRH WEB, BRMS y Enterprise.

Centralizacion de accesos remotos y permisos.

Mala estructuracion del sistema de agendamiento (furnos incorrectos o mal
distribuidos).

Infraestructura y
Equipamientos

Goteras, humedad, fallas eléctricas, iluminacion deficiente, problemas en caiierias,
pisos y pintura,

Equipos biomédicos obsoletos o fuera de servicio (respiradores, procesadores de
tejidos, autoclaves, etc.).

Déficit de mantenimiento preventivo/correctivo,

Medicamentos e
Insumos

Desabastecimiento de medicamentos e insumos esenciales (sedantes, formulas
nutricionales, insumos de bioseguridad, reactivos, materiales de fisioterapia, etc.).
Problemas con stock en farmacia externa v dificultades para gestion de crénicos,

Logistica y Transporte

Falta de moviles operativos para logistica, entrega de medicamenios,
capacitaciones y traslado interno.
Varios vehiculos con desperfectos mecanicos.

Organizacion y
Gestién

L

Manuales de funciones no aprobados.
Procesos lentos en agendamiento y listas de espera.

En el drea de Jubilaciones

istemas orméticos

Necesidad de socializar normativas internas y fomentar la autogestion,

y Pensiones:

—_____ Dificultades Principales - :
Intermitencias en la conexién con ¢l Sistema SBELAP, lo que afecta la gestion
eficiente de los procesos administrativos y operativos.

Déficit de impresoras en Ia Direccion de Administracién de Jubilaciones, lo que
dificulta el procesamiento de documentos debido al alto volumen de trabajo.

Organizacién y
Gestion

_pagos.

Limitaciones en el pago de prestaciones a docentes privados, dado que una parte del
financiamiento proviene de otra institucién (financiamiento no contributivo), lo que
escapa a la gestion directa del IPS y puede generar demoras en la expedicion de los

Con base en los avances y
desafios:
En el drea de Prestaciones

¢ Continuar en la implementacién de la Politica de 1a RIISS

de salud,

las dificultades detectadas,

para ¢l proximo semestre se establecen los siguientes

Sanitaras:
y trabajar en Redes integradas e integrales

*  Trabajar en el analisis de la RIISS para la Categorizacion por Niveles de atencion.
e Optimizar la gestién hogpitalaria y el abastecimiento de medicamentos.

En el 4rea de Jubilaciones

y Pensiones:

*  Financiamiento del Beneficio Anual: Presentacion de un proyecto de Ley para financiar el beneficio,

para asegurar ¢l pago presente y futuro, sin

la Reserva.
e Sistematizacion de

personas aportantes al IPS.

Informe de Gestién Cualitativo y Cuantitativo

perjudicar al Fonde Comin de Jubilaciones y Pensiones y

la historia laboral de los aportantes: Desarrollar un registro Gnico y actualizado de
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

Recomendaciones para la mejora de la gestion

®  Promover los procesos de licitacion anticipada para evitar Ja falta de stock en medicamentos criticos,

® Avanzat en la transformacion digital, incorporando soluciones que mejoren la interoperabilidad, la
trazabilidad y la estabilidad de los servicios.
Implementar mecanismos de contingencia para reducir cortes del sistema.
Priorizar la adquisicion de equipos biomédicos prioritarios, mediante inversion planificada.

*  Optimizar la redistribucion del personal de salud segtin necesidades territoriales.

® Implementar un programa de mantenimiento preventive, reduciendo costos de reparacion.

La mejora continua de los procesos operativos, la innovacién tecnolgica y la articulacion institucional son
claves para lograr una atencién mas eficaz y eficiente. Los avances alcanzados reflejan el compromiso del
Instituto de Prevision Social con el fortalecimiento del seguro social, mientras que las dificultades y desafios
identificados orientan 1a hoja de ruta para el segundo semestre del 2025.

Es nuestro informe.

e
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GDT/DPL /N° 154/2025
MEM-4867-2025-000014

NOTA INTERNA

Para . Lic. Juan Carlos Frutos, Gerente
Gerencia de Desarrollo y Tecnologia
De : Mgtr. Bioq. Patricia Giménez Leon, Directora
Direccién de Planificacion
Referencia : Informe de Monitoreo Plan Operativo Institucional POI 2025, (Primer
Semestre).
Lugary Fecha : Asuncién, 07 de agosto de 2025.

Por la presente, me dirijo a Usted, y por su intermedio a la Secretaria del Consejo de
Administracion, con el objeto de remitir adjunto el Informe de Monitoreo de avance cuantitativo

y cualitativo del Plan Operativo Institucional (POI) correspondiente al primer semestre del
Ejercicio 2025.

El documento se remite a los efectos de que el Consejo de Administracién tome
conocimiento de los avances, acciones y logros registrados en los diferentes productos y

programas institucionales y se expida en relacion al informe presentado para su posterior

socializacion.
7ot Ve
Atentamente. : SN
nstitutlo.d : -":: '\,./:f,:u.'v._:'u J ' I{«_J;;' 2 % 4(,{
i,’_lr-,'; o el ;I-'_’;r.ll:". r f‘[ l - v
T | U o8 asa. 2025
Jirceeld R CASTeh = e e
MGTR. BIOQ FAYRICIA GIMENEZ LEON \ 2ZECIBIDO
ECTORA ’ N4 16575
DIRECCION/DE PLANIFICACION ‘“‘\..‘_’.../
Constitucion ¥y Luis Alberto de Herrera » Tel: (0213 219 7000 « wWww.ips.gov.py

Mision “Admmstrar el Sequro Social para garantizal las prestaciones econdmicas y de salud a nuestros asequrados, en forma eficiente, oportuna y con sostenibilidad financiera”.

Vislon “Ser la Inshitucion Lider del Seguro Socal, mnovadora, confiable. comprometida, transparente con Calidad Calidez y amplia cobertura Nacional”.
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NOT-4867-2025-000014

DPL/DPE /N°15/2025
NOTA INTERNA

Para : Mgtr. Bioq. Patricia Giménez Leén, Directora

Direccion de Planificacion
De : Lic. Maureen Eisenhut

Departamento de Planificacion y Evaluacién
Referencia : Informe de Monitoreo Plan Operativo Institucional POI 2025 (primer

semestre)

Lugar y Fecha : Asuncién, 06 de agosto de 2025

Nos dirigimos a Usted y por su digno intermedio a la Secretarfa del Consejo de
Administracion, con el objeto de remitir adjunto el Informe de Monitoreo de avance cuantitativo
y cualitativo del Plan Operativo Institucional (POI) correspondiente al primer semestre del
Ejercicio 2025.

El documento contiene los principales resultados de la gestion institucional en lo referente a:
» Informaciones ¢ indicadores cualitativo ¥ cuantitativo de la institucion,
> Principales logros en: Prestaciones de Salud, Jubilaciones y Pensiones realizadas en
el periodo comprendido de Enero a Junio de 2025.
El documento se remite a los efectos de que el Consejo de Administracion tome conocimiento
de los avances, acciones y logros registrados en los diferentes productos y programas
institucionales y se expida en relacién al informe presentado para su posterior socializacién.

Atentamente.

INSTITUS) DE PREVISION SOCIAL
(\Mag¥Fulvia Gavilan'de Ramos
u T,'Segl-d?lr&'ﬁl'ua:l'o; ¥ Control®

aﬂf“ Direceion de Plonificacion k nlﬁn.de.f;la : TIPS
.............. vl AAOLK ec . n\jlt}?dﬁ
Mag. Fulvia Gavilan de Ramos Lic. Maureen Eisenhut

Jefe de Seccion Evaluacién Jefa de Dpto. Planificacién y Evaluacién

Me/me

1-1

Counstituciéon y Luis Alberto de Herrera o Tel: (021) 219 7060 « wwWw.ips.gov.py

Mision: “Administrar el Seguro Social para garantizar las prestaciones econémicas y de salud a nuestros asegurados, en forma eficiente, opartuna Y con sostenibifidad financiera”
Vision: “Ser la Institucidn Lider del Seguro Social, innovadora, confiable, comprometida, transparente con Calidad, Calidez y ampéa cobertura Nacional”
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MINISTERIO DE HACIENOA
SEEAF informe de Control y Evaiuacidn Resumido - Aflo 2025
PRIEVAZ12 MES: 8 hoig 1418 59

ENTIDADES PUBLICAS DE SEGURIDAD SOGIAL

Nivel: 24
INSTITUTQ DE PREVISKIN SOCIAL

Entidad: 1
Clase Proag.: 1 PROGRAMA CENTRAL

Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL
GESTION ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

Proy./Act.: 1
N Denominacion Datos al Mes 0 dal Ano 2025
Metas Efscuclan Financlora
Activided/Qbra Unigad Meta Anual Avance Acumulado %, Plan Financiern Ejecucion '
Anual Acunulada K
1 GESTION ADMINISTRATIVA INSTJTUbIONAL ADM 0 .00 404.980 004.719 180 522190 036 44,58
Total Proyecio/Actividad 404.980.084.710 180.522.190.036 44,58
Proy./Act: 2 SERVICIOS DE PRESTACIONES SANITARIAS
 TRABAJADORES DEFENDENTES QUE APORTAN AL BEGURO BOCIAL, RECIBEN PRESTACIONES BANITARIAS, AS| COMO PRESTACIONES ECONOMICAS A CORTO FLAZOD
Resultado Inmadiato: e DA kDTS E AP TRABAIG)
. N° Denominacién | Ontos ol Mas § del Afa 7025~ T
i : Motas ! Ejecucion Financiara
> . . —
. Aclividad/Obra | Unidsd ;| MatsAnusl  Avenos Acumulado . % | Plun Finenciero | Ejscucidn "
! | | | Anual Acumulsda
I i f I
LR e | S S et et st it Ny vrny e ey ——t -— D I Sy - e — .
1 qFRVl\ IOQ Dr PRESTAL NG SANITARIAS PRESTAC. o~ 3amen 312 ) 186eE418. 5506 5 156 DBD 5?5 092 2236475285833 41,78
Total ProyectofActividad §.356.090.575.002 2,236 675.288.831 41,76
ProyJAct; 3 GESTION PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS
Rasultado Inmediato: /UBILADDS Y PENSIONADOS RECIBEN SUS HABERES JUBILATORIOS
N* : Deneminaclén Datos al Mes 8 de) Afo 2025
) ) T Metae EJecucién Financlera
ActividadiOl i Plan Financlero Ejecucién
vidadiObra Unidad Mela Anual Avange Acumulado  + Areual Acimulade
BESTION PARA JUBLADOS ¥ PENSIONAGCS PAGOS 1198 433 S0F 183 4517 _5581B74070.1181 2492455113301, 44,65
Total Proyecto/Actividad 5.501.874.078.118 2.492.455.113.301 44,65
Total Enfidad 11.342.544.747.020 4.209.652.582.170 43,28
£ i
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Instituto de Prevision Social Acta N° 052/2024 de fecha 23 de julio de 2024

Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N° 052-025/2024

POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2025, DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL.

VISTO: El Expediente Digital identificado_como CA/N°%:1269/2024, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracién, en fecha 16 de julio de 2024, el cual contiene la Nota
Interna PR/GDT N° 063/2024, de fecha 05 de julio de 2024, de la Gerencia de Desarrollo y
Tecnologia, por el que se eleva a_consideracion de la Maxima Autoridad, el Proyecto de
Resolucién, “POR EA QUE SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, DEL INSTITUTO DE PREVISION'SOCIAL”; y

CONSIDERANDO: Que, el Presupuesto Institucional, se articula con el Plan Estratégico
Institucional de todas las entidades, desde una perspectiva de mediano y largo plazo, a través de
los_planes operativos institucionales, fundamentado en la metodologia -de la gestion “por
resultados, que tiene como funcion facilitar la direccion efectiva en la creacion de valor
publico, coordinando las metas fisicas de la Institucion, asegurando eficiencia y eficacia en el
desempefio institucional;

Que, el Plan Operativo Institucional, trata de colocar en primer lugar los resultados que se
desean alcanzar, definiendo la mejor combinacion de insumos, actividades y productos para
lograrlos. Debemos enfocarnos en las metas fisicas de cada accion, definir productos finales
cuantitativos en forma de indicadores;

Que, el Decreto del Poder Ejecutivo N° 1603/2024, de fecha 30 de abril de 2024, que se
establecen los lineamientos generales para los procesos de programacion, formulacion y
presentacion de los anteproyectos de presupuesto como marco de referencia, para la elaboracion
del proyecto de presupuesto general'de la nacién correspondiente al ejercicio fiscal 2025 y para
la programacién del presupuesto plurianual 2025 —2027;

Que, obran en ¢l expediente, antecedentes de Correos Electronicos Institucionales, remitidos y
recepcionados con el parecer favorable de las respectivas areas; lo que evidencia que se ha
trabajado conjuntamente con las dependencias afectadgs a los objetivos propuestos;

Por tanto, en uso de sus atribuciones;
~~

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLQS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DE LOS RIOS BOGADO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

El presente instrumento es de caricter piiblico, garantizando la transparencia de la gestion piblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a1a reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién publica, con excepeidn
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. )




Instituto de Prevision Social Acta N° 052/2024 de fecha 23 de julio de 2024
Consejo de Administracion .
RESOLUCION C.A. N° 052-025/2024

EL CONSEJO DE ADMINIS'I:RACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

Aprobar el Plan Operativo Institucional (POI) para el ejercicio fiscal 2025, del Instituto
de Previsién Social, conforme al Anexo, el cual se encuentra refrendado por la Secretaria
del Consejo de Administracion y las Areas Técnicas respectivas, y que consta de<15
(quince) fojas y se adjunta‘a la presente Resolucion.

2°) Establecer la obligatoriedad para que las Direcciones dependientes de la Gerencia de
Prestaciones Economicas del Seguro Social®y la Gerencia'de Salud , remitan los datos
estadisticos dé avance de métas el dia 05.(cinco) de cada mes y asi realizar la carga final
en el Sistema del Ministerio de Economia y Finanzas en forma mensual del ejercicio
fiscal 2025.

3°) _Encomendar ada Direccién de Planificacion;’la elaboracion'y presentacidn del Informe de
‘Avances del POI 2025; en forma semestral y Ja ejecucion .presupuestaria- por
programas/actividades distribuidas por objeto del gasto del IPS.

4°) Encomendar al Gabinete de la Presidencia, a‘través del Departamento de:Comunicacion
Social y Prensa, la difusién y socializacién de lo aprobado encel presente acto
administrativo, a través de los medios de’comunicacion institucionales.

5°) Establecer que la Gerencia de Desarrollo y Tecnologia, es la responsable de la integridad
_dél expediente fisico y su coherencia con la‘version digital registrada para el tratamiento
por parte del'Consejo de Administracion,

6°) Comunicar a quienes corresponda y archivar. -
SC/mg/jo.-

FDO.: DR, JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. CARLOS ALBERTO PEREIRA OLMEDO / DR. ANIBAL MANUEL DELOS RiOS BOGADO
" ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

' ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

'

El presente instrumento es de caracter pitblico, garantjzando la transparencia de la gestién piblica. Se podré acceder al mismo de forma libre,
conforme aJa reglamentacion legal vigente que rige la ateria, en atencion al principio de publicidad de la administracién publica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 2/
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Planificacion Operativa Institucional (POI)

1- Perfil Institucional

Denominacién
de la entidad

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

Abreviacion

IPS

El Instituto de Prevision Social fue creado por Decreto N° 17071 del 18 de febrero de 1943 y modificado
porel Decreto Ley N* 1860 del 1 de diciembre de 1950'(aprobado por Ley N° 375/56 del-17 de agosto de
1956) como ente autdrquico con personeria juridicay patrimonio propio, regido por el mencionado
Decreto Ley, las demas leyes pertinentes, los decretos del Poder Ejecutivo en materia autorizada por Ley y

Base !egal de los reglamentos que dicta la Institucion. El IPS dirige y administra las prestaciones de los cotizantes del

creacién . . . ) L . .
Régimen General, para los Riesgos de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia, Enfermedad y Accidente Comun,
Maternidad, Accidentes Laborales y Enfermedades Profesionales; y las prestaciones de los’cotizantes de
los Regimenes Especiales, para los Riesgos de Enfermedad, Accidente Comun y Maternidad en el caso que
coticen en el Fondo de Salud; y>Vejez cuando cotizan solo en el Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

Visién Ser la institucion Lider del Seguro Social, innovadora, confiable, comprometida, transparente, con Calidad,
Calidez y amplia cobertura Nacional.

Mision Administrar el Seguro Social para garantizar las prestaciones econémicas y de salud a nuestros asegurados,

en forma eficiente, oportuna y con sostenibilidad financiera.

Diagnéstico
general de la
institucion

El Instituto de Prevision Social, como seguro social del Paraguay, ha cerrado el periodo 2023 con una
poblacidn total (cotizantes y beneficiarios) de 1.557.467 asegurados. Con relacién a los cotizantes el 80%
cotizan al régimen general y el 20% al régimen especial. En cuanto a la carga de avances de las diferentes
actividades: Se registrd en la actividad de Servicios de‘Prestaciones Sanitarias un total de’26.064.713
prestaciones. Asimismo en la actividad de Gestidn‘para Jubilados y-Pensionados se obtuvo 894.318 pagos.
La Institucion obtuvo un nivel de cumplimiento satisfactorio general.

La ejecucidn presupuestaria al cierre del 2023 alcanzé G. 10 billones, que representé el 93,1% de ejecucién
del presupuesto vigente, refrendado en el PRIEVAZ12 del SSEAF, sistema de Informe de Control y
Evaluaciéon Resumido, del Ministerio«de Economia y Finanzas.

En ese contexto;en base a datos.referidos al sistema ya mencionadao; y el Balance Anual de Gestion
Publica del periodo 2023, la ejecucidn de gastos del IPS se compuso principalmente’en un 93% en las
transferencias, siendo los principales componentes de este grupo de gastos, el pago a Jubilados y
Pensionados, y otras transferencias corrientes a través del cual se realizan los pagos a fos asegurados por
Subsidios de Enfermedad, Maternidad, y Accidentes de Trabajo.

El'grupo de gastoinversion financiera obtuvo el 100% de ejecucién presupuestaria, es'decir, ejecutd Ge93
mil millones al'cierre del 2023, ‘en concepto de préstamos al sector privado, ios cuales fueron financiados
en su totalidad con recursos institucionales.

Los demads grupos de gastos lograron una ejecucién por encima del 90%, a excepcién de Inversidn Fisica,
que-obtuvo un nivel de ejecucién presupuestaria del 76%, que representé G. 285 mil millones, orientados
ainversién en infraestructura y equipamientos tales como: ampliacién y refaccién del-Hospital de Luque,
disefio y construccién de la Clinica 12 de Junio; Disefio y construccion para la ampliacién y readecuacion
del Complejo Adulto Mayor Gerardo Buongermini, y Disefio y construccién del Centro Hematoldgico, etc.

Ejes
Estratégicos

Eje: Fortalecimiento de la gestion de'la Red Integradae Integral de salud;
Eje 2: Sostenibilidad del Fondo Comin de Jubilaciones y Pensiones;
Eje 3: Innovacion tecnologica ycoptimizacion de la-gestion estratégica y administrativa.
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|
Objetivos Estratégicos
Eel

1. Estructurar y garantizar una Red Integrada e Integral de Servicios de Salud, con enfoque de prevencién de
enfermedades y promocion de la salud.

2. Garantizar la‘sostenibilidad del'sistema de salud-para la cobertura:de servicios con'calidad de forma
oportuna, eficiente y humanizada.

3. Promover la articulacion intersectorial e interinstitucional para la optimizacion de los recursos, la docencia
e investigacion.

4. Implementar efectivamente la planificacion en salud en el drea asistencial, la logistica y las dreas de apoyo
al acto médico:

5. Aplicar el‘concepto de Salud Digital en las RHSS.

6. Promover la implementacién de lineas de cuidado por ciclo de vida.

Objetivos Estratégicos
Eje 2

1. Brindar prestaciones econdémicas oportunas a la poblacién asegurada.

2. Maximizar los ingresos financieros e inmobiliarios del fondo.

3. Impulsar reformas legales parael financiamiento de las prestaciones econdmicas otorgadas
equilibradamente entre el esfuerzo contributivo de los aportantes y los beneficios recibidos.

4, Promover el trabajo integral, para la implementacidn de la Politica Institucional del Adulto Mayor
2021/2030, en todas las dependencias del IPS.

Objetivos Estratégicos
Eje 3

1. Fortalecer el direccionamiento estratégico institucional basados en'la planificacion, Ja gestién por
procesos y el ambiente de control interno.

2. Lograr un sistema de abastecimiento de bienes y servicios oportuno y eficiente.

3. Mejorar las politicas del talento humano vigentes.

4. Innovar las tecnologias de informacion, comunicacion y ciber-seguridad.

5: Promover la calidad en todos los(proyectos de infraestructura fisica;mantenimiento. edilicio y los
equipamientos de la Instituciénactuales y futuros.

6. Asegurar el uso eficiente de los recursos institucionales.

AN

fihstituta
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Estructura
. Programa, Central
rogramatica
Eldnstituto de Previsién Social, como:seguro social del Paraguay, ha cerrado el periodo
2023 con una poblacién total (cotizantes y beneficiarios) de 1.557.467> asegurados, con
. relacion a los cotizantes el 80% cotizan al régimen general y el 20% al régimen especial.
[Plagnéstico En cuanto a la carga de avances de las diferentes actividades: Se registré en la actividad
de Servicios de Prestaciones Sanitarias un total de 26.064.713 prestaciones.
1. Estructurar y garantizar una Red-Integrada e Integral de Servicios deSalud, con
enfoque de prevencion de enfermedades y promocion de la salud:
2. Garantizar la sostenibilidad del sistema de salud para la cobertura de servicios con
calidad de forma oportuna, eficiente y humanizada.
3. Promover la articulacion intersectorial e interinstitucional para la optimizacion de los
Wobjetivos Eje1l liacursos, la docencia e investigacion.
4. Implementar efectivamente la planificacién en‘salud en el drea asistencial, la logistica
y las areas de apoyo al acto médico. «
5. Aplicar el concepto de Salud Digital en las RHSS.
6. Promover la implementacién de lineas de cuidado por ciclo de vida.
El Instituto de Previsién Social fue.creado por Decreto N* 17071 del 18'de febrero de
1943 y modificado por el Decreto Ley N° 1860 del 1 de diciembre.de 1950 (aprobado por
Ley N° 375/56 del 17 de agosto de 1956) como ente autarquico con personeria juridica y
patrimonio propio, regido por el mencionado Decreto Ley, las demas leyes pertinentes,
los decretos del Poder Ejecutivo en materia autorizada-por ley y los reglamentos que
lBase legal dicta la Institucién. El IPS dirige y administra las prestaciones de los cotizantes del
Régimen General, para los Riesgos de invalidez, Vejez y Sobrevivencia, Enfermedady S
Accidente Comun, Maternidad, Accidentes Laborales y Enfermedades Profesionales; y las
prestaciones de los cotizantes de los Regimenes Especiales, para los Riesgos de
Enfermedad, Accidente Comun y Maternidad en el caso que coticen en el Fondo de
Salud; y vejez cuando cotizan solo.en el Fondo de Jubilaciones y Pensiones.
Resultado Trabajadores dependientes que aportan al seguro social, reciben prestaciones sanitarias,
I asi como prestaciones econdmicas a corto plazo (reposos, maternidad, accidente de
|Intermedio * trabai
jo)

ypidad Gerencia de Salud
responsable *

Codigo SNIP * |-

Programacion de la Cadena de Valor
DEFINICION DE ACTIVIDAD

Estructura Programa, Central
|programética
Actividad y/o' |Servicios de Prestaciones Sanitarias
Obra
Unidad de Prestaciones

medida
Cantidad y Servicios de Prestaciones Sanitarias Afio]2.025
fecha prevista _

Resultado Trabajadores dependientes que aportan al seguro social, reciben prestaciones sanitarias, asi como
|Inmediato prestaciones econdmicas a corto plazo (reposos, maternidad, accidente de trabajo)
|contribuciéne |1
I::’; tivo del 10-2 Brindar Servicios Sociales de Calidad

Contribucién

1

j

'Y .-"

cacion

torailiy
Planific




Estrdctura
programatica

Tipo de Programa,.Central

|Diagnéstico

En la actividad de Gestion paraiJubilados y Pensionados se realizaron 894.318 pagos. En el
presente afio se registraron 10.230 altas en jubilaciones y pensiones, fueron liquidados y
concedidos 356 a través de Convenios Internacionales e Intercajas y otros, asi mismo via web
fueron otorgados 3:591 beneficios. Optimizacién de lagestion de prestaciones de econémicas,
mediante la adopcién de TICs: Implementacion deliso de nuevas herramientas tecnolégicas:
Puesta en fupcionamiento del uso de tablets en la Seccién de Atencidn al Solicitantey la
Seccion Atencion al Jubilado, para la agilizacién de tramites administrativos, acortando
tiempos de espera y evitando la aglomeracion de recurrentes en el centro de atencidn. Firma
de alianzas estratégicas con las empresas que facilitan la construccién de la historia laboral del
trabajador: Convenio de Cooperacién Interinstitucional para Tramites Jubilatorios entre'el
Instituto de Previsidn Social y la‘Direccién Nacional de Aeronautica-Civil; en el contexto de
Capacitaciones Técnicas y Administrativas, Charlas y Pasantias Formativas y la Facilitacién de
Tramites Jubilatorios, asi como el apoyo operativo en casos especiales, aprobado por
Resolucién CA N° 071-006/2023. Convenio de Cooperacién Interinstitucional para Trdmites
Jubilatorios entre €l Instituto De Prevision Social (IPS)y Firmas Patronales; Cotizantes del
Régimen Unificado de Jubilaciones y Pensiones, Socializado con el.Grupo Empresarial
conformado por Automotor, Concret Mix, Pluscar, Puerto San José entre otras, aprobado por
Resolucién CA N° 078-024/2023.

Objetivos Eje 2

1. Brindar prestaciones econémicas oportunas a la poblacién asegurada:

2. Maximizar losingresos financieros e inmobiliarios-del fondo.

3. Impulsar reformas legales para el financiamiento de las prestaciones econémicas-otorgadas
equilibradamente entre el esfuerzo contributivo de los aportantes y los beneficios recibidos.
4. Promover el trabajo integral, para la implementacion de la Politica Institucional del Adulto
Mayor 2021/2030, en todas las dependencias del IPS.

IBase legal

El Instituto de' Prevision Social fue creado por Decreto N° 17071 del 18 de febrero de 1943 y
modificado por el Decreto Ley N° 1860 del 1 de diciembre de 1950 (aprobado por Ley N°
375/56 del 17 de agosto de 1956} como ente autarquico con personeria juridica y patrimonio
propio, regido por el mencionado Decreto Ley, las demds leyes pertinentes, los decretos.del
Poder Ejecutivo en materia autorizada por ley y los reglamentos que dicta la Institucién. El IPS
dirige y administra las prestaciones de los cotizantes del Régimen General, para los Riesgos de
Invalidez, Vejez y Sobrevivencia, Enfermedad y Accidente Coman, Maternidad, Accidentes i
Laborales y Enfermedades Profesionales; y las prestaciones de los cotizantes de los Regimenes [“<£¥g
Especiales, para los Riesgos de Enfermedad, Accidente Comun y Maternidad en el caso que
coticen en el Fondo de Salud; y vejez’ cuando cotizan solo en el Fondode Jubilaciones y
Pensiones.

Resultado
Intermedio

Jubilados y Pensionados reciben sus haberes jubilatorios

Unidad
responsable

Gerencia de Prestaciones Econdmicas

Cédigo SNIP

Programaci6

n de la Cadena de Valor

Estructura
. Programa, Central
rogramatica
Actividad y/q Gestién paradubilados y Pensionados
Obra
Unidad de Pagos
medida

I

Cantidad y

?

S =)

(PR ve

Jubilados y Pensionados reciben sus haberes jubilatorios

fecha prevista

¥
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@ GOBIERNO prL

PARAGUAI

PARAGUAY | REKUAI

Programacidn del Plan de Accién - POI -2025

INSTITUCION INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
ACCION UNIDAD DE MEDIDA
GESTION PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS PAGO ABENEFICIARIOS
COSTO
Cédigo/ Producto Pres. Nombre del Producto U. Medida
GESTION PARA JUBILADOQS Y PENSIONADOS PAGO A BENEFICIARIOS
CRONAGRAMA / HITOS ’
Nombre del Cronograma U. Medida Tipo Acumula
PROCESO Y PAGO DE PRESTACIONES JUBILATORIAS Y DE PENSIONES COTIZANTES
IPS PAGO A BENEFICIARIOS ENTREGABLE SE ACUMULA
Cantidad Programada Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
|Departamentos/Distritos
ASUNCION 31104 31415 31729 32046 32367 32.691 33.017 33.348 33.681 34.018 34.358 34.702 394.476
CONCEPCION 1863 1881 1900 1919 1938 1.958 1.977 1.997 2.017 2.037 2.057 2.078 23.621
SAN PEDRO 1097 1108 1119 1130 1141 1.153 1.164 1.176 1.188 1.200 1.212 1.224 13.912
CORDILLERA 1440 1455 1469 1484 1499 1.514 1.529 1.544 1.560 1.575 1.591 1.607 18.265
GUAIRA 2131 2152 2174 2196 2218 2.240 2.262 2.285 2.308 2.331 2.354 2.378 27.027
CAAGUAZU 1682 1698 1715 1733 1750 1.767 1.785 1.803 1.821 1.839 1.858 1.876 21.328
CAAZAPA 270 272 275 278 281 283 286 289 292 295 298 301 3.420
ITAPUA 2397 2421 2446 2470 2495 2.520 2.545 2.570 2.596 2.622 2.648 2.675 30.406
MISIONES Bhhe < fha1 1344 1358 1371 1.441 1.456 1.470 16.713
ic. Maur 0110
2t - Dpie Plenifkationy Btalubcion J

Yireceion de Flanificacion LP.S.
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_ _|PARAGUARL |} 1316} 1323 1337 1350 1363 1.377 1.391 1.405 1.419 1.433 1.447 1.462 16.617
ALTO PARANA 6075 6136 6157 6259 6321 6.385 6.449 6.513 6.578 6.644 6.710 6.777 77.044
CENTRAL 31105 31416 31730 32048 32368 32.692 33.019 33.349 33.682 34.019 34.359 34.703 394.490
NEEMBUCU 1878 1896 1915 1935 1954 1.973 1.993 2.013 2.033 2.054 2.074 2.095 23.814
AMAMBAY 728 735 742 750 757 765 72 780 788 796 804 812 9.229
CANINDEYU 168 170 171 173 175 176 178 180 182 184 185 187 2.129
PDTE. HAYES 1641 1657 1674 1690 1707 1.724 1.741 1.759 1.776 1.794 1.812 1.830 20.806
BOQUERON 179 180 182 184 186 188 190 192 193 195 197 199 2.266
ALTO PARAGUAY 226 229 231 233 236 238 240 243 245 248 250 253 2.870
TOTAL 2025 86.610 87.476 88.351 89.235 90.127 91.028 91.938 92.858 93.786 94.724 95.671 96.629|  1.098.433

TOTAL 2024 | TOTAL 2026 | TOTAL 2027
1.153.355 | 1.222.556
4 eano
efe Dp\o P\am icaciony va\uacxogn
Yireccion de Flanificacion LP.
sty 36 Brevisien.Social
Patriciu gunenez \Leon
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. GOBIERNO L | PARAGUAI
PARAGUAY | REKUAI

Programacidn del Plan de Accién - POI -2025

INSTITUCION INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
LINEAS DE ACCION SERVICIOS DE PRESTACIONES SANITARIAS META 2025 33.960.312
ACCION UNIDAD DE MEDIDA
{ SERVICIOS DE PRESTACIONES SANITARIAS | [PRESTACIONES
COSTO
Cédigo/ Producto Pres. Nombre del Producto U. Medida
SERVICIOS DE PRESTACIONES SANITARIAS PRESTACIONES
CRONAGRAMA / HITOS S
B Nombre del Cronograma- — U. Medida Tipo Acumula
CONSULTAS, INMUNIZACIONES, ATENCION DE URGENCIAS, ESTUDIOS MEDICOS,
PREVENCION Y PROM. DE LA SALUD PRESTACIONES ENTREGABLE SE ACUMULA
Cantidad Programada Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Departamentos/Distritos
CONCEPCION 72.557 72.557 72.557 72.557 72.558 72.558 72.558 72.558 72.558 72.558 72.558 72.558 870.692
SAN PEDRO 54.148 54.148 54.148 54.148 54.148 54.148 54.148 54.148 54.148 54.149 54.149 54.149 649.779
CORDILLERA 46.011 46.011 46.011 46.011 46.011 46.011 46.011 46.011 46.011 46,011 46.011 46.011 552.132
GUAIRA 101.017 101.018 101.018 101.018 101.018 101.019 101.019 101.019 101.019 101.019 101.019 101.019 1.212.222
CAAGUAZU 65.406 65.406 65.406 65.406 65.406 65.406 65.407 65.407 65.407 65.407 65.407 65.407 784.878
CAAZAPA 14.229 14.229 14.229 14.229 14.229 14.229 14.229 14.230 14.230 14.230 14.230 14.230 170.753
ITAPUA 139.219 139.219 139.219 139.219 139.220 139.220 139.220 139.220 139.220 139.220 139.220 139.220 1.670.636
MISIONES 80.337 80.337 80.337 80.337 80.337 80.337 80.337 80.338 80.338 80.338 80.338 80.338 964.049
56.107 56.107 56.107 56.107 —~ 56.107

" 0 ssk.rn i?,
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ALTO PARANA 223.904 223904 223.904 223904 2239504 223.904 223.904 223.904 223.905 223.905 223.9505 223.905 2.686.852
CENTRAL 538.280 538.280 538.280 538.280 538.280 538.280 538.280 538.280 538.280 538281 538.281 538.281 6.459.363
NEEMBUCU 28.273 28.273 28.273 28.273 28.273 28.273 28.273 28.273 28.273 28.274 28.274 28.274 339.279
AMAMBAY 37.203 37.203 37.203 37.203 37.203 37.203 37.203 37.203 37.203 37.202 37.202 37.202 446.433
CANINDEYU 12.582 12.582 12.582 12.582 12.582 12.582 12.582 12.583 12.583 12.583 12.583 12.583 150.989
PDTE. HAYES 38.610 38.610 38.610 38.610 38.610 38.610 38.609 38.609 38.609 38.609 38.610 38.610 463.316
BOQUERON 45.589 45.589 45.589 45.589 45.589 45.589 45.589 45.589 45.589 45.590 45.590 45.590 547.071
ALTO PARAGUAY 4.587 4.587 4.587 4.587 4,587 4.587 4.587 4.587 4.588 4.588 4.588 4.588 55.048
ASUNCION 1.271.960 1.271.960 1.271.961] 1.271.961 1.271.961] 1.271.961| 1.271.961| 1.271.961] “1.271.961 1.271.961 1.271.962 1.271.962| 15.263.532
TOTAL 2025 2.830.019 2.830.020 2.830.021 | 2.830.021 2.830.023 | 2.830.024 | 2.830.024 | 2.830.027 | 2.830.030 2.830.033 2.830.035 2.830.035 | 33.960.312
TOTAL 2025 | TOTAL 2026 | TOTAL 2027
33.960.312 38.375.153| 42.980.171

Mﬁ%&iem

sfeDpto. Planificacion y Evaluacion
Jreccion de Planificacion LP.S.

43



-Ol~

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Mimisterio de Haclesds

Anexo ol Decrwto IV

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2025

Fld!ldd Indicador de Desempefio )
1} Nombre dal Imﬂadol Porcentaje de incremento de la Poblacidn Protegida 2} Codigo
3) Descripcidn del lndlﬂduc Total de no vosy fic cubliertos por ef seguro denominado poblacién protegida por el seguro social

Resultado D Intermedio

Resultado
Inmediato

- Producto D Proceso

Eficiencia D Eficacia

0|0

B O {caudad 1 Economia

Total de asegurado en el | ‘Total de asegurados en el

6] Nombre de fes veriables afio T afoT-1
g o e ; Normal Normat
7) Método de chkulo de fns variables Oiferido Diferido Lt
. : L 5 Constante Constante N
g g , §
18} Lines 0 valof bese de las variables 1.572.059 1.557.467 1%
5) Unidad de medid de tes variables Personas Personas
‘|{{Total de asegurado en el afio T - total de asegurados en el afio T-1) /total de asegurados en‘el-afio T- 11} wam&u
1)*100 Indicador
Porcentaje
p i {Linea o valor base 1.557.467 |Afio 2023
Mensual D Trimestral D Semestral D Anual - Otro D Especifique_______ F ? AU
it gg
S
‘INacional - Departamental D Distrital D
Ascendente - Descendente I: Otro Especifique.

Aumento del Registro Formal de trabajadores en relacion de dependencia por parte de la patronal 100% de ta patronal adherida al Sistema REI

Registro Administrativo

Datos Remitidos por la Direccién de Aporte Obrero Patsonal del IPS

htt ublic.tableau.com/a;

rofile/instituto.de.prevision.social.paraguay/yiz/POBLACIONPROTEGIDAODservatorio/POBLACIONPROTEGIDA

Programa, Central - Actividad: Servicios de Prestaciones Sanitarias

ot sentie o |
Metas del indicador.
- ARos Total de asegurado en | Total de dosen | Meta/N d %meta delID
: elafioT elafio T-1
2025 1.603.500 1.572.059 31.441 2%
2026 1635570 1.603.500 32.070 2% , s
2027 1.668.282 1.635.570 32711 2% R { de C‘ﬂiﬁ'ﬂflO

FHe- dptn. Plentficacion y Evaluacion
lireccion de Flanificacion | P.S.
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Ministerie de Haclenda

Anexo sl Decreto INP,

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2025

Porcentaje de Reposos Pagados 2) Codigo E[IE

1) Nombre del indicador

6n correcta del pr para el pago de beneficios a corto plazo {reposos médicos) por enfermedad comin, maternidad y accidente de trabajo con la efecucidn del mismo.

r———L . Resultado D Producto D

Inmediato

Proceso -
Eficiencia Eficacia Calidad Economia
| u O [

Cantidad de reposos pagados en! Cantidad de reposos liquidados

elafioT enelafio T}
Normal Normal h
Diferido Diferido ] :
Constante Constante
520.191 538.236
R - |
eposos Reposos [ —

(Cantidad de reposos pagados en el afio T)/Cantidad de reposos liquidados en el afio T) *100

Porcentaje S1DVE o ,\1 '

i ekt
Linea o valor base 538.236 Ao 2023 i o F AUUIFPE F_Z‘;
I i (’"k'“”‘;" ""z.‘z‘stm
- [mensuai O rrimestral [ (] ava [l [ore Especifique_____ ; -*_ & m';,,“, nieg

. Nacional - Departamental D Distrital D

. Jascendente [ Descendente i oo [ ]

Especifique.

'{E1 asegurado cotizante debe cumplir con todos los requisitos y contar con la disponibilidad presupuestaria

Registro Administrativo

Jinforme provistos por la Gerencia de Prestaciones Econdmicas con su Direccion de Riesgo Laborales y la Direccién de Tesoreria

Pago de subsidios a corto plazo (reposos médicos) periodo de tiempo en el que trabajador puede ausentarse, en sulabor diarla, por motivos de salud-amparado por un certificado de reposo
médico,

Programa, Central - Actividad: Servicios de Prestaciones Sanitarias

- -

23) Contacto fs} - Correo lfﬂfm I
Metas del indicador
Altos Cantidad de reposos . | Cantidad deé reposos pagados Meta/Numerador %mata deliD
uidados en el afio T) - enelafioY :
2025 620,191 558.172 558.172 90%
2026 720.191 684.181 684.181 95%
2027 820191 795.585 795.585 97%

ic. MduresBisentibde Caieano
afe - Dpte Plendficaciony Evaluacion
Yireccign de Planificacidn LP:S.
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Ministerio de Hacimnda

Anexo al Decreto IN®

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2025

FHuddlndhdmchmmpoﬁo

1) Nombre del indicador

Pensiones

Crecimiento de los recursos de las Reservas Técnicas para el Fondo de Jubilaciones y

2) Cadigo

3) Descrlpeién det indicador

Crecimiento de los recursos de las Reservas Técnicas para el Fondo Comin de Jubilaciones y Pensiones

Yiracoion de Planificacidn L.P.S

3 . Resultado
4) Ambito Resuitado E Intermedio Inmediato - Producto D Proceso
5) Dimensién Eficiencia | | Eficacia B [ ] Economia
16) Nombn de h; vadnblu : Total reservas técnicas T Total reservas técnicas T-1
] B N Normal Normal -
7) Método de célculo de las variables ‘| Diferido Diferido ] m
‘L L Constante Constante
{81 tinea & valor base delas varlables 18.708.537.617.641 17.007.761.470.583
| Unidad de madica de las variables Guaranies Guaranies
((Total reservas técnicas T - Total reservas técnicas T-1)/ Total reservas técnicas 7-1)%100 li) Unidad de medida del Indicador i
GUARANIES
Linea o valor base 18.708.537.617.641 |Afio 2023
Mensual D Trimestral D D Anual - Otro D Especifique
Nacional - Departamental D Distrital D
Ascendente - Descendente Otro j Especifigue.
L
Estabilidad macroecondmica, mayor inversion con alto grado de seguridad en el mercado {ocal
:{ Registro Administrativo
Datos provistos por la Direccidn de inversiones con respecto a fas colocaciones financieras del Fondo de Jubitaciones y Pensiones
rofile/instituto.de prevision.social.paraguay/viz/Reposo, BENEFICIOACORTOPLAZO
Son activos que dan seguridad y solvencia para financiar las a largo plazo ! ¥ i ), por lo que 1a administracién eficiente y la debida diligencia a la hora de la toma de
decisiones con respecto al destino de 1as inversiones de estos recursos, debe efectuarse precautelando este fin.
Programa, Central - Actividad: Gestién para jubilados y Pensionados
22) Dependencia Resporisable -
23) Contacto {s) y Apetiido Icom | [muumi i |
Metas del indicador
Afos Total reservas técnicas T Total reservas técnicas -1 Meta/Numerador Ymeta del ID
2025 21.579.455.109.725 19.705.966.187.385 1.873.488.922.340 9,51%
2026 22.977.803.800.835 21.579.455.109.724 1.398.348.691.110 6,48% . Cal W70 3 >
2027 24.466.765.487.129 22.977.803.800.835 1.488.961.686.294 6,48% AC, i e meano \e; it psa .
I IO
efe - Dpto. Ple..ﬁcacuony Fvaluacion .58 5EECI T
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ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO ARG 2025
1) Nivel:
2) Entidad:INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
3) Clase de Programa: PROGRAMA CENTRAL
4) Programa: CENTRAL
5) Actividad/Proyecto: GESTION PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS
6) Codigo:
7) Nombre de la Poblacién Objetivo: Cotizantes con derecho al benefido de jubilaciones
8) Poblacién Total
9) Descripeion:
. . 11) Detalle de Ia Poblacion Total . :
10} Mﬁ Geogrifica por nmm-m/mm mngq Etareo. Ejemplo: 550 mas aflos Distribud (!'; PorArea TOTAL . 12} Observacién
- Hombre Mujer : " urbano Rural
30.494 23.021 53.515
1 0.Asuncién 33.018 20.496
2.061 1.143 3.204
1. Concepcidn 1.977 1.227
1.240 648 1.887
2. San Pedro 1.164 723
1.698 780 2.478
3. Cordillera 1.529 949
2.385 1.282 3.667
4. Guaira 2.262 1.404
2.022 872 2.893
5. Caaguazu 1.785 1.108
295 169 464
6.Caazapa 286 178
2.675 1.450 4125
7. ltapta 2.545 1.580
1.482 785 2.267
8.Misiones 1.399 868
1.509 745 2.254
9. Paraguari 1.391 863
7.219 3.232 10.452
10. Alto Parana 6.449 4.003
30.494 23.023 53.516
11.Central 33.020 20.497
. 2.165 1.066 3.231
12.Neembucu 1.993 1.237
760 492 1.252
13.Amambay 772 480
199 89 289
14.Canindeyu 178 111
2.031 792 2.823
15. Presidente Hayes 1.742 1.081
243 65 307
16. Boquerdn 190 118
308 82 390
17 Alto Paraguay. , 241 149
i : 89.280| 59.734 91,9421 . 87.072) ~ 149.014
TOTAL GENERAL (ANO 2025) < :
zaleano
Dpto Plamﬂcamény Evaluacion
accion de Planificacion LP.S.
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13) Poblecion Potencial . .
14) Descripcion: [« con derecho al de 17
: o /- 16} Detalia da ta Roblucidn Potendial .
15} Ubicackén Geogriics po sttt Rango Etarea: Ejemplo: 35 6 mas afios ey ToTAL 17) Obsarvacién
: Hombre e Mujer, ~Urbano ‘T' % Rurel
34.702
0.Asuncién 19.774 14.928 21.411 13.291
2.078
1. Concepcién 1.337 741 1,282 796
1.224
2. San Pedro 804 420 755 469
1.607
3. Cordillera 1.101 506 991 615
2.378
4. Guaira 1.546 831 1467 911
1.876
5. Caaguazu 1.311 565 1.158 719
301
6.Caazapéd 191 109 186 115
2.675
7. ltapua 1.735 940 1.650 1.024
1.470
8.Misiones 961 509 907 563
1.462
9. Paraguari 979 483 902 560
34.703
10. Alto Parana 19.774 14.929 21:.412 13.291
6.777
11.Central 4681 2096 4.182 2.596
. 2.095
12.Neembucu 1.404 691 1.293 802
812
13.Amambay 493 319 501 311
187
14.Canindeyu 129 58 116 72
1.830
15. Presidente Hayes 1.317 513 1.128 701
199
16. Boquerén 158 42 123 76
253
17 Alto Paraguay 128 125 ‘ 156 97
57822 38.3806)  89.620 37.009| 96829
TOTAL GENERAL (ANO 2025) o ~ ~ o
18) Pobladién Objetivo.
19) Descripcién: Cotizantes con derecho al beneficio de jubilaciones y pensiones
. 21) Detalle de ta Poblacién Objetivo
20) Ubicacldn Geogréfica por B s ‘Insertar Ia tabla segin
Departamento/Oi stﬂto‘ > ~ Rango Etareo. E)emplo 55 o mas afios requerimiento TOTAL 22} Observacién
Hombre = Mujer Urbano’ Rural .
34,702
0.Asuncién 19.774 14.928 21.411 13.291
2,078
1.-.Concepcién 1.337 741 1.282 796
1.224
2. San Pedro 804 420 755 469
1.607
3. Cordillera 1.101 506 991 615
2.378
4. Guaird 1.546 831 1.467 911
1.876
5. Caaguazu 1.311 565 1.158 719
. 301
6.Caazapa 191 109 186 115
2.675
7. ltapua 1.735n 940 1.650 1.024

Jlreccloﬁ de Planificacion I.P.S.
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1.470

8.Misiones 961 509 907 563
1.462

9. Paraguari 979 483 902 560
34.703

10. Alto Parana 19.774 14.929 21.412 13.291
6.777

11.Central 4681 2096 4.182 2.596
2.095

12.Neembucu 1.404 691 1.293 802
812

13.Amambay 493 319 501 311
187

14.Canindeyu 129 58 116 72
1.830

15. Presidente Hayes 1.317 513 1.129 701
199

16. Boquerén 158 42 123 76
253

17.Alto Paraguay 128 125 156 97
’ . 57:322 38.806 §9.620( 37.009 7 98.620

TOTAL GENERAL (ANO 2025) S ) ; ;
23) Poblacién Objetivo (Plurianual)
aos | ToTAL
2026 101.460
2027 107.548

o, Mysnen Efsenhut deGaleano
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