Instituto de Previsién Social Acta N° 040/2025 de fecha 26 de junio de 2025

Consejo de Administracion ; .
: RESOLUCION C.A. N° 040-014/2025 - ,

POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL {POI) DEL
INSTITUTO.DE PREVISION SOCIAL PARA ELEJERCICIO FISCAL 3026.

VISTO: El expediente Digital identificado como CA N° 1156/2025, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracién enfecha 24 de junio de 2025; el cual contiene la Nota
Interna PR/GDT N° 054/2025, de fecha 23 de junio de 2025, de la Gerencia dé Desarrollocy
Tecnologia, por la que se eleva a consideracion de la Maxima Autoridad, el proyecto” de
resolucién “POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)
DEL INSTITUTO.DE PREVISION SOCIAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026"; y

CONSIDERANDO: Que, el Decreto del Poder Ejecutivo N° 3813/2025, de fecha 25 de abril
de 2025, establece los Lineamientos Generales para los Procesos de Programacion,
Formulacion y Presentacién de los Anteproyectos de Presupuestos Institucionales como marco
de referencia para la elaboracién del Proyecto de.Presupuesto. General dela Nacién
cofrespondiente” al ejercicio” fiscal 2026y para la programaciondel Presupuesto Plurianual

2026-2028;

Que, -l Presupuesto Institucional se articula con el Plan Estratégico Institucional desde una
perspectiva de mediano y largo plazo, a través de los Planes Operativos Institucionales (POJ),
¢onforme a la metodologia de la Gestion por Resultados, cuyo propdsito es orientar- las
acciones hacia la creacién de valor publico, facilitando la coordinacion de las metas fisicas de
la Institucién, promoviendo la eficiencia y eficacia en el desempefio institucional;

Que, el Plan Operativo Institucional constituye una“herramienta-de gestion que prioriza Jos
resultados a alcanzar, definiendo la combinacién adecuada de insumos, actividades y productos
necesarios, asi como los indicadores cuantificables que permitirdn medir su cumplimiento;

Que, los antecedentes que obran en el expédiente consisten en informes remitidos por las Areas
en formato fisico, que respaldan la elaboracion del presente Plan de conformidad a los objetivos

propuestos;

Que, la propuesta en cuestion, cuenta con‘el parecer favorable del Gerente de la Gerencia de
Desarrollo y Tecnologia, garantizaﬂdo asi su conformidad, en los términos d¢l Formularig-de

+ FDO.:DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

A ?‘ DR: GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS

LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS

¢ MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

MG. C.P. GRACIELA NUNEZ. Secretaria Interina del Consejo de Administracién

P
A

El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion piblica. Se podra accedegal mismio de forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracion publica, con excepeion

de aquellos documentos que por su naturaleza,:su acceso se encuentre restringido por.la Ley.
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Instituto de Previsién Social Acta N° 040/2025 de fecha 26 de j jumo de 2025
Consejo de Admihistx!acién

RESOLUCION C.A. N°

Recepcion de Expedientes para tratamiento-por parte del COI‘ISG_]O de Admlmsfzacwn del IPS y
de‘fa Nota Interna PR/DGT/N® 054/2025; de fecha 23 de junio de 2025, suscrltos por el mismo;

Que, en la presente Sesion, la Méaxima Autoridad, procedlo al analisis de los antecedentes
detallados precedentemente y determind aprobar con modificaciones.el PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL (POI) DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2026, presentado por la Gerencia de Desarrollo y“Tecnologia“- Direccion de
Planificacion, especificamente en lo relativo al punto 1- Perfil Institucional - Diagnostico
General de la Institucion, el cual queda establecido conforme a los termmos del Anexo a ser
aprobado en V1rtud al Art. 1° dela presente disposicion resolutiva; '

Por tanto, ‘en uso de sus atribuciones,

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

Aprobar el PLAN OPERATIVO.INSTITUCIONAL (POI) DEL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, conforme al Anexos ¢l
cual se encuentra refrendado por la Secretaria Interina del Consejo de Administracion y
las Areas Técnicas respectivas, que consta de 15 (quince) fojas y se adjunta a la presente
Resolucion:

Establecer la obligatoriedad para que las Direcciones dependientes de la Gerencia de
Prestaciones Econdmicas del Seguro Social y la Gerencia de Salud remitan a la
Direccién de Planificacién, los datos estadisticos de avance de metas el dia 05 (cinco) de
cada mes'y asi de tal manera realizar la carga final conjuntamente con la‘Direccion de
Contabilidad y Presupuesto, encel Sistema del Ministerio'de Economia y Finanzas en
forma mensual del ejercicio fiscal 2026.

Encomendar a la Direccién de Planificacion la elaboracion y.presentacion del Informe

de Avatices del POI 2026, en-forma semestral y la ejecucion presupuestaria por

programas/?,ctividades distribuidas por objeto del gasto del IPS.
/\ - i

FDO:: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR.'GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS
LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

MG. C.P. GRACIELA NUNEZ. Secretaria Interina del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestién publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentaci6n legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion pablica, con excepeidn
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. —2/3
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Instituto de Previsién Social Acta N° 040/2025 de‘fecha 26 de junio de 2025
Consejo de Administracion ‘

RESOLUCION C.A. N° 040-014/2025

4°) . Encomendar al' Gabinete de la Presidencia;a través del Departamento de Comunicacion
Social y Prensa, la difusién y socializacion de lo- aprobado em el presente cacto
administrativo, a través de los medios de comunicacion institucionales.

5°) Establecer que Ja Direccion de Planificacion; dependiente de la Gerencia de Desarrollo y
Tecnologia,€s la responsable de la integridad del expediente fisico y su coherencia ¢on
la versién digital registrada para “el tratamiento por parte” del Consejo de
Administracion.

6°) Comunicar aquienes corresponda y archivar.----; =

SC/fm/pb.- '

FDO.: DR:JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO / ECON. JOSE EMILIO'ARGANA CONTRERAS
LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS

¢« MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

 MG. C.P. GRACIELA NUNEZ. Secretaria Interina del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestién pablica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglaméntacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion pablica, con excepcidn
de aquellos:documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2026

GERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGIA
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Planificacion Operativa Institucional (POI)

ANO 2026
1- Perfil Institucional
3:?::::;?3" INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
Abreviacién - | IPS

Baselegal de
creacién

El Instituto de Prevision Social (IPS) fue creado por Decreto N.2 17071 del 18 de
febrero de 1943 y modificado posteriormente por el Decreto Ley N.2 1860 del 1 de
diciembre de 1950, el cual fue aprobado por Ley N.2375/56 del 17 de-agosto de 1956
Como ente autdrquico con personeria juridica y“patrimonio propio, regido por'la
normativa citada, asi como por otras leyes pertinentes, los decretos del Poder
Ejecutivo en las materias autorizadas por Ley, y los reglamentos internos que emite
la propia institucién.

El IPS dirige y administra las prestaciones del Seguro Social para los cotizantes del
Régimen General; cubriendo los riesgos de invalidez, Vejez y Sobrevivencia (1vS),
Enfermedad y Accidente Comun, Maternidad, Accidentes Laborales y Enfermedades
Profesionales. Asimismo, gestiona las prestaciones para los cotizantes de los
Regimenes Especiales, en los casos en que coticen al Fondo de Salud, incluyendo
Enfermedad, Accidente Comin y Maternidad; y en ¢l caso del Fonde de Jubilaciones
y Pensiones, las prestaciones vinculadas al riesgo de Vejez. Esta estructura normativa
y funcional constituye la base legal sobre la cual el IPS desarrolla su misidn
institucional en el dmbito del Seguro Social en Paraguay.

Visidén

Ser la institucion Lider del Seguro Social, innovadora, confiable, comprometida,
transparente, con Calidad, Calidez y amplia cobertura Nacional.

Misién

Administrar el Seguro Social para garantizar las prestaciones econdmicas y de salud
a nuestros asegurados, en forma eficiente, oportuna y con sostenibilidad financiera.

Diagndstico
general de la
Institucién

El Instituto de Prevision Social (IPS); ha mostrado avances importantes en la ejecucién
de sus lineas de‘accidn estratégicas en el afio 2024, La ejecucién presupuestaria del
afio alcanzd un 94%, lo que representa ¢ 10.158.159.741.681, seglin lo reportado en
el sistema PRIEVAZ12 del SSEAF, Sistema de Informe de Control y Evaluacién
Resumido, del Ministerio de Economia'y Finanzas.

En“términos de cobertura el IPS alcanzé en el dfo 2024 un total de 1.586.947
asegurados, lo que representa un incremento del 2% en comparacion con el afio
2023. Este crecimiento en la poblacién protegida conlleva una mayor demanda de
servicios, por lo que la institucion ha priorizado fa eficiencia, fa digitalizacidn y la
ampliacion de su capacidad de atencion.

Durante el afio 2024 se brindaron32.352.251 prestaciones sanitarias y se realizaron
966.297 pagos a jubilados y pensionados, lo que evidencia la magnitud de las
operaciones institucionales. La estructura del gasto se compuso en un 95% por
transferencias, con énfasis en los pagos a jubilados y pensionados, :asi como en
subsidios (reposos) por enfermedad, maternidad y.accidentes laborales llegando a
untotal de 554.305 reposos liquidados y 486.015 reposos pagados, en cumplimiento
con la misién institucional de proteger a los asegurados.

En cuanto a los ingresos del ejercicio 2024, se logré una recaudacion del 100% de lo
presupuestado, cumpliendo en su-totalidad Ia meta de recaudacién por

Lic, M . _
Jefe - Dipto. Planfficacién y Evaluacion
Direccién de Planificacion1.P.S.
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contribucionesa la seguridad social, mientras que los ingresos por multas alcanzaron
el 83% de ejecucidn. Asimismo, los intereses generados sobre préstamos, dep6sitos
y titulos destinados al Fondo de Jubilaciones y Pensiones superaron lo previsto con
una’ejecucion delJ110%, y el arrendamiento .de inmuebles genero ingresos
equivatentes al 192% del presupuesto estimado.

La gestién patrimonial del IPS también reporté resultados relevantes, Se logré la
recuperacion de diversos inmuebles, entre elios 16 diplex en Hernandarias, 110
unidades en el Edificio Yukyry, 34 unidades en el Edificio Jazmin y locales comerciales
en Villa Morra (Manzana T), con.un valor estimado cercano a 150 millones de
guaranies. También se recuperé un terreno de-18 hectareas en Limpio, que sera
destinado al Puesto Sanitario de Piquete Cue para beneficiar a los asegurados y sus
familias.

En cuanto a la gestion de cobro, se logré un acuerdo. histérico que permiti6 el pago
de una deuda de 7,500 millones de guaranies en cencepto de aporte obrero patronal,
tras afios de litigio judicial. Este resultado marca un avance significativo en la
recuperacion de recursos financieros en beneficio de los asegurados.

Por otra parte, se consiguié el levantamiento de embargos por aproximadamente
3.000 millones de guaranies de fos 59.000 miflones embargados:en ef sistema
financiero.

Se suscribieron 27 acuerdos extrajudiciales para regularizar pago6s a proveedores sin
contrato vigente, con auditorias internas para identificar posibles irregularidades.
Esta estrategia permitié evitar costas legales por ¢ 5.219.741.460 mas intereses,
resolviendo conflictos legales de: forma eficiente y promoviendo ahorros
significativos en tiempo, recursos'y honorarios, cademés de preservar relaciones
institucionales. _

A diciembre de 2024, el IPS cuenta con 25.627 funcionarios del plantel de talentos
humanos, de los cuales el 75,6% corresponde a personal de salud y el 24,4% a
personal administrativo.

Ervel ambito de {aarticulacién interinstitucional, efIPS fortalecié el trabajo conjunto
con el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social (MSPyBS) y otras instituciones,
especialmente en el marco de la Planificacién Territorial, con el objetivo de optimizar
los servicios y brindar una atencién de calidad y con calidez a toda la poblacién. Como
parte de estos esfuerzos, se aprobaron 15 convenios en el drea-de salud y 14
convenios con otras instituciones:

Eje 1: Fortalecimiento de la gestién de la Red Integrada e Integral de salud;

Ejes Eie 2: Sostenibilidad del Fondo Comiin de Jubilaciones y Pensiones;
Estratégicos {Eje 3: Innovacidn tecnolégica y optimizacion de la gestion estratégica y
administrativa,
1. Estructurar y garantizar una Red Integrada e Integral de“Servicios de Safud,
con enfoque de prevencidn de enfermedades y promocién de la salud.
2. Garantizar la sostenibilidad del sistema de salud para la cobertura de
servicios con calidad de forma'oportuna, eficiente y humanizada.
oy 3. Promover cla articulacién’ intersectorial’ e interinstitiicional para . da
Ob;etnzlo.s optimizacion de los recursos, la docenciae investigacioén.
E?trategt cos 4. Implementar efectivamente la planificacién en salud en el érea asistencial, la
Ejel logistica y las dreas de apoyo al acto médico.

5.5~ Aplicar ef concepto de Salud Digital en fas RISS,
6. Promoverlaimplementacién de lineas de cuidado por ciclo'de vida.
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1. Brindarprestaciones econdmicas oportunas a la poblacién asegurada.
2. Maximizar los ingresos financieros e inmobiliarios del fondo.
.. 3. Impulsar reformas legales para el financiamiento de las prestaciones
Obijetivos .. " O
) economicas.otorgadas equilibradamente entre el esfuerzo.contributivo de
E.stratégicos los aportantes y los beneficios recibidos.
Eje2 4. Promover el trabajo ‘integral, para fa implementacién de la Politica
institucional del Aduito Mayor 2021/2030, en todas las dependencias del IPS.
1. Fortalecer el direccionamiento estratégico institucionalcbasados en la
planificacion, la gestion por procesos y elambiente de control interno.
2. lograr un sistema de abastecimiento de bienes y servicios oportunc y
eficiente.
Objetivos 3. Mejorar las politicas del talento humano vigentes.
Estratégicos 4. Innovar lastecnologfas de informacion, comunicacién y cibér-seguridad.
Eje3 5. Promover la calidad en todos los proyectos de infraestructura fisica,
mantenimiento edificio y fos equipamientos de {a Institucién actuales y
futuros.
6:. Asegurar el uso eficiente de los recursos institucionales.

25 Estructura Programatica

Estructura
programatica

Programa, Central

Diagndstico

El instituto de Previsién Social posee una poblacidn asegurada de 1.586.947
personas, compuesta por 983.803 cotizantes y 603.144 beneficiarios. De este
total, 754.837 asegurados cotizan af RégimenGeneral, accediendo a prestaciones
de salud y jubilacion, mientras que 223414 lo hacen al Régimen Especial,
accediendo unicamente a prestaciones de salud o de jubilacién, segin
corresponda. Ademads, el Régimen Especial No Contributivo registra 5.552
cotizantes activos.

Si realizamos’'una comparacion con relacién’al total de cotizantes de todos“los
regimenes muestra un aumento de 8% en comparacion al periodo 2023,
asimismo, se visualiza una disminucion del total de Jos beneficiarios en un 6%, y
en cuanto a la poblacién protegida en general se observa un aumento del 2% en
relacion al periodo 2023.

Objetivos Eje 1

1. Estructurar y garaptizar una Red Integrada e Integral de Servicios de
Salud, con enfoque de prevencidn de enfermedades y promocion de fa
salud.

2. Garantizar la sostenibilidad del sistema de salud para la cobertura de
servicios con calidad de forma oportuna, eficiente y humanizada.

3. Promover la articulacién intersectorial e interinstitucional para la
optimizacion de los recursos, la docencia e investigacidn.

4. Implementar efectivamente la planificacion en salud en el &rea
asistencial, 1a logistica y las areas de apoyo al acto médico.

5. Aplicar el concepto de Salud Digital en las RHSS.

6. Promover la implementacion de lirieas de cuidado por ciclo de vida’
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Base legal

El Instituto de Prevision Social fue creado por Decreto N° 17071 del 18 de febrero
de 1943 y modificado por el Decreto Ley N° 1860 del 1 de diciembre de 1950
{aprobado por Ley N° 375/56 del 17 de agosto de 1956) como ente autarquico
con personeriaijuridica y patrimonio propio, regido por el mencionado Decreto
Ley, las demas leyes pertinentes, los decretos de! Poder Ejecutivo en materia
autorizada por ley y los reglamentos que dicta la Institucién. El IPS dirige y
administra las prestaciones de los cotizantes del Régimen General, para fos
Riesgos de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia, Enfermedad y Accidente Comun,
Maternidad, Accidentes Laborales y Enfermedades Profesionales; y las
prestaciones de los cotizantes de los Regimenes Especiales, para los Riesgos de
Enfermedad, Accidente Comuin y Maternidad en el caso que coticen en el Fondo
de Salud; y vejez cuando cotizan solo en el Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

Resultado
intermedio *

Trabajadores dependientes que aportan al seguro social, reciben prestaciones
sanitarias, asi como prestaciones economicas a corto plazo (reposos, maternidad,
accidente de trabajo)

Unidad
responsable *

Gerencia de Salud

Codigo SNIP *

Programacnén de la Cadena dev Valor” -

Estructura

Programa', Central a

programatica
Actividad y/o Servicios de Prestaciones Sanitarias
Obra

Prestaciones

Unidad de medida

Céntidad y fecha
prevista

Servicios de Prestaciones Sanitarias

LACION CON CADENA DE VALOR

Trabajadores dependlentes que aportan al seguro socml reciben prestac:ones

Resultado

| diato sanitarias, as como prestaciones econémicas a corto plazo {reposos, maternidad,
nmedia accidente de trabajo)

Contribucién 1

Objetivo del PND {10-2 Brindar Servicios Sociales de Calidad

Contribucién 1

~ 05~
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programdtica

Estructura

Tipo de Programa, Central

Diagndstico

La actividad de Gestion para:Jubilados y Pensionados registrd una ejecucion del
95% que representa en términos monetarios ¢. 4.965.329.869.707. En cuanto al
avance de la produccion, se realizaron 966.297 pagos a jubilados y pensionados,
lo que representa un cumplimiento del 95,23% de la meta establecida para el
ejercicio fiscal 2024.

Se lograron avances significativos orientadosa optimizar los tiempos de concesion
de beneficios para nuestros aseguradoscy jubilados. Actravés de un esfuerzo
conjunto y una mejora continua de nuestros procesos, hemos alcanzado los
siguientes logros:

s Reduccién del tiempo:de concesién de Jubilacidn Ordinaria: Hemos
logrado reducir el tiempo promedio de 9 dias a -4 dias, en razén de que se
estan concediendo beneficios de manera anticipada hasta 4 dias antes de}
iniclo del beneficio.

o Optimizacion en la Jubilacién Proporcional: La concesién es de -4 dias, en
razén de que se estan concediendo beneficios de manera anticipada hasta
4 dias antes del inicio de) beneficio.

s Agilizacién de la Pensién para Derecho Habientes: El tiempo promedio es
de 32 dias.

Mediante la utilizacidon de las TICs se ha logrado la descentralizacion de las
solicitudes y gestién de las prestaciones econdmicas de cortoy largo plazo, puies
en efecto, los beneficios pueden ser solicitados via web porlos asegurados desde
la comodidad de sus hogares o lugares de trabajo. Y los expedientes son tramitados
en su mayoria de manera electrénica, en el caso de las Juntas Médicas son
realizadas con equipos de Telemedicina permitiendo llegar a 41 localidades del
pais.

En este contexto de modernizacidn, se aprobé el uso del médulo “VIVO” dentro de
la aplicacion “Mi IPS”, herramienta que permite validar la supervivencia de
jubilados y pensionados de manera digital, garantizando la continuidad en los
pagos, reduciendo los riesgos de fraude y mejorando la transparencia. Asimismo,
se aprobé elinstructivo para.la tramitacién electrénica integral de las jubilaciones
por vejez, ‘estableciendo que todos fos tramites de beneficios y prestaciones se
realicen de forma completamente digital, incluyendo la firma electrénica de todos
los actores intervinientes.

En efecto, a la fecha, los procesos 100% electrdnicos con firma digital son:

¢ Solicitud web y tramitacion electronica de Evaluaciones por Junta Médica,
inexistente en 2023,

¢ Juntas Médicas por Telemedicina, cubriendo actualmente 41 ciudades,
frente a las 2 ciudades disponibles en el 2023 dnicamente para tramites
presenciales.

* Beneficios por vejezrjubilaciones ordinarias y proporcionales

¢ Beneficios por Invalidez: en proceso de ejecucién y ajustes

Desde el mes de febrero 2024 a la fecha se cuenta con 307 resoluciones firmadas
digitalmente y desde el mes de octubre 2024 .se han concedido mas de 1.000
beneficios 100% electrénicos finalizando con fa firma digital. Con esto se logré el
proceso netamente electrénico, la implementacion del "CERO PAPEL" y por ende
el mejoramiento de la satisfaccién de los beneficiarios por la pronta respuesta a las
solicitudes.
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La implementacidn de la Jubilacién por Invalidez digital, a’partir del mes de mayo
de 2024, el procesamiento de estos beneficios es 100% electrénico finalizando con
la firma digital de las resoluciones que conceden los beneficios ahorrando
considerablemente los tiempos de beneficios, O papel y recursos financieros para
{a institucion.

Objetivos Eje 2

1. Brindar prestaciones econdmicas oportunas a la poblacion asegurada.

2. Maximizar los ingresos financieros e inmobiliarios del fondo.

3. Impulsar reformas legales para el financiamiento de_las prestaciones
econdmicas otorgadas equilibradamente entre el esfuerzo contributivo de
los aporiantes y los beneficios recibidos.

4. Promover el trabajo integral, para la implementacién de la Politica
Institucional del Adultc Mayor 2021/2030, en todas las dependencias del
1PS.

Base legal

El instituto de Previsién Social fue creado por Decreto N° 17071 del 18 de febrero
de 1943 y’modificado por el Decreto Ley N° 1860 del 1°de diciembre de 1950
{aprobado por Ley N* 375/56 del 17 de agosto de 1956) como ente autarquico con
personeria juridica y patrimonio propio, regido por el mencionado Decreto Ley, las
demas leyes pertinentes, los decretos del Poder Ejecutivo en materia autorizada
por ley y los reglamentos gue dicta la Institucién. El IPS dirige y administra las
prestaciones de los cotizantes del Régimen General, para los Riesgos de Invalidez,
Vejez y Sobrevivencia, Enfermedad y Accidente Comin, Maternidad, Accidentes
Laborales y Enfermedades Profesionales; y las prestaciones de los cotizantes de los
Regimenes Especiales, para los Riesgos deEnfermedad, Accidente Comdn’y
Maternidad-en el caso quecoticen en el Forido de Salud; y'Vejez cuando cotizan
solo en el Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

Resultado
Intermedio

Jubilados y Pensionados reciben sus haberes jubilatorios

Unidad
responsable

Gerencia dePrestaciones Econdmicas

Cédigo SNIP

Programag_it_’)_g de ‘Ia Cadena de Valor

_DEFINICION DE ACTIVIDADES

Estructura
programatica

Programa, Central

Actividad y/o
Obra

Gestién para jubilados y Pensionados

Unidad de medida

Pagos

éaﬁtidad y fecha

prevista

Resix itédo

Inmediato Jubilados y Pensionados reciben sus haberes jubilatorios
Contribucién 1

Objetivo del PND | 10-5 Promover el empleo y seguridad social
Contribucién 1

Lic
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GOBIERNO psr. | PARAGUAI
PARAGUAY | REXKUAIX

[ Programacién del Plan de Accién ~ POI -2026 J
INSTITUCION INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
LINEAS DE ACCION SERVICIOS DE PRESTACIONES SANITARIAS META 2026 42.696.143
ACCION UNIDAD DE MEDIDA
] SERVICIOS DE PRESTACIONES SANITARIAS ] [PRESTACIONES |
COSTO
Cédigo/ Producto Pres. Nombre del Producto U. Medida
SERVICIOS DE PRESTACIONES SANITARIAS PRESTACIONES
CRONAGRAMA / HITOS , , . , ; , o .
Nombre del Cronograma U.ﬁedidt Tipo Acumula
CONSULTAS, INMUNIZACIONES, ATENCION DE URGENCIAS, ESTUDIOS MEDICOS;
PREVENCION Y PROM. DE LA SALUD PRESTACIONES ENTREGABLE SE ACUMULA
Cantidad Programada Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Departamentos/Distritos
CONGEPCION 92.615 92.615 92.615 92.615 92.615 382.615 92.615 92.615 92.615 92.615 92.615 92.612 1.111.377
SAN PEDRO 108.508 108.508 108.508 108.508 108.508 108.508 108.508 108.508 108.508 108.508 108,508 108.511 1.302.099
CORDILLERA 64.316, 64.316 64,316 64.316 64.316 64.316 64.316 64.316 64.316 64.316 64,316 64.317 771.793'
GUAIRA 145.518 145.518 145.518 145,518 145.518 145.518 145,518 145.518 145.518 145.518 145,518 145.518 1.746.216)
CAAGUAZU 111.875 111.875 111.875 111.875 111.875 111.875 111.875 111.875 111.875 111.875 111875 111.878 1.342.503]
CAAZAPA 28.636 28.636 28.636 28.636 28.636 28.636 28.636 28.636 28.636 28.636 28.636 28.641 343.637|
ITAPUA 174.589 174.589 174.589 174.588 174.589 174.589 174.589 174.589 174.589 174.589 174.589 174.590 2.095.069}
MISIONES 122.338 122.338 122.338 122.338 122.338 122.338 122.338 122.338 122.338 122.338 122,338 122.343 1.468.061
PARAGUARI 85.210 85.210! 85.210 85.210 85.210 85.210 85.210 85.210 85.210 85.210 85.210 85.204 1.022.514}
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ALTO PARANA 277.059, 277.059 277.059 277.058 277.059 277.059 277.059 277.059 277.059 277.059 277.059 277.061 3.324.710
CENTRAL 689.237 689.237 689.237 689.237 689.237 689.237 689.237 689.237 689.237| 689.237 689.237 689.233 8.270.840}
NEEMBUCU 54.719 54.719 54.719 54.719 54.719 54,718 54.719 54,719 54,719 54,719 54,719 54.720 656.629]
AMAMBAY 74.966 74.966 74.966 74.966 74.966 74.966 74.966 74.966 74.966 74.966 74.966 74.966 899.592
CANINDEYU 19.666 19.666 19.666 19.666 19.666 19.666 19.666| 19.666 19.666 19.666 19.666 19.668 235.994
PDTE. HAYES 64.060 64.060 64.060 £4.060 £4.060 64.060 64.060 64.060 64.060 64.060 54,060 64.061 768.721
BOQUERGN 57.792 57.792 57.792 57.792 57.792 57.792 57.792 57.792 57.792 57.792 57,792 57.79 693.508|
ALTO PARAGUAY 10.011 10.011 10.011 10.011 10.011 10.011 10.011 10.011 10.011 10.011 10.011 10.008 120.129
ASUNCION 1.376.896 1.376.896 1.376.896] 1.376.896 1.376.896}  1.376.896] 1.376.896] 1.376.896)  1.376.896 1.376.896; 1.376.896 1.376.895{ . 16.522.751
TOTAL 2026 3.558.011 3.558.011 3.558.011 | 3,558.011 3.558.011 | 3,558,011 ] 3.558.011 | 3.558.011| 3.558.011 3.558.011 3.558,011 3.558.022 | 42.696.143
TOTAL 2026 | TOTAL 2027 | TOTAL 2028
42.696.143 | 48.246.641| 54.036.238]
Jefe- - Dplo. Plamﬁcawn Evaluacién
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@Gomsmom PARAGUAI
-#* PARAGUAY | REKUAI

[ Programacion del Plan de Accién — POl -2026 l
INSTITUCION INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
LINEAS DEACCION GESTION PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS META 2026 1.173.088
ACCION UNIDAD DE MEDIDA
GESTION PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS PAGO A BENEFICIARIOS
COSTO
Cédiga/ Producto Pres, Nombre del Producto U, Medida
GESTION PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS PAGO A BENEFICIARIOS
CRONAGRAMA / HITOS ; , ) B ‘
Nombre del Crono:rama U, Medida Tipo Acumula
PROCESOYY PAGO DE PRESTACIONES JUBILATORIAS Y DE PENSIONES COTIZANTES
IPS PAGO A BENEFICIARIOS ENTREGABLE SEACUMULA
Cantidad Programada Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
Departamentos/Distritos
ASUNCION 32.866 33.194 33,526 33.862 34.200 34,542 34,888 35.237 35.589 35.945 36.304 36.667 416.820
CONCEPCION 1.956 1.975 1,995 2.015 2.035 2.055 2,076 2.097 2.118 2.139 2.160 2.182 24.803
SAN PEDRO 1.266 1.279 1.291 1.304 1.317 1.330 1,344 1.357 1.371 1.384 1.398 1.412 16.053
CORDILLERA 1.576 1.591 1.607 1.623 1.640 1.656 1,672 1.689 1.706 1.723 1.740 1.758 19,981
GUAIRA 2.291 2.314 2.337 2.361 2.384 2.408 2,432 2.457 2.481 2.506 2.531 2.556 29.058
CAAGUAZU 1.881 1.900 1.919 1.938 1.957 1.977 1,997 2.017 2.037 2.057 2.078 2.098 23.85 :}%’{D I S
LNGICR S e A
CAAZAPA 327 330 334 337 340 344 347 351 354 358 361 365 M «re 3“ P@«\\-“QNLMQ‘ G
ITAPUA 2.685 2.712 2.739 2.767 2.795 2.822 2,851 2.879 2.908 2.937 2.966 2,996
y
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MISIONES 1.487 1.502 1.517 1.532 1.547 1.563 1,578 1.594 1.610 1.626 1.642 1.659 18.857
PARAGUARI 1,422 1436 1.450 1.465 1.480 1.494 1,509 1.524 1.540 1.555 1.571 1.586 18.032
ALTO PARANA 6.495 6.560 6,626 6.692 6.759 6:826 6.895 6.963 7.033 7.103 7.174 7.246 82,372
CENTRAL 32.866 33.194 33.526 33.862 34.200 34.542 34.888 35.237 35.589 35.945 36.304 36.667 416.820
NEEMBUCU 1.903 1.922 1.941 1.960 1.980 2.000 2,020 2.040 2.060 2.081 2.102 2.123 24.132
AMAMBAY 776 784 792 800 808 816 824 832 341 849 858 866 9,846
CANINDEYU 192 194 196 197 199 201 203 205 208 210 212 214 2,431
PDTE, HAYES 1.859 1.878 1.857 1.916 1.935 1.954 1,974 1.993 2,013 2.033 2.054 2.074 23.580}
BOQUERON 227 230 232 234 237 239 241 244 246 249 251 254 2,884
ALTO PARAGUAY 422 427 431 434 439 446 448 453 456 462 468 472 5.358
TOTAL 2026 92.497 93.422 94,356 95.299 96.252 97.215 98,187 99.169 100.160 101.162 102.174 103,195 1.173.088
TOTAL 2026! TOTAL2027 | TOTAL 2028
1.173.088 1.231.742 1.305.647

Lic.Maureeteis
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| Anexe = Docrato 1°

EA DE LA REPUBLICA
Ministerio Ao Haocdwde

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO ARO 2026,

Ficha dai Indicador do Desempetin.

essee

j$ LFrutos Acosta ;
rente 2

KA

2 G2y dei A

“E3Gacre tar‘a umurma ;
Adm.mstract “f*,\

Conseildet o tise e i

G

11 Nomibre del indicader . Porcentaje de incrementa de la Poblacién Protegida
la) WMM ; o . " Total de cotizantes, no-tontributivos y Beneficiarips bublertas par el seguro d do pobl protegida por el seguro social
ERE R 2 : Resultado
[4) Amﬂu o Resultado D Intermedio inmediato - Producto D Proceso D
s S “. AEficlencia (. Eficacia B e [ Economia 0
i e ran b ' o] Total de asegurado en el | Total de asegurados en el
& G i hs i i aflo T afioT-1
s o e Normal Normat
T} Métody de chiculo de jas varishiag Diferido Diferido
e SR ol R : “{Constante Constante
l»m&--ww dﬂu‘uﬁnﬁbht ‘ 1.586.947 1.557.467 2%
l;] W de Mhdl ln vltllhkl Personas Personas
193 o \ {Total de asegurado en el afio T - total de asegurados.enel afio T-1) /total de ssegurados en el sha T): IHUW«MHQM
n"‘“‘k Cr 00 : Iniiudor
e X Porcentaje
,izx un«d-bn-ddm-!ﬁu' . {Lines o valor bake 1586.947 [ Afio 2024
133 anmd( dl mm G Mensual D Trimestral D Sernestral D Anual - Otro D Especifique,
m oobummiau L “inacional IR Departamental (] pistrital [ ]
!.Slmih Gt jascendente  JIR Descendents ] otro'” [} Especifique,
Ilﬁ) Supu.m(l) def Reg! Formal de trabajadores en relacion de dependencia por parte de Ja patronal 100% de Is patronai adherida al Sistema RE{
‘l‘n 'ﬂpa lumuh mendh Registro Administrativo
med:w:mmén
ltﬂ 1Datos Remitidos par ia Direccién de Aparte Obrero Patronal del iPS
[m} M#ﬂvﬂiﬁ&ulﬂn
i ; BLACIONPROTEGIDA
' ' e “ p I “ ‘ L “
l”! m Cn | Programa, Central - Actividad; Servicios de Presta‘c__lgnes Sanijtarias
Metas del indicador
3 ol Abos. | Total de asegurado an | Total de asagurados en | Mm/uunnudov 1" %metadel1n
T etefo¥d il :
2026 1.667.148 1.603:500 63, 648 3,97%
2027 1.700.491 1.667.148 33,343 2,00%|
2028 1.734.501 1.700.491 34.010 2,00%

t
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
BMinisterio de Hacisndn

Aneaxo al Decrecs N

ANT EPRCN(CT 0 DE PRESUPUESTO ARO 2026

Programa, Centrai - Actividad: Gestion para jubilados y Pensionados

. Ficha del lrulndor L Dcumnﬁo
Crecimiento de los recursos de las Reservas Técnicas para el Fondo de Jubflaciones y 23 i’ i .
Pensiones i
aw«mduhm RN {Crecimiento de los recursos defas Reservas Técnicas para ef Fanto Comin de Jubliaciones y Pensiones
: Resultado
Resultado S Intermedio tomediate - Producta D Proceso D
L eficiencia A Eficacia B e [ Economia |
Total reservas técnlcas T Total reservas téonicas T
Normal Normal -~ -
Diferido Diferido - ]
Constante Constante
19.066.652.719.043 18.060.186.099.128
Guaranies Guaranies
{{Total reservas técnicas T - Total reservas técnicas T-1)/ Total resérvas técnicas T-1 )* 100 21 Unidadd do medids del ndicador -
: T o b GUARANIES
12) tinea de base def tndicador | Linen o vator base 19.066.652.719.043| Afic 2024
13) Frecuciicle de mﬁdﬁn . Mensual D Trimestral D Semestrai D Anual - Otro D Especifigue,
14) Coberturs googrifics vacional (il Departamental O ol [
15} Sentid ascendente [ Descendente &1 owe [ Especifique,
E;M{s) Estabilidad macroecondmica, mavyor inversion con alto grado de seguridad en el mercadaiocat
17) Tipo Fiksnze de informiacson ’f Registro Administrativo
P N i Datos provistos por la Direccidn de Inversjones con respecto 3 las j ¥ a s, 2 del Forda de Jubil: ¥
vtmdn Hﬂmﬁh ¥
18) Pensjones, datos actualizados referente al clerre y Balance Ganeral del gerucio 2022-2024
19 M.dh qﬁ m )
H 50/ BENEFICICACORTOPLAZO
lﬂ “ & Son actives que d:n segundad y solvencia para ﬂnanclar ias obllgadones a large plazo (Jubliaciones y por lo que la ads 5n eficlente y la debida diligencia a la hora de Jatoma de
“ ’ " “ L ERE : { decisiones con respecto al destino de las inversiones de estos recursas, debe efectuarse precautelando este fin.

Metas del indicador

Afios _Towlrmservasvécnicss T | Total reastvas ticnicas 11| Numerador . 2]
2026 20.995.686.976.935 19.705.966.187,385 1.289.720.789.550 6,54%
2027 22.032.202.051.613 20.895.686.976,935 1.036.515.074.677 4,94%
2028 23.119.887.802.497 22.032.202.053,613 1087.685.750.884 4,94%
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PRESIDENCIA IE LA REPUBLICA
Ministwio de Hacimnde

Anexe al Decrato I,

ANTEPROYELT (] DE PRES(PUESYO ARO 2016
L mmnmuw FER . O ;
Porcentaje de Reposos Pagados Hesdgo Em
a)mmum 3 DAY : Asignacion correcta del presupuesto para el pago de befieficios a corto plazo (reposos Médi por comin, i ¥ acci de {rabajo con la ejecucion def misma,
e 3 B : L h—-—] N Resultado
C}M R R ) S 3 inmediatc D Producta D Proceso -
Simemibn 0 e engienc Eficacia B jciea ] Economia (.
el T ol Cantidad de reposos pagados | Cantidad de reposos flquidados
Qmﬁhm 3 : i 1 en elafio T ¢nel afo T)
T [ Normal
T} Métods de chicufo de las wariables. -0 | Diferido Diferido ]
5 SR T , iR R R ) Congtante. Canstante
B sl ﬁ“ i 486,015 554,305
MIM ; ’ {Cantidad de reposos pagados en ef afio Ti/Cantidad de reposos quidados en 8l afio T) *100 . i1 Wdtmdﬂldulmm
: < e " Porcentaje
tinea o valor base 554,305 Afio 2004
[ Mensual D Trimestral D Semestral D Anual - otro D Especifique,
Nacional - Departamental D Distritat D
Yascendente [ Descendente — oo [ ] Especifique.
.| El asegurado cotizanta debe cumplir con todos los requisitas y contar con la disporibilidad presupuestaria
' | Registro Administrativo
informe_provistos por Ja Gerenciy de Prestaciones Econdmicas con su Direccith de Riesgo Labwrales y 1a Direccidn de Yesoreria

| Pago de subsidios a corto plazo (reposos médicos) periodo de tiempo en el que trabajador puede ausantarse, en $u labor diaria, por motivos de salud amparado por un certificado de reposo
médico.

Programa, Central - Actividad: Servicios de Prestaciones Sanitarias

AR : 'c-mim‘d.mq | Contidiid da reposos pagadus! - Mmlmm Hmeta del B3
7026 568.853 ' 500.591 500.591 88%
2027 $74.853 515.179 515.179 89%|
2028 588.853 529.968 9%

Jefé-D Planificacion y Evaluacion
Smcm de Planificacion 1.P.S.
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ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO ARO 2026
1] Nivel:
2) Entidad: INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
3) Clasa du Programa: PROGRAMA CENTRAL
A} Programa CENTRAL
5} Actividad/Proyecto: GESTION PARA JUBRADOS ¥ PENSIONADOS
6} Codigy:

7} Nombre de la Poblacién Cotizantas con derecho sl benefidio de

3j0stefe dé b Foblacien Totat o DN : (e
o B Mssomm " Dieticide m"f',‘"' ToTAL 12} Otarvacidn .
0.Asundién 32.920 24.808 35.618 22.110 $7.728
1. Con ién 2.260 1197 2.133 1.324 3.457
2. San Pedro 1360 676 1.256 780 2036
3. Cordiltera 1.837 836 1.649 1.024 2.673
4. Guaird 2.605 1,350 2.440 1.515 3.955
5. %uaz\') 2.195 927, 1.926; 1.195, 3.421
6.Caszaps 313 187 309 192 500
7. \tapia 2.900 1,550 2.745 1704 4450
8.Misiones 1.507 849 1.509 937 2.446
9, Paraguari 1.655 776 1.500 931 2432
10. Alto Parand 7.690 3.585 6.957 4.318 11275
11.Central 32.922 24,805 35.620 22111 57.730
12 Neembucy 2.323 1.162 2,150 1.335 3485
13 Amambay 833 518 8_3§ 517, 1351
14.Canindeyu 214 o8 132 119 312
15: Presidente Hayes 2193 852 1.879 1.166 3.045
{16, Boguerén 260 2] 205 127 332
17 Alto Paraguay 221 200 60 161 421
YOTAL GERERAL (ARO 2026) | 9619"#9 eaasol " oogeml GL5Ee 160747
13} Polblacién Povencial
14) Descripeibn: Cotizantes con derecho sl dé js ' Y
15) Uibicacin Geogrifica por 371 Obsaacid
0.Asuncion 20.910 15.757 22.624 14.043 36.667,
1. Concepcion 1427 755 1.346 836 2.182
2.San Pedro 943 459 871 541 1.812
3. Cordilera 1.208) 550 1.085 673 1.758
4. Guaird 1.684 872 1577 979 2.556
5. Caaguazt 1.475 623 1.284) 804 2.098
6.Caazapd 238 137 225 149 368
7. itaptia 1857 1044 1.849 1,147 2861
8.Misiones 1.083 576, 1.024 635 1.659
9, Paraguari 1,080 506} 979 607 1586/
10. Altto Pavand 4.942 2304 4471 2.775 7.246
11.Central 20.910. 15.757, 22,624, 14.043 36.667
12 Reembucy 1415 708 1310 813 2123
13.Amambay 534 332 534 332 866
14 Canindeyu 147 67 132 82 214
15, Presidente Hayes 1.494, 580, 1.280 794 2074
16, Boquerdn 199 55 157 97 254/
17.Al0 Paragua) 248, 224 291 181 472,
' e TS DR T ) R Y 1\ B Weal TR
19} Descripcidn: Cotizantes con derecho at de B ¥y
B e i o _ AT Detelle do W Pobincisn Objetive " e
mwnanwtﬁuw e wmms&umnh “} Irstar o tabla sogtn verpissimients. 22} Observmcitn
Oepartamanto/Distrite - i e e e e 3
0.Asuncién 20910/ 15.757 22624 14,043 36.667
1. Concepcitn 1427 755 1.3461 836 2.182
2. San Pedro 943 469 871 541 1412
3. Cordillera 1.208 550 1.085 673 1.758
4. Guaird 1.684 872 1577 979 2556
5. Caaguazd 1.475 623 1.294 804, 2.098
|6.Canzaph 228, 137 225 140 365
7. liapua 1.952 1.044 1.849 1,147 2.996
8.Misiones 1083 5785, 1024 635 1.659
9. Paraguar{ 1,080 506 979! 607 1.586
10. Aito Parana 4.942 2.304 4.471 2775 7.246
11.Central 20910 15.757 22.624 14.043 36.667
12 Neambucu 1415 708 1.310 813 2123
l3.Amnﬁa¥ 534 332 534 332 866
14.Canindeyu 147 67 132 82 214
{3, Presidente Hayes 1.494, 5801 1.280 734 2.074
! 5 199 55 157 97 254
248 224 291 181 a7z
81879 oo esdne] Le3enL 38 s 3093981
12027 108.355
2028 113.772
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