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PR/GDT/N° 073/2024
NOTA INTERNA
Para : Abg. Ana Castro, Directora
Secretaria del Consejo de Administracién
De : Lic. Lissie A. Marti, Gerente Interina
Gerencia de Desarrollo y Tecnologia
Referencia :Presentacion de informe de Avance Cuantitativo y Cualitativo del POI
2024.
Lugar y Fecha : Asuncioén, 08 de agosto de 2024.

Me dirijo a usted, y por su intermedio a los Miembros del Consejo de Administracion,
en atencién a la Nota Interna GDT/DPL/N°® 0100/2024, de fecha 07 de agosto de 2024, de la
Direccion de Planificacion, a los efectos de remitir adjunto el informe de Avance Cuantitativo y
Cualitativo del Plan Operativo Institucional (POI), correspondiente al primer semestre del
Ejercicio Fiscal 2024,

Dentro de este contexto, elevo las documentaciones correspondientes para que el
Consejo de Administracién tome conocimiento de los avances, acciones y logros registrados en
los diferentes productos y programas institucionales y se expida en relacién al informe
presentado para su posterior socializacién.

Se adjunta a la presente, el expediente identificado como:

e NOT-4867-2024-000008.- (Consta de 34 hojas)

INST[TUTD DEPI E_!_?ION son::lm.I

Gel en Intermo
Gerencia de Desarrollo y Tecnologia

Constituciéon y Luis Alberto de Herrera e Tel: (021) 219 7000 « www.ips. g_,o\ py

Misién: “Administrar el Seguro Social para garantizar las prestaciones econémicas y de salud a nuestros asegurados, en forma eficiente, oportuna y con sosten/bll/dad ﬂnanclera

Vision: “Ser la Institucion Lider del Seguro Social, innovadora, confiable, comprometida, transparente con Calidad, Calidez y amplia cobertura Nacional”.
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FORMULARIO DE RECEPCION DE EXPEDIENTES PARA TRATAMIENTO POR EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION

GERENCIA: DESARROLLO Y TECNOLOGIA DIRECCION O AREA TECNICA RESPONSABLE:

DIRECCION DE PLANIFICACION

EXPEDIENTE N° : NOT-4867-2024-000008

TEMA: PRESENTACION DE INFORME DE MONITOREO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)
2024, CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL EJERICIO 2024

INFORME TECNICO DEL AREA PROPONENTE: GDT/DPL/N°® 100/2024 - DPL/DPE/N°®12/2024 NOT-
4867-2024-000008 - El documento contiene los principales resultados de la gestién institucional en lo
referente a: Informaciones e indicadores cualitativo y cuantitativo de la institucién en los diferentes
programas y los principales logros en las prestaciones de salud y jubilaciones y pensiones realizadas
en el periodo comprendido al primer semestre del 2024.

PROPUESTA DE SOLUCION: El informe es remitido a la Maxima Autoridad, a fin de dar cumplimiento
a lo dispuesto en el Art. 4° de la RCA N° 043-054/23, de fecha 27 de julio de 2023 de Aprobacidn del
POI 2024.

JUSTIFICACION: Se remite a los efectos de que la Mdxima Autoridad tome conocimiento de los
avances, acciones y logros registrados en los diferentes productos y programas institucionales y se
expida respecto al grado de satisfaccién de los resultados y las orientaciones correctivas a ser
aplicadas en el préximo semestre y realizar la socializacién correspondiente a todas las Areas de la

Institucion.
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Presidengin

f"S‘j’ Asuncion, 31 JUL 0%
s RESOLUCIONN: 0 8 8 (2 024

‘ POR LA QUE SE DESIGNA EN CARACTER INTERINO A LA Jl 1C LISSIE
i A"J{;fi‘il(‘A MARTI DE DIiAZ, CON C.I. N° 1.339.982, (‘()MO (‘l*‘RI'hT[’ DE LA
v GERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGIA.

( '?‘”
. VISTO: El Informe Téenico N° 492, de fecha 29 de julio de ”(124 identilicado como
...55:3 NOT-6452-2024-000018, presentado por la Scecion Desarrollg-de éatgyoa y Carreras del
<= Departamento Gestidn de! Empleo v del Rendimiento de la L)frqg;mn Gestidn y Desareolio del
@I Talento Humano del Instituto de Previsién Soeial; v 5
poe CONSIDERANDO: Que, en el mismo, se hace refeféneia a la Nota Interna PR/GIYT/N®
wasy  0065/72024. de fecha 22 de julio de 2024, por la cual &l i, Ruodrigo Ranl Fretez Llanes. con
C.1.N® 3.396.763, Gelcnta de la Gerencia de Deg mul!u y Teenotogia, soticité lu designacion
de la Lic. Lissic Angélica Marti de Diaz, con C.1 N"’ 12339.982, Coordinadora de la Oficina de
. Coordinacién de fa Gerencia de Desarrollo y Ierrofoua a partir de! 05 hasta ¢l 09 de agosto
S de 2024, como Gerente [nterino de la Gerengiade Desarrollo y Tecnologia, por usufructo de
sww  permiso para asistic al “NexiGen Lt..zdc?&éﬂp Conference™, a desarrollarse en la Camara de
Diputados de Rio de Janeiro - Brasil. del G”? al 09 de agosto de 2024

S8 Que, por Resolucion DTH/DDT N° N" 1681’?0?4 de fecha 25 de julio de 2024 “POR 1.4 (,){;L
sy SE CONCEDE PERMISO CON GOSE DE SUELDO A FAVOR DEL LIC. RUDRIGO RAUL
- FRETEZ LEANES, CON €, ";"’JJJ( 7637, se concede el permiso a partic del 03 al 09 do
agosto de 2024; _ «\
r| 7
Que, la Resolucion C.A, N" {}6\ 031719, de¢ fecha 06 de diciembre de 2019, “POR LA QUE SE
L APRUEBA A M {(JN CACION DEL REGIMEN DE AUTORIZACION Y FIRMAS DE
Wﬁ‘:‘: DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS EN LA DIRECC IO’v GESTION Y DESARROLLO DEL
WS TALENTO HUMANO, DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DEL INSTITUTO DFE
5;; PREVISION .SOCJA’L”. establece que las Resoluciones de Presidencia de designacion de
wadk I'unc.mndu{m e calgos de confianzas y cargos de jefaturas de dependencias con niveles
S5 jersrquicoss: sﬁxén firmadas por la Presidencia en forma conjunta con la Directora de la
i Dneauﬁ&*@&s’iton y Desarrollo del Talento Humano;

lw

Que, Ia Res&luezén C.A. N° 052-002/2021 de fecha 11 de junio de 2021 "POR LA QUE SE
M(j FICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION C.A. N° 56- 006713, DE FECHLA 43 DI
et Nlj EMBRE DE 2015, REFERENTE A L4 DESIGNACION DE GERENTES ¥

’\ﬁ?!ﬂ‘;&i /{}RZ S INTERINOS EN AUSENCIA DI LOS THULARES, REFORMULANDO EL
<‘r' ART. 3° DE LA CITADA DISPOSICION RESOLUTIVA o resuelve: Aric %) “Modificar
> pare m.’meme la Resolucion CA. N° 086-006/135, de fecha 03 de navwmbre de 2015, referenie
e ¢ la Designacign de Gerenmtes y Directores Interings en ausencia de los titulares,
S reformulundo elprt. 3° de la citada disposicion vesolutiva, el cual queda reformdado en los
B9 sigudentes térmfpos: “3°) Awtorizar ol Presidente c.’v! fml/mm </u /’ evision Social, a designar

ey e By DTS

i

FDOC.: Dr. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA - Presidente 0.
Lic. DIANA ELIZABETH GIMENEZ GARCIA — Directora
E Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano ia autorizacion de 1a

H /
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INSTITUTO DE FREVISION SOCIAL

Presidencia

Asuncién, 31 JuL. 2024
resoruciony 088 72 024

1))
Gerentes Interinos, en casos similares a los mencionados en los Arts. 2° y3S\de la presente
3 € - > . Ll J o -"/ I3
Resolucion, a tal efecto, la designacicn deberdg recaer en e} Jej a-dela Oficing de
Coordinacion de la Gerenciu o Director del drea de competencia correspondiente

o

Uiy
Que, la Carta Orgénica de la Institucidn, en su Art. 15°, otorga las E@“c;ji-tzides del Presidente en
sw inc. dy “Nombrar, trasladar, comisionar, conceder licencig-hasta de un mes, imponer
sanciones y poner término a los servicios del personal :‘:y‘ferﬁc?r:'é?ei Instiruto, faculiad que
podra delegar en los Directores de Departamentos del mismo. las suspensiones por mds de
quince dias y las exoneraciones, se hardn previo sumarié administrativo Y en cdasos de
deficiencias comprobadas™; o

n . o
Por tanto, en uso de sus atribuciones, '

g

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
RESUELYV E:

Art. 1°}  Designar en cardcter intt;ri'tjgj'éi la LIC, LISSIE ANGELICA MARTI DE DiAz,
con C.L N° 1.339.982,como Gerente de la Gerencia de Desarrollo y Tecnologia, a
partir del 05 al 09 dsﬁg&_s'lo de 2024, por usufructo de permiso del Gerente actual,
¢l Lic. Rodrigo \Rq?ﬂf Fretez Llanes, con CI. N° 3.396,763, con su misma
asignacion mengualysin perjuicio de sus funciones actuales como Coordinadora de
la Oficina dc{,@_ _ dlinacion de la Gerencia de Desarrollo y Tecnologia, —memmraswesa-

)

Art.2°)  Comunicar Q)?

L o+
N

FDQ:; Dr. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA - Presidente
- (- Lic. DIANA ELIZABETH GIMENEZ GARCIA - Directora

/7 Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano

(Y
j .

VB/dg

-2/2-

Este documento es de uso restringido, su publicacién podra hacerse Unicamente con la aulorizacion de Ia
fanenranria amitanta
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

GDT/DPL /N°100/2024
NOT-4867-2024-000008
NOTA INTERNA
Para : Lic. Rodrigo Raiil Fretez Llanes, Gerente
Gerencia de Desarrollo y Tecnologia
De : Mgtr. Bioq. Patricia Giménez Leén, Directora
Direccion de Planificacion
Referencia : Informe Cualitativo y Cuantitativo de avances del POI 2024
Lugar y Fecha : Asuncion, 07 de agosto de 2024

Me dirijo a Usted y por su digno intermedio a la Secretaria del Consejo de
Administracion, a los efectos de remitir adjunto el Informe de avance cuantitativo y cualitativo
del Plan Operativo Institucional (POI) correspondiente al primer semestre del Ejercicio 2024.

El documento se remite a los efectos de que el Consejo de Administracion tome
conocimiento de los avances, acciones y logros registrados en los diferentes productos y
programas institucionales y se expida en relaci(')n al informe presentado para su posterior

socializacion. ?:tatuto dgiPreviSIante e °.ocia|
‘Mgu ﬁﬂﬂq i drm _ (j wwnez_(mn

_um'.:—i" p&ctra : ilJll
ogcion de

DIRECCION DE PLANIFICACION

1-1

Constitucién y Luis Alberto de Herrera e Tel: (021) 219 7000 « www.ips.gov. PY

Misién: Admm/srrar el Seguro Social para garantizar las prestaciones econdmicas y de salud a nuestros asegurados, en forma eficiente, oporiuna y con sostenibilidad financie

Vision: “Ser la Institucion Lider del Seauro Social. innovadora. confiable. comprometida. transparente con Calidad. Calidez v amplia cobertura Nacional”.
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

DPL/DPE/N° 12/2024
NOT-4867-2024-000008

NOTA INTERNA
PARA : Direccion de Planificacion
DE : Departamento de Planificacion y Evaluacion
REFERENCIA : Informe Cualitativo y Cuantitativo de avances del POI 2024

LUGAR Y FECHA : Asuncion, 06 de agosto de 2024

Nos dirigimos a Usted y por su digno intermedio a la Secretaria del Consejo de
Administracion, con el objeto de remitir adjunto el Informe de avance cuantitativo y cualitativo
del Plan Operativo Institucional (POI) correspondiente al primer semestre del Ejercicio 2024.
El documento contiene los principales resultados de la gestion institucional en lo referente a:

> Informaciones e indicadores cualitativo y cuantitativo de la institucion,
» Principales logros en: Prestaciones de Salud, Jubilaciones y Pensiones realizadas en
el periodo comprendido de enero a junio de 2024.

El documento se remite a los efectos de que el Consejo de Administracion tome

conocimiento de los avances, acciones y logros registrados en los diferentes productos y

programas institucionales y se expida en relacién al informe presentado para su posterior

socializacion.
Se adjunta:
. “Informe de Monitoreo de avance cuantitativo y cualitativo de resultados del POI

2024”, consta de veintiocho (28) fojas

Atentamente.

aluacion
Dlrecmon de Planificacion 1.P.S,

Constitucion y Luis Alberto de Herrera o Tel: (021) 219 7000 o www.ips.gov.py

Misién: “Administrar el Segtiro Social para garantizar las prestaciones econdmicas y de salud a nuestros asegurados, en forma eficiente, oportuna y con sostenibilidad finam

Vision: “Ser la Institucion Lider del Seguro Social, innovadora, confiable, comprometida, transparente con Calidad, Calidez y amplia cobertura Nacional”.
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INFORME MONITOREQO DE
RESULTADOS DEL POI 2024

CUALITATIVO Y CUANTITATIVO
PRIMER SEMESTRE

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2024
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Gerencia de Desarrollo y Tecnologia
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1. PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional (POI), es un instrumento que contiene la programacién de cada
Organismo del Estado, donde definen sus objetivos, metas, productos, el alcance las acciones y
beneficiarios a ser ejecutados en un aiio, los cuales debe estar vinculados al Plan Nacional de
Desarrollo (PND 2030) a través de los objetivos estratégicos, que responden a la mision de cada
institucion.

El Instituto de Previsién Social (IPS) ha articulado su planificacion operativa con el ciclo
presupuestario, y se encuentra alineado con sus actividades presupuestarias, y se vincula al PND a
través del objetivo especifico N° 36 “Universalizar la cobertura de la Seguridad Social”.

El presente informe de monitoreo de la gestion institucional del Instituto de Prevision Social (IPS),
presenta el resultado de las ejecuciones financieras de las actividades programadas por la institucién y
los avances de las metas fisicas para el ejercicio 2024 en el POI que son reportadas y cargadas en el
Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF) del Ministerio de Economia y Finanzas.

El monitoreo y seguimiento ayuda a mejorar la gestion, porque produce la informacion necesaria para
identificar y entender las causas de los logros y retrasos del desempeiio institucional, dentro de un
contexto de planeacion estratégica. Este proceso implica medir sisteméticamente sobre una base
continua en el tiempo, los avances obtenidos por la institucién, y comparar con lo planificado a fin de
elevar su eficiencia vy eficacia,

Durante todo este proceso, el Dpto. de Planificacién y Evaluacion realiza el monitoreo. seguimiento
de las acciones, avances y carga de los avances en el Sistema Integrado de Administracién Financiera
(SIAF) instrumento utilizado por ¢l Ministerio de Economia y Finanzas.

Toda la informacion requerida para este informe proviene de datos proporcionados por las Gerencias
y Direcciones de la Institucion.

HEL PREVISION SOCIAL
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INSTITUTO DE PEEVISION SOCIAL

INFORME SOBRE LOS RESULTADOS CUALIT ATIVOS Y CUANTITATIVOS
DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2024
PRIMER SEMESTRE- EJERCICIO FISCAL 2024

El presente informe se realiza para cumplir lo establecido en el Art. 4° de la Resolucién CAN®043-
054/2023 “POR EL QUE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI 2024 DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL”

En tal sentido, detallamos a continuacién los resultados cualitativos y cuantitativos del POI al cierre
del Primer Semestre del Ejercicio Fiscal 2024, con el detalle de las principales actividades
desarrolladas, los principales logros y/o resultados obtenidos en cada una de las actividades, teniendo
en cuenta la estructura presupuestaria aprobada a nivel institucional, los cuales son citados a
continuacion:

Programa 1 - Programa Central
e Actividad 1 — Gestion Administrativa;
® Actividad 2 - Servicios de Prestaciones Sanitarias;
* Actividad 3 — Gestién para Jubilados y Pensionados;

La actividad Administracién Central tiene por objetivos:
1. Fortalecer el direccionamiento estratégico institucional basados en la plenificacion, la gestién por
procesos vy el ambiente de control interno.
Lograr un sistema de abastecimiento de bienes Yy servicios oportuno y eficiente.
Mejorar las politicas del talento humano vigentes.
Innovar las tecnologias de informacién, comunicacién y ciber-seguridad.
Promover la calidad en todos los proyectos de infraestructura fisica, mantenimiento edilicio y los
equipamientos de la Institucién actuales v futuros.
6. Asegurar el uso eficiente de los recursos institucionales.

bl

La actividad Servicios de Prestaciones Sanitarias tiene por objetivos:

1. Estructurar y garantizar una Red Integrada e Integral de Servicios de Salud, con enfoque de
prevencion de enfermedades y promocion de la salud.

2. Garantizar la sostenibilidad del sistema de salud para la cobertura de servicios con calidad de forma
oportuna, eficiente y humanizada.

3. Promover la articulacién intersectorial e interinstitucional para la optimizacién de los recursos, la
docencia e investigacion.

4. Implementar efectivamente la planificacién en salud en el area asistencial, la logistica y las dreas
de apoyo al acto médico.

5. Aplicar el concepto de Salud Digital en las RIISS

6. Promover la implementacién de lineas de cuidado por ciclo de vida.

La actividad de Gestién para Jubilados y Pensionados tiene por objetivos:
1. Brindar prestaciones econémicas oportunas a la poblacion asegurada.
2. Maximizar los ingresos financieros ¢ inmobiliarios del fondo.
3. Impulsar reformas legales para el financiamiento de las prestaciones econémicas otorgadas
equilibradamente entre el esfuerzo contributivo de los aportantes y los beneficios recibidos.
4. Promover el trabajo integral, para la implementacion de la Politica Institucional del Adulto Mayor
2021/2030, en todas las dependencias del IPS. A

)
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LOGROS OBTENIDOS POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA

2. PROGRAMA 1-PROGRAMA CENTRAL- ADMINISTRACION CENTRAL

ACTIVIDAD 1 - ADMINISTRACION CENTRAL

En el Ejercicio Fiscal 2024, la Actividad 1 — Gestién Administrativa, cuenta con un presupuesto
aprobado de G 467.768 millones, del cual al primer semestre se ha ejecutado un monto de @ 218.063
millones, equivalente a una ejecucion del 47% con respecto al monto aprobado.

2.1 Innovacién tecnolégica y optimizacion de la gestion estratégica y administrativa

Fortalecimiento tecnolégico en el Area de Salud:

Se implements el sistema RAC Digital (Recepcién, Acogida y Clasificacion de pacientes en
Urgencias) en el Hospital 12 de junio y en Hospital de Especialidades Quinirgicas Ingavi,
eliminando el uso de papel, y permitiendo al personal de enfermeria registrar los signos vitales
y procesos del RAC con mayor eficiencia.

Sistema de Agendamiento de Cirugias: Se realizaron capacitaciones a los usuarios y carga de
cirugias programadas en el Servicio de Otorrinolaringologia del Hospital Central y en el
Hospital de Especialidades Quirtrgicas Ingavi.

Implementacion del sistema SAP en las Farmacias: Se realizaron capacitacion al personal de
Farmacia del Hospital Ingavi para el uso del Sistema SAP, fueron capacitados 134
funcionarios.

Se realiz6 la Jomada de Capacitacion a 500 nuevos médicos residentes en el uso adecuado del
Sistema Integrado Hospitalario (SIH)

Implementacion del sistema llamador con autoservicio en el Laboratorio del Hospital de
Especialidades Quinirgicas Ingavi.

Implementacion del Programa Canreg del Ministerio de Salud para el Servicio de Anatomia
Patologica. La exitosa interoperabilidad entre el IPS y el Ministerio de Salud marca un hito
fundamental entre sistemas de salud, en este caso, para el registro de cancer de base
poblacional. Este esfuerzo conjunto demuestra el compromiso y la eficacia de ambas
instituciones en mejorar la calidad de la atencién médica a través de un intercambio de datos
preciso y eficiente.

Fortalecimiento tecnolégico en el Area Administrativa:

Informe de Avances Cualitativo y Cuantitativo POI

Se realizaron capacitaciones virtuales impartidas a 590 usuarios de la red informatica
Institucional sobre Seguridad Informatica y de la Informacion.

Se instalaron, configuraron y gestionaron sistemas operativos base de servidores (Windows
Server, Red Hat Linux), virtualizacion, y servicios para ¢l mejorando de la infraestructura
tecnoldgica.

Se realizaron reparacion y mantenimiento de los equipos informaticos, distribuidos en las
distintas dependencias de la Institucidn.
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2.2 Talento Humano

A Ia fecha se cuenta con 25.796 funcionarios del plantel de talentos humanos de la Institucion, esta
compuesto por 75,15% de funcionarios de la salud y 24,86% funcionarios administrativos.

Se presentan datos de los talentos humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por

sexo, segun el siguiente detalle:

Recursos Humanos Primer Semestre 2024
Descripcion Moujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Actives 16.519 9.277 25.796
Recursos Humanos Activos Nombrados 8.336 4.710 13.046
Recursos Humanos Contratados 8.135 4111 12.246
Recursos Humanos Consejeros 0 6 6
Recursos Humanos cargo de confianza 27 42 69
Servicios Especiales 21 408 429
Recursos Humanos Comisionados 583
Recursos Humanos Comisionados a otras Institociones 180
Recursos Humanos Comisionados de otras Instituciones 403
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de Departamenio) 201 222 423
\iuente: Dpto. de Personal- Direccion de Desarrollo del talento Humano-Dpio. de Estadisticas
Composicién de los Recursos Humanos — Personal de Blanco
Composicion de los Recursos Humanos (Personal de Blanco)
Descripcion Mujer Hombre Total

Total Recursos Humanos Activos 13.600 5.784 19.384
Recursos Humanos Activos Nombrados 6.459 2.721 9.180
Recursos Humanos Contratados 7.138 3.058 10.196
Cargo de Confianza 2 4 6
Servicios Especiales 1 1 2
Fuente: Dpto. de Personal- Direccion de Desarrollo del Talento Humano-Dpto. de Estadisticas

(Cg) " b=
reen earno ;
~Dpto. Planificacion y Evaluacion /

Direccion de Planificacidn |.P.S. Gl

cacion”

e aanredaf

Informe de Avances Cualitativo y Cuantitativo POI Pagina 6

13



OGOBIERNO per | PARAGUAI
PARAGUAY | REKUAI

» Composicion del Personal de Blanco en Hospital Central, Areas Central e Interior

Composicion Personal de Blanco del IPS - Primer Semestre 2024
s | = g9 33 < |2 G| « - z 3 <
Elcg| 52 | 88 | 2 |3E[E| 8 |E |8 8 |a| a3
DIRECCIONES 5| = 53 35 Y= I 3 = o 2 & £
s083 88 |62 | 3 [E¢ ¢ ¢ Elg| 2 |5] ks
Z |2 = g za = 2 gl = § i O
D. APOYO Y SERVICIOS 1| 341 % 19 | 1 |213]| 88 | sa 5 | 14 | 967
D. ENFERMERIA 3 2 7968 | 2 7] 1 i 3 [173] 8155
D. GESTION MEDICA 5 1 16 0 518 | 1 0 541
SpatsDEL AREA 5 I s 1| 2 11 148 | 238 [ 180 900 | 94 | 227 | 107 | 20 | 2162
%%ﬁlgg"ms DELAREA | 20 | v | 428 14 355 | 127 307 | 2311 | 105 | 276 | 98 | 28 | 4079
D. LOGISTICA DE
SUMINISTROS DE SALUD 0 2 17 2 Wy 2
D. MED. PREVENTIVA Y
Pt 3 36 3 38 [ 30 | 14| 37 | 37| 108
D. R. TECNOLOGICOS DE ) =
SALUD
D. RIESGO LABORAL Y 15 p
SUBSIDIOS
D. MEDICA DEL HOSPITAL
CENTRAL 14| 2 15 3 16 | 4 | 1454 22 | 70 | 4| 1624
D. HOSPITALES DE
ESPECIALIDADES 2 | 13 2 72 | 60 | 57| 694 | 44 | 14 | 24 | 14 | 1.096
| QUIRURGICAS
GERENCIA DE SALUD 5 128 4 1 20 1 18 | 477
OTRAS DIRECCIONES 3 3 14 1 2 1 | 24
| Total general 45 | 18 | 1140 | 8492 | 813 | 448 | 761 | 6.05% | 360 | 573 | 349 | 329 | 19384
Fuente: Dpio. de Personal- Direceion de Desarrollo del Talento Humano-Dpto. de Esiadisticas

Capacitaciones: Se aprobo el Plan Anual de Capacitacion 2024, mediante la Resolucién C.A. N° 017-
010/2024, El alcance de las capacitaciones abarcé los departamentos del interior y la capital del pais,
gracias al desarrollo de charlas y cursos virtuales (Plataformas Moodle v Zoom), que permiten el
acceso a mayor cantidad de funcionarios, superando las barreras generadas por la ubicacion geografica

Capacitaciones realizadas a funcionarios del IPS
Semestre 2024
Certificaciones otorgadas por
Capacitaciones
Modalidad

Charlas v Cursos virtuales 6.136

Presencial 2.109

Total 8.245

Fuente: Direccion. Gestion ¥ Desarrollo del Talento Humano

Promocién y difusion del Seguro Social: Se realizan socializacién y difusién sobre el Seguro Social

del IPS con énfasis en los productos de la Direccién de Aporte Obrero Patronal a publicos objetivos

como: empleadores, asegurados, estudiantes de instituciones educativas y grupos de interés a través

de medios de comunicacién (escrito, radial, television, redes sociales y otros), charlas y capacitaciones
presenciales y virtuales. \
Se ha dictado un curso en la modalidad virtual “Introduccion a la Seguridad Social” para funcionarios 3
del IPS con una participacion de 20 funcionarios. IS
Se realizaron 2 cursos de capacitaciones en la modalidad e-leaming “Introduccion a la Seguridad PRSK
Social”, con la participacion de 120 servidores publicos, distribuidas en los Departamentos de Itapua, {:}ff’é '
Alto Parand, Paraguari, Misiones, Neembuc, Guaira, Amambay, San Pedro, Caazapa y Caaguazn. =
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Proceso de Jubilacion para funcionarios del IPS: Se aprobo la Resolucion C.A. N° 002-034/24, por la
cual se extiende hasta los 65 afios la edad tope de jubilacion para funcionarios del IPS, que ya cuentan
con los requisitos para acceder a la Jubilacién Ordinaria (edad/afios de aporte). En atencion a lo
dispuesto en la citada normativa, se realizé la socializacion de la nueva disposicién del Consejo de
Administracién, a los funcionarios que cuenten con los requisitos establecidos, con la opcién de seguir
prestando servicios o acceder a la jubilacion, conforme las necesidades institucionales.

Evaluacién del Desempeiio: En cuanto al proceso de Evaluacion de Desempefio por Grupo
Ocupacional, realizado a través del Sistema Gobemanza, y aprobado por Resolucién P.I. N° 271/2024,
de fecha 19 de marzo de 2024, se ha logrado la evaluacién del 100% al 31 de mayo a la poblacién
habilitada para dicho proceso, es decir a 24.557 funcionarios permanentes, personal contratado y con
traslado temporal de otras Entidades al Instituto de Previsién Social.

Asimismo, es significativo mencionar que se excluyo del proceso de Evaluacién del Desempefio a
Médicos Residentes, Personal Policial. Cargos de Confianza, Personal bajo la modalidad de Contrato
por Producto, Presidente, Miembros del Consejo de Administracién, Sindico, Personal Contratado con
ingreso en la institucion en el afio 2023; y aquellos funcionarios que se hallaban con Jubilacién por
Invalidez Temporal, Permiso sin Goce de Sueldo, en proceso de Junta Médica; y Traslado Temporal
a otras Entidades del Estado conforme a los argumentos esgrimidos en el considerando de la
Resolucion.

2.3 Plan Estratégico Institucional y Sistema de Planificacién por Resultados.

Se realiza la carga y actualizacién mensual de los avances fisicos y financieros del POI 2024, en el
Sistema del Ministerio de Economia

Por otra parte, se realiz6 €l proceso de socializacién del Plan Estratégico Institucional en 12 talleres
en las localidades de: HR de Ciudad del Este. Hospital Central (H.C., D. Médica. D. Apoyo y
Servicios), D. Area Central (H.R. Benjamin Aceval, P.S. Villa Hayes), Secretaria del Consegjo,
Hospital de Especialidades Quinirgicas INGAVI, Unidad Sanitaria de Caaguazii y Hospital Regional
de Villarrica, Hospital Regional de Encarnacién vy Hospital Regional de Ayolas, Hospital Regional de
Pilar, establecimientos del Dpto. de Cordillera, Dpto. de Concepcién con la participacion de 572
personas agentes multiplicadores para llevar a cabo la implementacién efectiva del Plan,

Se han realizado capacitaciones y socializacion de la Planificacién Estratégica del IPS a funcionarios
de las diferentes localidades y dependencias de la institucion en la modalidad virtual, con 148
funcionarios participantes, de los cuales aprobaron 93,

2.4 Elaboracién y actualizacién de Politicas Institucionales/Procesos ¥ Subprocesos
Institucionales, manuales de organizacién y estructuras.

Aprobacién de Mapas de Riesgos:

o Version 1 del subproceso Monitoreo Plan Operativo Institucional, correspondiente al
proceso de Monitoreo y Seguimiento de la Planificacion Estratégica del Macroproceso
Gestioén Estratégica, aprobado por Resolucién C. A, N°001-037/2024.

* Versidn 1 del subproceso Definicidn del Plan Estratégico Institucional, correspondiente al o
Proceso de Plan Estratégico Institucional del Macroproceso Gestion Estratégica, aprobado por {i& N :
Resolucion C.A. N° 001-036/2024. L

*  Version 1 del subproceso Definir el Plan Operativo Institucional, correspondiente al proceso
de Planificacién Estratégica del Macroproceso Gestion Estratégica, aprobado por Resolucién
C.A. N° 001-039/2024.
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Versidon 1 del Subproceso de Gestion de Sumarios, correspondiente al proceso Gestién de
Sumarios del Macroproceso Gestidn Juridica Institucional, aprobado por Resolucién C. A. N°
001-038/2024.

Version 1 del Subproceso de Comunicacién Interna y Externa, del Macroproceso Gestion
de Comunicaciones, correspondiente al subproceso de Gestién de Eventos y Actos
Protocolares Institucionales, aprobado por Resolucion C.A. N° 002-026/2024.

Version 1 del Subproceso Gestion de Documentos Externos, correspondiente al proceso
Archivo y Sistematizacion Documental del Macroproceso Gestion Administrativa, aprobado
por Resolucion C.A. N° 002-025/2024.

Versidn 1 del Subproceso de Atencidn Ambulatoria y Provision de Medicamentos en
contingencia, correspondiente al proceso de Atencion al Paciente del Macroproceso Gestion
de Prestaciones de Salud, aprobado por Resolucion C.A. N° 005-012/2024.

Version 1 del Subproceso de Estudio de Diagndstico de Imdgenes, correspondiente al
proceso de Estudio de Diagnéstico del Macroproceso Gestién de Servicio de Apoyo ala Salud,
aprobado por Resolucién C.A. N°005-011/2024.

Versidn 1 del Subproceso de Recoleccion de Sangre, correspondiente al proceso de Gestion
de Banco de Sangre v Hemocomponentes del Macroproceso Gestion de Servicio de Apoyo a
la Salud, aprobado por Resolucién C.A. N°005-010/2024.

Version 1 del Subproceso de Atencién al usuario via telefénica y virtual, correspondiente al
proceso Comunicacion Interna y Externa del Macroproceso Gestion de Comunicaciones,
aprobado por Resolucién C.A. N°009-010/2024.

Versién 1 del Subproceso de Comunicacién Social media (redes sociales), correspondiente
al proceso Comunicacién Interna y Externa correspondiente al Macroproceso Gestiéon de
Comunicaciones, aprobado por Resolucion C.A. N°033-012/2024

Version 1 del Subproceso de Verificacion de denuncia recibida a través del sistema SSPS,
correspondiente al proceso Gestién de Transparencia y Anticorrupcion correspondiente al
Macroproceso Evaluacién y Control, aprobado por Resolucién C.A. N°033-013/2024.
Versidn 1 del Subproceso de Gestién de eventos Y actos protocolares institucionales, del
proceso Comunicacién Intema vy Externa, correspondiente al Macroproceso Gestion de
Comunicaciones, aprobado por Resolucién C.A. N° 033-017/2024.

Manual de Organizacién y Funciones:

Aprobacion del Manual de Organizacién y funciones v1 y los perfiles de cargos de la
Direccion de Inversiones dependiente de la Gerencia Administrativa y Financiera, por
Resolucion C.A. N°045-019/2024.

Ajustes Estructurales aprobados:

Ajuste Estructural del Departamento Central de Ambulancias dependiente de la Direccién de
Gestion Medica la cual pasa a depender de la Gerencia de Salud con la denominacién de
Centro de Regulacién Médica y Gestién de ambulancias, aprobada por Resolucion C.A. N°
002-027/2024.

Ajuste Estructural "Por la que se modifica parcialmente la Resolucién CA 072-001/2023, "Por
la que s aprueba el ajuste de la Estructura Organizacional de la Direccién Médica del Hospital

Central dependiente de la Gerencia de Salud", aprobado por Resolucién C.A. N° 017-

009/2024.

Implementacién del Sistema de Control Interno Institucional:

Informe de Avances C;

Aprobacién de Plan de trabajo de implementacion del Sistema de Control Interno para el afio
2024, por el equipo técnico MECIP.

Constitucion del Comité de Etica institucional aprobado por Resolucién C.A. N°001-
005/2024, Proporciona una estructura para fomentar una cultura ética, prevenir malas
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conductas, mejorar la transparencia, y asegurar el cumplimiento normativo. Todo esto, en
conjunto, fortalece la integridad v sostenibilidad de la organizacion.

 Constitucion del Comité de Buen Gobierno, aprobado por Resolucién C.A. N° 001-006/2024.
Contar con un comité de buen gobiemo institucional es vital para cualquier organizacién que
aspire a ser transparente, responsable y sostenible. Este comité no solo establece y supervisa
las politicas de gobernanza, sino que también asegura la integridad, eficiencia y ética en todas
las operaciones.

2.5 Gestion de Transparencia y Alianzas Estratégicas

Publicacién y actualizacion del listado de Convenios y contratos celebrados, Nacionales e
Internacionales en la Pagina Web del IPS.

Actualizacion del Digesto Institucional del Instituto de Prevision Social — aprobado por
Resolucién C.A. N° 012-024/2020, Por la que se Autoriza la Publicacién y Actualizacion del
Digesto Institucional, en la pagina web del IPS.

® Suscripciéon del Convenio entre la UNIDA y el IPS, para el Fortalecimiento de los
servicios de salud del IPS mediante el ingreso de pasantes del GlHtimo afio de las carreras
relacionadas con ciencias de la salud a los distintos centros médicos del Instituto, aprobado
por Resolucion C.A. N° 005-002-2024.

® Suscripcién del Convenio Marco entre la Justicia Electoral y el Instituto de Previsién
Social, con el objeto de establecer una relacién interinstitucional entre las Partes, para la
cooperacion mutua en el ambito de sus competencias, y mejor aprovechamiento de los
recursos, la informacion y servicios prestados, tendiente al desarrollo de politicas publicas
y acciones especificas destinadas a promover, coordinar y ejecutar planes, programas y
lineamientos que colaboren a nivel nacional, para una administracién mas eficiente,
transparente y eficaz de los recursos publicos y la utilizacién de datos oficiales obrantes
en las distintas reparticiones publicas que conforman el Estado Paraguayo, aprobado por
Resolucion C.A. N° 017-001/2024.

* Acuerdo Marco de Cooperacion entre la Secretarfa Nacional de Administracién de Bienes
Incautados y Comisionados (SENABICO) y el Instituto de Prevision Social (IPS),
aprobado por Resolucién C.A N° 008-007/2024.

e Fimma del Convenio de Cooperacién Interinstitucional para tramites jubilatorios, entre el
Instituto de Prevision Social (IPS) y la empresa CARGILL AGROPECUARIA S.AACI,
en el Marco de la Resolucion C.A. N° 078-024/2023.

* Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre el Ministerio de Justicia y el
Instituto de Prevision Social; suscrito el 21 de junio de 2024 conforme a la Resolucion
C.AN°031-012/2024.
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3. PROGRAMA 1-PROGRAMA CENTRAL - SERVICIOS DE PRESTACIONES
SANITARIAS

e

e R

ACTIVIDAD 2 — SERVICIOS DE PRESTACIONES SANITARIAS

La meta de produccion anual prevista para esta Actividad que se encuentra definida como “Servicios
de Prestaciones Sanitarias”, cuya unidad de medida esta representada por la cantidad de prestaciones
producto que integra todas las consultas, atencién urgencias, estudios médicos, prevencién y
promocién de la salud y otros. La cantidad anual de prestaciones prevista para el Ejercicio Fiscal 2024
es de 23.793.816, durante el Primer Semestre se han realizado 14.961.216 prestaciones, equivalente a
un 63% de avance fisico.
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Por otra parte, esta Actividad tiene una asignacion financiera de @ 4.984.695.741.127 y al cierre del
Primer Semestre del Ejercicio Fiscal 2024 presenta una ejecucién de G 1.898.593.773.052, ¢l cual

equivale al 38 % de ejecucion con respecto al monto total aprobado.

2.2 Fortalecimiento de la gestion de 1a Red Integrada e Integral de salud

Nuestras acciones y logros van orientado a la provisién de prestaciones de salud que comprende la

Gestién de la Redes Integradas e Integrales de Servicios d

RIISS del IPS para la categorizacion por niveles de atencién de los establecimientos de salud,

El trabajo articulado entre ¢l Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

fortaleci6 la Planificacién Territorial en salud en el marco de las Redes Integradas ¢ Integrales de

* Suscripcion del Convenio IPS-MSPyBS para la Integracion de la Unidad de Terapia
Intensiva Pedidtricas en el Hospital Regional de Encarnacidn, con el objeto de establecer
compromisos entre las partes, para la Cooperacién mutua en el ambito de sus competencias,
tendientes a asegurar el manejo y tratamiento, para asi evitar el traslado a la capital de los
pacientes pediatricos asegurados. que requieran ingreso a la UTL aprobado por Resolucién

C.A. N° 007-026-2024,

®  Suscripcion del Convenio IPS-MSPyBS para la Integracion de los servicios de Cirugias
Pedidtricas del Hospital Regional de Encarnacion y del Hospital Regional del IPS de

Encarnacién: Estableciendo los compromisos entre las partes, con el objeto de cooperacion
mutua en el ambito de sus competencias, tendientes a asegurar las condiciones para tratar de
paliar al minimo la lista de espera de cirugias pediatricas de los pacientes del Hospital Regional
de Encamacién, y del Hospital Regional del IPS de Encarnacién, aprobado por Resolucién

C.A.N° 007-027-2024.

®  Suscripcidn del Convenio de Cooperacion interinstitucional entre el IPS ¥ la Municipalidad
de Yhii, con el objeto de realizar mejoras en el servicio y la infraestructura del Puesto Sanitario
del IPS y otros apoyos técnicos que ameriten, aprobado por Resolucién C.A. N° 043-

003/2024.

*  Suscripcion del Convenio de C. ooperacidn Interinstitucional entre el IPS y el Ministerio de ' "
Salud Piblica y Bienestar Social, en el Marco de las Redes Integradas e Integrales de los t2:4: ..~

-
&
-

Servicios de Salud, con el objeto de establecer derechos y obligaciones a ser asumidos porel

MSPyBS y el IPS, con relacién a la promocién y prevencién de salud

y la prestacién de

servicios médicos asistenciales y estudios de diagnésticos, a favor de pacientes asegurados del
IPS en los servicios del Ministerio ¥y a pacientes de la poblacién en general en los centros

dependientes del IPS, probado por Resolucion C.A. N° 042-009/2024.
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©  Suscripcién del Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio
de Salud Piblica y Bienestar Social ¥ el IPS, para la integracidn de los Servicios de Salud,
en la ciudad de Yhi, aprobado por Resolucién C.A. N° 048-007/2024.
Fuente: Secretaria de Relaciones Interinstitucionales

Fortalecimiento de las Redes y Microredes tematicas del IPS

Ampliacién de la Red Integral de Atencién a la Diabetes (RIAD) -Ampliacion de los Niucleos de
Atencion en la Red de IPS: Se expandio la red a través de los nucleos, programas, clubes para la
atencion especializada a pacientes con diabetes en los establecimientos de Caaguazi, Unidad Sanitaria
Paraguari, en el Hospital Regional de Benjamin Aceval, H. R. de San Pedro, U.S. de San Estanislao,
P.S. de Yhi. P.S. de Isla Pucu, P.S de Santa Rosa del Aguaray, P.S. de Piribebuy, se realizaron
capacitaciones referentes al tratamiento de la Diabetes y ofrecer consultas en Diabetologia y sus
comorbilidades. Inicialmente en el programa se registraban 20.000 pacientes y a la fecha totalizan mas
de 57.600 pacientes.

Habilitacién de turnos nocturnos: Las consultas nocturnas en establecimientos del Area Central en
el Hospital de Luque, Hospital 12 de Junio, Clinicas Boquerén, Campo Via (Capiata), Nanawa,
Yrendague, Unidad Sanitaria San Antonio y Unidad Sanitaria Villeta, aumenté la cobertura de
atenciones médicas se realizaron hasta la fecha un total de 12.486 atenciones efectivas.

Asi mismo se habilitaron los consultorios nocturnos en establecimientos del Area Interior: Enel P.S
de Villa Hayes, Hospital Regional de Villarrica, en la U.S de Paraguari, en el Hospital Regional de
Concepcion, H.R de San Pedro ylaU.S. de Caacup.

Implementacién del cuidado de la salud materna infantil:

Con enfoque en la salud bucal en gestantes y bebés de 0 a 36 meses, médicos del Centro
Odontolégico y programa de Salud del IPS se ocupan de esta problematica e implementaron la salud
bucal en gestantes y bebés de 0 a 36 meses. El centro se encuentra dotado de un equipo de odontélogos
altamente capacitados, que desempefia un papel crucial en este proyecto al brindar atencion
odontolégica v orientacién integral a las gestantes y sus bebés. El objetivo principal de estos
procedimientos odontolégicos es cambiar la vida de los mas pequefios, aprobado por Resolucién GS
D N° 006/24.

Obstetricia y Planificacidn Familiar: Sc habilité e inauguré el consultorio de Planificacién familiar
en la Clinica Isla Poi y en la Unidad Sanitaria de San Antonio.

Se inaugurd la Sala de Perinatologia area especializada en el cuidado de la salud materna y fetal antes,
durante y después del embarazo y habilitacién del consultorio de Salud Sexual y Reproductiva en la
Clinica Periférica 12 de Junio, habilitacién del consultorio de Salud Sexual v Reproductiva en la
Unidad Sanitaria de Villeta.

Se habilit6 el consultorio obstétrico con planificacién familiar, primera consulta de control prenatal y
test del piecito, en el P.S. de Hohenau y en el HR. de San Pedro. Asi mismo, en el Hospital Regional
de Concepcion y en la U.S. de Caaguazii, s¢ inaugur6 un espacio exclusivo para las Urgencias

Obstétricas, para que las aseguradas sean cvaluadas en una sala especializada con un buen cuidado Y .

confort a nuestras embarazadas.
Logros en el fortalecimiento de los establecimientos de salud
ESTABLECIMIENTOS DEL AREA INTERIOR

Se inauguro y habilité la construccion del 4rea de cocina, comedor y el pabellén de internacién dela
Unidad Sanitaria de IPS Horqueta, las obras ejecutadas con una superficie total de 451 m?, permiten
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la ampliacién de camas de internacion, pasando de 6 a 20 camas actualmente. Esto posibilita
nuevamente la programacion de cirugias y cesareas, ya que anteriormente, debido a la falta de
infragstructura y equipos, esto no era posible, de esta forma se mejorara la atencion a los 13.000
asegurados de la zona.

Se habilité el area de urgencias y una moderna sala de Rayos X en la Unidad Sanitaria Vallemi, la cual
cuenta con un equipo digitalizado de tltima generacién, habilitacién de la sala de procedimientos, dos
salas de observacion para adultos y para pacientes pedidtricos, un 4rea de enfermeria con su
equipamiento y un consultorio de Urgencias. Esto permite brindar una atencion mas répida y eficiente
a los pacientes que llegan de urgencias en la Unidad Sanitaria.

Se habilité el Servicio de Urgencias en el 1.P.S. de Santa Rosa del Aguaray: El servicio de urgencias
cuenta con un médico de guardia y un personal de enfermeria, esto atendiendo la necesidad apremiante
de la comunidad y los recientes aumentos de casos de dengue y casos respiratorios. Asi también se
habilita el Programa de Salud Sexual y Reproductiva con los profesionales del Servicio de Obstetricia.

Se habilité el consultorio de Salud Mental y refacciones en el Hospital Regional Coronel Oviedo: Se
habilitaron consultorios de salud mental para la atencion a los usuarios asegurados y
refuncionalizacién de los consultorios en el Area de Nutricidn. Asi mismo se habilité la sala de
preparto para brindar comodidad a las pacientes en trabajo de partos respetando el ambiente adecuado
para el proceso de trabajo de parto con los profesionales que guian y ayudan en este proceso a las
embarazadas. Refaccionamiento de la zona de Urgencias Pedidtricas, para brindar mayor comodidad
a los nifios que asisten con alguna urgencia, se cuenta con sala de observacion, de reanimacién y de
consultorio.

Se habilit el Area de Urgencias en el Puesto Sanitario Santa Rita, el servicio brinda urgencias 24
horas para pacientes adultos y pediétricos, la habilitacién de la urgencia es de suma importancia para
la comunidad ya que les da la tranquilidad de que encontraran atenciones en dicho servicio.

En el Hospital Central se inaugur6 el Servicio de Cirugia General, apuntando la importancia de que
todos los trabajadores cuenten con la cobertura integral del seguro social del IPS.

ESTABLECIMIENTO DEL AREA CENTRAL
Se realiz6 mejoras de las condiciones edilicias en la Clinica Periférica Isla Po’i, pinturas del local y
mejorar los espacios por autogestion de la Direccion.

Se realizo el recapado del pavimento del estacionamiento de la Clinica Periférica Campo Via, a través
de la gestion conjunta con la Intendencia Municipal de 1a Ciudad de Capiata y la Direccién de la
Clinica Campo Via de IPS, a causa de las malas condiciones que se venia encontrando €l mencionado
estacionamiento.
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Se implement6 un programa de médicos itinerantes, para brindar mayor cobertura y mejorar la atencion § f%," ’
en salud denominada demanda espontinea. in

HOSPITAL DE ESPECIALIDADES QUIRURGICAS INGAVI:

EL IPS pone a disposicién de sus asegurados, a través del Servicio de Urologia del Hospital Ingavi, un
litotriptor: Es un equipo con tecnologia de punta para el tratamiento de los calculos renales, con esta
importante inversion en tecnologia, el IPS pretende minimizar el costo operativo como también en
medicamentos y estadias de internacion en el hospital ademas de los reposos. La sala de Litotripsia
extracorpérea fue habilitada por el Ministerio de Salud Pubica y Bienestar Social.
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SERVICIOS DE ALTA COMPLEJIDAD E INNOVACIONES APUNTANDO A UNA SALUD
DIGITAL

Se realizo compleja cirugia pedidtrica en el H.R. de Ciudad del Este, el complejo procedimiento fue
plicatura diafragmética a una paciente de 13 afios de edad, dicha cirugia se realiza para corregir una
alteracion en ¢l movimiento de la hemidiafragma derecha (paralisis ¥ eventracion), que afectaba al
pulmén derecho y le provocaba cuadros respiratorios recurrentes.

Se realizo la primera cirugia craneal en el Hospital Regional de Benjamin Aceval, ¢l procedimiento
beneficié a un asegurado de 25 aiios, oriundo de la zona, con diagnéstico de osteoma craneal que es
una tumoracion benigna de crecimiento lento.

Se realizo la primera cirugia urologica en la U.S. Fram, cirugia realizada a paciente asegurado con
profesionales cirujano, anestesidlogo del IPS.

Se inaugur6 el Hemocentro en el HR. de Encarnacién en Convenio con el MSPyBS, es el Centro
Productor de Hemocomponentes para todo el departamento de Itapia.

El Hospital Regional del IPS de Ciudad del Este, recibe sillas de ruedas donadas por el gobierno de la
Repiiblica de China Taiwan, un microscopio para neurocirugia y microcirugias, donado por el servicio
de oftalmologia del Hospital Central. y una caja de instrumentales para neurocirugia, lo que permitira
que todas las cirugias de esta especialidad sean realizadas en el IPS, evitando el traslado de asegurados
a la Capital del pais.

El Hospital Regional de Encarnacién recibid un equipo para Endoscopia y Colonoscopia.

El Hospital Distrital del Fram en Convenio con el IPS, recibié equipos para terapia intensiva: 3
respiradores, 5 bombas de infusion y 5 camillas. Con la implementacion de estos equipos se llega al
funcionamiento de las 7 camas de terapia para la atencién de asegurados y no asegurados de la zona.

El Hospital Regional de Concepcion adquirié un mamografo de ultima generacion para el servicio de
mamografia del este equipo médico dard beneficio a todas las ascguradas de la ciudad y los
alrededores.
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La Unidad Sanitaria de San Antonio restablecio el servicio de mamografia dentro de su cartera de
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especialidades, tras un afio de interrupcién debido a problemas técnicos, que fue subsanado gracias a gg' Ej &g ,
la eficaz gestion de la Direccién de Hospitales del Arca Central que adquiri6 el repuesto necesario |0 =24
s . . B, o>
permitiendo que el centro retome los estudios con normalidad. | 5513 8
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Se implement6 la Telemedicina para los pacientes del Chaco Paraguayo, agilizando las Interconsultas ™
con especialidades de Demmatologia, Nefrologia Pediatrica y Reumatologia Pediatrica, que no se
cuenta en el Hospital Regional de Benjamin Aceval, optimizando el uso de recursos médicos, evitando
demoras en el diagnéstico y gastos de traslado de pacientes hasta el Hospital Central.
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3.1 Principales Informaciones e indicadores de la Entidad
» Identificacion de la Poblacién de la Entidad

Datos de Cobertura del IPS por Régimen a Junio 2023- 2024

Régimen de Afio 2023 Aiio 2024
Proteccion Cotizantes Beneficiarios Total Cotizantes | Beneficiarios Total
Especial (Salud o 185.969 161030  346999| 186476 151.008| 337574
Cns10nes)
General (Salud y 706.072
Pensioncs) 471.809 1.177.881 740.973 466.299 1.207.272
Especial no
contributivo (
Excombatientes y 5.539 5.539 5.550 5.550
Herederos)
Total General 897.580 632839 1.530.419 932.999 617.397 1.550.396
Variaciéon 3.9% -2,4% 1,3%

Fuente: Direccion de AOP-Dpio. de Estadisticas

El Instituto de Prevision Social posee una poblacién asegurada (cotizantes y beneficiarios) de
1.550.396 asegurados. Con relacién a los cotizantes, 740.973 asegurados cotizan al régimen general
para recibir prestaciones de salud y jubilacion, y 186.476 asegurados cotizan al régimen especial
para recibir prestaciones solamente de salud o de jubilacién y 5.550 se encuentran en el régimen
especial no contributivo.

Si realizamos una comparacién con relacién a los cotizantes de todos los regimenes presentd un
aumento de 3,9% con relacion al mismo periodo del afio 2023, asimismo, se visualiza una disminucion
del total de los beneficiarios en un 2,4% v en relacién a la poblacién protegida en general se presenta
un aumento minimo del 1,3% en relacién al periodo 2023.

» Programas de Salud orientados al asegurado y prioridades sanitarias

Programas de Salud 2024
] 65 empresas visitadas.

EEyibus 71 capacitaciones en empresas
4.487 asegurados beneficiados (en atenciones y
capacitaciones)
13.43 beneficiarios del programa
788 charlas v capacitaciones.
4.184 beneficiarios del programa
206 charlas y consejerias realizadas.
. 3.292 beneficiarios del programa;
Lactancia Materma 132 capacitaciones v conscjerias realizadas.
Programa Adulto Mayor - Vida plena | 6.207 beneficiarios
Prevencion del dengue, Arbovirus 265 capacitaciones realizadas

Salud Bucal

Lucha contra 1a violencia intrafamiliar

Covid 19y otros 5.786 beneficiarios del programa
Renal: 9

Programa de Trasplantes Médula Osea: 22
Comeas: 2

Fuente: Direccion Medicina Preventiva- Dpto. de Fstadisticas - Direccion de Planificacion
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> Disponibilidad de camas
Disponibilidad de Camas
Hospital de
Hospital Espedialidades | ; . <
Tipo Central Quiriirgi Area Interior Area Ceniral TOTAL
INGAVI]
Camas Censables 793 341 631 66 1.831
Camas de
Observacion 286 90 158 53 587
(Urgencias)
UTI Terapia 153 28 56 26 263
Total de camas
disponibles en el 1.232 459 845 145 2.681
IPS
Convenios con ¢l
MSPy BS y ot 0 0 712 0 712
Camas internacion (1] 0 558 0 558
Observacién 0 0 149 0 149
UTI Terapia 0 0 5 0 5
Tercerizadas 100 0 143 0 243
Total de camas
General en el IPS L332 459 1.700 145 3.636
Fuente: Dpto. de Estadisticas - Direccion de Planificacion

PROGRAMA 1 - PROGRAMA CENTRAL- GESTION PARA JUBILADOS Y
PENSIONADOS

ACTIVIDAD 3 — GESTION PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS

Sostenibilidad del Fondo Comiin de Jubilaciones y Pensiones

La meta de produccion anual prevista para esta Actividad que se encuentra definida como “Gestién
para Jubilados y Pensionados™, cuya unidad de medida esta representada por la cantidad de pagos que
cuyo producto engloba todos los tipos de beneficios que reciben los jubilados y pensionados de la
institucién. La cantidad anual de pagos previstos para el Ejercicio Fiscal 2024 es de 1.014.662, al
primer semestre del Ejercicio Fiscal 2024 se han realizado 475.136 pagos, equivalente a un de 46,8 %
de avance fisico de la meta. La cantidad total de Jubilados y Pensionados a Junio es de 80.522.

Hemos realizado avances significativos en la optimizacién de los tiempos de concesion de beneficiag N f
para nuestros asegurados y jubilados. A través de un esfuerzo conjunto y una mejora continua dey
nuestros procesos, hemos alcanzado los siguientes logros:

* Reduccién del tiempo de concesién de Jubilaciéon Ordinaria: Hemos logrado reducir ¢
tiempo promedio de 62 dias a solo 2 dias.

* Optimizacién en la Jubilacién Proporcional: Ahora, el tiempo promedio es de tan solo §

dias.
* Agilizacién de la Pension para Derecho Habientes: El tiempo promedio se ha reducido a 26
dias.
® Mejora en la Jubilacién por Invalidez: Actualmente el tiempo promedio es de 36 dias.
e ——————————————
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Eficiencia en la Gestidn de Subsidios por Enfermedad, Matemidad y Accidentes de Trabajo: Hemos
alcanzado un tiempo promedio de gestion de 26 dias.

Acceso a la informacién veraz, clara e igualitaria a jubilados Y pensionados, a través de medios
de comunicacién masivo y redes sociales institucionales: Difusion periddica de materiales
audiovisuales y graficos para promocion y difusion de informaciones relativas a Ingresos, egresos,
tramites, requisitos, beneficios, servicios, subsidios, decisiones de interés de asegurados, jubilados y
pensionados, utilizando todos los canales de difusién del Instituto: las redes sociales (Comunidades
de WhatsApp, X, Instagram, Facebook. canal institucional de YouTube, TikTok, contacto con prensa
radial, escrita y televisiva, ademas de la pagina web institucional que replica la informacién generada,
todo ello con el fin de llegar a mas asegurados.

Se elaboraron proyectos de reformas legales, para el debido financiamiento de prestaciones
econdémicas, recuperacion paulatina del equilibrio en los fondos institucionales y extension de la
sostenibilidad actuarial. Todos ellos, a la fecha, aprobados por la maxima autoridad
institucional.

* Resolucion C.A. N° 021-014/2024- Por la que se aprueba el Proyecto de Decreto “Por la cual
s¢ establece la base minima imponible de aporte al Instituto de Previsién Social, para la
categoria a destajo o jornal, actividades no especificadas segiin lo establece el Poder
Ejecutivo™

* Resolucion C.A. N° 029-001/2024 - Por Ia que se aprueban los Anteproyectos de Leyes:

~ Por el que se complementa, amplia y modifica disposiciones del régimen legal del Seguro
Social obligatorio administrado por el Instituto de Prevision Social. en cuanto a la base
reguladora,

—  De redireccionamiento de aportes establecidos a favor del Instituto de Previsién Social;

—  Que faculta a la escribania mayor de gobierno a autorizar escrituras publicas de transferencias
de inmuebles y otros actos juridicos sobre bienes registrables del Instituto de Prevision Social.

Aplicacién del Programa de Calidad y Calidez en la Atencién en las sreas de atencion a los
asegurados en los establecimientos del IPS: Encuestas realizadas a mas de 2.500 personas a través
del Portal de Instituto de Previsién Social respecto de la calidad, suficiencia de las atenciones y
conformidad con el servicio prestado en las dependencias de la Direccién Administracion de
Jubilaciones y la Direccion de Riesgo Laboral y Subsidios. Con un resultado de satisfaccion del 95%
de los encuestados,
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Altas en Jubilaciones y Pensiones
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Durante el primer semestre del afio 2024, se produjeron 4.611 altas en Jubilaciones y pensiones, esto
representa una reduccion del 10% relacion al primer periodo del 2023.

Instituto de Prevision Social
Direccién de Administracion de Jubilaciones
Altas en Jubilaciones y Pensiones
Comparativo Primer Semestre 2023 vs "Primer Semestre 2024
Indicadores Primer Semestre 2023 Primer Semestre 2024

Pension por Invalidez 505 455
Jubilacién Ordinaria 2154 2.155
Jubilacion Proporcional 1.095 1.047
Pensién Derechohabiente 1.351 954

Total 5.165 4.611

Fuente: Informe Dpto. Control de Expedientes - Direccién de Administracién de Jubilaciones

Cantidad de Beneficiarios segiin sexo - Semestre 2023/2024

Indicador Semestre 2023 Semestre 2024
H M TOTAL H M TOTAL
Pensiones 1.975 14.679 16.654 2.107 15.716 17.823
Invalidez 3219 980 4.199 3352 1.036 4.388
Jubilaciones Ley 29.739 12.582 42.321 31.911 13.607 45518
98/92
Otros beneficios (*) 22.583 12.489 35.072 24.132 13.479 37.611
Total 57.516 40.730 98.246 61.502 43.838 105.340
(*) incluye otros beneficios como proporcional, extraordinaria y otros.
Fuente: Direccion de Administracién de Jubilaciones
Programas de Jubilaciones v Pensiones
Primer Semestre Afio 2024
Programa Cantidad beneficiados
Plan Retiro Feliz 409
Jubilacién Online 2.853
Prepardndome para mi Jubilacion 187
Convenios entre el IPS y otras Cajas Cantidad beneficiados
Jubilados Intercajas 5
Jubilados ANDE - IPS 76
Convenio ITAIPU - IPS 27
Convenios Intemacionales 52
Convenio DINAC - IPS 3
Tiempo de concesion de jubilaciones ¥ pensiones Tiempo promedio del proceso
Jubilacién Ordinaria 17
Jubilacién Proporcional
Jubilacion por Invalidez
Pension Derechohabiente

Fuente: Direccion de Administracién de Jubilaciones
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declarados en el Sistema SAP

La ejecucion total por actividad a Junio de 2024 fue de:

* 47% en la actividad Administracién Central, el cual Tepresenta en términos monetarios @.
218.063.797.689.

* 38% en la actividad Servicios de Prestaciones Sanitarias, lo que representa en términos
monetarios . 1.898.593.773.052.

®* 62% en la actividad Gestién para Jubilados y Pensionados, lo que representa en términos
monetarios G. 2.260.721.055.505,

En lo referente a la ejecucién total del presupuesto de la Institucién es del 48 % del total
asignado, el cual representa en términos monetarios G. 4.377.378.626.246.

[ Instituto de Prevision Social
Cuadro Comparativo Presupuesto aprobado vs. Ejecucion de Gastos
Programa Central Primer Semestre 2024

Actividad | Presupuesto 2023 | Eiecucion Gastos | Ejecucion Presupuesto 2024 | Fiecucion Gastos | oo o/

2023 % 2024
‘éen"m"m“sm“’“ 520.917411.571 | 198416.913.722 38% 467.768.130.688 | 218.063.797.689 47%
Servicios de

Prestaciones 3.375.854.966.386 | 2.845.208.904.415 53% 4.984.695.741.127 | 1.898.593.773.052 38%
Sanitarias

Gestion para
Jubilados y 4.928211.021.052 | 2.053.612.365.555 42% 3.624.255.311.083 | 2.260.721.055.505 62%
Pensionados

10.824.983.399.009 | 5.097.238.183.692 47% .
TOTALES ° 9.676.719.182.898 | 4.377.378.626.246 48% N

| Fuente: Direccion de Contabilidad ¥ Presupuesto (SAP)

» Anilisis por Grupo de Objeto del Gasto.

El objeto de gastos Servicios Personales, ejecutd el 45% del total asignado, representando en términos
monetarios (5. 991.825.101.592.

En cuanto al objeto de gastos de Servicios No personales, se ejecutd el 43% del presupuesto, en
términos monetarios . 262.443.886.794, que representa una disminucion del 45% en ¢l monto
ejecutado del objeto de gasto en relacién al mismo periodo del 2023,

En lo que respecta al Objeto de Gastos Bienes de Consumo ¢ Insumos la ejecucion alcanzé 20%, se
observa una disminucién del 65% en ¢l monto ejecutado en relacién al mismo periodo del 2023.

El Objeto de Gastos Inversién Fisica, tuvo una ejecucion del 20%, es decir G. 65.108.235.73 1, presento
una ejecucion inferior del 55% del monto ejecutado del ejercicio 2023.

Con respecto al grupo de gastos de transferencia ha ejecutado ¢l 61% y en el Rubro 900 Otros Gastos,
se ejecutd un 81% con respecto al presupuesto vigente, o P
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Instituto de Prevision Social
Cuadro Ejecucion Presupuestaria por Objeto del Gasto
Programa Central Primer Semestre 2024
Objeto | Descripcion Presupuesto 2023 | Ejecucion Gastos % Ejecuciém | Presupuesto 2024 Ejecucion Gastos %
del 2023 2023 2024 Ejecucion
Gasto
100 | Servicios 2.210.690.219.006 990.391.472.066 45% 2.215.282.871.663 991.825.101.592 45%
Personales
200 | Servicios No 816.498.032 425 473.893.954.228 58% 610.672.676.871 262.443.886.794 43%
Personales
300 | Bienesde 1.392.194.838.281 859.303.931 444 62% 1.484.032.273.957 | 303.355.013.983 20%
Consumo ¢
Insumos
500 | Inversion 379.018.947 550 145.892.884.951 38% 328.873.805.169 65.108.235.731 20%
Fisica
600 | Inversién 86.136.234.933 49.420.374.659 57% 171.136.234.933 65.465.072.140 38%
Financiera
800 | Transferencias 5.258.141.021.052 2.200.007.724.092 42% 3.902.485311.083 | 2394.260.702.477 61%
900 | Otros Gastos 682.304.105.762 378.327.842.252 55% 364.236.009.222 294.920.613.529 81%
TOTALES 10.824.983.399.009 | 5.097.238.183.692 47% 9.076.719.182.998 | 4.377.378.626.246 48%
Fuente: Direccién de Contabilidad v Presupnesto (SAP)

> Ingresos por Origen de Cuentas

Durante el primer semestre del ejercicio 2024 obtuvimos un 57% de recaudacion en concepto de
Contribuciones a la Seguridad Social. La recaudacion en concepto de multas y otros derechos no
tributarios se recaudé un 27%. Los porcentajes de la recaudacion se establecen con respecto al
presupuesto aprobado.

En concepto de Intereses sobre prestamos, depésitos y titulos en beneficio al Fondo de Jubilaciones y
Pensiones tuvo una recaudacién del 75% con respecto al presupuesto aprobado. El arrendamiento de
inmuebles lleg6 a una recaudacién del 166% con respecto al presupuesto establecido.

En total los ingresos del IPS al término del primer semestre 2024 llegaron a un 58% de lo
presupuestado, ¢l cual representa en términos monetarios (4. 5.232.904.971.035.
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Instituto de Prevision Social
Ingresos por origen de Cuentas
Primer Semestre 2024
Monto % Monto %
DETALLE ORIGEN mesto 2023
T Recandado Recaudacion Presupuesto 2024 Recaudado Recaudacion
Contribuciones
122 | ala Seguridad | 7.690.755.962.772 | 4.105.030.634.079 53% 7.893.492.410.700 | 4.480.522.548.338 57%
Social
1 | Contribucidnde |, o0y 130 796.411 2.285.804.125.569 7% 4843130796411 | 2.492.484.197.353 51%
Empleadores
g | Contribuciénde | , o0 o5 1 c6361 1.819.226.508.510 64% 3.050.361.614.289 | 1.988.038.350.985 65%
Asegurados
Multas y otros
133 | derechos no 51.204.970.118 24.735.053.151 48% 51.204.970.118 13.747.040.708 27%
tributarios
Transferencias
consolidables
152 | de entidades y - - 0% - - 0%
6rgano del
estado
Intereses
161 fl';"’ﬁ’“‘i '“’;’ 785.169.981.060 | 658.149.831.867 84% 934.149317.021 | 698.896.721.731 75%
titulos)
=
163 s“de'm“’“huu: 7.852.485.059 4.461.356.860 57% 7.872.485.059 13.060.288.978 166%
Otros Recursos
(Adm. Jub. .
190 |} der Log.. TII00/000 i 0% 190.000.000.000 | 26.678.371.280 14%
Varios)
Saldo Inicial de
Recursos del
342 | oo i ) 0% - 0%
Externo
Saldo Inicial de
5 g;cﬁmm IS8 2.100.000.000.000 | 2.100.000.000.000 1005 - &
TOTALES 10.824.983.399.009 | 6892376875957 1% 9.076.719.132.898 | 5.232.904.971.035 58%

Fuente: Direccidén de Contabilidad v Presupuesto (SAP)

Anilisis por Objeto del Gasto de la Actividad Servicios de Prestaciones Sanitarias

El Objeto del Gasto 350 Productos e Instrumentales Quimicos y Medicinales tuvo una

gjecucion del 20% el cual representa en términos monetarios G. 293.233.004. 199.

El Objeto de Gasto 520 Construcciones tuvo una ej

términos monetarios @G. 25.276.789.267.

El Objeto de Gasto 530 Adquisicion de m

del 12%, el cual representa en términos monetarios @. 14.711.589 641

El Objeto del Gasto 849 Otras transferencias corrientes tuvo una €
representa en términos monetarios @. 131.879.956.117. Siendo el de mayor dese

correspondiente al pago de reposos.
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Instituto de Previsién Soeial
Cuadro Ejecucién Presupuestaria Gastos Rubros Actividad - Servicios de Prestaciones Sanitarias
Primer Semestre 2024
. > % Ejecacién %
Objetodel Gasto | Presupuesto 2023 | Ejecaciom Gastos | o ypoyyrqgy | Presupuesto 2024 Gastos EJECUCION

Productos ¢

Quimicos y 1.345.466.597.280 | 847.089.221.274 63% 1.445.481.597.280 293.233.004.199 20%
350 | Medicinales
520 | Construcciones 123.514.368.251 60.633.694.853 4% 122.183.538.930 25.276.789.267 21%

Adq. Magq. Eq.

Y Herramientas 167.674.560.000 34.469.960.747 21% 125.617.600.349 14.711.589.641 12%
530 | en General

Oftras

Transferencias 250.000.000.000 134.395.677.922 54% 270.000.000.000 131.879.956.117 49%
849 | Corrientes

TOTALES 1.886.655.525.531 | 1.076.588.554.796 57% 1.963.282.736.559 465.101339.224 24%
Fuente: Direccion de Contabilidad v Presupuesta (SAP)

» Ejecucién Presupuestaria por Programa Central

Ejecucion Presupuestaria Actividad Administracién Central

En la actividad de Administracion Central la ejecucion financiera sobre recursos presupuestados
durante el primer semestre fue del 46,62%.

Instituto de Prevision Social
Programa Central - Actividad Administracion Central
Denominacion Metas de Produccion Ejecucion Financiera
Ne teh Ejecucion
Producto Unidad | Meta Imicial | Avance % Financiero %
Acumulada
Anual
1 A‘h"c‘"“"" al“‘“"““ Porcentaje 100% ” - |467.768.130.688 | 218.063.797.689 | 46,62%
Fuente: Direccién de Contabilidad v Presupuesto (SAP)
Ejecucion Presupuestaria Servicios de Prestaciones Sanitarias
La ejecucién presupuestaria de la actividad servicios de prestaciones sanitarias en el primer semestre
es del 38,09 %, generando un cumplimiento del 62,88 % de la meta de produccién de prestaciones de
salud programadas.
Instituto de Prevision Social
Programa Central - Servicios de Prestaciones Sanitarias
N.° | Denominacion Metas de Produccion Ejecucién Financiera
: Meta Plan Financiero Ejecuciéon
Producto Unidad Inicial Avance % Anual Acumulada %
Servicios de
1 | Prestaciones Prestaciones | 23.793.816 | 14.961.216 | 62,88% | 4.984.695.741.127 | 1.898.593.773.052 | 38,09%
Sanitarias
Fuente: Direcciéon de Contabilidad v Presupunesto-Direccion de Planificacion
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Ejecucién Presupuestaria Gestién para Jubilados y Pensionados

Laactividad de Gestion para Jubilados y Pensionados registr6 una ejecucién del 62,38% que representa
en términos monetarios @. 2.260.721.055.505. Con relacién al avance de la produccion de la cantidad
de pagos a jubilados y pensionados es de 475.136, lo que representa un cumplimiento del 46,83% de
la meta de produccion fijada.

Instituto de Prevision Social
Programa Central - Actividad Gestién para Jubilados v Pensionados
N.° | Denominacion Metas de Produccion Ejecucion Financiera
. Meta Plan Financiero Ejecucion
Producto Unidad Tnicial Avance Y% Anual A :“m sdadti %
Gestion para Pagoa
2 Jubilados y Beneficiari 1.014.662 | 475.136 | 46,83% | 3.624.255.311.083 | 2.260.721.055.505 | 62,38%

Pensionados

Fuente: Direccion de Contabilidad v Presupuesto - Direccién de Administracion de Jubilaciones

6. METAS FiSICAS PROGRAMADAS

Las Metas fisicas son las expresiones concretas, cuantificables y medibles, que caracteriza a las
actividades finales de los programas establecidos para el afio fiscal.

Para el presente ejercicio 2024 el Instituto de Previsién Social (IPS) ha previsto ejecutar 2 lineas de
accion.,
A continuacion, sc detallan;

Servicios de Prestaciones Sanitarias

Durante el periodo reportado la cantidad total de prestaciones del sector salud fue de 14.961.216 lo
que representa un 63% de lo proyectado, las prestaciones incluyen consultas médicas, atencién de
urgencias, estudios de imagenes, laboratoriales, intervenciones quirirgicas, sesiones de dialisis, entre
otros.
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INSTITUTO DE“P;‘EVISIGN S0CIAL
PRESTACIONES DE LA RED ASISTENCIAL DE SALUD
Total
Departamento Proycctado POI Ejecutado POI Ejec/ 1];:)”“ X
CONCEPCION 558.999 386.471 69%
SAN PEDRO 410.206 290.688 71%
CORDILLERA 358,092 245.548 69%
GUAIRA 512.971 538.837 105%
CAAGUAZU 529.112 352.386 67%
CAAZAPA 380.911 74.838 20%
ITAPUA 1.005.077 735.266 73%
MISIONES 573.955 425.899 74%
PARAGUARI 267.448 299.721 112%
ALTO PARANA 1.539.518 1.178.881 77%
CENTRAL 5.851.717 2.828.801 48%
NEEMBUCU 122.384 151.536 124%
AMAMBAY 259.069 199.601 7%
CANINDENYU 79.040 67.198 85%
PDTE. HAYES 247.703 213.836 86%
BOQUERON 193.309 241.054 125%
ALTO PARAGUAY 10.749 24.944 232%
ASUNCION 10.780.157 6.658.207 62%
(*) ALCANCE NAC. 113.400 47.504 42%
TOTAL 2024 23.793.816 14.961.216 63%

Las prestaciones de mayor demanda en la red de salud lo constituyen los estudios laboratoriales y las
consultas de atencion médicas, realizadas por el IPS durante el primer semestre del 2024, por lo que
se puede acotar que dichas prestaciones son consideradas imprescindibles dentro de los servicios
ofrecidos por la institucion.

Red Asistencial de Salud
Junio 2024
Flospitul Area Central Area Interior
Principales Indicadores Central
2024 2024 2024

Consultas de atencién médica | 316.778 ~1.704.155 1.020.548

Hospitalizaciones en general 26.931 4.716 17.751

Maternidad 4.681 0 1.777

Atencion de urgencias 64.673 949.799 209.465

Intervenciones Quirdrgicas | 13744 | 2.888 | 24.406

Unidad de Terapia Intensiva 835 763 173
Didlisis realizadas 44.068 B 781 6.422

Estudios Laboratoriales 3.035.752 3.852.032 2.902.164

Estudios de Alta Complejidad 44.173 16.326 11148

Estudios Radiologicos y de Imagenes 208.195 184.068 244.500 |/
_Total Prestaciones - 3.759.830 6.715.528 4.438.354

Fuente: Seccion Bioestadisticas - Dpto. de Estadisticas - Direccion de Planificacion
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Gestién para Jubilados y Pensionados

Durante el periodo reportado la cantidad total de pagos a Jubilados y Pensionados fue de 475.136 lo
que representa un 47% de lo proyectado.

&
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Pago a Jubilados y Pensionados Primer Semestre 2024
Total
Departamento Proyectado POI Ejecutado POI Ejec/ Proyec x 100
ASUNCION 363.823 170.560 47%
CONCEPCION 22.110 10.202 46%
SAN PEDRO 12.991 6.029 46%
CORDILLERA 17.221 7.899 46%
GUAIRA 25.392 11.740 46%
CAAGUAZU 19.008 9.177 48%
CAAZAPA 3.090 1.492 48%
ITAPUA 27.976 13.224 47%
MISIONES 15.395 7.239 47%
PARAGUAR{ 15.462 7.191 47%
ALTO PARANA 71.084 33.314 47%
CENTRAL 363.838 170.567 47%
NEEMBUCU 22.714 10.341 46%
AMAMBAY 8.379 4.019 48%
CANINDEYU 1.991 921 46%
PDTE. HAYES 19.609 9.024 46%
BOQUERON 2.006 965 48%
ALTO PARAGUAY 2.571 1.232 48%
TOTAL 2024 1.014.662 475.136 47%

Se presenta el detalle de la ejecucién de las metas fisicas, resultado del re

accion, con respecto a las metas previstas:

porte de avance del plan de

Plan de Accion 2024
Metas
Linea de Accién Unidad de Medida
Previstas Logradas Porcentaje
Servicios de . o
Prestaciones Sanitarias Prestaciones 23.793.816 14.961.216 63%
oL Pagos a beneficiarios 1.014.662 475136 47%
y Pensionados
eano A
ic. A A
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7. CONCLUSIONES Y RECOMENDA CIONES

Como resultado del periodo monitoreado, en relacion con el Plan Operativo Institucional (POI), todas
las lineas de accién ejecutadas han sido reportadas en fecha, tiempo y forma seguin el cronograma
establecido, remitidas por las areas Misionales Salud y Prestaciones Econdémicas. asi mismo se ha
cumplido con la remisién de las evidencias que corresponden a dichos avances.

El desempeiio de la ejecucion del POI del IPS, muestra que las lineas de accion tienen un nivel de
ejecucion semestral de entre 47% y 63% en relacion con las metas fisicas que se asignaron para el
gjercicio 2024.

En lo referente a la ejecucion semestral del presupuesto de la Institucion es del 48%, y en términos
monetarios es G. 4.377.378.626.246.

A continuacién se describen las dificultades mas significativas detectadas y también se definen los
objetivos para el siguiente semestre en las dreas misionales:

Dificultades encontradas:
En el drea de Prestaciones Sanitaras:
¢ No existe un abastecimiento continuo de los medicamentos Hemato-oncolégicos, debido
a diversos motivos (como el retraso en los procesos licitatorios, etc).

° Problemas con el Sistema SIH que frecuentemente deja de funcionar (cae el sistema) y eso
dificulta Ia atencion tanto de enfermeria, consultorios médicos, farmacia y admision.

* En el Hospital Central los gases medicinales presentan falla en una de las unidades,
pendiente de reparacién el area del circuito por ¢l proveedor en 4rea externa a la sala.
Faltantes de insumos y medicamentos, los mismos se piden a familiares.

e La falta de equipos biomédicos y otros que son obsoletos, continuamente necesitan
mantenimiento.

e La falta de personal de enfermeria para poder cubrir todas las demandas que requiere los
SEIViCios.

* Debilidades con el servicio informatico, lentitud del sistema y falta de equipos para realizar
labores del servicio (computadoras, impresoras, disqueteras lectoras de CD). Se requiere de
una inversion en tecnologia y mejoramiento en equipos informéticos.

® Inconvenientes en admision de pacientes por necesidad de mas camas para internaciones y
poder cumplir con las necesidades del servicio.

® Necesidad de un 3er quirdfano para procedimientos de urgencia y ambulatorio con
anestesiologos en el Hospital de Especialidades Quirtrgicas Ingavi.

* Falta de guardias de seguridad en los accesos.

* Reiteradas renuncias de médicos de guardia dificultando la atencién 6ptima de los
pacientes asegurados, ante el aumento de las consultas e internaciones por cuadro de
arbovirosis y cuadros respiratorios en el Servicio de Urgencias Pediatricas.

Limitados recursos financieros: dificulta la inversién en capacitacion.

® Lanecesidad de la renovacion de los Sistemas de Salud actuales que puedan ser sostenibles y
resilientes de tal manera que logremos mejorar la capacidad de respuesta para futuros desafios.

e Los tiempos administrativos no coinciden con las necesidades de los Servicios, por lo que
internamente se buscan estrategias administrativas agiles a fin de evitar alargar los procesos
para brindar pronta atencién a los asegurados.

En el drea de Jubilaciones y Pensiones:
* Problemas de conexion con el Sistema Sbelap.

Informe de Avances Cualitativo y Cuantitativo POI
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Falta de impresoras, no abastecen por ¢l volumen de trabajo en las distintas areas de la
Direccién de Administracion de Jubilaciones.

Limitaciones en el pago correspondiente prestaciones otorgadas a docentes privados, donde
parte del financiamiento corresponde a otra institucion (financiamiento no contributivo), cuya
expedicion no depende de la gestion del IPS.

Cabe destacar algunes objetives para el préximo semestre:
En el area de Prestaciones Sanitaras:

En

o ©®

Fortalecer los sistemas informaticos de suma importancia para el apoyo al area de salud.
Continuar trabajando en el Proyecto Valoraciéon de Costos por paciente en los diferentes
Servicios.

Trabajar en Redes integradas ¢ integrales en la gestion del Seguro Social.

Lograr una comunicacion efectiva entre los servicios para dar cumplimiento de los protocolos
de seguridad.

Disminuir tiempo de espera para cirugias programadas.

Monitorear el cumplimiento de los protocolos institucionales.

Gestionar y fortalecer los distintos convenios interinstitucionales, especialmente con el
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Optimizar procesos de gestion de medicamentos cuya disponibilidad generalmente es
limitada.

1 drea de Jubilaciones y Pensiones:

Actualizar los manuales de procedimientos.

Iniciar el proceso de liquidacion automatica a Docente Privado

Realizar talleres de capacitacion sobre temas de Jubilacién a funcionarios, empresas ¢
instituciones educativas en el marco de la Jubilacion Docente Privado.

En varios informes presentados consta la necesidad de brindar prioridad a las areas mas sensibles
con la provision de medicamentos (Oncologia, Hemato-oncologia entre otros).

Asi como, abordar las necesidades de pedidos insatisfechos que realizan los diferentes servicios de
salud a las areas administrativas, como Seguridad, Mantenimiento, Materiales ¢ Informatica y
prioricen efectivamente estas necesidades, a fin de prever los recursos fisicos y financieros
necesarios para el mejor desarrollo de la gestion institucional, siempre en mejora de los asegurados.

Instamos a implementar acciones, teniendo en cuenta las dificultades de alta prioridad que servirian
para tomar decisiones y mejorar la gestion de los procesos internos de las areas, a modo de lograr
una gestion mas eficaz y eficiente.

Estas recomendaciones buscan consolidar los avances logrados y seguir enfrentando los desafios
actuales y futuros, para otorgar asi una mejor atencion a nuestros asegurados.
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