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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

PR/GDT N° 035/2023
NOTA INTERNA
Para : Secretaria del Consejo de Administracion
De : Gerencia de Desarrollo y Tecnologia
Referencia : Remision de’Avance Cualitativo y Cuantitativo POI 2023 (Primer
Semestre),
Eugary Fecha . Asuncidn, 02 de Agosto de 2023.

Me dirijo a ustedes, a fin de poner a conocimiento y consideracion de los.Sefiores
Miembros del.~Consejo de Administracién, “EL INFORME DE.“AVANCE
CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
(POI) CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL EJERCICIO 2023,

Dentro de este contexto elevo las documentaciones correspondientes, para que la
Méxima Autoridad de la institucion se expida al respecto.

Se adjurita a la presente; el expediente identificado cofho:

e NOT-4867-2023-000009

Eco;é. NELSON«CABALLERO
GERENTE '
GERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGIA
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Nos dm&u%os a Usted Qy por su dlg(ﬁo intermedio” %a la Secxeta?’a del COI]‘%L% de
Administracion, con el objeto de remitir adjunto el avance cuantitativo y cualitativo del Plan Operativo
Instltucm@ (POI) c.one@ondlente al p@mer semestre@é\l Ejercicio 20@.83 &\0\ &
El docamnento contient’ los pr |nc1palek tesultados dezf’l gestion msmﬁcmnal en lo m}cf’elente a ¥

» Informaciones e indicadores cualitativo y cuantitativo de la institucion,
z\\)\Pnnmpales logros en: ptest@lones de Salkr,d Jubil acaoneg\y Pensiones @aludd'}s en\g\i\
& S
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&

periodo ccfﬁ‘lptendldo de: {3571010 a junio %@?023 é\é?’ (}}% &

>
Cabe destacar que estos datos son reportados y cargados mensualmente por la Direccion de

Plamf'n,auo\l en el SIStC,L’ld de Plamf"({a(:lon por Reﬁu]tado (SPR) de la Semetana Técnica de
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El documento se remite a los efectos de que el Consejo de Administracion tome conocimiento

de los avances acciones y logros registrados en los diferentes prodnctos y programas institucionales y
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z\%@&\ Instg%gﬁén: Institt@};@@e Previsiég@&%eial é}%@\“\ @\%(5\\ Q@QJ(\ , \%@\
Linea de Accion: Gestion para Jubilados y Pensionados
T e T X X 3
{\(\\\} Accnon{x\ﬁES ITON P\\Q\RA JUBILA{[\%@S Y PE.NSI\\QNADOS \&Q\} Q\,\»\ @\“\\\
& & & & & & & o
© Perfodo: Primer Sémestre 2023

Gestiones Realizadas:&La meta de produccion anug] prevista para esta Actividgd que se N
&\\\\} encueng@\deﬁnida co\m%) Gestion pagasjubilados y\R&hsionados, c\x@?‘a unidad de@\edida esta \\\@
representada por larcantidad dedpagos que cofio producto €ngloba todos=los tipos dee”
beneficios que reciben los jubilados y pensionados de la Institucion. La cantidad anual de
pagos previstos para el Ejercicio Fiscal 2023 es de 958.080, al primer semestre del Ejercicio
Fiscal 2023 sc han realizado 439.299 pagos, equivalente a un 46% de avance fisico. En el N
> i ooy . eoishot W S TS DRSPS FN o &
Q primer sseémestre del 2023 se registraron 5.105 altas en jubilacidnes y pensiofics, fueron &8
N . Q,O N S . 5 Q Q. ) P2
liquidados y concgﬂ%dos 168 copvenios interna€ionales, Congenio con la &nde, Ttaipu ¢
Intercajas, asi como jubilaciones via web que fueron de 1.730. Las personas atendidas que
realizaron tramites en el presente semestre fueron 10.419.

S &

\)5\' N \:\\ ™ \)‘\ \\/‘\ QA QY
N Princigﬁ\ies Logros Alcanzados: @GQ\NCARIZA@@N Y PAGOS: El 98% de_los pagos se &

®%® realizan por medios bancarios;” el porcentajé restante se realiza porservicios de”
DINACOPA en efectivo y a domicilio a un total de 1.595 personas a junio. CENSO
NACIONAL: El censo a jubilados y pensionados llego al 100% del total de jubilados y
\(\\\} pensiong\c}os del IPS. N & & %\0& & \\«x\&
& & & & & & & <&
& Dificultades y Lecciones apremﬁdas: Limita€iones sistémi€as en cuanto @ los procesos”
operativos en la atenciéon como en lo concerniente al pago. Mantener las buenas practicas
acordadas en los instrumentos del Convenio Interinstitucional.
\¥
@*\“& Obj '&@\d I Si “\\i S @&A ‘ \“1\7&1 s liquid ?QQ\ ' q?\@ ion de &
e jetivos del Siguiente Semestre: Automatizar las liquidaciones para goncesion de o

benéficios por invalidez y benéficios en el Tarco de los“Convenios Initernacionales.”
Aumentar la cantidad de beneficios concedidos, mediante la gestion y colaboracion
administrativa tanto entre Cajas Nacionales ¢ Internacionales en favor de los ascgurados.
" Cruzamiento de datos@’tre el sistcn(l\@‘SBELAP Yy gL\%ichma de C@h\sulta de Comprobacion \\\«\5\
%‘Zf(\ de ngzé\chos, de m@)@o a corrobogdr si los/as p@ﬁ\sionados/as.\a@)crccho ]T%\b%ntc, [icncn{z\@@
insciipto en su grupo familiar a un ¢sposo/a o concubino/a.
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Linea de Accion: Servicios de Prestaciones Sanitarias
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Periodo: Primer Semestre 2023

S Gestioneg\ Realizadas:\& Detallamos a continuacion, las gestiones realizadas por la N
N Institucién al cierre delprimer scm@\ﬁ'e del chrc\iﬁo Fiscal 20\%?. La cantida\gx\}anual de \\\\\}
@@QJ 1)1‘cst@,€%nes previs@(?%ara cl Ejercgﬁ%o Fiscal 2025?665 de 22.66%\47 7, al pl'inmg?cnwstrc del Q\%@
2023 se han realizado 12.020.929 prestaciones, equivalente a un 53% de avance fisico.
Hospital Central: Se realizaron modificaciones al borrador del Proyecto Multidisciplinario
s de Trabai@s de Prcvcn%@n de Raptos.o Secuestros de Recién Nagidos, claborado por el "
Qé\ Dpto. g«é\Ginecologi%\«? Obstctrici%g\\ﬁplo. de Pegg‘:ﬁu'ia, Dpto g@‘}\poyo Ad%@%strativo. &
¥ Direecion de Enferseria, Direccién de Apoyo ysServicios, Seryicio Social ya Seccion de@\%@
Seguridad y Control. Asi mismo se¢ esta trabajando en el Proyecto de Citogenctica y
Biologia Molecular desde el Serv. de Hematologia. EI Serv. de Ontologia cuenta con la

& Guia de Manejo y Tratamiento Oncoldgico Institucional finalizada y%se encuentra pendiente x
Q >, R . Y A i N : &

s - . - 3 a e = -0l AN
& de aplggﬁ\acnon por la Gerencia ch(%alud. Asi mismo se realizo el inicio de trabajos &
< nmlti?dlsciplinariosQﬁel Comité d& Cancer de ulmoén, Comité de Cancerde Mama yo©

Sarcoma. Inicio de construccion del Centro Hemato-Oncologico. El Serv. de Pediatria: Sc
encuentra en proceso de coordinacion con las dreas involucradas para la implementacion del

S Ployect(%\\}\\/almauon r Centro desCostos paragpacientes que. ingresen al sservicio, &

O , , . RS : O XS S
,\o)é\ estlm_aﬁnﬂo asi los cogzﬁs de tal‘lnucl(;.)k}\entl'cga de u%@mos, enfern%@ﬁa. Se reulm%@‘bn visitas a %@\
o\ . . >\ ~ O\ . . Vo . s . N
© los e§tablecimiento$ de salud a fiff' de monitoreaf ¢l cumplimicfito de la cartefa de servicios®

ofrecida.

(@}\ I’rincip@s Logr.o.s Q@{}canzad’os: Hospital Ccrk\u;?ﬂ: Rg:a.iizac\\'@. dcrl'cpar%@nncs .dc \\\\\\
& mantefimiento edili¢ta en las Ar@@@ de Trasplaste, MedicinaCritica, Terapia Intensiva &
N Adulfo 11, Neurocil%gia y Quiréfano Central. Habitacion de Cdimas: 8 camas‘en el Servicio®
de Plastica y Quemados para pacicntes del drea de Clinica Médica. 8 unidades para UTI
N Adultos Ii\casos pO]iValf%llCS, 15 camas en la Sala C y\l() camas en la Sala D, en ¢l Servicio
6{\\\’ de Urgentias Quirl’lrgi\@?, 2 camas encla Sala 129 y\\\%v\camas en Ia@la 130 parag\&b\Scrvicio \\N\\&
& de Trasplante. Habilifacion de cor&s@torio de Ginécologia Genetdl, para no embarazadas ni %
puérperas los dias miércoles y jueves turnos tarde-noche. Téleconsulta: Habilitacion de”
Teleconsulta de la especialidad de Reumatologia para cstablecimicntos del Interior.
. Inauguracion de la ren vada Sala de_goteo del Hospital Dia Onco-pedidtrico, contando
R N 3 . . X LR X
N actualmente con 8 @s‘ﬂ,loncs, bcn{&ﬂmando a g@% pacwntctap\}ambulaterlq\s\\ al mes. {\\\\\
Esta@fg’cimientos gézl Area chb%a]: Mantelgﬁthnto y 1'e§%'aciones e%@%l P.S. (1%\%@
Guarambaré. Hospital Buongermini: Habilitacion de la sala B para casos sospechosos o
confirmados de COVID 19 y toma de medidas en unidad para casos de arbovirosis.
Habilitacion de consultorio para control y seguimiento de pacientes con Chikungunya, asi
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asegurados atenciones personalizadas, al mes de mayo cuenta con mas de 383 atenciones.
Clinica Periférica Campo Via: Habilitacion de la especialidad de Psiquiatria tres veces por
scmagm.NE\\stabllecimien@s (?16] Area Interior: F:ortale&mﬂcr’uo de la @ed_ Eie I_,abora\@r_iqs con &
ampl_ia&\%apamdad reﬁ%lutwa de la" zona Este del pais: Habilitacion del servicio de &
labofatorio de mediana complejidad, en el Puesto Sanitario de Minga Guaza SAmpliacion yo
modernizacion de los servicios del laboratorio en la U.S. de Hernandarias, en las areas de
microbiologia y biologia molecular. Inauguracion del Puesto Sanitario de San Bernardino:

El mismga’euenta con; (£7) diecisictc&ﬁédicos, (6) sgis odontélogq\sv\'\ﬁ) dos ﬂsi%&’apcums, &
(2) d(\}gzﬁasicélogos,_é@) tres profesionales para s\g}’/\\/icio gcncra\g@? (2) dos ad\@@ﬁﬂstralivus. _\%@\
Con “especialidad®s; Clinica Médica, Medicina familia¥, Ginecologfa, Pediatria,®
Oftalmologia, Urologia, un area de Urgencia, reanimacion con 2 camas equipadas vy sala de
observacion con capacidad para 5 camas, Fisioterapia, Odontologia, Psicologia y
Tclcmc%’@ina permitie@&o a los asetu@%dos 1'ealizal;\4§*f§)1lsullas con\\d)\stinms cspcfg@lislas sin \\\&
sahr(z\d;%\ su localidad? Ampliacions c.la carterade Servicios e la Umdad\g@janltarla de &
Hernandarias: Cuénta con los Servicios de:” Cardiologia, “Neurologia, ‘Oftalmologia,”
Gastroenterologia, Traumatologia, Pediatria, Clinica Médica, Cirugia General,
Ancstcsiologia, Ncumo{ogia, Nconatglogia y Masti)logia: con un equipo de Mcdicina N
Familiagpara potenciarta prevencic’n\)\& control de }\xm\tenles crénig&% y un Banc%\&: Sangre. \\\\\\
Quirg’:ﬁmo Centra%@q}ineco—obs efficia, una %&% de pal‘t()é@@CDHSL[][OI’iOS{on salas de &
internados. Puesta en funcionamiento de la Planta de Oxigeno Medicinal en la Unidad
Sanitaria de Hernandarias, con capacidad de produccion de 2x40 nm3/h (total 80 Nm3/h)
asisticndq\\a unos 267 pacientes diarios\&con un consumo de 5 litros Ror minuto por@acicntc. N
Inauguracion de obrag\\“ac refaccion d¢ la Unidad Sanitaria de Purto Casado: £tenta con \\\\\}
9.07&,\‘%’12 de ediﬂc%ﬁ\%n y 4.000 1@@%1‘05 de obra @S@%crior, conta@'@%on Sala de é\%fmisién, lresz@‘a
consultorios con su sala de espera y bafios, Sala de Rayos X, Area de Laboratorio; Area de
Farmacia, Area de Urgencias cuenta con lavado rapido, Admision de Urgencias, Sala de
Espera, C\Sgnsultorio de\\\urgencias, Ir\}\{ernado de Olgservacién, b\z@o y Enf‘crm{;ria, ete.
Benefigiando a mésgg 1.000 asegurados que activan labm‘aln&éﬁte en la zond. Hospital &
Regional de Cordhel Oviedog” Habilitacion® de  Salas «f¢ Internacién Pedidtricag®
completamente equipadas y refaccionadas, cuentan con 7 unidades con oxigeno central, una

es para pacientes polivalentes y otra para lactantes menores. Servicios de alta complejidad e

)(//

innovaciones: Se realizg la 13° cirugfa intrauterina para correccion de miclomeningocele &
etal é?\ it Y. AN i el C i qﬁ\.. “ O el S
fetal, efInstituto de Iﬁ\wsmn Sociase convierte gn el Centro deiReferencia yagjue ningln o8

o\

otro pais logro estadantidad y calitfad en el trabajo profesionaldfevado a caboz'Se realizarone
4 cirugias dc alta complejidad en el Servicio de Cirugia Vascular del Hospital Central. Sc
realizo la primera cirugia oftalmologica en la Unidad Sanitaria de Hohenau. Incorporacion
de 20 nugvas méqqinms\ para diz’ilisi@\que se pongn- al scrvicio\\@e los aselglm\‘\atﬁos, esta &
adqm@z&én bcneﬁcld)@“a mas de 1 @asegul'ados%qﬁe necesuan%@ﬁ cste servicidy dia a dia. ¢
Adgtiisicion de nuévo Resonadoi®Magnético: Bste Resonador“Magnético esde 1.5 Teslase

con cquipamiento de gama alta, totalmente nuevo, que permitira realizar estudios
diagnosticos mas precisos, en menor tiempo y con una mayor calidad de imagenes, y por

sobre todor cxploraciogg% que actualmente no se realizaban en cl\l\&aspital Cenl@{\dc} IPS, &
Como\cp%r €jCm]’)lO.éﬁi’diOl’CSOn’dI‘l\g&% magnética,oeﬁi\ngiorcsonalggfa de micm_tz%q)\s; csludios_\%@\
espetializados del éncéfalo, entreotros, cn beneficio de los aséourados. Implémentacion de®
un software para mensajes masivos de comunicacion a asegurados, sobre cambios y/o

modificaciones en agendas. Implementacion de una nueva herramienta: el Maletin Digital,
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domicilio para adultos mayores de 60 afos de edad asegurados, que presenten
enfermedades invalidantes y dificultades para acceder a los servicios habituales de atencion
médic_a, esta herramienta-permite a logpacientes adultos mayores r\c\’@lizalj intcrcon\?\mltas con &
especialfistas Como;‘Rg&lmatélog()s%qﬁeurélogos,‘L;@) ocrindlogosey Cardlélogo&ﬁzl Maletin &
Digital de Telemé&dicina, contiéhc un sistenfa completo ¢on software d¢ gestion de®
encuentros personalizado con dispositivos médicos para un examen clinico y permite
videoconferencias bidireccionales entre el Médico Clinico, paciente y el especialista.
Hospitalde Especialidades Quirtirgigas Ingavi: @Scrvicio cl&o‘{h‘ologia seK\NGMCucntra \\\V\\
0p61'a\t§2!5\0. para la r%gﬂzaci(')n de c\g&%ultas de urgencias, consulas ambulatorigs y cirugias ¢
progfamas. Habilitacion de la Sdla de Rayos X en el sector e Urgencias “ampliando la®
capacidad de atencion a los asegurados para Traumatologia polivalente; Cirugia General;
Pediatria e Internados de Urgencias. Adecuacién y traslado fisico de la Farmacia de
Urgcncgls)\. Realizacionde las prim{c\’(s%s cirugias oftalmologicas de caracter agtb\llalurio, N
mejo@p@@ndo el tiempgﬁ\uil{lrgico y é\&ﬁmpo entre cé@@;ias de mangﬁ\ cxitosa. e\@@ z\%@\

Dificultades y Lecciones aprendidas: Falta de drogas oncoldgicas que dificulta las
sesiones gc quimioteragia a pacicnlgs. No se realiza un abas{gcimicn[o conxlinuo de N
medicamentos hematgoncologicos g@?r retraso cQ\@E\I proceso 1\i\c?tat0ri0. Sus&m‘*nsi()n de \\\«\\
cirugg’a%ﬁ del Area \éa%‘cular por f%tb% de camas en” UTIL. Caidaée%ontinuas deé&%islema SHIQ\%@
dificultan la rapida atencion en ventanilla, Deficiente servicio en equipos moviles para la
atencion inmediata al asegurado urge contar con mas equipos moviles para satistfacer las

necesidades del Hospi\{al Central. gxnconvenientei con el sist\t};ma informatico y la s
implmg@%acién constante de Plan d¢ Contingeng&\“en las filaseVirtuales en L& Farmacia @\\\“\“

Extepfa, motivo p%\%@l cual retrasa®l servicio a Jos ascgura(lo%\%cmanclus ingatisfechas deg®
los pedidos externos para ingreso a los siguientes Servicios: Terapia Intensiva Neonatal,
Terapia Intensiva Adultos, Unidad Coronaria y Clinica Médica. Los tiempos
ac[ministr\i.}(tivos no coingidcn con las 1§ccsidadcs dc\>Los Servicios,\;}qor lo que intgnamcntc
se busgatestrategias gdministrativascgiles a fin dgtevitar alargapien demasia |08 procesos
paradiindar pronta‘atencion a los” asegurados.cfecciones aprehdidas: La importancia dec”
promover la comunicacion de los procedimientos de trabajo para el desarrollo de las

actividades, fomentando la predisposicion de todos los funcionarios para la toma de

X
&
N
.9

d;{:lsmne@tde manera asrealizar accignes para IOQ@' 111c_|0|'cs_1'(§ultados, en C\\L@HIU. a la &\5\
dlspc_n%@%mn de mcgﬁmentos y/.o%@%sposmvos_1%@31005 conocigndo las reglamentaciones o
\rigeﬁi‘esl S o S X X X
Objetivos del Siguiente Semestre: Inaugurar oficialmente todos los ntcleos de atencion a
pacientes.eon diabetes dépendientes dea Red Integral de Atenciongr la diabetes, Continuar &
trabajando con cl P.rg@“ecto Valora@%n de Costosoq%r pacicn{c,gﬁel Scrvicio\éi@ Pediatria, ,\@Q
W >\’ . ON N 3 N7, S
coordinar las tarea$ con los prin€ipales compdnentes (Direc€ion de Apoy& y Servicios,”
Farmacia 3er piso, Servicio de Pediatria y Enfermeria), Configuracion informatica de los
Centros de Costo de los puestos de Enfermeria del 3er piso.
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. PRESENTACION

& El Plan Operativo Institucional (POI), es_un instrumento que contieng la programacion de cada s
& Organismq?‘ﬁ\%el Estado, éfiﬁnde deﬁnene@s objetivos,éf\ﬁetas, resulta&{&, productos &T} alcanct? las
acciones?y beneficiarias’a ser ejecutadds en un ano, 18 cuales debe gtar vinculadog,}‘aél Plan NaCIO@EY?
de Desarrollo (PND 2030) a través de los objetivos estratégicos, que responden a la mision de cada
institucion.

> S N\ , N N L . N
A El Instityto de Previsigh Social (IPS) ha articulado™ su planificagion operativascon el c1cl%§\\

. @ 5 . _ . o . p . :

presupuestario, y se encuentra alineadd con sus actividades presum)%stanas, y sedincula al PN
través del objetivo especifico N° 36 “Universalizar la cobertura de la Seguridad Social™.

& El presente informe de mopitoreo de la tion institucional del Institute. de Previsién§0cial (IPS), &
Qf\‘{\ presenta Q‘f\(}esultado de &é§ ejecucionew&gﬁas actividagé% programad@%or la insti{ugﬁgn para el aﬁ@\
& 2023 enel POL y 1‘epd$t%adas en el Sistema de Planifiéacion por Resgltados (SPR). & &
El monitoreo y seguimiento ayuda a mejorar la gestion, porque produce la informacion necesaria para
& identificar ysentender las_causas de los logros y fracasos-o problemas del descmpcﬁ\\t@individual o
, %Qf‘ colectiv%é\ dentro de _an contexto %d% planeacié%@%stratégica.' Este  proceso _cimplica me.d%@“
2 sisteméticamente sobré una base corffinua en el tiefipo, los avancés obtenidos pér la instituciong'y

comparar con lo planificado a fin de elevar su eficiencia y eficacia.
S Durante to@este proces%&l Dpto. de P@ificacién y ]%@aluacién 1'ealj§:& el monitoreojseguimiento 5
e&\ de las acgiones, avancesey carga de los@vances en el Sistema de P]agéficaci(’)n or e‘é%ltados (SP >
as acgiones, esdy carg S | S 1 p Q}\% él\%,@

. X 2 N . .. 2, . .,
instrunfénto utilizado for la Secretari& Técnica de Plénificacion.  ©

Toda la informacion requerida para este informe proviene de datos proporcionados por las Gerencias
\Y \¥
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GOBIERNG NACIONA J  ' Ny
S N S S S S $ S
e INFGRME SOBR¥ LOS RESIX. TADOS CFALITATIVOS Y CUANBTATIVOS,S
DE LOS PROGRAMAS, Y/O PROYECTOS EN EJECUCION DEL POI 2023
& < PRIMER SEMESERE- EJERCICIO FISCAL 2023 N s

o El prcscg&“\ informe se g@?ﬁ?iza para cumplir lo establgg,‘ao en el Art. éj& de la Resoll%@‘;\%n CAN°O40§
2 035/2022 “POR EL QUE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI 2023 Dl@f
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL”

< En tal sentido, detallamos \g}'\continuacié resultados cdalitativos y cudntitativos de |os programas -
. i g S A g\ s . AN /\\Q
& y proyec\fg@% en e_]ecucwg?En la Inshtuc;g@ﬁ al cierre del primer semestrerdel E]ercwlo%é\scal 2023, cow’

@ el detalfe de las principales actividadés desarrolladaéz,’\los rinci )ale%\logros /o re§ultados obtenidos
P princif y i
en cada una de las actividades, teniendo en cuenta la estructura presupuestaria aprobada a nivel
institucional, los cuales son citados a continuacion:
\¥ 3 S \¥ N \Y N S
& & & & & & N &
&L Programa 1 — Programa Central ~ .© <L <2 L L
o .. s QX ° ¥ ¥ e®
e Actividad 1 w&es.tlon Administrativa;
e Actividad 2 — Servicios de Prestaciones Sanitarias;
s o Actl\;@dad 3 Gestl\gn para Jubllai(\)s y Pensmnad\gs; s s s
N S N S S N S S
Q',\%Q A G A G2 & &
LOGROS OBTENMOS POR ESTRUCTURK PROGRAMATICA @ ©
2. PROGRAMA 1 -PROGRAMA CENTRAL
N > N\ > > > N\ >
\Q e ———— — Q,,,,u s e e v e Afg o e—— O X - A e 2 e e \{\ e Q
SLACTIVEDAD 1 - ADMINISTRAGION CENT N Q L
£ A ll&@;\l_) ;_______:.}‘5\1;&%i?\wr‘i‘a_‘gﬁ,&)x CEN lo.v\ RAL & gL 4
En el Ejercicio Fiscal 2023, la Actividad | — Gestion Administrativa, cuenta con un presupuesto
N aprobado deg} 520917 mill\ones, del cual a&l primer semestre se ha ejecutado un monto d\c G 198.416 N
< millones, @ﬁivalente a uga‘)eje{:ucién de@%% con respg\d\‘b al monto ag@%ado. N N4
& Q Q Q Q Q o o
o ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥

2.1 Gestion e innovaciones en tecnologia
{;(\\\} Aprobacié&x\\%onforme laaR%soluci('m CK@?}ND 023-03({@%523, la nmd\a\&%ad de pago Wl contado y\&o&
& ﬁnanci%d%s para las ﬂr&u%s patronales g& régimen es%e&al y generalé@%e cuenten c%(éiﬁ\udas impa%gg’
o vencidas, sobre las planillas normales, planillas complementarias y/o cuotas de fraccionamientos, lo
que significa una mayor eficiencia y ahorro de recursos, a junio se han concedidos 2.244
fraccionamientos.
O

N\ N\ N\ N\ N\ U N\
\Q\‘r Q \QO \Q\‘r *(\\) /\\00 \\\3 &
& S S . S N & & N
@ Fortalegimiento tecnologico en el AEe% de Salud: & o o &
e Diseno, desarrollo e implementacion del Sistema web para el Programa Asuriesgo de la
& Dirggci(')n de Medig{na Preventiva SY Programas de Salud. N N N
. . r . . ~ >
6&\ ° D@&\dl‘rollo e 1mp®k&nentac10n d%&porte de paca@ﬁ\%es empadro&éﬂ\'os en el mstg@@x% SAMIW. @\&0\“
¥ e cimplementacién de registros @fe Auditoria enel Sistema Int€grado Hospitalario (SIH): Log
Ficha Clinica, Log Evolucion Clinica y Log sobre lote de productos. Asi mismo se
implementaron nuevas fichas en el Sistema: Ficha de Nutricion, Ficha de Solicitud de Junta
& Médica Lal?(‘)ra] y la Ficha de Evaluacion por Junta Médica Laboral. , S o $
S ° snliguracion d@rocesos en e&@slema SIH, ga\?a apertura dq,ﬁ% nueva Farmaeia -Quirdfange

2 2 i 2 & & & &

Q een el Hospital ©€entral. e & o | B &
e ——— ._mm-_,mwnww?:‘fﬂif%i ST LT L0 (R E R P e s
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& & N N N & N &
& Gonfiguracion.de proce “el Sistema SHI, para la apértura del nue¥o Servicio d€
o® © eé%nflgtllac1on®\ procesos gnel Sistema , para la apertura uevo Servicio d
Contingencia Respiratoria para el area de Pediatria en el Hospital Central.
¢ Implementacién de Agenda de Examenes para RIS/PACS en establecimientos del drea
N Interior: Unidad Sanitaria de Hernandarias, Unidad Sanitaria de \Earaguari, Unidad Sanitaria
. . . A ] i 0
> de:San Estanisla “Hospital Regional de San Pedro del Ycuar pandiya, Hospit egional de &
N S Q> P aandry f g Q
& Podro Tuan Cabiler Ini o dg‘% ; <& <& <&
X JPedro Juan Caballero y la Unidad Sanitaria ‘aazapd.  gf &S &S
e Implementacion del Modulo Control de Internacion del sistema SIH: en la Unidad Sanitaria
de Paraguari y en el Hospital Regional de Concepcion.
\(\\\}\ . (?rdgnamlcnto deLQ@apa de cama&\gm el smtemaé\éH para el l~10§\g¢tal Regmnal\fg\lg Ciudad del\\N&
-@Q’Q i e & v a A e
< e dmplementacién y configuracion de Telemedicina en 18 nuevas localidades¢Configuracionale
nuevos usuarios, analisis y mineria de datos para la elaboracion de reportes. Y configuracion
de la especialidad Psiquiatria en el sistema.
& : : i o P i L YT < -
é\o e Diseioy Desa.;m%@*de Slstema%<®1a automah%@b los pl()LtbO%(\(& las areas: %@E U:genuasxg
& ,ég@?genda de Ciryglas. & & & & e
© e “Implementaciéh de la Resolucion CA N° 006~ 001/2022, Por la que se reglamenta la Q’
utilizacién de la Cédula de Identidad Civil Vigente y Huellas dactilares en el Hospital
N Central, Hospital de Especialidades Quirtrgicas (Ingavi) y los Ho\spitales del Arexa Central. N
™ > > ® o ™ ® o
4(96(\ F 1 .?S t X IA&QAl R tﬁ{f\' Qj\ Qf\ QJ\\
& ortalecimiento ec11%l§glco en el Ar dministrativa: @ 3 ®
e Realizacion de mejoras a los siguientes sistemas: BCP, SBELAP, REL REI-POKECT, Motor
> de Reglas de Comg{obacién de Derechos, MI IPS (agendamiento), Sistemas WEB (RRHH, s
S CAPACITACION, REPOSO, BDERIVACIONES), SICAJ, INTERFASES SAP, WEBX

& SERVICE (PAGO REPOSOSTPAGO ENTES, PAGO ARRENDATARIQS). Sistema Cafa
de Préstamos, Sistema Gobernanza y migracion de los reposos Web al sistema BCP a través
de una interface.

° lmp\gementaci('m dek Sistema Admggistrativo y Judicial de las Dirg@cién Juridica..

N\ ) S o T TS ol iy S
& Sgtealizaron entrega de 44 equipos informaticgsal programa gdministrativo. & &
¥ o® e® ¥ e® o ¥ ¥
2.2 Talento Humano
A la fecha se cuenta con 26,172 funcionarips del plantel dg talentos humanos de la Institucion, esta
S S o AN - \\T N D i i b S
&7 compuestapor 75,25% defuncionarios asalud y 24 » funcionari@s administrativios. N
& PUESTES o Q %) Q [
Q ; Q Q : ?I (%\ . . >
Se presentan datos de los talentos humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por
sexo, segun el siguiente detalle:
(\\(\\ﬁ\ \(\\‘} \O\S\ Recurs@{umanos- Pri;{@y? Semestre ZOZQ\\S\ \\‘r\ ,\\ﬁ\
& . @Q} Desqz}pcién . %QJ\ . @‘?J\ Mujer. %‘?J\ Hom bra@\ Tﬂtzdg?}
Q
Total Recursos Humanos Activos - 16.900 9.263 26.172
Recursos Humanos Activos Nombrados 8.357 4.755 13.112
Recursos Humanos Contratados 8.512 4.354 12.866
| : o gl L0
| Recursos Humanos C onsqeros\(\& & Q I & 5 \,\C\} 6 \\§
St A 5 %%A — S o E—— M AU s e
Q~>o) Recu.nso,s{r)tsﬁnmmos cargo ded nfianza @6 - Q\@ 2 I_‘ 2 42 o 6357
Servicios Especiales s | 107 s
Recursos Humanos Comisionados 150 237 ] 387 |
SN ® - - y— e g N S >
Q}‘\Q Personal cn@@:r oS Gerencm]g\*{ﬁ partir de JC&Q?\Q cpzutamentoLj\,@ 177 N 239 & AT
X & & & & L A <L
Q () () ) %) 1l e O
e T R T R e S e = ' ]
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& N & & & & N N
) « s _ ' QO (7 QO
R »  Coniposicion de lo§ Recursos Hamanos — Personal de Blanco® e e
Composicion de los Recursos Humanos (Personal de Blanco)-Primer Semestre 2023
Descripeion Mujer Hombre | Total
S Total Rt‘cursui\llumalms .a\cti\'nsx,\\ x o 9 13.832 R 5.863 ,\\_ :_ 19.695 S
QJ{\Q Recursos Hé/q\«ﬁﬁlms Activos Nm&&'\ados eQ: @(\\(\ 6.412 QJ{\{\ 2,701 e& 9.1 |_~,Q§\‘Q
Q->c9 RecursogHumanos Contratados Pl P Y 1% ERTC | U." ‘OJ
Cargo de Confianza - 0 | |
Servicios Especiales - "TWW 0 R |
I X X X S X X
(s\g\o & & {s\(\o x\\\/’\ N N )
'\66 Recursos giﬁnanos (‘mnisinna%@% . o)@ . 660 I 79 . QQ;Q 72, G)Q»{\ B 15]05210
< Fuente: Dpto. de Personal - Bireccion de Recursos Humanos K2 < < <
\Qo\ Compgsicion del Personal de Blanco’en Hospital Central, Areas Central e Interior >
& & ‘ N DR & < Y & S
& P COI\&ESSI(.IOI\ PERSONAL DE BLANC(&:&EL IPS - PRIMFQLh EMESTRE 202%@ P
a z
=) O : -5 <
| =S| £5 = ] <
& & & 7 5 g S 25 E é < ; 8 §12] ¢ . 2 2 s
5] A - r Z > . ) Q o = o \
& tocones & | 2| & (@t SE| S5 2 a5 || &Y 2 | 260
& & & g | ok | EE éf\ = ElElE| S| 28
& S & z|2ca|cgpe|c|2le= | 2| S ¢ 7| T8
S| 2<| &S az| = “|g £
=1 oy
D. APOYO Y SERVICIOS 363 31 199 | 219 86 81 5 3 O8R
S = - - S S g e O
& | D. ENFERMERIA & s 1S3 |86 | o) 2 R & 163 | 88098
L e <& 4 & o & e
< D. GESTION MEDICA @ 2 g0 |77 | 1 @539 | 1 ¢ 0%
=
?E:?;L\I[{ALEQ DEL AREA 3 3 234 12 160 | 241 | 178 | 926 95 | 227 | 112 21 2212

D. HOSPITALES DEL AREA

\(\\\;\ INTERIOR 31 8 é&o 17 351 \\:}125 334 2_3{)_3»”)4 2741 89 K I8 4.102 S

AN ‘e AN O
Q ISTIEADES 7O N < N N N
& D. LOGISTIE A DE SUMINISTROS b . Q Q
e Seeker LQI% @\Ja il 3 @\qﬁ’ & ICHE 245
?Aﬂfg  FIREVENTT AN BRE 2 13 2 37 |23 6 |30 40 153
N D. R. ‘I’H(‘NOI-E)GE(‘OS DE SALU[Q | 9 10
— X X K X
{\\(\\) D. RIESGO LABORALY ¥ N & & & o &
& sussm:@g& D %2 O N f&, & 2
Q 0. MEDICA DEL HOSPITAR Q ) ¢ > .
ey | C s | o6 15 | 6 |Gan s Pos | o2 | 1.8
D. HOSPITALES DE . . N ,
ESPECIALIDADES QUIRURGICAS BRI R R R il e el
X IR . X X Y 4 o X
(\Q\) GERENC [AJ\@‘SALUD \(\0 \&\"“ 12 3. S 2\\(\0 & 19 . N
Q S ) B o
& OTRAS RIRECCIONES & 4 2 |8 s i af
Total General 48 | 27 | 1.203 | 8.806 | 817 | 444 | 795 | 6.037 | 353 | 559 | 340 | 266 | 19.695
S Promocion y difusion del Seguro Social: Se realizan socializacion y d\iql}Lsi(')n sobre el Seguro Social
) 5 § - ¥ G N
Q}{\Q del IPS cgd? énfasis en l%‘\%roductos deéﬁ%’):reccmn dg&\porte Obrerg Patronal a pu‘gﬁcos ob_]etlvo%é°
o como: e}?}pieadores, aé&urados, estudiantes de instifticiones educativVas y arupos d€ interés a traves
de medios de comunicaciéon (escrito, radial, television, redes sociales y otros), charlas y capacitaciones
presenciales y virtuales.
<« Asi mismo se han dictado g\cursos en la n3odalidad virtu@“lntmduccié%\a la Segurida(k\Social” para
(\\\f“ " X . : i _ . . . g \(\\‘)
Q 1'u11010naré6% con una pa@@lpacmn de 23554\ tunc:onarlo%@\e los cuales @ji(l\'o baron 142 gﬁﬁcmnarlos. Sec
& e & -3 & & & &
3 & & & & | & 5
e a——— homzearons S e
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\00 \{\0 ,‘\{\\\“ \Q\\r ,\\’\\} &(\\} \\\3 \(\\}
N N S\ N\ S\ S\ QY N
L 2 <L 2 <2 <2 <L &L
& & & > " 2 Falbigung &
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3 3 3 3 S 3 3 3
{\\Q\} \(\Q 600 \(\\) \} \&Q\} é\\) \&(\\\
Q’}\%Q’ tealualgﬁ% (,apdCl'[ﬁLl%fD%S en forma pé\*e%enua! “lnu%@ﬁ’ccmn ala %é%dﬂd Social;\@@estudianies %@Z’

Centro Educative la Esperanza con la participacion de 401 estudiantes.

Evaluacion de desempeio; El proceso dc< evaluacion dq\l desempeno clxlunuonal 108 pu manentes,

&7 personal c@@ﬁl atado del I Qsﬁtuto de Plev@m] Social y a\i\‘pcxsona] Lonw(&‘ronado de otlgs Sentidades al &
(Z/\%@ Instltut%@eé Prevision Sg@lal qplobad%\pm Rcsolucm@ﬂgl N° | 15/2@% de fecha 01 ge marzo de 20%52’
y modificado por Resolucion P.1. N° 233/2023 de fecha 03 de abril de 2023, "Por la que se Autoriza
el Proceso de Evaluacion del Desempefio a funcionarios Permanentes, Personal Contratado del
Institucion de Prevision Social y al Personal Comisionado de otras Fntldadcs al Instituto de Prevision

N O N
Q){\Q Social, cg@%\espondleme af afo 2022" {\Ta misma f%eﬁ\callzada a @ves de la %{h"rafm ma web N
¥ institucihal habilltadﬂqﬁ’ala el efecto Q,\% o o P Q,\
RESUMEN DE EVALUACION DE DESEMPENO TOTALES
(\\}& Total de Personal Pernmm\:\ng;e y Contmtdd?Q qwluddos de la hptltucu)n & 2‘3 047 S
& PersonalPermanente & S Qf\ & H 047 N
o o < 5 \@Q’ A A 1)
@ Persofial Permanente y’Contratado @ 2 K 4 12.000 ¢
Fuente: Direccion , Gestion y Desarrollo del Talente Humano

(;(\\\"\ En el margode la Ley N° 7050/2023,.de fecha 05 de enero de 2<Q§ “QUE ARRUEBA EL \Q\S\
<& PRESURWESTO GENERAL DE GASEOS DE LA NACION PARA BEEJERCICIQEISCAL 20237 c}@
© en su &IE 58 menciofia: “Los Olgaﬁ’smos y Entidddes del Estad® (OEE) que ifo cuenten con%l
porcentaje minimo obligatorio 5% (cinco por ciento) de personas con discapacidad (PCD)
incorporados en el marco de la Ley N° 2479/2004 “QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE

7 LA INCORPORACION BE PERSONAE CON DISCAPACIDAD EN LAS INSKFTUCIONES
S PUBLIQ&% , Y sus mo@ﬁcacmnesy pajzcentdje mlmr@%e personas Lc,%l\(uno por c1cm;@% 1nL01po1ada$
en el marco de la Ley N° 6279/26’19 “QUE ESTABLECE LA’ OBLIGATORIEDAD DE A
INCORPORACION DE PERSONAS PERTENECIENTES A COMUNIDADES INDIGENAS EN
N LAS INS l'I'\I‘UCIONES PUBLICAS” 1eallzalan mcorpozacmnes conforme al pmccd1mlento

(;Q\\’ cstablemdgqf\)‘ r la Secretatia de la Funcién Pablica”. %@\\\fploccdlo al N&nbtamlento(@é veinte (47) i
& Personagcon Dlscdpa%@ad (PCD), pz&!ﬁbprestar sewlca%s en las diferefites dependengias del lnstltug{?’

>
de Prevision Social, a través de la Resolucion de P1351denua N° %661 /2023, de fecha 31 de mayo de
2023.
N N 3 3 N 3 ¥ &
N R GRUPO OCUPACIONAL N SCANTIDAD &
o> & AUXILIAR AREN ADMINISTRATIZA > @\ 6 7 >
AUXILIAR DE APOYO EN SALUD ] 4
AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO 4 -
S PROFESIONAL AREASADMINISTRATIVA S
& N N N &
& GPROFESIONAL AREASALUD .9 2 L
Q S O [ [ X
TOTAL GENERAL
3 \3 3 3 N
\(\\‘» \(\\) &\0 \(\0 \Q\}
N Q Q Q Q S
S Xk Xk ok ok
®\ Q}/ e\ >\ Q;\
V/aw; _ .
Wi - i. Mnu er1 Eisehut ¢ Galeasso
Ry e :J r; zlanpzf[cacmny Evaluacion
\’\}\ - 70 \&\, \*\)\ H2GG e @p [C&CIJH I Pg
ST o & & N N
L @ 2 5 L
& @ & & &
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& X X & X &
< é’“é\o : %é\\(\o : @Q’Q\(\\} e‘z’é\w : %®(®° @Q’\\\N\
& & & e P &
{\\Q\‘} {\Q\S\ &Q\\} \(\o\ N &(\o\ (\\,\o‘ \\\\\\\
Q~>%Q’ 2 é@?’l;m Estr df(gﬁiu) lnst:tu(zmqiml y \lstt‘!&ﬁ?’de l’hmlh(e{b%mn por Rc\vo‘f’l( 1dos. Q->6®
Se realiza las gestiones para la carga y actualizacion mensual de los avances fisicos y financieros del

& POI12023, ekel SPRyla ptgscntacmn de lo\s informes cual{tatwos Conespgndlentes al prl{nm semestre 3

6{\0 del Elelclg‘@o Fiscal 2023«50 Q}&\ Qj\“ @\«‘Q Q}&\ Q,{\\/\
o Q}% Q)\% ¥ ¥ P ¥ ¥
Por otra parte, se han realizado jornadas de capacitacion y socializacion del Plan Estratégico
Institucional a funcionarios de las diferentes localidades y dependencias de la institucion en las

& [nodallddde§v11tuales de l§l funcionari 105&}«que part1c1parqn aprobaron 17{9 \\\\} &
Q',\@Q}\ 259? labor dcmgﬁ\ Aclucail/d@?)@n de Politics lllﬁ[ltllt‘l()l@ﬁ’?(\”)l{)CCS()Q}QZ‘ subpr nccs@i’%\

Institucionales, manuales de organizacion y estructuras.

S Procesos: S &
A%Q}{Q béfgpa de procwg§dcl IPS - vugi%n 8, aplobadcg\\po: Resquu%ﬁQCA N 005- QC}Q%QOQ 3. e\\
& o @T)ocumentam@h y Modelado del subpr rocesodAcciones Corfectivas y Preventivas del Sisteitia

de Gestion de Calidad version 1, aprobado por Resolucion CA N° 001-032/2023.
e Documentacion y Modelado del subproceso “Concesion de Subsidio por Reposo™, version 1,

\(\\\} aplgﬂﬂdo por Res\gy}ucwn CA N"\(\@Ql 03%/2023%\ & 3 &
,(oef\ o J}@%cumentacm%@y Modelado d?,l subptocesgz, Elabomuolgeﬁu Plancs de Qﬁe]m amientQd
2 @version 01, aprobado por Re§oluc10n CA N¥003-036/2023 &

e Documentacion y Modelado del subproceso "Gestion de Compras Menores - version 1,
aprobado por Resolucion CA N° 004-030/2023.

é\\\} . DQ&II‘I‘IEHI&CIO{;%(\(MOdL]adO del subproceso "Ink&hacwn por Lu@ados plOglCSQ&)S" flplob'ado\«
& #or ResolucionCA N° 005-015/2023. & & &

o Dowmenlacmn y Modelado “del subproceso Verificacion ge Denuncia recibida a través del
sistema SSPS, ", aprobado por Resolucion CA N° 035-016/2023.

S e Documentacion y Modelado del subproceso Gegmn de la Ilermacmn Publg{fl version 1, "

N ?%gﬁﬂﬂdo por Rc@‘tﬁucron CA NE@‘\’ZS 017/2023 ‘(\ \0 \“ \(\‘
Q‘,\(’@ . ocumentac‘,le? y Modelado@ﬁt] subplows%‘%esahl1auonéé’%mona] vusl@ifl 2 ,aprobado @%1

Resolucion CA N°035-033/2023.
e Documentacion y Modelado del subproceso Gestion de Denuncia, version 2,aprobado por

S RLS&UUC]OH CA N%036-020/2023 \>\

& . chumentacm \(\Modelado déds\subptoceso szf%bomuon dc,lz@an Anual d%«%onlmlauone@ﬁ;\
¥ S(PAC), version | , aprobado pa)l Resolucion €A N°038-018/2023 ¥ ¥
Riesgos:

\(\\\,\ o M\Qﬁﬂ de riesgos - version 1, del suibproceso Atq&éion en l"mel%\aquaq y Ulg,nq}as ‘l])lob‘ld() N
4 (oqf\ g& Rcsolucmr%@ﬁ N°004-02 23, % Q}

e . Q’\Mapa de riesgos - version 1, del subproceso Atencion Domﬁ:l]ldrld apl()b’@O por Resolud”on
CA N° 081-031/2023.
e Actualizacion del Normograma Institucional - version 2. aplobado por Resolucion CA N°006-

{\\Q\‘»‘ 04@2023 (\o\ (\\)“ \\Q\:\\ \&Q\} Q\,\& \\\\:\\
& ° @@Justes [str ucb}m]es aprobac@% o \@@ & o

Actualizacion del Organigrama General delQJIPS version 03 aprobado po% Resolucion CoA.
N® 005-011/2023.
A|u te en la Estructura Organizacional y Manual de Oag,’zm/a(:lon y Funcmnes del Dpto.

N N NS
1ologia de 1%@1160010“ Mcg@q del HC Geg:hua de S'l]\.ld aprobado por g&oluuon C A N
ﬁ"(m -030/2023. & & & \ro
e L e
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N & N N & N N N
& S .S . K S S & &
o Manua&eg' de Orgamzaéﬂ%n y Funciongs aprobados: e & & &

e Manual de Organizacion y Funciones del Departamento de Farmacia, Direccion de Apoyo y
Servicios, Gerencia de Salud, aprobado por Resolucion C.A. N° 007-034/2023.

& o Mag@al de Organizacién y Funciones de la Direccion Operativa.de Contratacianes, version,
& OQtjé\f\Gcrcncia deQ/&Bastecimient v Logistica, a]%{@)\[‘)ado por Re%éﬁlcién C.A. 1%80\08—030/2023 N
o Q}%/lan].lal de Orggdnizacion y Faitciones de la Unidad SanitariaVilleta, Direceion de THospitalés

del Area Central, Gerencia de Salud, aprobado por Resolucion C.A. N°017-032/2023.
e Manual de Organizacién y Funciones de la Gerencia de Prestaciones Economicas del Seguro

- 3 5 T ) {
& bo\(c\\i;al, aprobado‘g\({x Resoluuon\,\@\.A. N 022—05\\%}2023. N & N
o & & & & N N &
K2 Reglarfientos Aprobados: @ 2 @ @ 2
e Reglamento Interno de Administracion de Contratos version 01, aprobado por Resolucion
C.A. N°003-034/2023.
& ~ & & & & & N
Q i Yo lidm e Q QO QN QO Q N
& Gestionge Calidad: ¢ &P XS & & &
¢ o “Aprobacion dél Plan de Trabdjo de la DCA 2023 orientada &'la satisfaccion“de usuarios de Tos
servicios misionales del IPS (Resolucion C.A. N® 028- 034/2023
N . Desgrrollo de un Mddulo para la Gestion de Calidad en el sistema gobernanza, revision y
- 3
{\Q\\} plé@éucc;on por patte de CYBIR{Q{Q\ \\\w\\ &(\w\\ Q\\O& \\«x\\
» . | e N 3O ot A
& e Desarrollo de ufl programa inférmatico para.encuestas del Sistema de Connfol Interno (S¢
Q Q ot prog para; ¢ ¢

por via intranet/ WEB calidad.

Se han 1'ealj\zado capacitag{iones: Curso virtual ‘“Gesti(')Q por Procesos”, Curso virtual “Gestion de
; . . N PR N S
& Riesgos ,@’\%uccmn a 13@‘Normas de &é:qulsltos Minimos para un Sistema de Cogf?ol Interno =&
- 0 Q) P T N -
o Mlz(.ll(’é%f)li Induccigfia las Politicgs'de Control I@%%rno, Induccgﬁ%al Caodigo déquﬁuen Gobletg}(&
Curso “Manual de Atencion al Asegurado y Publico en General, version 027, Reglamento de Provision
de Medicamentos a pacientes con patologias cronicas en el IPS”, Reglamento Unico de utilizacion de

& la Cedula d%\ldentldad ng{wgente y las I\%uellas Daclllaggs , todos dlctclg!()s a traves dc\}{a plataforma S
&7 Moodle. & N O N N N O\
QY N < Q S\ Q Q N
&L L 2 <L <2 <L 2 <L
> > e e e 2 S e
Y en cuanto a la implementacion del Sistema de Control Interno Institucional: Por Resolucion CA N°
020-035/2023, Se aprueba el Plan de Trabajo para la Implementacion de la Norma de Requisitos
& Minimos para el Sistema d&Conhol Inte:r\)}o MECIP 2015&61’1 el lnstltuto\gie Prevision Sg\cml. &
N N N N N ‘(\ N \’\
& & & ¢® & ¢® ¢® X
& & & & & & & &
& < & & e 23 & e
2.5 Gestion de transparencia e informacion pablica

& Enel Area gc Transparencia: Conforme ala Ley N° 5.282/14, damos cumplimiento dek94% (encro-
' febrer 0 70 2 o1, : N Y S S A &
S febrero) %6‘1\00%) (1nalzo®a\111ayo) del c1%q‘§6g1ama CStab{i&ldO, contar can el portal WebSinstitucional IS
¥ el por@fl’ de Transpagehcia de la Secretaria Nacional Anticormp}%ﬁﬁn (SENAG)”actualizado ¢on
informaciones publicas.
En el periodo reportado se han gestionado 11.559 actividades de reclamos, denuncias, consultas,
sugerencias y agradecimientos ingresados por los diversos.canales establegidos porel IPSyy la SENAC.
Q N ® X Q o &
R ., ; SN B N o —_
Reahzg}gﬁos las pL}bi@%Cl(_mes del lﬁ?ado de C(')@?cmos y c.gn\f;ﬁntos u,ln,bla@g naluonz.al'c.sz\@Q
internacionales en forma trimestral, asi mismo realizamos el seguimiento del estado de ejecucion’de
los convenios vigentes a través del sistema Redmine.

A >

« Enel Arca de Mediacion se.han trabajado y aprobado las siguicntes resoluciones:
\(\0 Ny IR e N -
& > %@A N° 005—0/@5@023, Ratificgta suscripciondel Contrato Colectivo de 1 I
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