INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
DIRECCION GESTION Y DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO
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ENFERMERO/A

Departamento de Enfermeria Hospital Central
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Gerencia de Salud

Filial: Hospital Central
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Unidad de Emergencias
Servicio de Neonatologia
Servicio de Terapia Intensiva Adultos | y |
Servicio de Clinica Medica | y Il
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REQUISITOS

 Vinculacion Laboral: Permanente.

« Competencias Tecnicas: Egresado de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria, con Especializacion
(no excluyente). Registro profesional expedido por el MSPyBS.

« Breve descripcion de funciones: Evaluacion constante del estado del paciente, incluyendo sus
signos vitales, nivel de conciencia y funciones de los 6rganos. Administracion de medicamentos,
segun lo prescripto por el médico y monitoreo de sus efectos. Cuidado y apoyo, para garantizar la
atencion integral y segura.

« Conocimientos: Experiencia en la atencion de pacientes criticos. Gestion integral de residuos
solidos hospitalarios en el IPS. Habilidad comunicacional en idiomas oficiales (Guarani y Espafiol).

« Competencias Personales: Compromiso con la calidad de trabajo, conciencia organizacional,
Iniciativa, Integridad flexibilidad y autocontrol. Trabajo en equipo (con terapeutas Yy otros
profesionales), responsabilidad y confidencialidad.

» Vacancias: 100 (cien).

 Documentos Requeridos: Curriculum Vitae (con documentacion de respaldo).

 Formulario de Presentacion: (Ver+)
 Nota de Postulante: (Ver+)
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Lic. Hernan Dario Sarabia, Asistente Administrativo
Seccion Seleccion, Incorporacion y Movimiento

Lic. Fatima Patricia Alonso, Jefa
Seccion Seleccion, Incorporacion y Movimiento

Lic. Nancy Mabel Franco Rojas, Jefa
Departamento Gestion del Empleo y del Rendimiento

Lic. Diana Elizabeth Giménez Garcia, Directora
Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano

INTERESADOS ACERCARSE DESDE EL 30/07/2025 AL 12/08/2025, A LA SECCION SELECCION, INCORPORACION Y MOVIMIENTO DE LA DIRECCION GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO.
EDIFICIO CAJA CENTRAL. 7° PISO, SITO EN CONSTITUCION Y HERRERA, ASUNCION. TEL: (021) 219 7200 INTERNO: 70208 - 10224 - 10242.
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