
Para el cargo de:  

 

  Auditor Junior           
 Departamento de Auditoría Médica  

Auditoría Interna 

 

 

Interesados acercarse a la Dirección Gestión y Desarrollo del Talento Humano. Caja Central. Constitución y Herrera. 7º Piso. Sec. Selección, 
Incorporación y Movimiento. Tel.: 2197200 IP: 70208 - 10224 - 10242, desde el 24/04/2025 al  08/05/2025. 

Vinculación Laboral: Permanente.- 

Competencias Técnicas: Profesional universitario, egresado de la carre-
ra de Medicina.  

Breve descripción de funciones: Elaborar planificación de auditoría, rea-
lizar los trabajos de campo de auditoría asignados. Redactar documentos 
inherentes al proceso auditor.- 

Conocimientos: Gestión en Salud, Administración Hospitalaria, Gestión 
Bancaria y de Proyectos. Habilidad comunicacional en idiomas oficiales 
(Guaraní y Español).- 

Competencias Personales: Responsabilidad, dinamismo, integridad, ini-
ciativa, compromiso con la calidad del trabajo, conciencia organizacional, 
trabajo en equipo.- 

Documentos: Currículum Vitae (con documentación de respaldo), Nota 
de  Postulación con Visto Bueno del Jefe inmediato y Formulario de Pre-
sentación a Convocatoria Interna.- 

 FORMULARIOS DE PRESENTACIÓN  (ver +) 

   
   

 N
° 

8
9

 

_________________________ 
Lic. Nancy Mabel Franco Rojas 

Jefa 
Departamento Gestión del Empleo y del Rendimiento  

____________________________ 
Lic. Diana Elizabeth Giménez García 

Directora 
Dirección Gestión y Desarrollo del Talento Humano 

_________________________ 
Elaborado por: 

Lic. William Javier Alcaraz 
Sección Selección, Incorporación y 

Movimiento 

CONVOCATORIA 
INTERNA  

 

EL INSTITUTO DE PREVISIÓN SOCIAL Y LA 
DIRECCIÓN GESTIÓN Y DESARROLLO DEL 

TALENTO HUMANO 

REQUISITOS 

N
° 

0
6

0
 

https://portal.ips.gov.py/sistemas/ipsportal/archivos/archivos/1739553005.pdf
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