REQUISITOS

Vinculacion Laboral: Permanente.-

Competencias Técnicas: Profesional Universitario, egresado de las ca-

EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y LA | rreras de Contabilidad, Economia, Ciencias Administrativas o afines.-

DIRECCION GESTION Y DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO

CONVOCATORIA
INTERNA

Breve descripcion de funciones: Elaborar la planificacion de auditoria
conjuntamente con el Jefe de Departamento y equipos de trabajo. Realizar
los trabajos de campo de auditoria asignados y acompafar el desarrollo y
cumplimiento del programa y cronograma de trabajo de campo, conforme
a las normas de auditoria y procedimientos de trabajo vigente. Redactar
documentos inherentes al proceso auditor.-

Conocimientos: Gestion bancaria, administracion de inmuebles, fideico-
miso. Gestidon presupuestaria, Ley N° 1535/99, Decreto N°8.127/00. Ma-
nual de Contabilidad Publica. Manual de Auditoria Publica. Manejo de he-
rramientas informaticas/sistemas (experiencia en el manejo de médulos de

N° 058

Para el cargo de:

Auditor Junior
Departamento de Auditoria Financiera

SAP), habilidad comunicacional en idiomas oficiales (Espariol y Guarani).-

Competencias Personales: Compromiso con la calidad de trabajo, con-
ciencia organizacional, iniciativa, integridad, flexibilidad, autocontrol, traba-
jo en equipo, responsabilidad, inteligencia emocional.-

Auditoria Interna

Documentos: Curriculum Vitae (con documentacion de respaldo), Nota
de Postulacion con Visto Bueno del Jefe inmediato y Formulario de Pre-
sentacién a Convocatoria Interna.-

. FORMULARIOS DE PRESENTACION (ver +)

) - DIANA Firmado digitalmente
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Elaborado por: Lic. Nancy Mabel Franco Rojas Lic. Diana Elizabeth Giménez Garcia
Lic. William Alcaraz Jefa Directora

Seccion Seleccién, Incorporacién y
Movimiento

Departamento Gestion del Empleo y del Rendimiento Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano

Interesados acercarse a la Direccion Gestidn y Desarrollo del Talento Humano. Caja Central. Constitucién y Herrera. 7° Piso. Sec. Seleccion,
Incorporacién y Movimiento. Tel.: 2197200 IP: 70208 - 10224 - 10242, desde el 24/04/2025 al 08/05/2025.


https://portal.ips.gov.py/sistemas/ipsportal/archivos/archivos/1739553005.pdf

		2025-04-28T10:02:45-0300
	NANCY MABEL FRANCO ROJAS


		2025-04-28T10:10:25-0300
	WILLIAM JAVIER ALCARAZ INSFRAN


		2025-04-28T10:50:51-0300
	DIANA ELIZABETH GIMENEZ GARCIA




