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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
DIRECCION GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO

COMUNICA

En el marco del Concurso de Méritos N° 006/25, aprobado por Resolucion de Presidencia N° 203/2025,
de fecha 08 de abril de 2025, para la seleccion de 02 (dos) Profesionales bajo la modalidad de contrato por
resultado y/o producto para la Auditoria Interna; y como ETAPA FINAL del proceso, se comunica: [os

Resultados Obtenidos (hacer clic para visualizar) por Orden de Méritos.

A tal efecto, los postulantes seleccionados deberdn presentar en formato impreso todas las
documentaciones excluyentes requeridas en la Postulacion Digital, dicha entrega debera realizarse al
momento de la firma de su Prestacion de Servicios en la Seccion Gestion de Contratacion del Talento
Humano del Departamento Gestion del Empleo y del Rendimiento, ubicada en el 7° Piso del Edificio Caja

Central (Constitucion y Herrera, Asuncion).

Para mavor informacion contactar al:
Linea Baja: (021) 219 7000
Internos: 10219, 70208, 10224, 10242 y 70220

DIANA Firmado

digitalmente

ELIZABETH por piana
GIMENEZ ELIZABETH

GARCIA  crnoin’

Asuncion - Paraguay

Constitucion y Luis Alberto de Herrera o Tel: (021) 219 7000 o www.ips.gov.py

Misién: "Administrar el Seguro Social para garantizar las prestaciones economicas y de salud a nuestros asegurados, en forma eficiente, oportuna y con sostenibilidad financiera”.

Visién: “Ser la Institucion Lider del Seguro Social, innovadora, confiable, comprometida, transparente con Calidad, Calidez y amplia cobertura Nacional”.


https://portal.ips.gov.py/sistemas/ipsportal/archivos/archivos/1745416593.pdf
https://portal.ips.gov.py/sistemas/ipsportal/archivos/archivos/1745416593.pdf

