
Para el cargo de:  

Operario de Limpieza 
Sección Limpieza y Recolección 
 Departamento Apoyo Logístico  
Dirección de Apoyo y Servicios 

Gerencia de Salud. 

 

Interesados acercarse a la Dirección Gestión y Desarrollo del Talento Humano. Caja Central. Constitución y Herrera. 7º Piso. Sec. Selección, 
Incorporación y Movimiento. Tel.: 2197200 IP: 70208 - 10224 - 10242 desde el 21/04/2025 al 05/05/2025. 

 

Vinculación Laboral: Permanente.- 

Competencias Técnicas: Educación Escolar Básica concluida 
(Noveno Grado) y/o Educación Secundaria concluida (Tercer curso de la 
media-Bachillerato Técnico).- 

Breve descripción de funciones: Limpieza externa del Hospital Cen-
tral, recolección de residuos. 

Conocimientos: Buen manejo de herramientas de trabajo, destreza 
manual para el ejercicio del cargo, habilidad comunicacional en idiomas 
oficiales( Español/Guaraní).- 

Competencias Personales: Confidencialidad, responsabilidad, integri-
dad, iniciativa, compromiso con la calidad del trabajo,  trabajo en equipo, 
inteligencia emocional.- 

Documentos Requeridos : Currículum Vitae (con documentación de 
respaldo).- 

 FORMULARIOS DE PRESENTACIÓN  (ver +) 
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° 

8
9

 

_________________________ 
Lic. Nancy Mabel Franco Rojas 

Jefa 
Departamento Gestión del Empleo y del Rendi-

____________________________ 
Lic. Diana Elizabeth Giménez García 

Directora 
Dirección Gestión y Desarrollo del Talento Humano 

_________________________ 
Elaborado por: 

Lic. Hernán Dario Sarabia 
Sección Selección, Incorporación y Movimiento 

CONVOCATORIA  
INTERNA  

 

EL INSTITUTO DE PREVISIÓN SOCIAL  
Y LA DIRECCIÓN GESTIÓN Y DESARROLLO 

DEL TALENTO HUMANO 

REQUISITOS 

N
° 

0
4

4
 

PRÓRROGA 

https://portal.ips.gov.py/sistemas/ipsportal/archivos/archivos/1739553005.pdf
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