REQUISITOS

Vinculacion Laboral: Permanente.-

Competencias Técnicas: Educacion Escolar Basica concluida
EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (Noveno Grado) y/o Educacion Secundaria concluida (Tercer curso de la

Y LA DIRECCION GESTION Y DESARROLLO Mmedia-Bachillerato Técnico).-

DEL TALENTO HUMANO Breve descripcidon de funciones: Limpieza externa del Hospital Cen-

tral, recoleccion de residuos.
CONVOCATORIA e o cjorccio del cargo, habiidad comunicacional én idiomas
INTERNA oficiales( Espafol/Guarani).-

Competencias Personales: Confidencialidad, responsabilidad, integri-
PRORROGA dad, iniciativa, compromiso con la calidad del trabajo, trabajo en equipo,
inteligencia emocional.-
Documentos Requeridos : Curriculum Vitae (con documentacién de
respaldo).-
. FORMULARIOS DE PRESENTACION

Para el cargo de:

Operario de Limpieza
Seccidén Limpieza y Recolecciéon
Departamento Apoyo Logistico
Direccién de Apoyo y Servicios
Gerencia de Salud.
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Elaborado por: Lic. Nancy Mabel Franco Rojas Lic. Diana Elizabeth Giménez Garcia
Lic. Hernan Dario Sarabia Jefa Directora
Seccién Seleccion, Incorporacion y Movimiento Departamento Gestion del Empleo y del Rendi- Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano

Interesados acercarse a la Direccion Gestidon y Desarrollo del Talento Humano. Caja Central. Constitucién y Herrera. 7° Piso. Sec. Seleccion,
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