REQUISITOS

Vinculacion Laboral: Permanente.-

Competencias Técnicas: Profesional universitario egresado de las carre-
EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIALY LA | @S de Arquitectura, Ingenieria Civil, Agronomia, Topografia o afines.-
DIRECCION GESTION Y DESARROLLO DEL | Breve descripcion de funciones: Verificacién in situ de Inmuebles cata-

TALENTO HUMANO logados como bien de renta del Instituto. Elaboracién de informes técnicos
de verificacion. Elaboracién de documentos internos del Departamento.-

Conocimientos: Curso de Tasaciones y Evaluacion de Inmuebles. Curso

CONVOCATO RIA de Gestion Documental. Elaboracién, seguimiento y evaluacion del plan

de mejoramiento institucional (PMI). Manejo de herramientas informaticas/
sistemas, habilidad comunicacional en idiomas oficiales (Espafiol y Guara-

INTERNA -

Competencias Personales: Compromiso con la calidad de trabajo, con-
Para el cargo de: ciencia organizacional, iniciativa, integridad, flexibilidad, autocontrol, traba-
jo en equipo, responsabilidad, inteligencia emocional.-

Asistente Administrativo
Seccion Tasaciones y Documentacion
Departamento de Administracion de Inmuebles
Direccion de Inversiones

Documentos: Curriculum Vitae (con documentacion de respaldo), Nota
de Postulacion con Visto Bueno del Jefe inmediato y Formulario de Pre-
sentacion a Convocatoria Interna.-

Gerencia Administrativa y Financiera . FORMULARIOS DE PRESENTACION (ver +)
Firmado digitalmente DIANA Firmado digitalmente
NANCY MABEL Por NANCY MABEL por DIANA
WILLIAM JAVIER Firmado digitalmente por FRANCO ROJAS ELIZABETH ELIZABETH GIMENEZ
ALCARAZ IWN‘SL:FI:/:%JAVIERALCARAZ FRANCO ROJAS Fecha: 2025.04.15 GIMENEZ GARCIA
FEc‘ha:‘2025404415 12:32:55 1 2:08:49 _03!00| Fecha: 2025.04.1 5
ki -2 GARCIA 15:38:55 -03'00
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