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INSTITUTO 0E PREVISION SOCIAL

Presidencia

Asuncién, 20 DIC2022
RESOLUCIONN 8 64 [ 2 oégz

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ASIGNACION DESCATEGORIAS
SALARIALES CORRESPONDIENTES AL O.G. 111, <\*UNCIONARIOS
INCORPORADOS A LA CARRERA PROFESIONAL DE I'ZI{ME[{iA EN EL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL. @

VISTO: El Informe Téenico N° 544, de fecha 19 de dicieml@ﬁﬁ 2022, identificado como
IN6-0146-2022-000203, presentado por la Secciéon Desatrollo de Cargos y Carreras del

Departamento Gestion del Empleo y del Rendimiento Direccion Gestion y Desarrolio
del Talento Humano; y @ @

CONSIDERANDO: Que, en el mismo, se infbr@@(%e corgesponde aprobar la Asignacion
de Categorias Salariales y Lineas Presupuestar{as;a funci ios incorporados a la Carrera
Profesional de Enfermeria en el Instituto de ision S :

Que, la Ley N° 6625/2020 “QUE REGULA @%C’/IRRER/I DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA DEL SECTOR PUB creto N° 6671 "POR EL CUA4L SE

0", y
) ¥
REGLAMEN’[A LA LEY 6625/20:2 v UE R@M 14 CARRERA DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICO™; @

s .
cha @e noviembre de 2022, “POR EL CUAL SE
! FE HACIENDA LA TRANSFERENCIA DE CREDITOS Y LA
MODIFICACION DE

S CURQTAS DE GASTOS DEL PLAN FINANCIERO,
APROBADO POR D TO NZ6668 DEL 16 DE FEBRERO DE 2022, DENTRO DEL

PRESUPUESTO 2 EL IN, UTO DE PREVISION SOCIAL”, establece en su Att.
2°.- “Adutorizase al nis!eri Hacienda la modificacion del anexo de remuneraciones

del personal, gfecmrg abPresupuesto 2022 del Instituto de Prevision Social, conforme

Que, el Decreto N° 8336
AUTORIZA AL MINISTE

a los anexos orma e de este decreto”;

RESO ucién N° 078-005/2022 de fecha 09 de diciembre de 2022, “POR LA
é;f OMOB(??A LA RESOLUCION C.P. N° 19, DE FECHA 30 DE NOVIEMBRE
20222, gzi CUAL SE EXCLUYE DE LA LISTA FINAL -- ORDEN DE MERITOS

NTUTO B8 PREVISION SOCIAL — IPS, PARA EL INGRESO A LA CARRERA
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICO
REALIZADO DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2022 Y SE ESTABLECEN
&/PARAMETROS PARA EL PAGO EN CONCEPTO DE BONIFICACION POR GRADO
)" ACADEMICO ~ CORRESPONDIENTE AL ONJETO DEL GASTO 133 -
BONIFICACIONES, AL PERSONAL DEL INSTITUTO, QUIEN SE ENCUENTRA

ADJUDICADO 4 LA -CARRERA PRQ ﬁ@éop . ENFERMERIA”, que en sus
Articulos 2%, 3y dsfesuelve STRRTRAEATINNON SOCIAL

FDO.: Dr. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO - Presidente
Abog. CRISTIAN HENRY FOX GAMARRA - Director -1/4-
Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano

emiteyﬁ /

m la autorizacidn de la dependencia
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2%  Establecer que en las categorias salariales c<;rmapo;1dwn§% Nivel Profesional
de la Carrera Profesional de Enfermeria, se encuentran mcgrauon parcial al
beneficio de Bonificacion por Grado Académico por @ dge Grado.

3%  Establecer que el pago en corcepto de Bon{ﬁc@iﬂ por Grado Académico
correspondiente al Objeto de Gasto 133, serd ng do en el concepto de Titulo de
Post Grado (Especializaciones, Maestrias, Déclorados) y por Titulo de Grado,
cuyo monto corresponderd a la diferencia da al @ sonal quien actualmente
cuenta inlegrado dicho beneficio ol sdlagio bdsice, al personal permanenie
adjudicado a la Carrera Profesional Enfer
mencionado en el Informe Técnico D 2y 3’/
Gesticn Salarial y Compens‘auone.@

g, conforme al Escenario 4
emitido por el Departainento

o de P mon Social, la remision de una Nota
Qficial a la Comision Pergptiente al de Administracion de la Carrera
Profesional del Personal nfer , a efectos de elevar a conocimiento la
noniing del personal qc@n percifiity’ ingresos salariales inferiores en caso de
acceder al salario p&ueﬂad We’la Carrera Profesional de Enfermeria, segin

4°)  Autorizar al Presidente del Ir

lo mencionado en scen 04 indicado ¢l Considerando de la presente
Resolucion, cuyopago salarial estard pendiente a la resulta del Inforine emitido
por la mencion om:‘s'
Que, en ¢l Escenar el C |’md0 de la Resolucion C.A. N° 078-005/2022 de fecha
09 de diciembie de=2022, se t’ibla,ce que un total de 46 funcionarios adjudicados a la
Carrera Profc del Perspnal de Enfermeria, percibird ingresos salariales inferiores en
caso de acce sa]au supuestado, conforme al siguiente detalle:
ESCENARIO A
I~
@ PAG SALARIO DE CARRERA DE ENFERMERIA |
@ GS. 100,000 POR DIFERENCIA DE GRADO FUNCIONARIOS
@@ ACADEMICO Y GS. 1,000.000 POR ESPECIALIDAD
0 = 753328 l
@o -661.598 4
-173.328 |
-81.598 40 46

N 1A
FDO.: Dr. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO - Presidente

Abog. CRISTIAN HENRY FOX GAMARRA - Director
Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano

wkar
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Este documento” es de uso restringido, su publicacion podra hacerse Gnicamente con la aulorizacién de la dependencia
cmitenle.
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Que, la Comision Permanente Central de Administracién de la Cargers Profesional del
Personal de Enfermeria, a través de la Nota dc fecha 19 de dlcwmbr@ 022, identificada
como EXP-0000-2022-105620, expresd que es parecer de la Cony@1 Permanente cuanto

sigue: @

1) Los salarios establecidos cn el Decreto Reglamentz@ N? 6.671/2022 articulo N°
30 corresponden a las asignaciones de los (Ii'@g niveles y subniveles de la

Carrera Profesional de Enfermeria, por consi te, las/os Enfermeras/os que se
han sometido al debido proceso (Concurs Oposieidn Interno) y han sido
adjudicados/as en los niveles y subniveles @? Carre ‘'ofesional de Enfermeria
corresponden a las asignaciones estableci h la 6.625/2022.

independientes a los salarios asignado ra Profesional de Enfermeria.

2) Las retribuciones salariales que @%&n@ tro concepto son totalmente

O
€ fech @e diciembre de 2019, "POR L4 QUE

SE APRUEBA LA MODIFICACIO]
DOCUMENTOS ADMINISTRAT, ;
DEL TALENTO HUMANO, DEPL DIENTEDE LA PRESIDENCIA DEL INSTITUTO DE

PREVISION SOCIAL™; @ @
Que, la Carta Organica d %stltu?@ en su Art. 15° otorga las Facultades del Presidente

en su inc. d) “Nombraps#rasladar, isionar, conceder licencia hasta de un mes, imponer
sanciones y poner @10 a los servicios del personal inferior del Instituto, facultad que
podrd delegar en losDir ec!o;@:’e Departamentos del mismo, las suspensiones por mds de
quince dias y Jc@mom; actores, se hardn previo sumario administrativo y en casos de
deficiencias ¢ ‘obad,

Por tanto é&o k ribuciones;

@ EL %IDEN'IE DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
@ RESUELYVE:

Q,@. 19) Aplobar la Asignacion de Categorias Salariales y Lineas Presupuestarias, a
@0 funcionarios incorporados a fa Carrera Profesional de Enfermeria en el Instituto
de Prevision Social, a partir del 01 de noviembre de 2022 y conforme al Anexo

que f‘onna parte de la presente Resolun.];;%m ------

Ty

NESOCIALY
% FDO.: Dr. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO - Presidente

FINSTITUITO:NF 3P

Abog. CRISTIAN HENRY FOX GAMARRA — Director
Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano -3/4-

Es;/zi{)cuj fito es de uso restringido, su publicacion podra hacerse Unicamente con la aulorizacion de la dependencia
emilente
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Art. 2°)  Disponer que el personal que asume, cesa o cambia de eafgo, deberd remitir
obligatoriamente su constancia de presentacion de lal0 aracion jurada al
Departamento Gestion del Empleo y del chdimicnto&% Direccion Gestién y
Desarrollo  del  Talento  Humano, o correo  electrénico

Declaracion-Jurada@ips.gov.py, en el perentm@azo de (15) quince dias
corridos, a partir de la fecha de la presente Resolucion. -

. . o4
Art, 3°)  Comunicar a quienes corresponda y archwa@ - e

HINETITITO! DBy
FDO.: Dr. VICENTE MARIO BATAGLIA

Abog. CRISTIAN HENRY FOX GAM
Direccion Gestion y Desarrollo debento

H@fmo
& &
/ & &

-4/4-

Este documento es de uso restringido, su publicacidn podra hacersc tnijcamente con [a autorizacion de la dependencia
emitente.
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