REQUISITOS

Vinculacion Laboral: Permanente.-

Competencias Técnicas: Bachillerato concluido, estudiante universi-
EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y LA tario.-

DIRECCION GESTION Y DESARROLLO DEL Breve descripcion de funciones: Atencién al asegurado, jubilados o
TALENTO HUMANO P : 9 -

pensionados, generacion de solicitudes varias, archivo de documentos.-

Conocimientos: Manejo de herramientas informaticas/sistemas, aten-

CONVOCATORIA gségag:)ﬁi_ente, habilidad comunicacional en idiomas oficiales (Guarani y
INTERNA Competencias Personales: Compromiso con la calidad de trabajo,

conciencia organizacional, iniciativa, integridad, flexibilidad, autocontrol,
trabajo en equipo, responsabilidad, inteligencia emocional.-

Documentos Requeridos : Curriculum Vitae (con documentacion de
respaldo).-

. FORMULARIOS DE PRESENTACION (ver +)

Para el cargo de:

Auxiliar Administrativo

Seccion Atencion al Solicitante y Mesa de
Entrada
Departamento de Admision al Beneficio
Direccion de Administracion de Jubilaciones

Filiales:
° Edificio Facundo Insfran
° Parque de la Salud
° Hospital Regional Encarnacion DIANA Firmado digitalmente
Firmado digitalmente
Firmado digitalment Firmado digitalmente por NANCY MABEL por NANCY MABEL ELIZABETH gfh’/l'g"\"*E';AG iLr:inETH
irmado digitalmente por NANCY MABEL FRANCO
HERNAN DARIO HERNAN DARIO SARABIA NANCY MABEL ROJAS FRANCO E:?t:\l;goggésm GIMENEZ Fecha: 2025.03.05
SARABIA fi;cshsa:ﬁ%ss'-gg"m FRANCO ROJAS PRIR 10250304 152609 ROJAS P et GARCIA 18:07:06 -03'00'
Elaborado por: Lic. Laura Concepcion Brizuela Lic. Nancy Mabel Franco Rojas Lic. Diana Elizabeth Giménez Garcia
Lic. Hernan Dario Sarabia Jefa Jefa Directora
Seccion Seleccion, Incorporacion y Seccidn Seleccion, Incorporacion y Departamento Gestion del Empleo y del Rendimiento  Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano
Movimiento Movimiento

Interesados acercarse a la Direccion Gestiéon y Desarrollo del Talento Humano. Caia Central. Constitucion v Herrera. 7° Piso. Sec. Seleccion,
Incorporaciéon y Movimiento. Tel.: 2197200 IP: 70208 - 10224 - 10242, desde el 21/03/2025 hasta 03/04/2025.
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