REQUISITOS

Vinculacion Laboral: Permanente.-

Competencias Técnicas: Profesional universitario egresado de las
EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIALY LA  carreras Ciencias Administrativas, Contables, Econdmicas, Juridicas o afi-

DIRECCION GESTION Y DESARROLLO DEL >~

TALENTO HUMANO Breve descripcion de funciones: Elaboracion de notas e informes.
Fiscalizar las documentaciones de rendicién de gastos (caja chica, fondo
rotatorio). Registrar y contabilizar en el sistema SAP, verificacion de ex-

bancarios y dar seguimiento a los expedientes.-
CONVOCATORIA 7

Conocimientos: Técnicas de redaccién, caja chica y fondo rotatorio.

Ofros relacionados al puesto de trabajo, manejo de herramientas informa-
INTERNA ticas/sistemas, habilidad comunicacional en idiomas oficiales (Espafiol y
Guarani).-
Para el cargo de: Competencias Personales: Compromiso con la calidad de trabajo,
conciencia organizacional, iniciativa, integridad, flexibilidad, autocontrol,
Asistente Administrativo trabajo en equipo, responsabilidad, inteligencia emocional.-

Seccion Rendicion de G?§tos nga C_eptral Documentos: Curriculum Vitae (con documentacion de respaldo), No-
Departamento de Contabilidad Direccion de 5 4o postulacion con Visto Bueno del Jefe inmediato y Formulario de
Contabilidad y Presupuesto Presentacion a Convocatoria Interna.-
Gerencia Administrativa y Financiera
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Movimiento Movimiento

Interesados acercarse a la Direccién Gestién y Desarrollo del Talento Humano. Caja Central. Constitucién y Herrera. 7° Piso. Sec. Seleccion,
Incorporacién y Movimiento. Tel.: 2197200 IP: 70208 - 10224 - 10242 desde el 17/02/2025 al 28/02/2025.

El modelo de Nota de Postulacién y el fformulario de presentacion a Convocatoria Interna estan disponibles en INTRANET (http://
intranet/rrhh/FORMULARIOS/Forms/Allltems.aspx)
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