REQUISITOS

Vinculacion Laboral: Permanente.-

Co_mpetencias Técnicag:_ Bachillerato concluido, estu_d_iante ur_liversi-
EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y LA tario de las carreras Administracién de Empresas, Contabilidad y afines.-

DIRECCION GESTION Y DESARROLLO DEL  Breve descripcién de funciones: Fiscalizar las documentaciones de

TALENTO HUMANO rendicion de gastos (caja chica, fondo rotatorio). Registrar y contabilizar en
el sistema SAP, verificacion de extractos bancarios y dar seguimiento a
los expedientes.-

Co NVOCATO RIA Conocimientos: Conocimiento de las reglamentaciones instituciona-

les, caja chica y fondo rotatorio. Otros relacionados al puesto de trabajo,
manejo de herramientas informaticas/sistemas, habilidad comunicacional

IN T E RNA en idiomas oficiales (Espafol y Guarani).-

Competencias Personales: Compromiso con la calidad de trabajo,
Para el cargo de: conciencia organizacional, iniciativa, integridad, flexibilidad, autocontrol,
trabajo en equipo, responsabilidad, inteligencia emocional.-

Auxiliar Administrativo
Seccion Rendicion de Gastos Caja Central
Departamento de Contabilidad Direccién de

Contabilidad y Presupuesto
Gerencia Administrativa y Financiera

Documentos: Curriculum Vitae (con documentacion de respaldo), No-
ta de Postulaciéon con Visto Bueno del Jefe inmediato y Formulario de
Presentacion a Convocatoria Interna.-

) . DIANA Firmado digitalmente
Firmado digitalmente
HERNAN Firmado digitalmente Firmado digitalmente por LAURA NANCY MABEL por NANCY MABEL ELIZABETH por DIANA ELIZABETH
por HERNAN DARIO CONCEPCION BRIZUELA FRANCO FRANCO ROJAS GIMENEZ GARCIA
DARIO SARABIA B = o~ Fecha: 2025.02.13 GIMENEZ Fecha: 2025.02.13
SARABIA ::31;:1?50_%)53%.‘12 Fecha: 2025.02.12 14:30:34 -03'00 ROJAS 11:16:16 -03'00° GARCIA 16:42:17 -03'00"
Elaborado por: Lic. Laura Concepcion Brizuela Lic. Nancy Mabel Franco Rojas Lic. Diana Elizabeth Giménez Garcia
Lic. William Alcaraz Jefa Jefa Directora
Seccion Seleccioén, Incorporaciéon y Seccion Seleccion, Incorporacion y Departamento Gestion del Empleo y del Rendimiento  Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano
Movimiento Movimiento

Interesados acercarse a la Direccién Gestién y Desarrollo del Talento Humano. Caja Central. Constitucién y Herrera. 7° Piso. Sec. Seleccion,
Incorporacién y Movimiento. Tel.: 2197200 IP: 70208 - 10224 - 10242 desde el 17/02/2025 al 28/02/2025.

El modelo de Nota de Postulacién y el fformulario de presentacion a Convocatoria Interna estan disponibles en INTRANET (http://
intranet/rrhh/FORMULARIOS/Forms/Allltems.aspx)
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http://intranet/drrhh/FORMULARIOS%20DE%20RECURSOS%20HUMANOS/Modelo%20de%20Comunicación%20de%20Postulación.doc
http://intranet/drrhh/FORMULARIOS%20DE%20RECURSOS%20HUMANOS/Formulario%20de%20Presentación%20a%20Convocatoria%20Interna.doc
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