REQUISITOS

Vinculacion Laboral: Permanente.-

Competepcias T_e'cnicas: Egresado de la carrera de Ingenieria Civil
EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIALY LA  (éstructurista) o afines.

DIRECCION GESTION Y DESARROLLO DEL  Breve descripcion de funciones: Elaboracion de anteproyectos arqui-
TALENTO HUMANO tectonicos y coordinacion del desarrollo de los disefios de planos y deta-

lles de los proyectos ejecutivos para nuevas construcciones, reparaciones

o modificaciones de edificaciones existentes. Igualmente elaboraciéon de

proyectos de infraestructura, seguimiento y acompainamiento técnico

Co NVOCATO RIA de los establecimientos de salud y/o establecimientos administrati-

vos a nivel pais.-

INTE RNA Conocimientos: Conocimientos relacionados a su gestion. Manejo de

herramientas informaticas/sistemas (AUTOCAD, WORD EXCEL, WIN-
DOWS PROJECT). Habilidad comunicacional en idiomas oficiales
Para el cargo de: (Guarani y Espafiol).-

Proyectista Competencias Personales: Compromiso con la calidad de trabajo,
Departamento de Proyectos conciencia organizacional, iniciativa, integridad, flexibilidad, autocontrol,
Direccién de Infraestructura trabajo en equipo, responsabilidad, inteligencia emocional.-

Gerencia de Abastecimiento y Logistica Documentos: Curriculum Vitae (con documentacion de respaldo), no-
ta de postulacién con visto bueno del jefe inmediato y formulario de pre-
sentacién a Convocatoria Interna.-

Firmado digitalment DIANA Firmado digitalmente
) . Irmado digitalmente por or DIANA ELIZABETH
Firmado digitalmente por Firmado digitalmente por LAURA NANCY MABEL NANCY MABEL FRANCO ELIZABETH ZIMENEZ GARCIA
HERNAN DARIO hernan paRIO sarABIA CONCEPCION BRIZUELA FRAN ROJA ROJAS GIMENEZ Fecha: 2025.02.13
SARABIA Fecha; 2025.02.13 Fecha: 2025.02.13 11:12:13 -03'00" CO ROJAS Fecha: 2025.02.13 : 02.
11:08:19 -03'00' : v e 12:28:02 -03'00' GARCIA 16:36:53 -03'00
Elaborado por: Lic. Laura Concepcion Brizuela Lic. Nancy Mabel Franco Rojas Lic. Diana Elizabeth Giménez Garcia
Lic. Hernan Dario Sarabia Jefa Jefa Directora
Seccion Seleccioén, Incorporaciéon y Seccion Seleccion, Incorporacion y Departamento Gestion del Empleo y del Rendimiento Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano
Movimiento Movimiento

Interesados acercarse a la Direccién Gestién y Desarrollo del Talento Humano. Caja Central. Constitucién y Herrera. 7° Piso. Sec. Seleccion,
Incorporacién y Movimiento. Tel.: 2197200 IP: 70208 - 10224 - 10242 desde el 17/02/2025 al 28/02/2025.

El modelo de Nota de Postulacién y el formulario de presentacion a Convocatoria Interna estan disponibles en INTRANET (http://
intranet/rrhh/FORMULARIOS/Forms/Allltems.aspx)
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http://intranet/drrhh/FORMULARIOS%20DE%20RECURSOS%20HUMANOS/Modelo%20de%20Comunicación%20de%20Postulación.doc
http://intranet/drrhh/FORMULARIOS%20DE%20RECURSOS%20HUMANOS/Formulario%20de%20Presentación%20a%20Convocatoria%20Interna.doc
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