* GOBIERNO pe. | PARAGUAI
* PARAGUAY | REKUAI

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

CIRCULAR PR/DTH N° 008/2025

LA DIRECCION GESTION Y DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANO

COMUNICA
A todos los trabajadores del Instituto de Prevision Social:

Que, la actual administracion del Instituto de Previsioén Social ha realizado todas las gestiones
inherentes para que se logre incrementar el piso salarial del funcionario permanente y de esta
manera otorgar una remuneracion mas justa, valorando el esfuerzo y la entrega diaria en el
desempefio de sus funciones. Este ajuste salarial alcanza a méas de 3.000 (tres mil) funcionarios
permanentes de la Institucion.

Conforme a la disponibilidad presupuestaria y financiera de la Institucion; las categorias
“D01” y “S28”, equivalentes a G. 2.818.351 (Guaranies dos millones ochocientos dieciocho
trescientos cincuenta y uno) pasan a denominarse “D07” y “S25”, equivalentes a G. 3.003.717
(Guaranies tres millones tres mil setecientos diecisiete).

A tal efecto, se solicita que todos los funcionarios permanentes que cuenten con el aumento
salarial, presenten su constancia de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, Activos y Pasivos, por
motivo de ASIGNACION DE CATEGORIAS, aprobada por Resolucion de Presidencia N° 015
de fecha 10 de enero de 2025; asi como también una copia de su cédula de identidad vigente, para
tramites administrativos ante el Ministerio de Economia y Finanzas.

Las documentaciones, deberan ser presentadas ante la Direccion Gestion y Desarrollo del
Talento Humano, a través de los Asistentes de Talento Humano (ATH), -en formato impreso-, los
mismo seran los responsable de consolidar mediante némina y remitir por los canales jerarquicos
correspondientes, en un plazo no mayor a 15 dias a partir de la fecha de la presente circular, en caso
de que el servidor publico no diere cumplimiento a lo estipulado, en el plazo establecido, la
Institucion procedera a la retencion del salario.
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Mision: “Administrar el Seguro Social para garantizar las prestaciones economicas y de salud a nuestros asegurados, en forma eficiente, oportuna y con sostenibilidad financiera”

Vision: “Ser la Institucién Lider del Seguro Social, innovadora, confiable, comprometida, transparente con Calidad, Calidez y amplia cobertura Nacional”.
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