REQUISITOS

Vinculacion Laboral: Permanente.-

Competencias Técnicas: Egresado de la carrera de Ingenieria Civil

EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y LA (estructurista) o afines. Maestrias o especializaciones en ingenieria estruc-

DIRECCION GESTION Y DESARROLLO DEL tural, hospitalaria, cursos, seminarios, talleres y eventos relacionados al
TALENTO HUMANO puesto de trabajo.-

Breve descripcion de funciones: Elaboracion de anteproyectos arqui-
tectonicos y coordinacién del desarrollo de los disefios de planos y deta-

C 0 NVO C ATO RI A lles de los proyectos ejecutivos para nuevas construcciones, reparaciones
o modificaciones parciales o totales de edificaciones existentes. Igualmen-
te elaboracion de proyectos de infraestructura, seguimiento y acom-

INTERNA panamiento técnico de los establecimientos de salud y/o estableci-

mientos administrativos a nivel pais.-

Conocimientos: Conocimientos relacionados a su gestién. Manejo de

Para el cargo de: herramientas informaticas/sistemas (AUTOCAD, WORD EXCEL, WIN-
g DOWS PROJECT). Habilidad comunicacional en idiomas oficiales
Proyectlsta (Guarani y Espafiol).-

Departamento de Proyectos
Direccidn de Infraestructura
Gerencia de Abastecimiento y Logistica

Competencias Personales: Compromiso con la calidad de trabajo,
conciencia organizacional, iniciativa, integridad, flexibilidad, autocontrol,
trabajo en equipo, responsabilidad, inteligencia emocional.-

Documentos: Curriculum Vitae (con documentaciéon de respaldo), No-
ta de postulacién con visto bueno del jefe inmediato y formulario de pre-
sentacion a Convocatoria Interna.-

Elaborado por: Lic. Laura Concepcion Brizuela Lic. Nancy Mabel Franco Rojas Econ. Luis Ramén Cardozo Brizuela
Lic. William Javier Alcaraz Jefa Jefa Director interino
Seccion Seleccién, Incorporacion y Seccion Seleccion, Incorporacion y Departamento Gestion del Empleo y del Rendimiento Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano
Movimiento Movimiento

Interesados acercarse a la Direccién Gestion y Desarrollo del Talento Humano. Caja Central. Constitucion y Herrera. 7° Piso. Sec. Seleccion,
Incorporacion y Movimiento. Tel.: 2197200 IP: 70208 - 10224 - 10242 desde el 30/12/2024 al 15/01/2025.

El modelo de Nota de Postulacion y el formulario de presentacion a Convocatoria Interna estan disponibles en INTRANET (http://
intranet/rrhh/FORMULARIOS/Forms/Allltems.aspx)
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