REQUISITOS

Vinculacion Laboral: Permanente.-

Competencias Técnicas: Egresado de la carrera de Ingenieria Eléctri-

EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y LA ca, Técnico en Instalaciones Eléctrica o afines. Maestrias, especializacio-

DIRECCION GESTION Y DESARROLLO DEL hes, cursos, seminarios, talleres y/o eventos relacionados al puesto de
TALENTO HUMANO trabajo.-

Breve descripcion de funciones: Fiscalizacién de obras administra-
das por la Direccidn de Infraestructura. Control de certificaciones mensua-

C O NVO C ATO RI A les, especificamente en el area de instalaciones eléctricas. Realizacion de
cdmputo métrico, presupuesto e informes de avance de obras, verificacion
de cronogramas fisicos, financieros y reajuste de precios del contrato, a

I N T E RN A ser ejecutado, conforme a su especialidad y a las normativas vigentes.-

Conocimientos: Conocimientos relacionados a su gestion, manejo de
herramientas informaticas/sistemas (AUTOCAD, WORD, EXCEL). Habili-

Para el cargo de: dad comunicacional en idiomas oficiales (Guarani y Espafiol).-
Fiscalizador de Obras Competencias Personales: Compromiso con la calidad de trabajo,
Departamento de Fiscalizacién de Obras conciencia organizacional, iniciativa, integridad, flexibilidad, autocontrol,

Direccién de Infraestructura trabajo en equipo, responsabilidad, inteligencia emocional.-

Gerencia de Abastecimiento y Logistica Documentos: Curriculum Vitae (con documentacién de respaldo), no-
ta de postulacion con visto bueno del jefe inmediato y formulario de pre-
sentacion a Convocatoria Interna.-
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