REQUISITOS

Vinculacion Laboral: Permanente.-

Competencias Técnicas: Bachillerato concluido, estudiante universi-
tario relacionados al puesto de trabajo.

EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y LA

DIRECCION GESTION Y DESARROLLO DEL Breve descripcion de funciones: Recepcidén y verificacion de actas de

recepcion final, verificacién y control de expedientes de pagos a proveedo-

TALENTO HUMANO res, elaboracién de informes, memos y notas, otras tareas afines al servi-
cio.
Conocimientos: Cursos, seminarios, talleres relacionados al puesto
CO NVO CATO RIA de trabajo, habilidad comunicacional en idiomas oficiales (Espafol y Gua-
rani).-

I NTE RNA Competencias Personales: Responsabilidad, dinamismo, integridad,

iniciativa, compromiso con la calidad del trabajo, conciencia organizacio-
nal, trabajo en equipo.

Para el cargo de: Documentos: Curriculum Vitae (con documentacion respaldatoria),
Auxiliar Administrativo Nota de Postulacion con Visto Bueno del Jefe inmediato y Formulario de

Presentacion a Convocatoria Interna.-
Departamento de Prestaciones Externas

Direccion de Gestion Médica
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El modelo de Nota de Postulacién y el formulario de presentacion a Convocatoria Interna estan disponibles en INTRANET (http://
intranet/rrhh/FORMULARIOS/Forms/Allltems.aspx)
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