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Nota PR N" 0188/2024

Asunción, 22 de febrero de2024

Señor Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a V.E., en el marco del proceso de Control y Evaluación

Presupuestaria, de conformidad al Art.298o inc. 1.b) Informe de cierre, del Anexo "A" Decreto

N' 8.75912023 "PROCESO DE CONTROL Y EVALUACIÓN PRESUPUESTARIA".

Al respecto, a fin de dar cumplimiento a lo estipulado en las disposiciones señaladas, se

adjunta a la presente:

o Balance Anual de Gestión Pública -
o Formulario de Informe de Control

(PRTEVAZl2).

La documentación que se remite en forma impresa consta de treinta y nueve (39) fojas y

también vía mail a los correos: dgp@hacienda.gov.py; lilian-collante@hacienda.gov'py,

escaneados y en archivo eilitable (Word/Excel).

Sin otro particular, hago pro-pigil-Ju qt_q Qtg31^1 94l"da¡ a V.E., con mi m,!s alta estima

y distinción.

BAGP ejercicio ftscal 2023 .

y Evaluación Resumido - Ejercicio F'iscal 2023

E
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Expediente 16516/2024
 
 
De: Daysy Gaona [mailto:daysy_gaona@hacienda.gov.py]
Enviado el: viernes, 23 de febrero de 2024 09:51
Para: aldo_medina@hacienda.gov.py
Asunto: RV: Nota PR Nº 0188/2024; MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS.
 
 
 
De: Jorge Ismael Gonzalez Gonzalez [mailto:joisgonz@ips.gov.py]
Enviado el: viernes, 23 de febrero de 2024 09:48
Para: secretaria_general@hacienda.gov.py; dgp@hacienda.gov.py; lilian_collante@hacienda.gov.py
Asunto: Nota PR Nº 0188/2024; MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS.
 
Buenos días
 
Se remite en archivo adjunto copia digital de la Nota PR Nº 0188/2024, a fin de dar Mesa de Entrada en el
MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS.
 
Señor Ministro:
 
  Tengo el honor de dirigirme a V.E., en el marco del proceso de Control y Evaluación Presupuestaria,
de conformidad al Art. 298° inc. 1.b) Informe de cierre, del Anexo “A” Decreto N° 8.759/2023
“PROCESO DE CONTROL Y EVALUACIÓN PRESUPUESTARIA”.

 
                            Al respecto, a fin de dar cumplimiento a lo estipulado en las disposiciones señaladas, se
adjunta a la presente:
 

·         Balance Anual de Gestión Pública – BAGP ejercicio fiscal 2023.
 

·                 Formulario de Informe de Control y Evaluación Resumido – Ejercicio Fiscal 2023
(PRIEVAZ12).

 

                           La documentación que se remite en forma impresa consta de treinta y nueve (39) fojas y
también vía mail a los correos: dgp@hacienda.gov.py; lilian_collante@hacienda.gov.py, escaneados y
en archivo editable (Word/Excel).
 
              Sin otro particular, hago propicia la ocasión para saludar a V.E., con mi más alta estima y
distinción.
  

Dr. Jorge Magno Brítez Acosta
Presidente

Consejo de Administración
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 A SU EXCELENCIA
SEÑOR CARLOS FERNÁNDEZ VALDOVINOS
MINISTRO
MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS
E                                S                                         D
 
 
Atte.
 
Lic. Jorge Ismael González González, Jefe
Departamento Gestión de Documentos

Secretaría General

Instituto de Previsión Social

*E-mail: joisgonz@ips.gov.py- (IP: 11356

4to. Piso – Edificio Dr. Facundo Insfrán

Luis Alberto de Herrera N° 1144 c/ Constitución, Asunción - Paraguay

P  Antes de imprimir este mensaje, piense si es necesario hacerlo. Protejamos al Medio Ambiente.

mailto:joisgonz@ips.gov.py-
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ANDE: A&ninist¡acién Nacional de Electricidad

AOP: Aporte Obrero Patronai

BNF: Banc<¡ Nacional de Femento

BC.P: Banco Cent¡al del Pamgua-y

CA del IPS: Consejo de Administración del Instituto de hel'isión Social

CAU: Centro de Atención al Usuario

CREAM: Cenüa Residencial Especializado de Atención -v Apol'c para Adultos Mayores "Yida

Piena'"

CAMIPS: Centro de ambulancias del iPS.

EPH: Encuesta Permanente de !{osares

H.R. : Hospital Regionat

H.C: Hospital Central

IP: l¡rter¡et Protocol

IPS: I¡rstituta de Previsión Social

MEC: Ministerio de Educación -v Culti:ra

MERCOSUR: Mercado Comun del Sur-

MSPvBS: Ministerio de Salud Pública y'Bienestar Social

OISS: Or€aniz-ación Intelamei'icsna de Segulidad Social

PAP: Papanicolau

PAI hogr-ama .A.mpliado de }uu¡¡nizaciones

PND: Plan Nacional de Desarrollo

PS: Puesto Sanitario

RCIA: Resolucién del Consej<l de Adminisrración

RISIPACS: Sistema de Inl'ormación de Radioiogia/Sistema de Comunicación -v Archit-o de

hnágenes

REI: Regislro Electrénico de krlbr¡naciér

SIH: Sistema Integrado Hospitalario

SENAC: Secretaria Nacional Anticorn¡pción

US: Unidad Sanitada

{-l-l'I: Unidad de Terapia lutensir.a

UTIP: Unidad de Terapia Intensiva Pediátrica

YPN: Red P:ivada Vitrlal de Comrxricación

Balance Anul de Gestión IBAGP 3
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PRESENTACION

El pesente inlbrme se re"diza de mane¡a a dar ci:nplirniento a lo establecido en el Anexo A, Art.: 298"
"Proceso de Control 

-_v 
Elaluación hesupuestaria". inciso 1.b) ohforme de Cíe¡re, q*e establzce: "Los

OEE deberón zlaborar y presentar en ferrna anuad a* único infome, denonciroúo Bakace Ant¿al de
Gestí¿ín Fúbliee {BAGP)', en sl rnarco del l)ecreto N' 8.759/?023.

En tai sentido. detallamos a continuacién los resullados cualitatir.os y cr.rantitaül'os de los progr¡unas :¡
pro-yectss en ejecución en la lnstitución al cienr dei Ejercicin Fiscal ?ü33, con el detalle de las principales
actir"idades desar:olladas, los principales iogios ¡'/a resullados obteddos en cada una de las actir.idaeles,
teniendo en cuenl¿ la esür¡cfura presupuestaria aprobada a ni.r,.el irstitucionai. los cuaies son citados a
continuaciét:

Prcgrama I -Prq¡r*ma Central
Actividad 1 * Ad¡ninistración Central;
Actil'idad 2 - Sen.{cios d* Prestaciones Sanitarias:
Actiüdad 3 * Gestitin para.lubilados ,v Pensionados;

I,a actir.idad .{dnrinisü'acién Central tiene por olrjetirrrs:
- E:'tender la ¡:c¡bertu¡¿ conbibutir,a trrara el fortalecirniento del Seguro Sr:cial, se¡ implacable con la

elasión .v la mora.
- Fortalecer el direccionamiento estraiégico institucional basados en la planiflcación, la gestión por

procesos 1'el aaibiente de co¡¡t¡nl intetno.
- Lograr un sislema de abasteeimiento de l':ienes -v sen"icios oportuno _v eñciente.
- Mejorar las politicas del talento humano dgentes.
- Inncval las lecnoiogias de información, comrinicación y cibersegr.ridad.
- Fhomover la educación -v concientización en Sep¡uridad Sbcial en los ñ:nciolari*s- en la población

aporlarrte v en todos ios niveles de la educación pública ¡r prir,'ada.

- Promover la calidad en todos los pro.vectos de in&aestructu¡a tisicq rnantenimiento edüicio y los
equiparnientos de la Institucié¡¡ actuales y futuros.

- Asepural el uso eficienle de los recurscs insti¡ucionales.

La actiridad Serricios de Restaci*nes Sanitarias tiene Err ob,ie1ir..os:

- Estructumr' -v gamntiz,ar una Red Integnda t lntegral de Senicios de Salud. con er:t-oque dc
pretención de enlermedarles y prom*ción de la salud.

- Garantizar 1a rcstenibilidad del sistema de salud para la cobertura de servicios con calidad de
f-ornra o¡nrlur:a, eficiente .v humanizada.

- Pr"ornor.er la articulación interseclorial e interjnstitucional ¡:ara la optirnización de lcx recu¡sos. la
docencia e investí gacitin.

- lmplementar efectir.'arnente la pianificación en salud en el i{¡ea asistencial. la iogistica y 1as areas
de apo¡'o al act* médico.

- Aplicm el concepto de Saiud Digital en las RllSS.
- P¡omor.er la impleme*tación de líaeas de caidado per ciclo de vida
- Otorgar subsidios en concepto de reposo por enfermedades, accidentes 1'rnatemidad.

La acdl.idad de Gestién para Jubilados y Pensioaados dene por objetivos:
- Brildar prestaciones económicas oportunas a la pobiación asegurada.
- Maximizar los ingresos linaneieros e irunobilia¡'ios del fondo.
- Desconcentlal y simpliñcar los tninrites para otorgar las prestaciones.

@
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El Institulo de Pru"isión Sr¡cial fue creado para r¡ulrrir los riesgos de enfernredad no plofesioaal.
mate¡nidad. accidentes de trabajo ,v enfeianedades profesionaies, inr.alidez, vejez -v muerfe de los
trabajadores i¡saia¡ja¡los de la Repúbiica.

IVlisién: Administr*r'ei Segur* Social p*ra gara:rtizar 1as prestaciones econór¡ricas y de salud a nuestros
asegurados" en lbrma el'iciente. üportiina ¡'con sostenibilidad financiera.

Yisión: Ser la institución Lider del Segtro Social" innovador4 conl-iabl.a comprornetid4 transparente, con
Calidaü Calidez.v ampüa cr¡bertu¡a Naeional.

El IPS ¡oordina sus acciones sobre la base de los ejes y estrategias del llNl) Paraguav 2t)30:

l- Reducción de pobreza y desan-ollo social
1.2- Brin¡lar Serv'icios Sociales de Calid¿d

2- Crecimiento económico iaclwir.o
2. 1- Promover el Ernpleo y. ia seguri.dad social

A.si mismo col ¡eiacitin a los Objetir.os de Desarrollo Sostenible 1ODS) la institucién esta lirmemente
compro:netida desde su misión a realizar acciones r.inculaltes l'contlibutivas para implenente¡ los ODS:

ODS l: Fia de Ia pbreza- Pene¡ ñn a la pobreza en ls1as sus tirrmas en tndo el mu:¡da.
ODS 3: Buerc Salud y Bienestar- - Asegurar rxra lida sana y promover el bienestar para tdos en todas las
edades.

üDS 5: Igualdad de género- l¿Sar la igaaldad de pfaero -v empoderar a 1o,Jas ias mujeres y las niñas.
OIS 8: Trabqjo decente -v crecinrienttr ectrnómic*: Pronlor.er el crecimienlo ectrndmico soslenido.
inciusivo y sostenible. el enpleo pleno y pruluctivo y el tubajo decente pa¡'a todos.
ODS l0: Reducción rle las desi.gurildades- Reducir la desigualdad en -v entre los paises.
ODS l1: Ciudades y Conr*nidades Sosteaibls- Logr*r' que las ci¡rdades y los asentamientos humanos sean
inclusiros, seguros, resilientes -v sostenibles.
ODS 15: Vida de Ecosistemas terrestres- Crestional sosteniblernente los bosques- luchm ctrnü-a la
desertificación" detener e in'r'erti-la degradación de las tiemas r detener la perdida de biodiversidad.
ODS 17: Aliarvas pzu'e log'ar bs übjerirrx- F$lfalrcer 1cx medios de implementación y levitaiizar'1a
ALianza Mundial par* el Desarr-ollo Sostenitrlen:ente.

TNTKRVENCIÓN DT LA EI\TIDAD

Rol de la Entid¿d y su vinculación con los Planes

- D¡to. Planificación v EvaluaciÓn

de Planificación LP.S,
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IT RESIiLTADOS DE LA GESTIÓ¡.J NSTITUCIONAL

II,l Logros alcanzad+s por la Enfidad

1.1 Fortalecimiento de la gestión de la Red Integrada e Integml de salud

ROSPITAL CENTRAL;
. Aprobación de los ajustes de la Estructura Grganizaeionai de la Dirección Médica del Hospitrl

Central. con la implementeción de las siguíentes áreas fi.¡ncic¡nales: Dependiente del
Deparlamento de Sen'icios Quirurgicos se crearon los Serricios de: Cirugia General"
ltaumatologia, Urologia, Neurccirugia -v Mastologia. l)ependiente del Departarirento de Pediatria
se crea el Serr{cio de lJrgencias Pediátricas, Depe*der$e del Departamento de Medicina }rterna
se crea el Se¡vicio de Alergologia -v del Departamento de Nefrologia se crearl los Senicios de
llemodi¡iüisis. Diálisis Peritr:neal. Trasplante Renal y Nefrología Clínica" aprotada por
Resolución C.A. N" A724tl!242*i.

* Hal.ilitación rlel Se*.icio de Cirugía General, col salas de intemación 1:a¡a ¡racientes quinugicos
Puesto 6-1 1i $-2. con una capacidad total de 47 camas.

r Senicio de Perli¿tria: Ptn pdrnera \rez en 54 años, desde la Creacitin de'l Hospital Central^ se

lncluye en el organigrama institr¡cional el Senicio de Urgencias Pediátricas= apr*bada por
Resoiución C.A, N" 072-001/2023.

- Habilitación de rm áLrea de recreación para pacientes intemados.
- Habilitación eo el 3er. Piso de1 ¿irea de Odoatopediatría.
- Aprobación del protocoio de i*.estigación "C*rte de Inicio para la Escle:c¡sis Sistémica

Jur.enil' del fu'ea de Reurnatologia Pediátrica.
. Srin'itie de Ner¡uatclcgia: Recepr:icn de 30 ruelau ruridades de rnctrbadcrras y 14 respiradores- el

sen"icio cuenta con cr¡enta con 74 camas disl¡'ibuidas en ?8 en sala de terapia intensil-a- 46 en sala
de terapia inte¡media _v 40 en sala de alojamiento conjunto (madre e hUo).

r Serwicio de Ner:rología: Inauguación y habilitación de sala de monitoreo co¡rtinuo d.e r.{deo
Electroencefalogranm @EG) para ia reaiización de cirugia de epilepsia-s en conjunto con
Neurocilugía.

r Creación de1 Hospital Dia Polirnlente del Se:r.icio de Pediatria" que aglutina varias
especialidades: Oncologia, Hematologia. Rewratologia, Gastloenterologia- Neftologia,
Endocrinologia u¡n ir¡rplenentación de cwligo de agendanriento paa pacientes- cont¿ndo
actualmente ci¡n 8 silltrres, beneñcia¡do a 20S pacierrtes ambulatorios aI mes,

r Reaconóicionamiento edilicio en las ¿ireas de Trasplanle, Medicina Critica, Terapia Intensira
Adulto II, Quiréfano de Neuiocinrgía, pam la nejora sustancial de ios senicios €ü beneticia de
los paci.entes.

r l)otación de 32 tablrts para ios pacientes del Cenko Ambulatorio de Hemato-Oncología, qiie
incluy-e nute¡'iaies educatir.os lelacionados con el &atanliento oncolégico" el apoyr: psicológico v
nutricional- asi como inlbrrnación sobre ios etbctos del tlataruienio y rnateriales de prevención de
eniexaedades Hemat*oncológir:as.

r Habiiitación de Camas en sen"icios: 8 camas en el Servicio de Cirugía Plástica y Quemados para
paeientes del Arca ¡lc eliniea Médiea. 8 unidacles para {Jfi Adr¡ttos II casos potiralentes, 15

camas en la Sala C -v 16 camas es ia Sala D" en el Servicio de Urgeeicias Q+irurgicas. 2 camas en
la Saia l?9 y 2 carnas sn la Sala 130 pma el Senicio de Trasplante.

. Habilitacién de consult¡rrio los miór'ccies y iuer..es tuünes larde-roche er el Senicir: de

Gi:recnlogia General.
r Habilitación del Area de Educación Médica en el 8r.o. Piso.
r Ordenamier*o del estacionamiento vehicular en el predin del Horyital Central.

CEi\T'TRO PRODUCTOR DE SANGRE Y TERAPIA CELUIAR:
. Adquisición del primer irradiado¡ de sangre e* el Paraguay, tecnologia de úkime generación" en la

prestación de caliiiad para e1 procesamientt'r de la sangre y produ*tos sanguineos destinados
exrlusivamente al uso ht'rspilalario, que ayuda a prevenir enf'ermdad injerto conira huésped

{EICf}, asociadas ¿r las lrasfusior:e* por alta c.rnüdad de hemo cornponerfes, tr-ansñrndidos a
pacientes kasplantados.

r Habilitación del I¿bo¡atorio de Crio preservación de células progenitoras hematopo-t'eticas.

6 BAGPiBslarce .\rsal de GstiónRlblica
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cglrrRo nr ¡.rnxcróN AMBULAToRTA lcAA):

a

a

Laboratorio ¡ie Analisis Clinicc¡s: Implemealación de u¡ rue\'$ prote€olo d¡¡ atención en el
latNrratori*- la *tención se realiz¡ por orden de lleggda si* necesidad de ag.endar preriamente^
desde las 5:00 hasta las 10:00 hc'ras" de lunes a riemes, con rxr máximo de 400 pacientes por dia y
los sábadc¡s- el hor-ario es 7:00 a 9:00 horas. con r¡n limite de 100 pacienles.
Mejora de la a¡ención a las emba¡azadas, c*n la impiementación de tr:ma de nruestra de sec¡eción
Vaginal en el l" Pist¡ de1 CAA - C¿nsultorio de Ginecolt¡gi& en e.l holario de lw¡es a viemes, de
ü7:üll a l6:Q0 homs y es po¡'ordrn de llegada.
Habiiitación del Comerlor (cantina) para irurcionarios ):' asegrx?d* en genemi en la Planla Baja.
Tmplementación del ktryecto de Antibioticoterapia -H.C IPS: Adecrxción de 1as irstalacianes de
Urgencia Adulto del CAA- a fin de impulsar la Red Antibioticoterapia ambulatcria en todo el IPS.

INCORPORACION DE EQUIPOS PARA EL DEPARTAI\4ENTO DE LABORATORIO DE
ANÁLISIS CLÍNICOS Y oTRAs GESTIONES ADMINISTRATIYAS DE RELEVANCL4..

. EquiF para proce$amiento de muestras para perfil cclagénico" celiaco por método
Quimioluminisceneia, logrando procesar más muestlas opti.mizando el ürmpo -v por ende eatrege
áe result¿dos.

r Habiiitación en el ¿:¡r4, de ias terminales del LIS Ne¡tlab para enr.{é de resultados de
crasis/eslxciales por email.

r Readecuación edilicia de las instalaciones del Lab. Cent¡al con instalacióa de equipas auténomcs

-v con alta capacidad de procesamiento de muesiras.
r lv{e-ior-a en el prnceso de "Tem* ¡le rnuesh'as" de Lab. en el CA-A, sin agendarniento prer.io {a

demanda), renrisión de resultados r'ia t'eb. Demanda dialia promedio de 4C$ asegurados CAA ,t
200 aseg¡rnaúos por Lab. de Urg. PB de lorara diaria. C+¡ rsspuesta eücaz a la demanda-

r Instalación un equipo gasonie.tro con inlerfaz al soiirvare laboratorial del Servicio de UTL

ATENCIÓN FARMACÉUTICA HUMANTZADA Y STNSIBI, g DIRIGIDA A LOS PACIENTES
r Se destina uo espacio de consuhc¡ria a lcs asegurados para explicm l* impor&ncie de educar a los

pacientes mediante char{as de co¡rcieneiacién en las salas de espera co:} ai:o-\.o de materiai
audior.isual co¡r el obietir.o de transmilil la inlx¡rtancia de una correcta a¡üainistración de los
rnedicamenlos,

ESTABLXCIMISNTOS DEL ÁREA CENTRAL:
r P.S. de Guarambaré: Realización de mantenimienta v reparaciones \rarias.

Hospital Gersrdo Baong+rmili: Habilitación de la sala B para casos sospechosos o
confirm¿dos de COVID 19 y toma de medidas en unidad para casos de mbovirosis. Habilitación
de consultorio paffi conünl .v seguimiento de pacientes c.r:n Chikrmgun¡'a, *si mismo se habilita el
Prngpama de Ribabiiii¿{riór Post-Chilirurgrnya brindando a los asegurados atenciones
prsonalizadas.
Habilit¿sió¿ de los estacionamientos segiur nor¡nas municipales con capacidad de 400 espacios
nuetr¡os pma estacionamiento con ca¡teles de señalización. Mejoras en las salas de intemación.
Clídca Periférica Campo f ia: Habiiitacién de la especialidad de Psiquiatria tres rrces por
senrana. Rees&uciuración de ia r¡uralla perime:ral en 1a Cli:rica Perilérica. Nuevo ¿ontralo -
Cambio del Tanque Criogenico de oxigeno con capacidad de l.735 cm- cúbicos.
Udrlad Sanitaria S*n Antania: Mejoras exlilicias revoques, prntu?s- pisos, colocación de bacha,
cambios de cañeria y nrudanza del área de Lar.ar:¡leia. Reac¡xrdiei.onamienlo total del t¿blero
electrico.
Hoepital l? de Junio: H¿bilitación del prinrer consulto¡io de Salud Sex-ual v Reproducüva,
habilitacién del Senicio de Electrocaidiograma, {iestién de Reposos: Se crea -v habilita la
atencitin r¡{a co¡reo electrónicn de ¡eclarnos de reposos generados por rnédicos de} Hospital.
Eqtipmientos: Cuenta con un nuer.o mamógrafo para el sen"icio d* todos ios asegurados, esto
rcpresenta un 91a11 avance v la posibilidad de dal deteccion tenplana al cáncer de mama para
poder rcabzar los katamieatos correspondientes a aseguradas del IP$.
Equipamiento del Se¡vicio de Neunrología Espirometria: a la tlcha 1.a se realizaron 21 {r.einriún)
procedimientos. Periodo octubre a noriembre del 2{123.
Eqrupamiento del Senicio de Ginecologia en el Haspital 12 de -Iunit;: Se pror:eyó de
inslrrrmenlales pam ei mejoramiento en la atención de las aseguradas.

- Dpto. Planifrcaciórr y Evaluación
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Eqtup:nient* del Á¡ea de In:eraados del Hospital 1? ¡le Junio: Se cuenla con el equrpamienio
cornpleln ,v saia de enlermer-ía. lanto de adultos c.omo pediákico. Se cuenta con 15 (quince') camas
para Adultos y I5 (quince) camas para Pediatria.
Equipamiento del Seniqio de Urgencia Pediátrjca del Hospital 12 de Juaio: Se cuenta con el
equipamienio del senicio de {Jrgencia Pediátrica cuenta con 6 iseis) canrillas y 4 icuatro) sillones
de hidratación.

r H*bilitación de los tnrnos noetur¡os: A partir del l8 de setiembre en el Hospital de Luque,
Hosprtal 12 de .li¡nio. Lllinic¿s Boquer*n, Campo Via iCapratá). Nanax.a, Yrendagr:e. U¡ida{i
Sanit¿ria San Antonio ,v Unida,l Sanii¿¡ia Yillera, aumentó la ccbertrua de ¿lencior¡es médicas
con la habilitaci.é:r de consuitas noctr.rn¿s, se realiza¡on un lotal de 8.927 atenciones et'ectir.'as.

Fueron habilitadas nue\as especialidades que se sum¿n a clínica médica v soil. odontologia,
psicolagia" nutriciórt pdiatría. ginecologia, medicina t-amilial y wología. El horari* de las
consullrs noctumas compreade desde las 19:0ü hasl¡ las ??:00 horas.

r Centro Odontalógico: Elaboración de Proyecto de Atenció:: Odontológica a Gr:st¿ntes de 0 a 36
meses dirigido & una población objeto de alxoximailamente ¿18.0?4 niios en el rango de 0 a 3
años, a octubre del ?ü?3. Aumento de la cantidad de consultas Odontológicas del Cenko:
Específicamente el las especialidades de Cilugia 3% ,v- Periodoncia I3.?4% y aumenio en la
cantidad de prestaciones €n un ll.2l% en el ütimo cuatrimestre del año.

ESTABLECIMIEI{TOS DEL ÁREA INTERIOR:
Iuauguración del Puests Sanitario de San Bernardilo: E1 mismo cueilla con. (17) diecisiete
m$ict:s, (6) seis odontólogas, (2) dos fisioterapeutas. (?) dos psicólogos, (3) tres protbsionales
para serricio general ¡ (2) dos. adrninisu'ativos. Cuenta con ias siguientes es¡ecialidades: Clínica
Médic¿, Medicina Fa¡niliar, Ginecologia. Pediatria, Oftalmologia, Urcl+gia. un are* de Urgencia
reanirnación co¡r 2 ca¡nas equipadas y sala de observación con capaeidad ¡mra 5 camas,
Fisioterapia, Odontologíe, Psicologia -v Telemedicina permiliendo a Los asegurados realiza¡
coazuhas con distintos especiaiistas sin saiir <ie su iocaiid¿r¡j. Puesta en malcha en ei Puesto
Sanitariq del n*er.a equipo oiiaimológico para la detección de enlbrmedades ocula¡es col la
pror.isión de iámpara de hendidiua" elue beneñciará a nrás i 853 asegruados aproximadarnente-
Ampliacién de la cartera de servicios de la Unidod Sanitaria de Hernandarias: Cluenta con
ios servicios de: Cardiología, Neurologia^ Ofidmologia, Gastroenterologia. ?raumatologia,
Pediatri¿= Clinica Medic4 Cirugia General" Anestesiología Neumologia, Necnatologia _v

Mastologia; con un equipo de Medicina Familia¡ para potenciar la prel'ención y controi de
pacienl.es clonicos !' un baüco de sangi'e. Quiri'ilanc Cent¡al- Gineco-obstet¡-icia, u¡ra sala de
partos; consr¡ltorit¡s y salas de inte¡rrados-
Puesta en ñrncionamiento de la Pl¿nta de tlxigeno Medicinal en la Unidad Sanitaria de
Hemandarias, con capacidad de producción de 2x40 nm3lh (total 80 Nm3/il) asistiendo a unos
267 pacientes diarios con un coüsumo de 5 iitros por minuto por paciente.
Inaugnración de obr*s de ref*rción de la Uuidad Sanitaria de Puerto C¡sado: Cuelúa con
9.071 m2 de ediicación y' 4.000 metlos de obra exterior" contará ctxr Sala de Admi.sión, ires
eonsuitorjqs ron .su Saia de Erpem y baños, Sa-ta dc Ra.vos X, Area dc Latroratorio, Area de
Farmacia. Á¡'ea úe Urgencias cr.¡enla con lavado rapido, Aiimisión de Urgencias, Sala de ispera,
consullorio de u:gencias. lnae¡nado de obsenación, baño v Enibrrneria" etc- Beneüciando a más
de l 0{S asegurados que acür.en iaboralmen¡e en ia zona.

I{ospital Regioncl de Cororel Ovtedc: Habilitacióa de Saias de intemación Peiüát¡ica
completamente equipadas -v reilccionadas, c.uef,rtan con ? r.¡nidades con oxigeno central, ana es
para pacientes polivalentes y otra para lactantes menores. Asi mismo se habiiitaron consultorios
de Saiud Mental -v refuncionaliz¿ción de los consulto¡'ios de Nutrición.
Ampliacién de sen'icios en el Puesto Saaitario en Yilla llayes, coa la inclusióa del estudi* de
electrocarüograna {E.C.G-) para los asegurados de la zona
Habilitación por primer* vez del Seni*io de Tomografia en el llospital Regional de Pedro
Juan Caballero, a-ste servieio treneüeiará a los 28.258 asegurados r.ohténdolc u::t no$oaomio má.q

il#Xlli.ryuil*trt'Jtrforqo*ru, Hablitacién ¿*l s.*;"il de Ecogratla -v corx.rncción dei área
de cocina, comedor,v el área de i,atenación.
Se ha dotado al Hospital Regionai de Crxrcepcién un nuevo tonrógralb de 1ó cortes para la
implementaciira del cédigo lCT{ IS,

Unidad $anitaria de Vaüemí: Flabilitación y pueste sr ir:acionamientc del á¡e* de ulgencias y
ravos X con un eqi*po digitalizadrrr de ütima generacir.ln. tanto para pacientes adultos v aiftrs. Se

ha habilitado la sala de procedimientos, dos salas de obsen-ación para adultos y pma pacientes

fefe - Dpto. PlanificaciÓn y Evaluaciún
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pediákicos, un Area de Enlermeria con su equipamiento -v r.rn Consultorio de Urgencias. Esto
permit* brisdar una atencién mas rapida y eficiente a los ¡racientes que llegan rJe urgencias en la
Unidad Sanitana.

r Hospital Regional de Ciudad del Este: Ampiiación v refuncionalización del Bloque Toco

Quirurgico. h{$oras en ei aceeso, atencitin en obsur.acióq salas preparto, parto quir*tano Gineeo
obstét¡ico. Habilitación de la primera oficina del Registro Civil en el Interiar del pais. coa la
iaiciatir,a de la implemen€ación del Sistema del Registro Unic¡¡ de las Persor¡as @IIP). En ei
Registro Civil se realizaa iucripción de nacimiento, defixrciones y celebracióa de makimoaio.

¡ Unidad Saniiaria San lgarcio: Remozacio exter-ior de ia inÉaestructura, ref¡ncionalizacién del
¿i¡ea de Consultorios. Fisiotenpia" readecuación dei secitr¡ de la Cocina y el cr:rme.dor. arnpliaeión
y adecuación del par-que sanitario. Remodelación del área de far¡nacia.

r Adecuación y mejoramiento del area toco quirugica (Quirét'ano -v- sala de partos). Ampliación y
reñ¡ncionalización del á¡'ea de gesti$n de Pacientes y adrnisiirn

r Ref¡:ncionalización y ampliaciór: del a¡ea de Laborato¡ir:r.
r Refuncionaliz¿ción del sector Mamograña. Readectración del sector Rayos X - Readecuacién del

Átea Tonografia.
r Hospital Regiaaal Benjcmin Acer'*l: Hal¡iiita¡:ión de rma oñcina de la Dirección de Aporte

Obrero Patronal" o&eciendo serl'icir¡s de inscripcién a beneñciarios" instr.lcciones sobre ei uso del
aplicativo r.leb "MI IPS" 1, o¡et ser-r'icios.

FORTALECIMIENTOS DE LAS REI}ES Y *IICRO R-E.DES DEL ÁRNA INTERIOR:
r Fortaleci;¡riento de la Red de Laboratorios con amplia capacidad resoluti'ra de la zona Este del

pais: Ifutrilitación del serr"icio de laboratorio de media¡ra complejidad, en el Fuesto Sanitario de
Minga Guaz,u.

r Arnpliacirn -r moder¡izacién de 1os ser"r.icios del lalxnatorio en la U,S. de Hemanda¡ias. en las
¡ir-eas de nicrobiologia .v biclogia molecular.

r krauguada -v habilitada la Sub-Base de Arnbulancia CAMIPS en la 4ta. Zona Gr¡ai¡a. abarca 1a

5a. Zona Caaguazr 
--v 

ia 6ta- Zona Caazapá. {Anlpliacinn del sistema de lted CAMIPS).

SERVICIOS DE ALTA COMPLEJIDAD E INNOVACIONES A PT]NTANDO A UNA SALUD
DIGITAL

r Se realizcron 4 cirugias de alta comple-iidad en el Sesicio de Cirug¡ía Yascula¡ del Hospital
Central.

r Se reaLizó 1a prir*ecr cir-ugia oftalmoiirgica en la Unidad Sanitmia de Hahenau.
r Realizacitn úe primera eimgia de instalación de tma prótesis de tilanio facial hecha a medida-
r Se realizó por primena vez en Paraguay la e*raeción úe trmror cerebrel sin aixir el cráneo, exitoso

tratrajo en equipo cle los servicios de Oitalmologia. Neutxirugia y Anestesiologra" ima cirugia de
alta complejidad, que consistió en un abordaje minimamente invasivo en ia base de cráneo por üa
transorbita¡ia asistida por endosccpía ,y nellronal¡e-qaciól con io cuai se iogra itientifrcar ios linütes
lumorales du'ante ia cirugia con minimo margea de en'or.

r La Unid¿d Sanita¡ia ds FRAM, en convenio con el MSPIAS, r'ealizé la primera ci-ugia
tiaumatológica utilizando el a¡'co en C, para el procedimienio.

r Realización del &-iarer Tlaspiante de Médula Ósea para pacientes {:on Esc}erosis Sistémica de}
Paraguay en ei IPS, El paciente lue el-ah$do en reunión multidisciplinaria con prolesi<rnales de los
senicios de Hematologia, Reumatología y Neumologia.

. ftrüorporaeión <ie 2ü nuei:as maquinas para d*ilisis que s€ poüen al senicio de los aseguados, esta
adquisicion knef,cia a m¿is de I60 aseguladas que ne,xsitan de este ser:'icio dia a dia.

r Adquisición de nuer.o Resonador Magnético: Este Resonador Magnéücc es de 1.5 Teslas con
equipamiento de garna alta, total¡nente nuel.o, que pomitirá realiz-a¡ estudios diagnósticos rnás
pteeisos, en rrenor tiempo v eon una urayor calidatl de irnágenes, v por sobre tode exploraciones
que actualmelte no se realizat¡an en el Hospital Central del IPS como: por ejemplo"
cardio¡esonancia magnética, angiaresonancia de núemtrros, estudios especializados del eneélalo,
enke okos. en beneficio de los asegurados.

¡ hnplernenlación de un sol\r'are para mensajes masir.os de comr¡nicación a asegurados- sobre
cambios 1./o :ntxiilicaciones en ager:das^ del Á'ea de AgenrJamienfo lhspital Central.

Teleconsulta: H¡liilitacioncs de Teic iniuco¡isi¡llas a iia\,es de equiparrientos dc icicmedicina a:,7
Itxalidades actives. en el ejercicio 20?3 se inct'n¡xrraron las localidades de Fuerte Olin:po" Puerto C¿sado.
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Medieasa y Hospital Buongermini- con la incorporación de especialidades de Reumatoiogra. Neumologit¡
I)ermatologia, Psiquiatria _v fisiatria en el sislerna y "lunta Medica.

Usa de inteligemia artificial (AI) en colonoscopia: Ei Serr.icio de Gastr*enterología y Endoscopia
Digesür,a del Hospital Clentral, desde la lbcha iaicio co¡Eo parte del proceso de easeña¡za médica
üontim¡¿i, la capacitación ieórica -v prácrica de los nlédicos en el uso de inteligencia a¡-titlcial iAi) en
colonoscopia, esto perrnite la utilizacién de tecnologia de prxta que beneficia tanto a l<x m¡édicos como a
t^^ ^-_-__^l^.-.tus ¿ls€1¿ut¿luus.

HOSPITAL DE ESPE CIALID ADE S QU IRÚRGICAS INGAVI:
r Habilitacii¡n de la Sala de Ra-vos X en el sector de Urgencias. ampliando la capacidad de ateüción

a leis asegurados pañr Tra*aratologría pclivalente: Cirugia General: Pediatna e lnterrrados d*
tlrgencias. A$ecuación -v traslado ñsico de la Farmacia rJe Urgencias.

e Habilitación de 18 canvrs para el Area de Intemados del S€ñicio de Mastologia.
. Habilitaci¿!1 g!9 g'rnsrrltnrios rle Nerrrncirr¡sia ? cnnsrrltorios nara IT¡gg¡qj¿S;g'? COnSUltOfiüs pA¡a

Arbolirosis.
r Realización de las primeras cirugías ollaknológicas de carácte¡ ambulato¡io, mejorando el tiempo

quirrrgico y üempo entre cinrgias de manera exitosa.
. Habilitación del qairril'ano de Hospital Dia pa:a procetlir:rientos q¡¡e *o requiera:r anestesia generai

en las especialidades de Urologia 
--v 

Traunratol+gia para anpliar la cepcidad
. Ilabilitación de una nueva sala de prrcedimientos urológicos. para ampliar la capacidad quirurgica.
. En eI area de farmacia ambulatoria se irnplenenta ul seetor prefereneial pera los asegurados de la

telcem edad, este serwicir: fuindarÉ más comtxlidad para retirar de mane¡a ágil sus medicamentos.
Asi rnisrno" el Laboretorio de) Hr-:spital oficce un serricio conr,enients par-a srrs pacientes al re¡nitir
lc>s resuhadt¡s de les esfudiüs labora:oriales ¿ tr'¿rrés del cn¡reo electr'ónico.

r Habilitación de consultorios nutricional lijos arnpliando 1a atención ea los lumos, mañana, siesta,

tarde y noche.

PROGRAMAS IMPLEMENTADOS :

. Prcgrama MSDICASA: Implementacién de ur¿r nue!'a herramienta el Maletin Digital ea
Telemedicina en el Programa para 1a prestación nédica integral a domicilio para adultos ma)¡ores

de 6l) añ¡rs asegurados, que presenten enfermedades invalidantes y diñcultades para accedel a los
serrici*s habinra.les de atención médica. esta he¡:amienta pennite a los pacientes adulttx rna\ores
realizsr- intercor.sultas cr:n especialistas con:o. Reumalólogos, Neuéiogos, Endocrinólogos y
Cardiólogos. El Mal*in Digital de'l'elemedicina, contiene u¡ sistema completo con softr+a¡e de
gestión de e*cuentros personalizado con dis¡rositir.'os médicos para un examen clinico que permite
rideocontbrericias bidi¡'eccionrles entre el Medico Ciínico, pacienie 1 el especialista. Asi mismo se

lanzó la App MEIIICASA e1 12 de actubre de 2023, este avance tecnoiógico peimite a los médieos
üsi¡adores acceder de manera eüciente ai histnriaf de atención de los asegurados, diagnésticos
¡ecientes. solicitudes de estudios auxilia¡es y registro de mediea&entos todo desde una Tablet. se

habüit¿n'¡n I I Tablet para us<l de la,APP.
r RetI Integral de Ateneién a la Dirbetes {RIAD}: El IPS ha trabajado c*ntinuamente e¡ la

expansión de esta¡e,J de atención especiaiizada. En el ?023" se ha aprobado e1 proJ'ecto de ampliar
la eobertu¡a de la Red .lntegral tle Atencjúr a la Diabotes {RLAD) en los €enkos de! IPS, por
Resolución G.S. N" t54l?QZ3 de fecha 02 de octubrrr, la c¿utidad de pacientes ateadidos para el
trat¿miento amb¡rlato¡it¡ ha aun:entado signilicativamente. Los núcleos de ateneión de la Red
(RIAD) en los establecimientos de Caaguazú. San Esta¡lislao, San Ignacio Misir:aes. Se realizaron
capacitaciorres rcl'ersntes a1 tratamiento de 1¿ Didoeies, han sido capacilados 338 medicos para
oü'ecer consult¿s en Diabetologi$ y $rrs comarbilidedes. sunrandc rm totai de ?4.048 eonsultas por
mes en todos los departarnentos del pais.

r Lanzamiento ¡', Presta ea Mareha del Programa "Cuidar a los Que Nes Caidap" el 16 de
,:ctulrre de 2023 en la Dirección de Planiñcación del IPS. Que es un Programa de Cuidadtl
Prel'entivo de la Salud dei l'¡¡rcionario de IPS, llerrada adelante en f-oma conjunta con la Dirección
de Medicina h'er,'en'ti'i'a. l'ueron at*nüdos 103 funcionarios de las áreas atlministratir."as de C¿ie
Central. Planificación y Ediñcio Boquernn.

¡ Lalzamiento del cédiga m*riposr" corno método de humanización de la sak¡d, de cercania a la
pacienle que atr-ar..iesa rm d*elo gestacional peri y neonatal, implexrentada por el sersicio de
psicología conjuntamente con el servicio de obstetricia del l{ospital Cent¡al, convi¡tiéndose e¡r eI
primer cédigo de este tipo implement¿do en ei Paraguay'. Consiste en lm¿ serie de conductas por
parte del personal de salud- en el cuai, ade:nás de oñecer -v garaatizar una me¡licina eilcaz se

*@'
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sur:an cond¡.rctas de enpatía, de validación y de buen trato comc política i*stitucional ante 1a

lamentable stueÍe geslacional l'/o neonatal
Xabilitacién de "LA CASA IIEL CIUDAIIANO Df, ORQ', Clinica Aarbulatoda de1 adulro
ma!.rlr con atención indiridual -v grupai con abordaje integral e intergeneracio*al. habilitación de
Box para los eousultorios de las siguientes especiaiidades: Diahetol,rgra" Gcriatría, Medieiaa
Farniliar. ClinicaMédica, Cardioiogi4 Sicerlogia. Odontotogiq Nutrición-v Telemediciaa.
Reapertura del CREAM: Ei núércoles 20 de diciembre 2ü23, con la participación de ios adul¿os
mayores de los Clubes de Vida Ple¡a, Autoridades lnstitucionales .r'Gubemamer¡tales se reabrié el
CREAM luego <ie varios afios" tras la pandemia. io cuai significa un gün a\,'ance en Ia protección
de los adultr:s ñlayores ¿sesr¡rados del iPS.

l.t Innovaeión teenológica y optimizatién de la gestión tstratégita y
a¡l¡ninistrativa

Fortalecimiento tecnológico en el Área de Saturt:
¡ Diseño, dese¡-ollc e implementacióa de1 Sisterna xeb para el Proggama Asuriesga de ia Dirección

de Medicina Prerentiva Jr Prog¡"mas rle Salud.
r Sistema S.{.MIW: l}sartollo e lnplenre*aeion de teperte dr pacie*l*s enpadronados e

implernentación y conhgxación de dscuento por paciente en los ilospitales de: Filadeli4 Loraa
Plata.v Neuland.

r Sistema de Llamado Centralizado: hnplementación y ccrnñguración del sistema para ei Centro de
Atención Directa" en coqir.uto con aten¿ión a usuarios de la Policia Nacional. Direccién de Aporte
Otrero Patronal -v Registro üvil.

Sistemu Integrado Hospitalario (SffQ:
¡ lmplementación de registros de Auditoria. Log F'icba Clinica" Log E'r,'olución Clinica y lng sobre

lote de pr'oductos. Asi mismo se implementaran lrueras ircir¿s en el Sistersa: Ficha de Nuricióa-
Ficha de Solicitud de .hmta Medica I¿boral y la Ficha de E\,aluación por Junta Médica l,abor¿l.

. Conirgur¿ción de procesos en ei Sisterna SiiI' para apertu* de ia nuer,a Fannacia -Quirótbnc en
el Hospital Central-

r Implementa¿ióa de ageadamiento ambulato¡io para Senicio Social en ei Sistema SIH.
r Co¡figru¿cié¡ de procesos en el Sistema SiH. pma la apertura del nuer.'o Sqwicio de

Contingencia Respilatoria par-a ei ár-ea de Pediatría en el Hospital C*t¡al.
r ltnpler*e*taciér dei Módulo Control de Inte¡¡ación del sistenra SIH: en la Unidad Sar¡itaria de

Pmaguari -v en el Hospital Regional de Coneep,üión.
r Implementación y configui-ación en el SIH de examen FAF pa::a..\natomía Fatológica"
r Implementaeión v con{igtración del Sistema SIH pain oieira de citas médicas en la platafonna Mi

IPS: en el P.S. Minga Guazü. Ll.S. Hemandarias y g.q. Encamacion-
r lmplemeatación de agenda de analisis clinico y exii'menes en el P.S. Milga Guazú, U.S.

Hemandarias.
r F'arlaleci¡aiento del sistema SII{ en Ia zona de Alto Pa¡a¡rá: en el H^R. Ci¡dad de1 Este. P.S.

Minga Guazú, U.S. Santa Rita= U.S. Hemandarias, *v U.S. Pdte. Franco.
¡ üiseño v l)exirroiio rie Sistemas para autornaiizar ios procesos iie ias ;ireas: fu\C L'rgerrcias 1'

agenda de Cilugias.
¡ lmplementación de la Resolución CA N' 006- 00:12ü22. Po¡ la que se reglanenfa la utilizacién

de ia Cédula de ldentidad Ciül Vigente y Huelias dacülares er ei Hospital Cenual" Hospit*l de

Especialidades Quimrgicas (Ingad) y los Hospitales del A¡ea Central.

Telemedicina:
+ Implementación y configurecicn de Telemedicl'la en 24 nuer-as l$$lidades, ccnligruación de

nuevos usuarios, análisis v miaería de datos para ia elaboración de reportes.
r k:rplementación de Agenda de Hxámenes pam RIS/?ACS en establecinrientcs elel área lnterior':

Unidad Sanitaria de Heraandarias, Unidad Sanitafi{r de Pamguari" Unidad Sanitaria de San
Esianislao, Iiospilal Regional úe San Pedro del Ycuama*di-vú Hospital Regional de Pedro -ir¡a:r
Caballero y la Unidad Snritada de C*zznpá.

Ilospital de Especialidades Quirúrgicas (Ingavi):
r Implementacién dei Sistema de llamado pa¡a pacie$es en 1a¡ áreas de F'isioterapia y

Ostor:rizados.

,,,,'Mñ,#ffifrMu
¡etlDpro. PlenificaciÓn y Evaluación
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r Desarolio e hrplementación del Sistema de Agenda de Ciru¡iías en e1 Hospital de Estrrecialidades

Quirurgicas lagavi ¡: en el Sen-icio de Ginecol*gia del Hospital Ce¡¡ral.
r Instalacióa _v confi.gruación de imprescras de ticket en todas las ventanillas de 1a Farmacia

Er1erua del FIE{I hgavi.
r llabilitación de numeracrón intema para identificación de resultados de .Anatonrí¿ Patolégica en el

HEQ hgavi.
r lmplementación 

--v 
contiguración de endo de rezultados de exámenes por correo ela;trónico para

el Labornl<¡rio del tlEQ Ingari.
. h{ontaje e irstalación de puntos de red v equipcs i¡l-ormáticos para habilitación de una sala de

quiréfano en el HEQ hgari..
r Habililación de rcd inal¡irnbrica pam la SaIa B de la Unidad de Terapia I¡rtensiva del t{EQ Ingari

Mapa de €amas per¿ de¡renelelcias:
r Implementaeión de mapa de $amas para dependencias del Dpto. de kestaciones Exlemas:

Hospital Neuiaad, Hospitai l¡ma Piai¿ -r: iiospital rie Füa<ielfia.
r Ordenamiento del rnapa de camas en el sistema SIH para el Hospital Regior¿l de Ciudad del Este.

f,'ort*ledmiento feenológico en ei Área Administraüv¡:
r Realización de mejorcs a los sigdentes sistemas: BCP. SBEI-AP. REI Ril-rcKECT, h{otor de

Reglas de Comprcbación de Derechcs, MI IPS {agendamiento)" Sisternas WEil {RRHH,
Capacitacién, Declaración jri¡ada del Famili*r. Concurso. presentación de reposo médico exte¡no,
.¡^;.^^i^-^-\ aTr.Ar T\I'rEDL'AAE'e C^D \l¡lll) SED\IfarE /DAr:n DDDI'\C^C D^r:rr tr\r-rceuu¡¡\ouluu!¡rr JlLnJ. ut lLtu ¿1oLJ oru . vY!u JL¡\ Y ¡LL \r ñuv rur vJvJ. ¡ nuv Dl\rLd.

PAGO ARRENDATARIOS). Sistema Caja de Prestamos- Sistema Gobemanza v migración de

los reposos Web ai sistena IICP a rav"és de trna inter'faz.
e I¡nplemen¡.ación del Sisterna,Administr-atir,'o -v Judicial de las Dirwción .lurídica.
. Soporte en SAP-FINANCIERA y SAF-IOGISTICA.
r Actualizació¡r co¡iexión a Websenice disponibles por la MlTtC. iMinisterio de Salud, Registro

Civil" Policia Nacional).
. knplementacién de selTidc'r Test para SQL. SERVER-
r Dem¡rollo e implementación de procesos que ss aiustan a las nuevas normatives estipuladas er el

Conüato ürlectivo d* Cc¡ndicio¡res de Trabajo en cuanto a migr:acion a marcaciones _y

veriñcación medic* de rcpos$s de funciona¡"ios dentro del sistema BCP.
¡ Desa.rrollo e irnplementacién de prwetlinrientos aknacenados pa:e la risualiz¿ción de dias

trabajados y sala¡ic's del rees de reposo y E1€ses postericres en el siSema BCP,
r Implementaciól de descuento automáüco en liquidacicmes de reposos en caso de tener dias

tabajados v aportes dentro del periulo de reposo.

Capacitación en el manejo de mridulos del StrH por medio de la platatbma Mr¡odle" junta*en:e eon la
Su'cción Ftrrmación _v Clepacitación a 1.073 ñ¡ncionarios.

D¿sarrollo del Proyecto "Construcciéu y P*estn en marchs del T¡blero Co*troi Gcrercial del IPS":
La Alta Gerencia del IPS contará con rm tablero de contral, con d¿tos periódicamente act*alizados de

Apo*e Obrero Pafu'onal, Rectrsos Humanos" Riesgo Laboral. Dcha herramienta se¡á stilizada para el
monitcr:e{, de evaluación del desempeño para la toma de decisiones estratégicas institucionales. La
construcción para la puesta en ma¡cha dei "Table¡o de Coatrol Gerencial dei IPS", se eneuenüa en un
90%, para 1o cual se ha montado un se$.idor donde se alojan los datos y repofies dei tabler* de AOP,
RRI*I. Salud SII{.

Plu Estratégica Instituciaarl y Sistema de Planificación por Resultarlos:
Apobacióa del PLAN 10ü I)IAS Y MAS p'ü l{esolución CA N" t}63-*1212023, Se reelizó la so¿ialización
de1 Plan el sábado 07 de octutre de 2A23 en lorma pesencial- con la participaeión del Presidente, sus
asesores) Miembros del Consejo. los Gerernles, Directores, Jef'es de Departamentos, Sen"icios v Secciones
de la Institución. El l:rt'o¡rne ñnal del Plan 100 Días, resulté con el 81Yo de cumplinúenta de las metas
planiñcadas, 

--v 
fue presentado al Consejo de Administración de! iPS -v a la kesi¡Jencia de la República.

Plan Estrutégico Institr¡riond {PEI) 2033-?$28: El nuevo PIan Eshatégco Institncional, l¿e construidc
en lorma trxrticipatira 3.' colaboratir,a mediante la realizacién de 4 {cuatra) ta}le¡es liderados por }a
Dirección de Planiiicaciór:, los dias 19 y 20 de etubre -v el 1 _-v 3 de Noviembre del corriente año en las
instaiaciones de la sede de Funcionarios del Instituto de P¡evisién Social Asociados IFIPSA). con la

12 BAGPI Balmce .{ncal de Gestión Rlfoiica
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participación de ll5 ixrcionmios presenciales. asi misno se cüntó con la participación de 448
timcio*arioslas del iPS gr ñ¡:na r"i¡tual" !'a que las mismas ceatriiru-veron con sus respuestas e las
sonsuites zurgides del lormulado ?5" que tbrma parte de 1a Güa pa¡a la elaboración dei Plan Estratégico
lnsritr¡cicnal establecido en el MECIIP. I)e esta tbrma en el diseño del PEI 2A?3-?O28 han parricipadc 563

f-rmcionarios/as del IPS, aprobado por Resolución CA No 086-001123. La realizació¡L de los talleres fue de
costo cero para el IPS- reelizado con los técnicos de ia Di¡ec¿ién de Planificación y el apoyo solidario de

lodas las GerEvici*s pra el desan'ollo de le l*gistiur.

Elaboratión y rttralizacién de Politicas InstitxciondesfProesos y Snbprocesos Institucionales,
manuales de org*nizacién y esfructur*s:
Procesos:

l Mapa de procesm del IPS - r.ersión 5, aprotrado por Resoltrción CA No 005-013/?023.
2. Docuseatacióa y Mtxlelado del subproceso "Acciones Correclivas y Preveaüras del Sisema de

Ges¡ión de Clalidad verción 1. aprobado por Resolución CA No 001432/?1123-
3. f)ocume*taciqin,v lr,fcleiado del subtrroceso "Concesión de Suhsidio por Reposo', r,.ersión 1,

aprobado por Resolución CA N" Cnl-0-33i?0?3.
4. Documentación v Modelado del subprcceso "Elaboración de Pia¡res de Mejoramiertou, r.ersión

01 
" 

aprobado por Resolucitx CA N" 003-036/2023.
5. l)crcumenlación.v Modeiado del zutrproceso "Gesüén de Compras Mer¡ses - r.ersién 1. aprobado

--^-. n^.^^1..^i:-- 
^ 

a t1o A^, At^/1/\ttuul Il.gsutu(i.tull r,_1\ l\ uu+-LrJLri¿u¿_1.

6. Documen¡ación y M<xlelado del subproceso "}rte:nacién por cuidados pngresir.os". aprobado por

8.

Resolución CA N" 005-$15l?023.
Documentación v MryJelado del subproceso Ye¡:ificaci$u de Denuncia recil'¡ida a través del
sistema SSPS ". aprobado por Res+lucióa CA No 035416/2023.
Drxu¡nentación -v Modeladr¡ del subpro+eso Elaboración del Plar¡ Anual de Auditol-ia" versión"
aprobado por Resolución CA N" 022-053/2023.
Documentación v Modelado del subpmceso Gestión de 1a Infumación Riblica r.'ersión 1.

aprrrbado por Resolución C:A N"035-017/2ü23-
D¡:cu¡¡efiación y' Modelado del subproceso Dessfliación Patlonal, l'ersión ?, aprobado por
Resolución CA N"035-033/?033.
n.-..,.-* .-.^..: 1-. I l-. ¡^l^ ¡ ¡..1 ^.,L--.,.^^^^ - ..{: r- l^ n.-.,.^^:^ ..^--: r..- 1 ^-.-...L-.{^ --^-u([uilguL¿lulul] v lvtwEtauu ugt SutrplUUgSu utstluil ug DE¡lulu¡¿. ]gtslurt ¿,.{prueuu lxn
Resolución CA N"S36-02012*2 3.

Documentación v Madelado del subproceso Elaboración del Pla¡¡ Arsral de Cs¡rkalaciones
{PAC), r''ersióa 1, aprobado por Resolución CA N"038-018/2023.
Docurnentacióa --v lr{eJelado del sabproceso Manteni:niento 1y'o Repalación de Equipcs
Bic¡médicos - Versjóu 1. aprabado por Resolución CA N" ()48-0i312023.

Documentación y Modelado del subpr:txeso Gestión de Privilegio de Acceso de Usuarios r.'ersión
?. con su respectivo Flujog'ama, aprnbado por Resolucion CA N" 048-015/?0?-3"
Documentación y Modeladu del subproces¡: Gesüón de Asistencia Permar¡ente a Usuarios
Yersinn 2" coa su respectivo Flujograma, aprobado peir Resolución CA N" 048-{¡t612023.
Documentación v Modelado dei sutrproceso Concesión de Pres:acior:es Ecoromicas por Muerte y
c^L.".,-i-.^--^i^ -,^---i-:- r ^--^l-J^ -^^-D----t---i:- 

^^ 
\fo Aro 

^-,rta^atDUUrn\ r\crrl;ra- \'tst stQll r > i$t uoauo i\}t -t(tis$lucft ü \,/1 t\ - \J¿+o-v¿-+,/ ¿L¡é-l.

l)oer¡mentaciól y Modelado del zubprocesc Auloer.aluación de Gestión - :'e¡sién I, aprobado por
Resoluc.ién CA N" 048-0?5/2023.
Documentación y Modelado del subprocesn Gestién de Respaldo de datos rersié¡r I, co¡r su
respecür'o Fluingrama, aprobado por Resolucién CA N" 045-038i120?3.
Documentación ,v MuJelado del subprocso- Gestión de Actualización de Int'crxración ea la
Intraqet- versión l, aprobado por Resolución CA N" fy15-ü5012ü23.
Dr¡curaentación y Modelado del subproceso Gestión de Actualización de Información er¡ Portal
Wetr trnstitucior:al, rcrsión 1" aprobado pnr Resolución CA N" 045-051/2023.
I)ocument¡rción "v Madelado del subprcv;eso Gestión de Censultas, Qlejas, Reclamos.
Sugerencias o Agradecimientos. ve¡sitin l" aprnbado por Restrlución CA N" 045-ü5:110?3.
Dixumentacii¡a t Model¿do del subpr*eeso C*rnunicación S¡irial Media {Redes Sociaies}.
ve¡sirin I, aprobarlo por Resol*ción CA N" 045-05412023.
El Subproceso de Gestién de Capacitación --v Formacióa aprolrado por Resoiucién CA ¡I"041-
033/2023.
El Subpt'<xeso de Autoevaiuación de Clorrtrol, aprcbado por Resolución CA N" 040437i2023.
El Subproceso de Atencióa Ambulato¡ia-r.ersión I correspoadiente a1 pr$ceso de Atención al
Paciente del macr:oprotxsa Misiooai Gestión de Prestaciones de Saiud ve¡sión 1. aprobado por
R.esolucion CA N" 081-025/?t)2-3.
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Riesgoe :

L lv{apa de riesgos - r.msión l, del subproceso Atención en Energencias -y Urgencias, ryrobado par
Resolución CA N"004-028/2023.

?. Mapa de riesgos - r.e¡sién 1, del subproceso Atención Domicilialia. aprobado por Resolucién CA
N.081-CI31/2023.

3. Mapa de riesgos de Comrpción - r-ersión 1, del subproceso de A¡ención de urgencias y-

emergencias rlel proceso atencié:r al paciente del macroproceso Misional Gestióa de ¡x-estacrones
l^ -^1..1 ,^-f^-*^ ^ l^ -^.---t..^:-l- J^ 1.. on\1 ^ñ \to az^/aAt^ ^--..-L^i,...^- n^,.^I..^:i- ñ^ \10g€ SllUg UUlll(rIlUC i¡ lA ¡Vst|.¡tlUlull UC l.¡ J.tr,]\dL t\ ¿\)v/¿Ul Y. ¿lp¡UUdUL) p\¡l ÁS(¡IUUIUII Ln l\
0?2-0271202-1.

Actuali¿ación del Normogam¿ krstit*cional - r'e¡sión 2, aprobado por Resolueión CA N"006-042/2023,

Ajustes Estructqrales aprobados:
1. Ac.lua1iz¿ción del Olganig¡ama Creneral del iPS. l'ersiónü3, aprobado por Resolución C.A. N"

005-01 l/2023.
:. Ajuste en la Esirtctura t}garüzacional _v Manual de Organización -1'- Funciotres del Dpto.

Car-diologia de la Ilirección Médica del HC Ge¡eneia de Salud, aprobadc ptn Resclución CA.
N"023-03012023.

3. Modiñcación parcial de la actualización Orgarr-igrama General" versión 03. aprobado por
n ^^^1,,^:;- C 

^ 
\In 1\,1< rt lÁ11^12RgJtrluururr Lh la !¡aj-u{rr¿t¡¿-t_

4. Ajuste estructrual de ia Gerencia de Abastecirsiento -v Logística, aprobado por Resolucién CA No
050-032/20:3.

5. Amplieción del ajuste estructüral de la Ga'encia de Ai:astecimiento y Logistica. aprobadc por
Replución ll,{ N' t}63-ü I t /?023.

6- Ajuste estuuctual de la l)ireccióa Médica del Hospital Cer¡tral, aprobado por Resolución CA No
0?2{01i2023.

Itt- -- -t^- n^ lt--- -:--^:Á-,, D- --i^-^- - ^-^¡.-,t^-.Lrr4uu4rrr us v¡ Éd u&c( ruu r f qul¡vurr 4l,¡ uucuuJ.
l. Manr¡¿l de Orgaaización y Frinciones de1 De¡ratamento de Far:tacia. Dirección de Apo-rro y

Sen'icios, Gerencia de Salud. aprobado por Resolución C.A. N" l)0?-034/2a)23.
2. Manual de Clrganización -v Funciones de la Dirección Operair.a de Contralaüiones, versión, 04.

Gerencia de Abastecimiento ,v Logisticq aprobado por Resolu*irin C.A. Noffl8-t110i2023.
3. Manu¿l de Organizaeión v Fuacioaes de la Unidad Sanitaria Yilleta, I)irección de Hospitales del

^Alea Centrai. Gerencia de Salud, aprobado por Resolución C,A. N"01?-032/2ü23.
4. Ma¡ru¿l de Organ-ización y Funciones de ia Gerencia de Prest¿ciones Econirmicas del Seguro

Social, aprotudr: por Resolucién C.A^ N"022-052i?023.
5- Man¡:¿l de Organizacióa y Frurciones d*l Dpto. Cardiologia de la llirección Médica del IIC-

Gerencia de Salud" aprobado por Resohuión CA N'023-03012023.
6. Manual de Organízación v liuncjones del Serricin de Anatotua Patológicli. Diieccion de Apo';o -''

Senicios del HC. Gereneia de Salud, aprobado por Resolusión CA N" 048-t)1 112*23.

Reglamentos Aprobados:
r Re€ilame¡to i¡rlerna de Adminis¡racién de Coatratos r"ersién 01, aprnlndo por Resolución C.A.

N" C¡03-r134120?3.

r Reglamento interno de sesiones del Consejo de Administración dei Instituto de Prerisión Social,
aprobado por Resoiución CA No 045-0ü1/?0:3.

r Reglamento de Cturcr¡rso Inte¡ao Institucior¡al para 1a desprrcadzacióe iairorai del personal
contratado ejercicio fis¿al 2t123, apr+bado par Resolución C.A. }r¡" CI77JJfr1/2ü23.

r Reglam€nta administrativo para el acceso a los eventos de Capacilaci.óa pra lcs funciorarios,v e1

personai contraiado del lPS, que desar:aiiall sns ac:iridades en ia institsción, !-ersión 01"
aprobado por Resoluciirn C.A. N" 040-035/2tü3.

Gestión de Cqlid¡d Institucionrl:
r Aprobacién del Fl*n de Trabajo de la DCA ?033 txientada a la saüsibcción de usue¡ios de 1os

setarcios misionales del IPS (Resaiución C.A. N" 028- ü3412023.
r Desarrolio de r:n Módulo para la Gesió¡ de Calidad en el sistema gobernanza, revisión y

oroducciónpor parte de CYBIRA.
r Desarrollo de un pragrarna inÍbr:aático para cacle$tas del Sistema de Control lntemo (SCI) por

ria intra¡retlWEB calidad.
r Aplic¿ción de encuesta sobre el Siste¡r¿ de Control Intemo en el IPS, con alcqnce a todos los

l'ur¡cionari<,rs de la insrrrución"

,_,*'m.

t{ BAGPI Bal¡nce .'\nual de Gestión Rrblica
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r Aplicación de e¡rcuestas de percepción de los servicios de salud iAmbulatorios) dirigido al
usuario que acude al IPS. en Croogle lbrms al l0Q9r'o en li¡nnato üCltal" etapa de implementacién

r Aplicación de e*cuestas de Jmcepción de los sen"icios de salud llnternrdos) dirigido al rxuario
que acude al IPS. en Croogle fonns al 100tX en ft¡n¡rato digital. etapa de inrtrrlemei*ación.

r Orsanizacion v des:u-rollo de ct-usos de car)acitacitin. en l.'ornra coniu-r.la cou el flnto. de'__r-'--.'-'--.'
Desarrollo del Talento Humano, con el A¡ro¡o de la Fundación Buen Gnbiema,_v 1a Dirección de
Grganización -v Calidad. el crsso fue dirigido a ñmciona¡ios de los sectores de atención al
publico, con el objetit'o de brindar mejores senicios en el secto¡ salud. C.urso: "Desarrollo de
Competencias para la Atención al Asegurado con Caliciad y Caiiriez". C:anüdaci rie ñrncionarios
capacitados: 268 de noviembre ,v diciembrel?Ol3.

r Organiz¿eión ,v desaroilo de cusos realizados r'ía WEB. solrre el Sistema de Gestión de la
Calidad dirigida a todos los fl;¡rciona¡ios del IPS: Her¡aruientas 55, il*rxaariento en lbrr¡ra
bimest¡al conibrme al Plan de Capacitación dd Depañamenio Desa¡rollo del Talento Humano y
al Pla* de trabajo DCA). Cantidad de Juncir¡narios capacitad*s ¿ dicieml¡:e 2023: 444.

Se han realjzado capacitaciones: Cursos rir¿uaies; I I cru-sos de Induc,cion a las Normas de Requisitos
Minimos para un Sistema de Coqtrol iatemo * MECIP2015, 9 cursos de l¡rducción a las Poli¡icas de
Control hrtemo. 9 crusos de Inducción *t Códigc de lluen Gobier¡t¡, Curso "Ma¡rual de A¿encion al
Asegruado .v Rlblir:o en {ienelal, r'ersión 0?". C.¡uso de Hatriiidades para la ateluión con calidad ,v calidez
y varias socializ¿ciones, cr:n la participaci&l de 6.919 &¡ncion¿rios de la ilstir*ción.

Implemeltacién del Sistema de Ccnfrol Interlo Institucion¿l:
r Por Resolución CA N'020-035/2ú23. Se aprueba el Plan de Trabajo para la lmplementación de la

Norma de Requisitos Mnimos para el Sistema de L'ontrol Interno MECiP 2015 en el Insütuto de
P¡erisióa Social.

r Actualización de los inlegnntes del Equipr: Técnica MECIP. teniendo en cuenta la rotación de
dir-ectir,os, apro'oada por Resoirción N' 92812023, rie fecba 26 de t*h¡b¡e ile i*23.

r Aciualüaciót del sitio MECIP en ei Pc¡lal *eb institucionai, que consütu-yea er"idercias de la
irrplementación de las NRM MECIP 2ü15 para e1 Sistema de Control Interno de la Insütución.

. En cumplimiento al Plan de Tiabajo para la implementación de las NRM 20I5. se ha impulsado el
ll.enado y ñrma úel Formularit¡ de Acta de Compromiso de Adhesién al Crrdigo de Eli.ca por cada
dependencia dei IPS, Hast¡ la lecha l¡an p¡esenfado 262 idoscient*s sesenta .v dos) Actas de
Clompromiser de las distintas dependencias debidame¡te ¡ui¡ic¿das-

r h'esentación al Comite de Contlol Interrio el "Informe de Análisis Criticr del Sislema de Conh'ol
Intemo" c*rrespondienle a1 peri*lo ?Q23, a efecttx de su evah¡ación.

Gestiól de fransparencia e ilformación piblica:
En et Área de TranspareRcia: Ca*forme a la Ley N" 5.28y14. damos curnplimieuto del 10tr/o del
cronogranra estableciilo" üentar con el pol1al Web institucional '¡ ei portal de Trans¡mrencia de la Se¿r'etaria
Nacional Anticoxrpción {SEN,AC) actualizado cou intbrmaciones públicas.

En ei peritxlo report¿do se han procesado el 90Q% de las actir.idad*s de reclamos, dem¡ncias, consultas-
sugerencias y ap:radecimientns i:igesados por los diversos cenales establecidos pm el IPS y !a SENAC,

En el Área de Comunicación Social y Preusa: Se realizó el lanzamiento de las cápsulas inibrmativas
llamadas "Resumen semanal de nr¡tieias áel IPS"; a la ñcha se publicaron 16 cápsulas i¡formativas. Asi
misino se realiza la difusión de las ac¿ilidedes del Preside*le en lodes ias redes sociales desde su cuenta
personal (klstagranr" Twitter. 'Iik'tok) y* de las euentas en ¡edes $oiüiales del hrsütuto de her.-isión Social

{Facebook, Iastagi-am. Tr.ritle¡" TikTi}k).

Gestiól dotumentrl: Realización del curso Gestión Docunentai del IPS en la modaiidad r"irtual. con la
peuticipación de 868 li¡ncionarios de varios puntos del pals con rm sosto eero para la institución"

En el Área de Relacisnes Interimtikcioral: se trabajé: En Reglamenfos, Pro¡rectcs de Decreto,
Acnerdo y Colvrnios suscriptos:

r Aprobación dei R.eg{amento de Prestariones Médicas por Matemidad y la base rnínima de
cotizaciones para Cobertrrras }¿Ié,licas, por Resoluciól CA N" 019-014/?Q?3.

r Acuetdo Especif:co de Cc*peració* entre el k:stituto de lterisión Social iIPS) y la
Administración Nacionel de Elechicidad {ANDE), pa:a la disposición de un Fresto Sanitario
dependi.ente de la Clinica Boquerón el la Sede Centlal.

- Dplo. Planificación y Evaluaciún
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Acuerdo Especitlco de Cooperación entre el Instituto de Previsión Social {IPS) y 1a

Adrninishación Nacional de Electricided (A¡¡DE). para ia aplicación del Pragrama de l)onación
Vol¡.¡ritaria de Sangre.

Ct-nr.enio Marco de Ccoperacién fuLlerinstitucionai eutre I¡rstituto ile kc'r.ision S<lcial (IPS1 ¡' ia
Asociación de Abogados Labo¡alistas.
Adenda N" i. Al Acterdo EspeciSco ent¡e la Secretaria Nacional de Cultura (SNC) ¡- eI Instifuto
de ll'erision Social llPS).
Comenio lnterinstjtl¡cional con el Minister-io del Trabaio Erapleo y Seguridad Social -v ei Instituto
de Prer,isión Sociai ilPS), aprobado por Resalueión L-.A N" ü68-008/?023.
Conr.enio Marco de Coo¡xracién Interi¡stitucional en*e el Ministerio de Justicia y el hstituto de
P¡erisión Soeial. aproba,io por Resolución C.A. N" ü8 t -0291?0?3.

Llonvelio Iispecitico de Cooperación Inte¡institucior¡al entre la lX'ección Geaeral del Registro del
Estado Ciril del Ministerio de -tusticia ,r. e1 Institute de Prer.isión Sociai, aprobado por Resolución
c. A. No 08t-029/2C)23.

For ei que se aprueba la postrua insiiiucionai sol¡re el Fro-r.ecio de Decreio p'or el cual se

teglanenta la Le-v N" 5741/2016, que establece un Sisterna Espe;ial de benellcios del Sistema de

Seguridad Soeial a los Microerntrxesaiios, aprobado por Resolución C,A. No ü86-04112023.
Resolu*ió¡: C..d. N"056-002/10:]. en ia crxl se designa al {ierente de Salud, como 1:ocerc

represeritanle par-a gestiurm el pgo de 1as gastos incruridos por la hsütución en atención a los
pacientes no asegurados que recibieron sen:icios, n¡edicamentos, insumos 1" alimentación en los
diferentes centros asistenciales del IPS durante la pandemia del coljd-I9 ant€ el Ministerio de

S¿lud Pública y tsienestar Smial y el Miinisterio de Economia y Finanzas.

Sostenibilidad del liondo Comrin d* Jubilaciones y Pensiones

Prestaciones Económicas del Seguro Soeial:
Reducción de los fiempcs de csncesión de Bene{icios {jnbüaciones ordinari*s, propercioneles 

-v-

derechos habientes) para la optimizacióa de procescs:
Los tiempos de concesión de beaeficios realizando rma comparando con relación a los ex¡rdientes
inpesados en ei perirx3o {Eaem - Agosto) con los expuiientes ingresados a ñnes de asosto a diciemlrre de
2023, son los sigtientes:

r Jubilaciones tlrdinarias se gestionaban en 33 dias promedio. se redujo a 9 días. lo que equir.ale
una disminución dei r¡¡de¡ elel ?-3%.

@

l3

futrilaciones Propo:rionaies se gestionaban en 52 di*s prome<lit'r.

equivale una disminucién del orden del 75%, -v;
Pensi.oaes Derechohabientes se gestionaban en 250 dias promedio,
equitale uoa disrainucién del orden del 78%.

se redujc a 11 dias, 1o que

se redujo a 55 dias, lo que

Firma de ¿lian¡*s estratégicas cou lss empreses que facilitan !a construcción de la historia laboral
del irabajadu:

r Con'enio de Cot'rpe.r:*ción Intednstiruciouai pam Trámites Jubilatorios eutre el Instituto de
Prer.isión Social y la Dirección Nacional de Ae¡onáuüca Ciril. en el conterlo de Capacitaciones
Técnicas y Admiaistrativas- Charlas -v Pasaatias Formativas -v Ia Facilitación de Trámites
.Tubilatorios. as{ c*rno el apovo cperatir-c erl caso.s especiales, aprr:bado por Resolacién CA No
c)71-0t:ó12023.

r Convenio de Cooperacién Interinstitucional para Trámites Juhilatorios ent¡e el lastituto De
Previsión Social {IPS) -¡- Firmas Palronales; Coüzantes del Régimen Unitlcado de -Iubilaciones v
Pensienes, S¡:ci¿iizado con e1 Grupo Ernpresarial conlb¡m¿do por Automoto¡, C¡ncret MLx,
Pluscar. Puerlo San José entre otrns, aprobado pm Resolucién CA N-" tl78-02412023.

Optimizacién de ia gestión de presfaciorss dn eeonómiras, medianó€ la adopeión de TICs:
Implementacióa del uso de nuev¿s herramientas lecaolégicas:
Puesta eR marcha de la propuest¡r de üámite Sirnple - Expedienre Digital: Mediante la resolucién de ia
Gelencia de Prestaciones Econémicas PRTGPE N" 30i?Q?3 de ibcha l0 de noviembe de 20!3- se aprob{r
el f'ámite simple, posibilitando wla gestión abreviada a t¡ar'és de 1a conr.ersiéa de expedientes ffsicos a
digi:ales- con lo cual se consiguro un trato equitatir-o e igualitario para los asegurados de todc el pais,
mejorando el tiempo promedio de concesién de beneticios tramitados desde el interior de país, qr:e
ante¡iormente se atrasaban por la dilieultad de la distancia -v los tiempos que denoraba la remisión del
expediente fisieo a las ohcinas cenlrales.
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Puesta en t'ttrcionarnientc del uso de tablets en la Seccién de Atenció:r al Soliciranre .v la Sección Atención
al Jubilado. para la agilización de aámi:es administratitos. aco¡tando tiempos de espera -v eritaadc ia
aglomeracitin de reeutentes er¡ e1 centro de atencii:n.

Habilitación de un número tte WhatsApp per¿¡ ater$ióri a distanoia de los ci\rdadenos qrn tengan mnsultas

-_v 
soiiciten remisión de estadr>s de cuenta'r.ia pdÉ'. eritando gastos de üaslado.v a lal'ez ahorro de in$¡aos

er"itando impresiones.

Creación de un Registro de Ascciaeioues y Grernics de Jubilados -r'' Pensiolados para canalizar la
ccmunicacióa de manera transparente e iguaütaria: La con¡:aidad YirhÉl de ia Ge¡encia de
Piestaciones Económicas erl ¡:edes sociales firncitrna colno un canal de cci¡rinicacién con .Iubilados y
Pensionados del IPS. ct'¡n el fin de i¡rteraciuar de r¡¡ra maRera directa col publicaeión de informaciones
ütiles sobre las prestaciones eeonómicas üor1!o: pagos ajubilados, iniciatir,as legislativas v o:ras de interes
estdci¿mente Institucional, la comunicación con 13 gnpos con apr*ximadamente fOB
integrantes lideres, retbrentes v autoridades de 1as asociaciones. gremros y cr:ordinadoras de losjubilados y
pensicnadcs.

Riesgo L*boral y- Subsitlios:
Reducción del:iempo de pnrcesos para el pago de Subsidios por E*fennedad, M¿ternjdad v Aceidente de
Trabaio.

. M¿ternidad se gesrionaban en ?1 dias prome.dio" v se redujo a 28 dias"

. Eafermedad se gestionaban en 63 dias promedio y se redujo a 2? dias:

. Accidente de trabajo se gestionaban en 68 días promedio, y se redu-io a ?? dias.

Inclusión del Ra¡rco Nacional de Forneato (BNF) en el listado de enti<l¿¡les finan*ieras h*bilitadas para la
ctreditación en cuenla del subsidio. Cnn esto se er.it.l que el aseguradc deba ¡*lizar largas espems ¡' cola
en r-enlanilla de1 BNF] v tarnbiél significa ::x ¡hor:r¡ linanciero al no abona¡' comisión por pago en
r.entanilla.

Realización de Er¿lnacién de Junta Medica Laboral a través de Telemeüci*a: Actualización del
ReEdaarenlo de Evah¡acién por -iunta Médica, incorporando la re¿lización d* las er-alu¿cioles mediarrte
equipcs de Telemedicir¡a. esle serr,.icio a distancia p nile que el paciente 1 su aecmpañante ao requieran
trasladarse hasta la c*pital del pais para una -iunta médica, sig¡riticando rm ahonn de tiempc ,v dinelc. paru
los asegurados.

Solicitud WEB pam Ev¿laación por Juafa Mediea Laboral: Halrili:ación de los ¡rámites para la
solicitud de evaluaciones por Junta Médica via web, lbcilitando realizar la gestión desde el lugar donde se

encuentre sil necesidad que kis asegurados det¡an kasladarse hasla las Oücina-s del Dpto. de Gestión
Medica l,aborai como lo haciap ¿nteri$rmente.

En el presenle año se registanon i0.?30 altas en jubilaciones -v pensitrnes, asi rnisr:rr'¡ ria r.rab fueron
otorgados 3.59 I beneñcis.

Inversiones para la sostenibilidad del Fondo Comú¡ de Jnbilación y Pensiór: A diciembre de 2023 se

obtur.o ur¡ total de Gs. 18.082.040 millones en las inr.'ersiones tlna:rcieras_. ¡ror 1as colocaciones tanto en
Ceriificados de Depósitos de Ahon¡¡ 1CüA), tentc en guaranies eoüro en dóiares americaaos, en Bonos,
Valores ¡'el Saldo de Capital de 1os Préstanos concedidos ¿ ümeionarios y jubilados.

;qre. 
lp1n Ptanitrcación y tvátuáiiún
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ll,2 Frincipales lnformaciones C'omplenrentari¡¡s de la f,ntidad

F RecI Asiste*rful ¡le S*lud
A diciembre se realümon 26.CI64313 prestaciones de salud entre cr¡nsultas médicas, atención de urgencias,
estudicrs de irnágenes y laboralorios, inten'enciones quinrgicas. diálisis erltre ctrcs, llegando al I 15% de 1o

provectadri para este cjercicio.

PRESTACIONESDE LA REI} ASISTENCIAL I}E SALIItr ?I}23

Departamento
Pro5reetedo

FOI
Sjetntaclo

POI

Ejec /
Pragee
x 1tl0

CONC.EPCIÓN 532,38ü o> |.-JJZ 13t%

SANPEDRO i90.ó7? 470.138 l?0?6

CORDILLERA i41.040 358.290 rc5%
GUAIRÁ 488.544 750.941 t54%
CAAGUAZU 503.916 597.944 11gYa

CAATAPÁ 36?.77? :ü3.609 56%

]TAPUA 957.216 i,455.280 52tlo

MISTONES 546.624 573.234 05%

PARAGUARi 254.712 .190.930 93Yo

ALTOPARANA 1.466.208 1.846.220 ?6%

CENTRA,L 5.573.t64 1-831.8.+1 87%

ñurivr¡ucu 116.556 ?26.559 l94Vt
AMAMBAY 216.732 356.331 144Yo

CANINDEYÚ l)-¿ /t) 100.132 l33o/o

PDTE. TIAYES 235.908 315.482 134%

BOQUERON 184.104 3:0.901 174%

ALTCPARAGUAY 10.237 i1.265 t69Y

ASLINCION 10.266.816 '12.289.380 l2(lüÁ

(*}ALCANCENAC. 108.000 162.884 ¡51%

TOTAL 2023 22.664.7Tt 26-{Kd?13 115Vo

{*} Prest*ciones de Programas de Salud

Fr:ente: Sec.ción Bioestadisticss - Dpto. de Estadisticas - Dirección de Planihcacién

L{GP: B¡iaace.{n¿al dg ü€stién Ritlic¿
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AÑ¡G 2$22

F'r¡errie: Seccié¡ Bioest¿dístices - Dpio. de Estadisticas - Direc¡:ién de Pla¡ificaeié¡l
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TOTAL

:.536
):j ¿

,,7

Red Asistenciat de Salud

Datos Compar¡tivos 2022 - 2fi23

Hospital Cenlral Area Ce*tral Area I terior

?01? xl?3 2ü22 20?3 ?0:? 20?3
Consultas de atención
médica

372.385 550. 17,+ 2.0i1i.26f) 2.959.742 t.199.671 t-772.469

Il*pitalizaciones en
gÉnefal 31 .659 16.774 5.543 8.190 20.866 30.829

Maternidad 5.50? q 1?o L] 2.089 3.086

Atencién de urgencias 76.02J l l?.3?2 l.li6.i03 t.649.591 24S.??9 363.794

Inter-r-eaciones

Oui¡rrrgicas
16.157 ?3.8?t 3.395 5.016 28.690 42.388

Unidad de Terapia
Lntensiva

891 1.449 897 1.3?5 203 300

Dialisis reaiizadas 51.8t)4 76.537 ?18 1.356 7.549 l 1 .153

Estudios Labolattxiales _c.568.645 i.:?:.431 4.5:8.l:3 6.690. i33 3.411.537 5.040.419

Estudios de Alta
Comde.iirlad

5t.9t7 76.719 19.191 28.354 r3. i04 19.361

Estudios Radiológicos _v

de I¡náeents
244.741 361.588 216.3V4 319.685 287-414 424"ó43

TctalPrestaciones | ¿.CfS.:¡e
I

6.5?9"995 7.894.?04 11.663392 5.21?-35? 7.708.4+2

Fuente: Sección Bioestadistic¿s - Dpto. de Estadisticas - Di¡ecci' in de Planiticacir )il

e6.- Dpto. Planificación y Evaluaciun ,..:l'
'¡irección de planrficacru.n l,p.s. 
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El IPS posee una población lcotiza,rtes 1' beneñciarios) de I 557.-ló7 asegurado,s

aseguladas cotiza¡r en el Re¡¡imen Geneml pala l*cibir prestaciones de salud
, de los cuales 722.440

jubilación ¡' 186.164

asegu:ados cotiz¿n en el Régimen Especiai para recibir prestaciones solanente de salud o deiubilación.

Drtos deCobertwa de¡ IPSps RÉcim€ü

Róeirnen de hoüeccirí*l
Lrta2Vl.2 Afo2ltr¡l

Cntiz¡ntes Se¡efieiariac ?ot¿l Coti¡entes Bc¡re.ficiados Total
Especial {Salud o Pensiones) 184.890 16 i.988 346.878 I 86. l6l 161.367 347.531

General (SduJ v Pensiones) 698.32? 4?1 114 t-1s9.436 ?22.44Q 431.!49 1.?&1.189

Especial nc c¡xrtributivo

{Excombatientes y
Herederos)

5.524 5.524 5.547 5.54?

Tcfa! Cenerxi 888.736 633.1$2 r.52r.838 91{.151 6{3.316 1.-{5?.{ó?
Yari¿eién 3%

'Yü
LVt

Fucntc: f)pto. dc Estadísticas - f)irecuirin dc Planiñcación

20 BAGPI Bal¡nce .\n¡al de Gestiéd Riblis
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Programa ampliado de yacsnaciones

Yacunas Cantidad de dosis

A,q toÁ

Antitetarica

BCG ó,397

BIOPV 996

DPTA 575

ill t)

Heparitis A J+t

FIep B R.N 6.7?1

Hepatitis B (AdrÍto) 954

trnfluenza Adutrto 5.369

id]uenza Perliát¡'ico 50:l

IPV tNueva Vacun) 94?

bi[enacka t,

Meninsococo 985

Neumococo tl

Neumo23 1..t I

Neumtxu¿o I 3 vaJlPCV l3 t 863

Neumococo I 3 ralth clenai) Ánn

O:V 69

PC]V l0 68

Penta 1.063

Pre'i-er:nar13 130

Rotalirus 668

SP

SPR 188

Suera A¡itiiei¡inico t¡

DPA 8?2

VHPV ü

Varieela 398

lnmunoslobulinas t6
TD 74

COV]D 19 3.543

Vacrmac. no discrim.v Okos

Tet¡l 32.95?

Fuente: Seccién Bisestadisticas - Dpto. de Estadir{icas - l)i¡ección de Planificación
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Proqrama¡ de Sahd 2023

Prcvibus
I 34 smo¡esas lisitadas
1?4 caoacitaciones
7.81 9 asegurados tlenellciados {en atencioaes y
capacitaeiones)

Salud Bucal
8.09-1 benellciarios del Droprama

329 charlas.v coase_ierias sobre higiene bucodent¿l
realizadas.

Luch¿ contr-a la violencia intrafamilim'
6.899 beneiiciarios dr:l programa
24i cha*as y conseie:ias reaiizadas.

l,,actancia Materna
3.675 beneliciarias CIub de mamis
9.ó80 hnelicia¡ios del proetrama;

?5 7 c¿pacitacic¡nes v coaseierias realizadas.
Plosrarna Adulto Maror - Vida plena I5.ü6i benehciarios

Prevención dei dengue, Cor.'id 19 y oüos
€36 capacitaciores ¡ealizadas
I 6. I ?? benetieiarics d¡¡l pr$grarrla

Selvieio Sociai +u- 1 :J UCttgtluldllt¡s

Prog'ama de Trasplmtes

ru-érlt*b-¡:e.Ció"tvGli"i"uii.iá¡o;ri"t"¡"etr¿

Rern! l9
lMédula Osea: 47
Comeas: 9

distiias - Liirüió; Ac Phnificá;ion -

Inve¡sión en Infra*stn¡rtürn eB Ejeclciél - Áre* de Sal*d

o.G Descripción
A{e{e

adjudicació
ü

Moltc total el
guaranies /

I$antoEjeeutado
PeriodoAgos-

nic/2023
520 -
53ü -
540 -
570

Ampliación ¡' refacción del
Hospital de Luq*e

lut¡l 4L). /Ul.b / /. -il t I 870.94ü.725

520-
J-)U-

540-
570

Diseño y constnicción de ia
Clinica 12 de.lunir: dr:i IPS

20ls 49.812.641.432 ? 709.235.076

{1^

53t)
540 -
570

"Diseño !'construcción para la
ampliacién y readw-uaciones los
estableciniientas del Coanpleio
Adulto lvlayor Gerardo
Buonserndoi"

2ü21 216.880.927.016 5.635.095.304

<11

53i)
540 -
57t)

uDiseño 
-y construccitin del

Centro Hematoncologico del
IPS"

1^1 n ?16.880.9?7.rli6
i4.59ü.?95.992

Total 2.f.8t)6.ü6?ü97
Ftlette Dirccciúr de Infraestructura

22 BAGPI Ilalance .{.nual de Gestiiin F\t¡lic¿

r-*\xr.É\*r;i

llnstitúto dr:

ihili'¡¡¡iri'ii
$$'r,-,-ttl
1'lLJrfeCCjcin {
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ir$firuf$ eñÉtÉd$ 3ro

Dotación de Equipoa Biomédicos y mantenimielto

Í,\ GOBIERNOoTT I PARAGUÁTt# PARAGUAY i nEruÁr

ticitaciones de *Ianteaimielto Frsveativo y Correeüvo de Equipos

Order¡ Deseripeión Equipo
Mantatetsl en

qu¿ranies"'

I

Conlrataciór de Serr.icio de Ma¡tenimiento Preventir¿o v
Co¡re¿tir.o col v sil Provisión de Repuestos a Necesidad
Mo*itores Mr:ltiparané.kicos de Marc¿ Sinahe¡o
perteneeientes ai iPS.

Modtor multina¡a¡nédico. -3.106_799"986

Maatenimisnta Corr¿ctil'o Col v si¡ Provisión de Repusstos Equipcs de maroa medix 2-297.176.176

-t

Contratació¡r de Servicio de Mantenimiento Pre.ventir'o 1
Coreetir.c ron y sin Prolisión de Repuestos a necesidad para
Manitores Multiparamékicos de la Mar* EDAN
nerlerccientes al IPS.

Monitcr multiaararnédico. 1.6i8. t-33.298

4

Cr¡ntratación de Senicic de Msnt€l¡imie¡to Preventi!"o )'
Cor¡ectivo con y sin P¡orisión de Repuestos a aecesidad para
Equipo Bionédicss de la rna¡c¿ Ka¡l Stolz Pe$en€eientes a1

IPS,

Equipos varios. t6.532.634.405

Cont¡alación de Sen'icios de Mantenimientr¡ Prer.artir.o _v

Correctivr sin Provisió* de Reptestos a necesidad para
camas Eléctricas de la rnarca Linet oe¡teneciertes al IPS,

Camas eléctrioas. 1.510.22"!.480

6
Contratación de Seruicios de Martedmiento Frel'entirn t
Ct'rrcctir,o con y sil Provisión de Reptestos a uecesidad
Ve*iladarcs Pulnlorares.

Ventiladores ptl monares 3.716.800.000

Contratacién de Senicios de M¿ntenimiento Preventir,o y
Correctivo con v sin F¡ovisión de Repuestos a necesidad para
Ecósratbs de la trda¡ca Ge.

Ecaigrafos. 4_ ,¡óy.u I t.t¡64

I
Cont¡atación dt: Se¡r.icios de Manter¡imienttr Preventir.o y
Correoúr.o con v sin Pravisión de Repuosms a nocesidad para
Mesas Qrirúrgicas.

Mosas quirürgicas- i,240.800.000

q
Contratacién de Serricios de Mar¡terimierta Prer.e*1ir.o -v
Cor¡ectir.o con y sin Prorisién de Repcestos a üecesidad ¡xra
Equipos de Ra'y.os X.

Squipos de r*yos x. 1.294.8ü0.00ü

l0

Cont¡atación de Senicios de Maltenimiento Pror.e*tir.o v
Correctivo sin Pmvisión de Repuestos anecesidad para
Ventiladores Pulmor¡ares de la Ma¡ca MTMEDICAI-
pertenecietrtes al lPS,

Ventiladores pulmona¡es. 2.539-052-300

n
Contr¿t¡ción de Servicios de Ma¡rtenimiento Preventivo y
Co¡rectil'o con _v sin Prorisiól de Rspuestos a necesidsd pra
Eqú¡ns Biomédicos pertenecielrtes al IPS.

Equipos varios. 4.959.790.321

- Dpto. Planificaciórt y Evaluaciún

lireución de Flanlficacion l.P.S.
in\ _,tt

B¿l¿nce Aru¿l de |B-{GP 23
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@ ú.\ GOBIERNOoel I PARAGUÁIrat PARAGUAY i RErflJÁr

L4

Contretación de Servicios de Mantenimiento Prevel¡tivo y
Carrectir'o con y sin Pr*r'isión de Repuestos a. necesidad lxro
l¡{cnit*rss }esñbriladores lerleüecientec al IPS

Monitores deslibril*do¡ 108.0ü0.000

tf
Contratación de Sen"icios de Mantenimiento Prerentivo ¡r
Cr.nrectiva con y sin Frcvisién de Repuesios a necesidad para
Mesas quinrryicas pertelecientes al IPS.

Mesas quirúrgicas. 930.600.000

l4
Contrat¿ción de Sen.icios de Manted¡nienlo Preventi'r.o -v
Cor¡ectiro eon v sil Provisión de Repuestos anecesided para
Fctigrafos y F.co cardiógraios pe:tenecieittes al IPS.

Ecoglalos-ecocardió graiirs. 3.591.?,{8.313

1i
Co¡tratación de Servicios de Mantenimienlr¡ P¡er',t;irtir,'o y
Correctir-n con y sin Prnvisión de Repuestos a necesidad para

Monitores Mrrltip¿ramél¡icos rc.rteneciertes al IPS.
Monitor multiparamé.dico 485.439.989

l6
Llontratación de Ser*icios de Mantenimie¡to Prel'entir.o r;i¡n

.v sin Provisión de Repuestos a necesidx! pra Ventiiadores
Rlimon¿res pertenecientes al IPS.

Ventiladores pulmonares. 677.519.y)9

\t
Contrataciór de Servici*s de Mantenimienlo Preventivo y
Carrectir+ con y sin provisión de Repuestos a necesidad para

C¿mas Eléct¡icas pertanecientes al IPS.
C$nas eléctricas. 2.120.250.000

18

Contratación rJe Senicios de N4s¡rteni*rieüto Pre+-entila y
Corrcctiw coa -v sin prcrisiél de Repuestcs a necesidad para
Eqripas Cardiodes*ilador pertenecientss al IPS.

Cardio deslibrilador 39?.432.000

lq
Co¡trat*ción de Serücios de Mantenimiento Preventivo y
Correstivo ron,v sin provisión de Repuestos a necesidad para

Ca¡nas Eléctricas rcrte¡recientes al IPS.
Camas eléctricas. 1" I 13.750.000

¿\)

Cantrat¿ción de Servic-ios de ilifa¡teni*riento Prerentivo 1'

Cor¡ectivo con 
--v 

sin provisión de Rep:estos * recesidad lera
Camas pertenecientes al IPS.

ñ^-,^.. ---^ :-+..*^^::-
Ldlllñ Lrild l¡t¿51 ttévlull-

?ta ?fa ñ¡\ñ
-r¿o.,¿o-M,

21

Contraraoión <ie Servicios de Mantenimiento Preventi:.o y
Correctir.o con v si:i prrx.isión dr Repuestcs a necesidad ¡ura
Maq*inas De Henodiálisis pertenecientes al IPS.

Mácuims de henodiáli sis 5:3.80ü.000

ta
Contratacién de Sen.icios de Msnte¡imiento Pre*entivo 

-v
Correctivo con y sin prol'isión de Repuestos a necesidad para
Mr:*ta¡es Multiparamékicos pertenecienies al IPS.

Monítor multipa.rametricos. 3.106.799.986

¿-)

Ce¡rtr¡*¿cion de Se¡ricios de Mantenimiento Prel.entir..o y
Correctirn co¡ y sin provisién de Repuestos a rlecesidad gara
Equipos Rioinédicos pertenecientes al iPS.

r.qurp*s Dronreglc$s. l"+o¿.:¡¡J.JUU

Fuente: Dirección de Recursos Tecnolóeicos

24 BAGPI B¡l¡nce A:ual de üestión Pr¡blica

¿j'

:;/
t;n'

t"."o*'

üiieoción de PianificaciÓn i'P'$
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Í,\ GOBIERNOonl I PARAGUÁI
tg¡t PARAGUAY i nsruÁl

Li*itaciones Adquisieión de Eqoip* Biomédicos

Orden Descripcién Equip ]f.tontc total en
;-*-*-c^;,'1

i Propuesta de adqrüsición de equipos odontológicos para
el IPS

Eqrúpo odon:olégico. ó.o/¿.t,yl.Jt1

¿ Propuesta de adquisición de bombas de infusié¡ Bomba de infusión L9 151.232"000

Solicihrd de adquisición de eqlipns de autotransfusión
sállqulnea con sus coffespondientes scc€sori()s v
sr¡midsk*s &tr¿ el senlcio de cirugia r€sc.ul¿¡ del iPS

Equipt de autotra:rsli¡sidr 775.000.Ors

A
Propuesta de adquisición de in1'ectores ds coiltraste Fra
el IPS

lnl.ectores de conkaste 896-734.400

kopuesta de adquisición de equipos ¡ara el se:ricio de
¡¡rolosía del IPS

Equipos pala unrlogia 1.6ó,{.498.550

6 Adquisición,Je cartuchos para sutura rnecánica. Equipos eartnehor. 9,-l6t).000.0Q{-}

F?ente: Dirección de Reeusos T

e¡rü'e ¡do - Secúor S¡lud - ?1123

Descripciér Canüdad
Monitor xr.thinarameiric<r I

Eqaipo de luminoterapia t5
Unidad Electroquinrrgicas

Unidad Electroqurnrrgicas I
Arco en C I
Manégafc digital

Mesa suiru¡si€a ¡adioii¡cida

Autrrclave horizont¿l I
Monitor lEtal I
Veniilador pulmoaai

Electrrocardiógralb

a

i
Luniaoterapia

Reaaimada¡

ñ"*r''o-
3
.'

Torre de rideo laparoscopia

Ecuioo oftalmológico

Lámpara de her:didr¡ra 2

Mesa qniriirgica oftal:r:ológica j

Eqrdpo *uditir'o

Facoemulsificador
-3

Monitor mulüparamárico 25

I-,ámpar* de Hendidura

Pr*1.ecfcr otlalmoiógicc

Sillón odontolóeico

Máqrila deAneslesia l

Fi ltros Exhalatorios autocl. KA

Cassette de Vár.ula de exh.

Sensor de {lujo descartable /r)

Váir'rlia exhaiatori¿ t9
Circuitos de venlilación ntec. ?64
Llassette de Váiluh de Exhalación _1/

iiffiüjH,-riffiJÍ''ffi,fiütil

ilrrttt; oé Planificácion I P S

Bal¿*ce A:ual de Gestió¡
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f ,a GOBIERNOou I PARAGUÁI
\? PARAGUAY i NTTUAI

Repararión,t'Manfe¡imiento de Obras - Area Obras Civiles - Sector $alnd- Sector Inúerior- 2023

0.G Descripción
L|rmado

No
i5'd*

Contr*to
-{ñ¿ de

adjudiceción
&npresa

Adjrdicada
}{6nta tüt*l en

grrar**ies /1

Monto
Ejecxt*do

gurra¡ies 0

223ü4¿
52?J41,

595

REPARA.CIO¡i
READECTiACION-
,.L\{PLIACION Y
N*\\Te\{lr.{ENTO DE
ESTABLECL\.IIENT*S
,{DNtr\IIST&{TIVOS YDE
SAL,{D DEt INTüRIQR
}I:i, PAIS J LOTE },i" 2

tPli-N"
17ilr20?1

0S¿j2022 z{)22
E}iOBR.{S DE
NELSON
sHüo\,IA

9.670.0{X,r.0$i} 1.45{i_5ü0.00{}

¿¿J ¿C¿',

5?zji4ti
591

REPAR{"CIO}i.
READECUAC]O\
,{\-IPLIAüOIq Y
¡v{AN'TE}'TIMIENTO DE
ESTABLECIMIENTOS
AD\'IIMSTR{TI\:OS YD5
SAL{"ID DEL I¡\"TERIüR
DEL PAIS J LOTE \' 4

LP¡i\i"
l7tli2027

{}64,282} 2il22
v¡.4
C{}¡iSTRLiCCIC
NES S.A.

15.166.?üi").{l{x) 9,534.706.fi0*

223¡242'
522t54tf

595

REiAR.{CION.
RSADEC{j.{CION.
.\.\IPLIACION Y
MANTEMMIENTODE
ESTABI.EC¡MIÉ\iT{iS
¿Dh-{:\1STR-{TI}'JS YDE
S AI,I-.T} DEI, I'I{TERIOR
DEL PAIS.J Lr}Tf,N" -{

I-PN ¡i"
t tu: ¿u¿1

065tü2?

20?.2
CONSORCIO
CE

24.310.{X}0.ü00 2,859.010.52ó

223!24¿-
522,'541¡'

595

R3?,\R.{CION.
READECIiACION.
.qi\.lPIlAClCN Y
*{,{NTENiMENTO DE
ESTABLEC.I]\,ÍIENTOS
.{Dil,{I\TST&{TI1'O S Y DE
SALI-.D DEL INTERIOR
DEL PAIS .] LO:E N.' 6

LPNN"
l?0"2021

066i2ü22 2A22

CA}f,{TTA
CCj-.iSTRL:CTO
RADE JLIAN
AGUSTIN
CANATTA

t0.800.000.000 539.610.3ü2

223:'2{2J
52zr54Ii

59:

REF¡R{CII}N.
REAI}ECLI{CION.
AMFLI,{CICN Y
IvL$i-TEMI!IIE:\TOIE
F.ST.{BLSCIiIIIE}¡TOS
ADMMSTRATIVOS YDE
S.4LL.DDELTNTERIOR
DEL PAIS J' LOTE };" 8

LPNN"
170/2021

{}66;2t22

CA}i.{iTA
CANSTRIJCTO
&A.DEJLiA}{
AGLTSTIN
c.4¡f,{TT.q.

2.200.0s.000 1.90?.186.602

223!242
<1ti{t t

595

REPAR{CION.
READECL..\CION.
AI.'PLI,,\C¡üN Y
X-{.{NTENIMIENTO DE
ESTABLECIR,I¡E}iTÜS
AD]I{IMSTR{TIVOS YDE
S ALLID DEL I}.I'f EI{IOR
DEl PA;S ,'LCTE i'i'I

LPNN"
l7{l:2ü21 0ó3i'2022 2*22

.rL I

COIdPAÑiA
s",{

1.7üi).üt¡0.ti00 1.109.J62.?0?

223i24¡'
522,'-{4li

59:

RSPARq.ü0¡i.
RSADECIÍACTON.
.{\.IPLIACION I]
LL${TE\L\.{IE\T() DE
ESTABI.ECIMIEN?OS
AD\{INISTiL{TIVOS YDE
SALLID DEL INTERIOR
DEL PAIS j I,OTS N' IO

LP¡¡ ¡i-'
1?*ü{}21

C.ONSTRTTCTO
RAgCü S.A.

rtr.-- _r¿-u\¡\r.u\D iü.351.661.94?

22_1i24¿"

52)-i4l¡'
-{95

Dnn iD r ñ^\tMr.ñ1Lrr/i\_
RSADECU,{CiON.
.{\-{PLT.{CION Y
\.t.{*vt-t\l\.{IE N T() DE
ESTABi.ECLMISiTOS
.,\}IdINTSTR{TI\? S Y DE
S AI.,L¡D I}EL I\-}-ERIOR
DEI- PAIS J' LOTE N' 1I

LPNN-
l?OJ:t):r 065r'2022

CQNSORCIO
(,¡ 1rl.18ü.0t)0.t)ü) l.ll?.068.429

223!24
522ij,t1i

J95

REPAR{CION.
Dt {ñE^f:iñr^\rruruDvLj-*lvl\.
.\1.,{PLIAC¡O}i Y
\'{3NTE.\]I.ITENTü DE,
ESTABLECIN.trENTOS
ADT.'IMSTR{TI\¡OS YDE

LPNN-
17rii202l

0ó2r2022 2$:2
ENOBR.AS DE
iqELSON
sE{io}rA

9.998.rt00.000 t,

Bal¡nce A:r¿al de Gestiór IBAGP ,J
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@ f ,t GOBIERNOop¡. I PARAGUÁI
l,f,t PARAGUAY I nnruÁl

Mnntenimiento y Remodelación

Paq. 5 unid. Dialragma de Exhalacién 18

Circtito paciente rlescartable 884

Filtro inspiratorit.,'espiratrrio l?6?

Sensor de tlujo descartable 884

k¡ci¡badora l5
Se¡r.ocu¡ras JU

lucukdora de cuidados intensir"os

Ventilador pnlmour' t¡

C*r¡illa de traslado rt

Ca¡diodesfib¡iladc¡ ci cen'a de p¿m ¿

Fuente: Direccion de Rwursos T

Kealrz¿clon de trabi¡ros dc remtdclacion en ra¡ios estabieciniicnttrs dei area de salud:

Obras de Melfenimiertq - 2O7,3

Reparaciéu y Maafeai:rde*to de Obra.s - Ares Olrras Ci*'iles - $ector S¿l¿d Hespital Central

o. t; Descripción LI*m¿dc No ND de Co:¡tr*i.r¡
Año de

rdiudicación Empresa Adjudic*da ¡\:Iosto tüts¡ €n
gunranÍes a

530

FEADECI,¡ACIO}J Y
REMODELACTONDET,
HOSPTTAL C'NTRALDüL
IPS -,{,D REFERENDL.I{ 202ü

LPN 156¡'19 436,,20 2020
l-ñNq.}Pa¡ó TCTaSA-

TECNOEDIL- -
35.000.000.000

C.ON R{T,{CION DE
SER\üCIO DE LI\,ÍPIE¿A Y
\{A}iTE.\{MIE¡iT!)
PREYENTN,O Y
CORREC,TI\O CON
PRO \ISIÓN }E REPI]ESTOS
ADE\{3¡\DAPAR-d
PISCINA$ }EL CLNTRC DE
I,IEDICI\'AFISICA Y
REHABILIT.{CIO}i.
PSICOLOüIAY SAI,L. DEL
IPS -HOSPITAL CENIR{L

LPN SBE
{i:'21

f-4tl

COBT
tr\lPRgNDl\.{IE¡i*TOS
DE CES:\R ORTIZ
BAEZ

i.1s7.?88.93 l

530

RE.,\DECL'iACIO¡¡ Y
REORGAj\IZACION DE
T&{1{OS l1.{LES Y
PEATONAI-ES E}i F]L
PRE IO DEL HOSPIT:\L
CENTRA,LDEL:PS -.{D
REFEREN?T-&{ 2O:2

I}NSBS
7f .11 26V22 2*2? ESTRLICTLIR.AS SRL 8.$00.0&)-ü00

Tctales 44.,10?.788.931

Fuente: Dire{rción de Ma¡te¡rimiento

6ie - Dpto. Planificación y Evaluaciún

lliiección de Planificaci'¡n I P.S

BAGP'llalance -\nual de Gartiin
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.f .t GOBIERNOosT I PARAGUÁI
\1, PARAcUAY i nmuÁl

Enfrega de mobiliarios, ensenes ¡.- producciones varirs a las depeadencias del IPS: Dent¡o del mar-co
de la mejora continr¡a se ha dotado de mobi-li¿rios para brindm ssrr.'icios cor¡ calidad y calidez a auestros
asegurados en las ár'eas de sala de esperas. otfcirms administ¡ativas" cons*ltorios- sala d* intemados en
Rahia Negra" Hospiral krgari, Yilleta y Senicios del Hospital Central.

Implementatión efettira de las prodsiones y expedicio*es de medir¡mentas e insumo, trpÍrimiza:ido la
enirega de productos e* tbnna ordenada ,1.'calendarizada, para lograr altos prorcentajes de coberh¡ra en toda
la red de lbn¡acias del IPS y dal respuestas electiva a las difbrentes Campañas de Atenciót lrteg'al que

han sido 1a¡lzadas: Atención krtegral ai Diabético: Cobelttre de medicamentos 85.o/o" Luelra cBntü el
Cancer de mama Ocnrbre Rosa: Cerbertura ds meücamentos 9?Ys v Lucha contra ei Ca¡rcer de hostata:
Cobertrua de medicarnentos 100%.

*@_
SALLiD DEL INTERICR
DELPAIS ¡ LOTIN" 12

223i24^"
522¡541rj

59-5

RE}ARACIO\
RE,\DECLJACIüN,
fu1{PLiACiONY
IIdTiTñN.IL,IIENTO DE
ESTABLECIME}{TOS
AD]\,IINISTRA.T-rV_OSYDg
S.{LLID DEL INTERIOR
DEL PAIS ,J LOTE }i' 13

LP¡'¡ ¡;"
t7a!2027

461!2*22 2022 s{!!.1 s-4. 4.448.700-00G 2.734.4A4.062

Iotal 98.816.900.{F$ 31.663.710"575

Fuente: Dirs;ción de Manlenimiento del IPS.

/ C*ntieiarl ríe ltenefic:iarios (iubihücts, perrsierrüúoti .y $Íros)
Caltidad de Beuetrciarios según *xo - 207J212fi23

Iadicador
2822 2023

H M TOTAL H M ?OTAI"
Pensiones 1.911 14.468 16.382 2.057 15.284 17.341

Inralidez 3.185 980 4. i65 3.304 1.010 .+.3 l4
Jubilaeia¡es Lev 98/9? :8.?87 11.800 40.587 t7.s40 s9.812

Otlos l:eneücios i*) 31.438 11.954 33.392 13.416 9.64ü ?1.056

Tqtd 55,324 39"tü? 94.526 éü5jt9 d2.9?¡l 1ü3;5?3
(*) incluye otros benel-ieics como proporcional. extreordinaria v otros.

Fuenfe: Dpto. de Estadisticas - Dire<rcién de Pla:rificaciór¡- Dirocciri* de Administr¿ción de Jubilaciones

'F "dlfas ell .lubil¡tc:i¡¡u*s t: Psrr.sit¡¡tc.s

Alfas en Jubilacionee y Pensiones

Indi(Tdores Año2022 Añc 2023
P*tsión por Ir['qlidez 878 t.otlo
.Iubiiación Or-riinaria 2.86 4.356

Jubilación trxraordinaria ñ 0
Jubilación Proporcioaai 1.556 ?.287

Ptnsién Duechohabieate ¿. i l¿1 2.587
Total 7-56'{ 10.230
Fuente: I)pttr. de Estadísticas - Di¡eeción de Planit.rcaciéu- Di¡eocion de Ad¡:rinistración de Jubilaciünes

,"\ -. \\

Wn,o
-lsfe - gplo Planificación y Fvaluacrún

llirección de Planilicact'¡n LP. $.
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Íirtñt ?n tr¿ttEvttÉ¡r tü6$L

j',#illl5g;:trf:jJüfllT]H /

Proqrrmas de Jubilaciones v Pensiones
Aüq 2023

Prcqraua Cantidacl benefieiaalos
Plan Retiro Feliz 498
Jubilacion Online WEII 3 591

Prepar'ándome oara mi Jutrilación 358
henan: a sus tlabaiadors* nara la -Iubilación
Convenios entre eI IPS r atras Crias Caatidad be¡etiei*dos
Jubilados Intercaias 6

Jr¡bilados ANDE - IPS toI
Convenio lTAIPll - iPS 80
Convenios krtemacionales 109

Tiernpa de concesión de jubilnciones y
oensiones

Tiempo promedio del proceso

Jubilacién Ordiraria
Jubilaeión Plooorcional 58

Jubilación por Inr.alidez 54

Pensi ón Delecüoha bient e 1 ,)-l

Fuente: Direccic¡n de.dduinistracién de Jubilacicnes
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rprfñr?tt üG !t*n8Érr ¡oü¡¿

IIT DESAFIO FT¡TURO

Fortalecimiento de l¡ gesiién de Ia Red fntegrada e fntegral de salud:
. Trabqia¡ en Redes integradas e iltegrales en la ges:ión del sqr:ro social.
e Fortalecimientos d* las consultas nochrnas: Ampliacién de ia cartera de sergieios con

habilitación de rnás especiali.<lades 1o cual se traduce en un pro€lr'eso ct'nti:ruo ea el acceso a la
alencitin m,ídiea pam los asesurados en hor-arios más convenientes r" mei*rrs¡rdo ia accesibilidad a
los se¡l'icios.

r Habilitación de los laboraiorios px el Ministerio de Salud Pública y Bienestar Soci¿l: Habilitar 3

rfe los 1i] Iai¡o¡atcrios corr que cuenta la Iiueccion de liospitaies Área Central; ¡jüa \/ez c¡¡lminada
la obra del Hospital de Luque y Hospital 12 de junio" la irabilitació¡: dei laboratorio de la clínica
peri.lérica Yrendague.

Gestión para Jutrilados.v Pensionndos _V sostenibilidad del Fondo:
r Uiiliz¿ción del token facial biométricc¡ para c+ntro1 de sobrer."ir..encia de jut¡ilados y persionados.
r Acceso -y tranutación de las presiaciones económicas de corto .v largo plazo por medios digitaies.
r Re¿lizacién de campaña en e! uso de equipa de proteccién indilidrel ¡.pre:'encién de eccidentes

labolales.

Gestió¡ sdministr¡tiva y {inaaciera:
r Exoneración del lilü% del münto er concepto de recargo por nora: en la modalidari de pagos ai

cortado y exoneración dei 5ü?ó en concepto de recalgo por m$m en la modalidad de pagos
parciales.

r Aprobación de la matriz de evaluación de entidades fiiancieras paa el análisis, er,aluaoión y
habilitación de las entidades financieras para la parlicipación en los llamados a concursos de
otblas de ctilocacirin en certificado de depósito de ahor¡'o a trarés dei sistema elec¡róruco
DATATEC.

r hnplemenlación de un h-aba-io coorü*ado inte¡institucit'¡nai pa:? prornol.er la cultura de ia
segulidad social -T I'or-t¿lecer los conlroles de cumplirnier*o c*n el segr:ro social, a t¡anés de
notif,c¿ciones a empleadores 1- tiscalizaciones en forma conjunta con olras entidades del estado-

r Sistema¡izar las seslio¡es de Administración de Inmuebles a hn de aeilizar v uniñcar los

IXOCeSOS.

Aka,#F,ffi,,
'-,efe - Dptn. PlanIflcación y Evaluaciun

)ireccién de Planificacion I'P'S'

¡
.,,:
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ANEXO I

'F Logros Obtenidos por f,stnrctura Programática Presuprrestaria

'r Principales Aetividades y Resultados Obtenidos por Estrutura Presupuest*ria

declar¿dos en el Sistema SAP

La ejecucion total por actividad a diciembre de 2023 fue de:

¡ ?8Y¿ en la acür'idad Administracitin Cenlral. el cual representa en ternrinos mo¡retados G"
¿tld.ü93"?31.061.

95Ye en la actividad Sen"ieios de Prestaciones Sanita¡ias-
noneta¡-ios S. 5. t?5.445.615. 518.
93Yo en la acti'i"idad Gesüón para Jubilados y Pensionados,
monetarios G. 4.'40.348.541. ?17.
En lo referente a la ejecucióa total del presr4ruesto de la I¡stitt¡cion es del 93Yo del total asignado,
el cual represerrt¿ en térmi¡os mane:a¡ios S. f8.ff9.S?.88&?96.

i Análisis por Grupo de Objeto del Gasto.
r El objeto de gastos Sen'icios Personales, {eouté el 92Ya del total asignado, representando en

témrinos monetarios 4. 2-836.9524?8.379. se r:trsena un i¡crercrnlo del 3% en el monto
ejecurado con el p*ri+do anterior.

. En cuanto al objelo de 6iastos de Senicios No personales. se ejecukr el 94% del presupuesto, en

térnrinas mqretarios G.85?.650.53{f"011" {l]-rs rcPrcüsata r¡n a¡¡mEnto ¡itl ?1% rn el nr:ntc
ejecutado en relaeion a1 mismc¡ perirrfo del ?C122.

r En 1o que respecta al Objeto de Gastos Bielres de Consuno e Insurnos la ejecución alcanzé 98%.
se ob,sen'a un incremento del 10% efl relación al misrno periodo del 2022.

c El Ofrjero de Gastt¡s lnversión Fisica" tur'n una qiecucitin del 76Yq, es decir €. 2$4.81é.6ffi.?6-3,
rronto inlbior en r¡n 19oá ¿1 rnonto ejecutado del ejercicio ?022.

r Con respecto al glupo de gastns de tr"ansterencia ha ejecutado el 93% y en el Rubro 900 Otros
Gastr¡s, se ejecutó un 96% con respecto al presupuesto r."igente.

lo que representa en Lerminos

lo que representa ea términos

m##,**,, r';
."k:t'' .,,. 

u

",/ 
,/Í

...¡.."
// -,r

.¿"
eÍe- Dpto, PlanificaciÓn y Fvaluaciún

m¡ff$F"q
t¡i¡r,¡'lli r 1"i¡'l

Cu¿dro
Instituto de Pre¡isién Soci¡l

ti"M de G¡súos
.hograma Central 2023

Acürid¡d Prrsupuesto 2022
Ejecución Gasüoe

2022
Eie*utión

Vo
Prr.supuesto 2S?3

Ej*ucic*r G*stos
:023

Ejetlrcién
4/+

Administr'¿ciér
Ce¡tral

472.279.130.922 -10.t.126,809.087 860 o -<29,998.305,0?1 414.093.?31.06¡ 78%

Servicios de
Prestacinnes
Sanitarias

4.7&,087.745.t33 4.494.686. 104.6?1 9{% 5..+48.674.4)72.886 5.1?5.445.615.518 95o¡

Gestion para
Jubilados v
Pe¡siorados

1.8:?.040.238.47? 3.8.¡5.031.283.66¡ 10üq6 4.833.?34.?12. r86 4.480.348.541.717 93-0ó

Sr¡bsidia a
Tr*bajadores
por Cese de
Actiridades

43.*11.870.819 I4.7ó5.858.?33 34% $ 0 0s.,b

TOTALES 9.132.¡1.f8.985.?51 *.?58.6I€.{56.152 96'fa 10.81x406.59ü.143 10.069.847.ffi8.296 93%
Fllr*te: Dir*cion de Contabilidad v Presu¡nestc) {SAP

lirección de PlanificaciÓn l.P'S.
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Ingresos por Origen de Cuentas

Druante el e-iercicio 2023 obtur.imos un 1107c de r-ecaudación eri concepto de Contribuciones a la
Seguridad Social. La recaudación enr:oncepto de ¡aukas obtur.o wn eie*ucién del 75%"

En concepto de Intereses sobre prestemos" depósitcs ¡' tituios en benelicio al Fondo de -Iubilaciones .l'
Pensiones iur.o una recaudación del 170% con rrspecto ai presupuesto apro'hado. ni ar¡endamiento dg
imruebles liegó a wra r-ecar¡dación del 135% con tespecto al presupuesto establecido.

Ea rotal los ingrcsos del IPS al témrino dei ejercicio 2023 llegaron a un lI 1% de lo presupuestado.

k,I'Lffi :reffis¿'hul'il6nicilio
ietl- l¡n PlanlficaciÓn y Evaluatitrn

lireccion de Flanificaciún l.P'$

Irptit¡tu de Pr€s'isión Socia¡
Curdro Íi*cneión hesuu¡estaria ¡q Obieta del G¿sto

Programa C¡nhal ?ü23
Obje.s

d€t
Ga$o

Des*ipciú* hesu¡uestr 103) Ejecucién Gastos
2022

Ys

Sj*cución
2ú2

Presuguesttt 2023
Eje*ucíón G*stos

?*3
'/o

Ejetrción
2873

100
Serr.icios
Pssr¡nales

2.197.873.757.936 1.981.796.722.124 9Qt¿í 2.210.690.2t9.fi06 2.436.952.478.379 92%

:iit) Serr,icios Nc
Person¡les

522.354.2i5.9?0 498.184.096.?? I 9596 9t 1.?.16.381.42-r 852.650.530.S11 94%

300
Bienes de
Conscmo s
Insumos

t.26r.2?5.?22.?76 1"246.81ü"-3-3-1.626 99.\ t.395.133.943.?8 t 1.368.353,520.445 980¿

s00 lnversiólr
F-ísic¿

407.069.205.902 353.678.088.506 879r 372."168.947.550 284.816.600.763 768Á

600 Inversión
Financisa

4_3.658.437.6?l 43.668.437.6?t 1009+ 92.685.234,933 92.686.234.93-1 l00fá

8ü0 Tr¿nsft¡eneias +. 185.-35?.é60.926 4.l?8.2?8.444.063 99% 5- t-3_1.-397.358. t36 *-764.358.048*U1 93o¡i¡

9ü0 01¡os Gastos 5 i4.849.944.07ü J06.193.9_l-1,441 989r 696.58-1.505.76? ó70.070.475.444 969 o

TOTALES 9.13?.448.9E5.25I s.758.61t¡.056.152 96Vo lüEI2.¡¡ffi.590.143 1ü.{S9.88?.8S.?96 93%
Fue*e: üreccién de C¡¡nt¿bilidad r. Presr¡tuesto lS-APi

iry*t,Ii+-
i,üfgft'r'titttt{ .f
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Análisis por Objeto del Casto de la Actividad Servicios de Frestaciones
$anit*rias

El Objeto del Gasto -i50 Productos e Instttmentales Quimicos y Medicinales tuvr: r¡na ejecución
det 99% el cuai reprcsenta en téirniqos moneta¡ios G I 339.62I.442.461.

Ei Objeto de Gasto 520 Conslrucciones tut¡o r:na ejecución del 8l%. el cr¡al reprcsenta en
terminos monetarios G 87.883. 1 

q7.298.

El Objero de Gasto 530 Adquisición de náquinas, equiptx -v hen-amientas tl¡1.o r¡na ejecucirin del
TlYs

Ei Objeto del Gasto 849 Otms transferencias ct¡'rientes tuvr) rura e-jecución del 96%. el cuai
representa er: térrsi¡ros monetarios G, ??0,619.528.8?1. Siendo el de ma¡'or desembolso e1

correspondiente al pago de reposos.

'irX,**ffiffio,
lefe - Dplo. Planificación y Evaluaciún

Direceión de Flanrficacion l.P.$'

/,/, ¿'t'/
/,/

'',/

Instituto de Previsiól Social
lngresos p¡rr origen de Cuentas

2023

}ETALLE OR.IGEN Prmpue,s{a2022 ilfento
Rec*udado

*Át

Recaudacién
Presupr€sto 202J,

-Lfantr¡
Recaud*do

olo

Recaudmiór

t22
Cont¡ibuciole,s
a l¿ Sessrid¡d
Sacial

7.414.618.514_651 ?" 5 18.202.682.?3? lü10á ?.6?8. t79.15-:.9{16 t.4*1.948.5t8.?65 t10%

C¡nkibución de
Empleado¡es

{¡.685.0ü5.349.J3? *.181.5 t3.6t 8.361 8)s.b 4.8-¡0.553.987.54J 4.699.150.239.{.{}9 9?%

z Contribr¡¿ión de
Asw¡adoq 2.729.61_1. r6i.114 3.336.689.riú4,3?6 l?2.o;i 2.S47.625.r66.361 3-'¡65.7t8,?-,9._116 l32olo

I-t-l
Mulfas _v okos
derechos no
t¡ibuf¿rios

16"622.7$6.379 33._:?5.611.259 201o,á 31.204.970.118 38.486.975.929 ?51i,

152

Tr*nsfereicias
ct¡nsolidables d¿
eatidades 'v

órgalo del
est¡do

32.3 t 8.589.3 15 1{!.??2.863.105 33,o.'ó

161

Int€res€s

{prést&mos,
depósitos v

759.341.957.¿t8l l.i)82.391.076. I 16 143% 785.169.981.060 t.332.305.145.716 l?09¡o

163
.{.rtendamientos
de Inmuebles

s.823.935.921 9.393.895.689 1{}ó% 7.852.485.059 10.591.385.8J? t3J%

190

Otos Re*¡¡sos
{Adm..Iutr.
Poder Leg. -
Yariosi

190.000.000.00ü :,5.?-r0. t:6.9'I: l3ori t9t).0{}o.0ai}.il0ir 39.81?.¿*1.?!3

340
Salda lnici¡l de
Caja

710.?13.281,504 ?10.7X.281.504 100% 2,10f].00{.00$,{x}0 2. tü0.000.00$.0ú0 $%

\+¿
Sa16o laici¡i ds
Recu¡sos del
CÉdilo Extsro

10.?:3.28r.504 14.?2-r.281.504 1i)0q¿ ü%

343
5¿1do Inicial de
Req¡rs$s
Insti*:cion¿les

?ü0.ü00.ü00"üüü 700.il0ü.300.0ü0 t000...6 ?.1üü.000.000.0ü0 2.lrxi.rxlo.0ü0.00r) 1t)0sá

TOTALES 9.r32.'r.rE 985.251 9.390.1{8.567.382 It3a/t ?.ó78.1?9.143.9f)é 8.¿f64.948.518.765 lo/"
Fue¡te: Dirección de Ccnt¿bilid¿d v Presupuestc {SAP)
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i Ejecución Presupuestaria por Programa Central

Ejeeucirin Prcsupucsflria Activirlatl Administr*ción Ccntral
En la actir"idad de Admidstración Cerrtral la ejecución ñnanciera sobre recursos presupues?dos durante el
2023 tue del78.13 %,

Ejecurión Presupuestaria Servicios de Prsstaciones Sanitarias

La ejecución presupirestar-ia de ia actir.ided se*-icios de prestaciones sanitarias ec el ?0?3 es del 94.99 %.
gtnerando im cumplimiento del 115,02% de la nreta de prclucción de prestaciones de salud programadas.

I¡sfi{lfo da Pr*visión S¡¡cial
Cuadro Eiecució¡ Presupr¡est¡ria Gastos Rubros Actividad . $ervieios de Pr€st¡*iorcs Seoitalias

2J'.23

Objeto dtl Ga-*o Prqsup¡¡est¡ 2ü2] Ejerució* Gastos OAF.IECTJCION Presupuesto lü33 Ej*ución
G¡stos

Vo IIECLiCION

35$

P¡odi¡clos e

h]str¡m.
Quimicas.v
Medicinales

!,2?6.934-62-q-1?8 r-22r)-4?7.ü39.524 99oil 1.353.509.t97.2S0 1-339.6?r.442.461 999'i¡

520 Consfuuc¡io¡g 89.558.796.648 7i.3t0.875.689 809ó 108.t14.368.251 87.883.197.298 819,6

5:ü

Adq. N{*q. Eq.
¡

llsramiantas
a Genq¡r1

zii6.{85.0Q0.ü0i} 188.19_i_ 1?ó"10? 9i9n t41.324.560.0ü0 99.6ó4.452"5-r5 7 19¡

849
Ot¡as

Trar:sfasrci¡rs
C¡tlicntes

25fl.00*.ü00.000 244).S4.053.821 *6¿Á 283.{}ü0.000.ü*0 :70.619.J28.r?1 96%

TOTALES 1.713.178.119.116 1.720.835.1,r5.141 97o/o 1.S63¡|8.525.531 1.797-78&621.165 95o/o

Fuente: Direeciol de Contabilid¿d v

I¡tstituto de Previsl¡án Social
hogr*rn¿ Ce¡rtral - Acth{dad Administracióncqdral

l\¡o
Denomiucién Lletec de Fro{h¡ccirúN} Eies¡ción Flinancicrt

Prad¡¡cfc L]rtided
Mctr
lnici*l A*¿r¡ce s,/z PJ¿r Fin*nciero

Anu¡I
fije'cución

Aer¡ru¡l*da
o/t

I
Administración

Cent¡al
Porcentaie 1009.i 529.998.10J.{i7 ¡ ,t 14.093.?31.061 78.1,r%

Fuente: *irec*ión d¿ Contabilidad y Presup*est* {SAP)

Lrcfituto de hevisiti'c Social
Proqram¡ Csnlrsl - S'e.rdcio* de Pr¿staeisnes $anit*rias

N." Delonrimcié¡r $Ie.t¡s de. Produsci&: Eiecucién F*nanciera

Pro&rcto Uñidád Flete
Inici*l Al'lnce Vo

Planfinamie¡o
Am¡¡l

Eje.trxión
Acrynrdad*

ah

I

Se¡l'icios de
Prestaciones
Sanita¡ias

Prtstaciones 2:.660.777 26.064.713 t 15.0:% 5.448.6?4.07?.886 i.1?5,445.6i 5.518 94"99s/o

Fuente: I)i¡eo$ión de Contabilided v Pre$:nuesto-Direccióa de Plaail-icacién
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Sjecucién Presupuestaria Gestitón parir Jubilados y Pensionados

La actiüdad de Gestión para Jubilados ,v Pensionados registró una ejecución del 92,69 o/o que representa en
témrinos monelarios Q. 4.480.348.541.71?. Con relaoién al avance de ia p:oduccién de la cantidad de
pagos a jutrilados v pensionados es de 894.318- lo que r-epresenta un cumplinriento del 93"34 c¿ de 1¿ rneta
de ploducción iijada.

I¡rsti$r¡ de kevi¡ión Ssi*I
Pr.ograma Central - -.l.ctiÉdad Gestión p*ra Jubiladcs y Fe.nsian*do*

N.o Densnlrración .S{etss :de Fra{hrceión Ejeeución Fin*nciera

Pmducto Ljnidad *{ria
I¡¡ici*I Avm¿'e el* Plan F'in¡neie.ro

:lnual
{jecueiórr

Acunul*da !/o

2
Gestióa para
Jubilados y
Pe¡sio¡rados

P¡so e

Beneficiarics 958.0?9 894.318 93,34% 4.833-734-212,186 4.480.348.541.717 92.698/c

Firerte: I)irección de Ca¡l¿bilidad v Presupr¡esto - Dimr¡ción de Ad¡r:inistración de Jubilacicnes

B¡larr:B Anual de Gestión Pf¡blica ;BAGP 35
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A diciembre de 2023 la cantidad de talentos humanos de la institrrción irrcluido personal que ocupa cargo de

confianza es de 25.575 furrcionarios. representado por el 75Yo furpionarios de salud y el 25% pot
ftrncionarios adrninistraür¡ y de apoyo.

Se presentan datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratadcs), discriminados por sexo.

según el siguiente detalle:

r {i*nrp*sieirin de lor Rcnrrscs }lrr¡t¡tne}s - Pflr't{ln*l de f}ltnto

Recurros Eumanos
Descripcfrin Muier Hombre Total

Total Recursos Humanos Actir-os 16.399 9.176 2s.s75
Recursos Htmarps Actir-os Norürados 8.390 1.7+2 13.132

Recursos Humanos Corúratados 7.961 ,1.041 12.008

Conseio de Administmcion 6 6
Sen'icios Especiales 22 344 366
Carso de Confianza 20 ,13 63

Recursos Hrunanos Profesior¡ales (Nombrados y
Contratados oue Dosean Título Unir.snitario)

12.355 5.453 17.808

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de
Departamerto)

187 221 4ll

Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciofes 176

Fuente: Dirección Ges[ón v Desarrollo del Talenlo Hr¡ruano

Composición de kr* Rmrsos Ilumrnos {Perronal de Blareo}
Ilescripeftin Mujer Eombre Total

Total Recursos I{umanos Activos (a+b+c} 13.4¡f4 5-679 19.123

Recu$os Humams Activos Nornbrados rur 6.172 2.723 9.195

Recursos Humanos Corüratados lbj - Contnto Ordi¡ario 6.970 2.953 9.923

Servicios Especiales r. & conñanza (c) -t l

Fuente: Dresción Gestion y Desarrollo del Talento Hrunam
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F Composicién del

Irrterior
Personal de Blanco en Hospital Central, Área Central e

Capacitaciones: El alcance de las capacitaciones aba¡-có l7 departarnentos y la capital del país. gracias al
desa¡rollo de clrarlas v cursos vi¡tuales fl*taforaras Mr:r:dle l. Zc¡orlr}, que permite* el acceso a ma}'ol
canüdad de ñrnciona¡ios. superando las bn¡re¡as generadas por la ubicacion geográfica.

Promociéa y difusión del Segnro Sccial: Se realizan socializnción -v difusión sobre el Segunr Social del IPS
con énfasis en los productos rle la l)irección de Aporte Obrero Patranal a públicos objetÍvos como:
emr-.lcr/¡¡+c rsemrrr¡{oe as¡¡.lianto¡ ,{^ i-.r'ih'^i^nes.o¡lrr¡s!iyr¡s l qrrms de Lftgfes a t¡Al'éS de tnediOS dev¡¡'P¡\4uv¡ Lü. _r 5¡ s},a'r

cornupicación ieseri{r'r, radial, teler.isién, redes sociales ,v oüos)" chal}as y capacitaciones presenciales y
virhral€s.
Asi mismt¡ se lras: dictado cclsos de "krüoducción a la Seguridad Social-': Ijn 1¡ nlwlalidad presencial para
ñ.¡ncionarios dei IPS con ur& participación de 328 firncionarios. Se tealizalon 3 capacitacir:nes en fbrma
presencial "lntroducción a la Seguridad Sccial'" a ftrncionarios de la DINAC con la paiicipación de 69
personas y en lrstituciones Educatiras con la participación de 517 personas.

(JiF¿-
Ic, IlwtficffiLíSnnur
ste -Dpto. PlanificaciÓil y Evaluacl{.,r

lirección de Flanificacirn I P S

CO}IPOSICIO¡f PE¡TSONAL }E BLANCO }9, IPS - X¡23

Direccion (gnrpo) J ü
nn

-J
0
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Y

dg
E?pc
XX
¡ñ<

dl
Et;ap
ÉFr-
z*

ii
¿

,.2
<a ;í
ES

U<
a*

*
ia

iJ
^
.¿

C

h

z

ü
Jc
t-.zg

!*
É1

F{

D..,1PO1'{} Y SER\{flOS 3 t'¡ 3 ¿¿

D. EN?E&\,ÍERIA II
D, CESTIO:{MEDICA I l0 fl

D.HOSPITALESDEL ARSA
CE}{IR{L

t¡ t7 4 t5 4 1401 38 t3 2 1.56S

!. HOSPITALESDEI, AREA
INTER]üR t{ 2 t? ?4 i0 t5 -18 162

}, Lffi - DE SU&{I}.1S'TRC}S
SAL1D lt t8 2 2 35

D. ¡L'¡LCNL)LOGIL]OS DE
SALL]D

29 4¿l 18 -1+t¡ I 1,\ 304 ¿lt4 99 ¿(1 | 84 16 3.968 l

D. R,IESGO LABOR.{.L Y
sL..BSIltüs 3 ¿sl 159 24-1 183 9$8 9i 217 113 l9 2.187 i

D. N{EDiCA DEL IiCSPITAL
CEh]:TñiAL

t2l Á 58 57 702 4T :i 22 1.1 i0

D,HOSPITALESDE
ESPEüALID.{DES
QL{RI¡RGICAS

t00 535 : 1 ó56

D.T,{ED, PRE\tsN'IIVAY
PROG. SALUD

2 ) 8238 2 z I 164 8-415

GERENCIS"DE SAI,ID 351 196 ): I 88 8¡ j 970

OT&\S DIRECCIO\IES I
Tot¿l Eeneral 46 6

'.162
8.d39 EO? 43? 762 5.965 3,{8 5ó7 3S 266 19.t¿3

recc10n. alento Humano

Ca realiz¿d¡s a f¡rncionarios del IPS
z0?3

cári¡n*ri"**
otorgad*s por
Cauacit*ciores

Modalidad
v ltlH¡ 21.642
Presencial 2.878
Total 2{.520
Fuente: Direccié¡- Cestion r. Desrarrollo del Talento Huar¿rlo
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Aprobación del Reglamento de Concurso krterne hrslitucional para la <lesprecarización laboral del personal
contratado ejeroicio liscal 2023.
Smi¡rli¿ación del Sistena de De¡:lar-aciirn Ju¡ada de Famili¿lr con los Asistentes de Talento Humano de las
dis¡iatas deper:den*ias de Ia Institrieión. pa:ra ql¡e: er caso de necesidad sean el spo!¡o rcquerido para los
ñrncionarios de sus respectir'as ¿i¡eas en el proceso para la carga de datos en el fbrmularir: di-eital.

Contactos:

Elaboración: El Inibnne BAGP 2023 del IPS fue elair¡rrado en base a los inlbrlnes de gestión mensuales
remitidos por las distinlas depurdencias del i¡lstitu:o,

Equipo <le Trabajo:

{ Patricia Gimenez, Di:-ectora dePlaniñcación. ñ-mail: pjimenez,!!;ips-gor:.Ot

,/ Carlos Rino Cubas, Cr:ordi¡ador de Planiticación. E-mail: cacubas@)ips.gov.p.y

{ Maureen Eisenhrú Aquino" Jeta Dpto. Planiücacion.v Evaiuación. E-maii: tisenhut@ips.gor'-pt

./ Alejandro Rir.eras Jelb Seccir;n Planiñcación. E-r¡ail: arril'eroi@ips.gov.py

'/ Rica¡do hsfran, Jefb Dpto. de Estaclisticas. E-mail: ninsfra@ips.gov.p--v

I Ch¡'isúan Gornez" Jeie Sección Bioestadísticas. E-mail: cgomez,@ips.gov.p-v

{ Andrea Mongelas, Jetb de Sección Sistema de i*tbrmación S.S E-mail: ammongel@}ips.go\¡.p-y

{ Sa:rdra Ramirez" "Iefa Sección Pragramación. E-mail: sframire@ips.goi¡.p.v
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t¡¡srtruro DE PREvtstóN soctA¡.

Providencia GDT/DPL A[" 01412024

En relación a lo expuesto por el Departamento de Planificación y Evaluación, se

solicita remitir a la SBCRETARIA GENERAL, el presente BALANCE ANUAL DE
GESTION PUBLICA, corespondiente al ejercicio ftsc,al2023,paÍa su remisión al Ministerio
de Economía y Finanzas, en el marco del Decreto No 875912023 o'Anexo A", ART. 298"
"Proceso de Control y Evaluación Presupuestaria", inciso l.b) Informe de Cierre, que

establece: "Los OEE deberán elaborar y presentar en forma anual, un único informe,
denominado Balance Anual de Gestión Pública (BAGP) 2023, según formato establecido por
el Ministerio de Economía y Finanzas.

Atentamente.

MGTR.

PG/jn
2010212024
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rl lNSflTUfO DE PiCVl$lOlt üOGlAt
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ilr:--r9¡¡¡ Seccto.(ic^ ElDoc I
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Secretaria General

Ilptor0estión de 0ocumentos

MSmr.RedaccióndeNota

E $ecc. Resoluciones lnstitucionales
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MEM-4867-2024-000005

MEMORANDUM

Dirección de Planificación

Departamento de Planificación y Evaluación

INFORME DE BALANCE DE GESTIÓN PÚBLTCA}O23
Asunción, 20 de febrero de2024

Me dirijo a Usted, y por su digno intermedio a Secretaria General, a los efectos de remitir
el BALANCE ANUAL DE GESTION PÚBLICA correspondiente al ejercicio fiscal2023 para
su remisión al Ministerio de Economía y Finanzas, en el marco del Decreto No 875912023
"Anexo A", Art. 298o "Proceso de Control y Evaluación Presupuestaria", inciso 1.b) Informe
de Cierre, que establece: "Los OEE deberán elaborar y presentar en forma anual, un único
informe, denominado Balance Anual de Gestión Pública (BAGP) 2023, según formato
establecido por el Ministerio de Economía y Finanzas.

Se adjunta un ejemplar impreso, para su remisión al Ministerio de Economía y Finanzas.

Los informes deberán ser remitidos via mail a los coffeos: dgp4!aqte!da.gq!p"v-;
lilj_anJtr||ant_elQ,hacienda.gov.py, escaneados y en archivo editable (Word/Excel).

Se adjuntan:

Nota Proforma de Presidencia.

Un ejemplar impreso que consta de cuarenta (40) fojas y en medio digital vía
correo electrónico a la Secretaría General en Word, Excel y el documento
escaneado.

Informe de Control y Evaluación Resumido Ejercicio Fiscal 2023 PRIEY A 12,
consta de I (una) foja.

Jefa, üf F4Éffitrtsá&En y Evaluación
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NOTA PR NO 124

Asunción, de febrero de2024.

Señor Ministro:

Tenemos el honor de dirigirnos a V.E., en el marco del proceso de Control y Evaluación
Presupuestaria, de conformidad al Art. 298' inc. l.b) Informe de cierre, del Anexo "A"
Decreto N" 8.75912023 "PROCESO DE CONTROL Y EVALUACIÓN
PRESUPUESTAzuA".

Al respecto, a fin de dar cumplimiento a lo estipulado en las disposiciones señaladas,

adjuntamos a la presente:

Balance Anual de Gestión Pública - BAGP ejercicio ftscal2023.

Formulario de Informe de Control y Evaluación Resumido - Ejercicio fiscal 2023
(Prieva 012).

La documentación que se remite en forma impresa consta de cuarenta (a0) fojas y
también vía mail a los correos: tlgplglluq!s_!_d_4.g(u-p) ; lilian_collante(l,hacie_nda.goLp-y,
escaneados y en archivo editable (Word/Excel).

Sin otro particular, hacemos propicia la ocasión para saludar a V.E. con nuestra más alta
estima y distinción.

Presidente

EXCELENTISIMO
SEÑOR CARLOS FERNANDEZ V ALDOVINOS, MINISTRO
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
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