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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

Nota PR N° 0188/2024

Asuncidn, 22 de febrero de 2024

Sefior Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a V.E., en el marco del proceso de Control y Evaluacion
Presupuestaria, de conformidad al Art. 298° inc. 1.b) Informe de cierre, del Anexo “A” Decreto
NP 8.759/2023 “PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION PRESUPUESTARIA”.

Al respecto, a fin de dar cumplimiento a lo estipulado en las disposiciones sefialadas, se
adjunta a la presente:

e Balance Anual de Gestion Publica — BAGP ejercicio fiscal 2023.

e Formulario de Informe de Control y Evaluaciéon Resumido — Ejercicio Fiscal 2023
(PRIEVAZ12).

La documentacion que se remite en forma impresa consta de treinta y nueve (39) fojas y
también via mail a los correos: dgp@hacienda.gov.py; lilian_collante@hacienda.gov.py,
escaneados y en archivo editable (Word/Excel).

Sin otro particular, hago proplcla la ocaqlon para saludan a V.E., con mi mas alta estima
y distincion. ¢t

Dr. Jo‘t@c{Mﬂgm ‘Brtief ¢osta
Presidente
Consejo de Administfacion

A SU EXCELENCIA

SENOR CARLOS FERNANDEZ VALDOVIN
MINISTRO ;
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZA
E S . D
SG/sml
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LA MISION DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL “Garantizar, oportuna y eficientemente, las prestaciones del Seguro Social, con calidad y calidez en el servicio, @ nuestros asegurados”.
APOPYRAVE “Ofiemboj ka, henda ha hekdpete Jepuruka tesdi opavavépe guard, ojejapopor@mba Mba epordme Aande rapicha jepurujdrape.”
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RV: Nota PR N° 0188/2024; MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS.

Aldo Medina <aldo_medina@hacienda.gov.py>
Vie 23/02/2024 11:47

Para:Jorge Ismael Gonzalez Gonzalez <joisgonz@ips.gov.py>
CC:daysy_gaona@hacienda.gov.py <daysy_gaona@hacienda.gov.py>

ﬂ]] 3 archivos adjuntos (6 MB)
NOTA PR-0188-2024.pdf; 24 01 Formato BAGP 2023 20-02.docx; 24 01 Formato BAGP 2023 IPS TOTAL.xIsx;

Expediente 16516/2024

De: Daysy Gaona [mailto:daysy_gaona@hacienda.gov.py]

Enviado el: viernes, 23 de febrero de 2024 09:51

Para: aldo_medina@hacienda.gov.py

Asunto: RV: Nota PR N2 0188/2024; MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS.

De: Jorge Ismael Gonzalez Gonzalez [mailto:joisgonz@ips.gov.py]

Enviado el: viernes, 23 de febrero de 2024 09:48

Para: secretaria_general@hacienda.gov.py; dgp@hacienda.gov.py; lilian_collante@hacienda.gov.py
Asunto: Nota PR N2 0188/2024; MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS.

Buenos dias

Se remite en archivo adjunto copia,digital de la Nota PR N2 0188/2024, a fin de dar Mesa de Entrada en el
MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS.

Seifior Ministro:
Tengo el honor de dirigirme a V.E., en el marco del proceso de Control y Evaluacion Presupuestaria,

de conformidad al Art. 298° inc. 1.b) Informe de cierre, del Anexo “A” Decreto N° 8.759/2023
“PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION PRESUPUESTARIA”.

Al respecto, a fin de dar cumplimiento a lo estipulado en las disposiciones sefialadas, se
adjunta a la presente:

o Balance Anual de Gestion Publica — BAGP ejercicio fiscal 2023.

. Formulario de Informe de Control y Evaluaciéon Resumido — Ejercicio Fiscal 2023
(PRIEVAZ12).

La documentacion que se remite en forma impresa consta de treinta y nueve (39) fojas y
también via mail a los correos: dgp@hacienda.gov.py; lilian_collante@hacienda.gov.py, escaneados y
en archivo editable (Word/Excel).

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludar a V.E., con mi mas alta estima y
distincion.

Dr. Jorge Magno Britez Acosta
Presidente
Consejo de Administracion

about:blank 1/2


mailto:joisgonz@ips.gov.py
mailto:secretaria_general@hacienda.gov.py
mailto:dgp@hacienda.gov.py
mailto:lilian_collante@hacienda.gov.py
mailto:dgp@hacienda.gov.py
mailto:lilian_collante@hacienda.gov.py

23/2/24, 15:02 RV: Nota PR N° 0188/2024; MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS.: Jorge Ismael Gonzalez Gonzalez - Outlook

A SU EXCELENCIA

SENOR CARLOS FERNANDEZ VALDOVINOS
MINISTRO

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

E S D
Atte.

Lic. Jorge lsmael Gonzdlez Gonzblez, Jefe
Departamento Gestion de Documentos

Secretaria General

Instituto de Previsién Social

XE-mail: joisgonz@ips.gov.py- ®IP: 11356

4to. Piso — Edificio Dr. Facundo Insfran

Luis Alberto de Herrera N° 1144 ¢/ Constitucion, Asuncién - Paraguay
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IMETITUTE B PREVENGH BOGIAL

é Antes de imprimir este mensaje, piense si es necesario hacerlo. Protejamos al Medio Ambiente.
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BNF: Banco Nacional de Fomento

BCP: Banco Central del Paraguay
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CA del IPS: Consejo de Administracion del Instituto de Prevision Social

CAU: Centro de Atencién al Usuario

CREAM: Centro Residencial Especializado de Atencién y Apovo para A

Plena”
CAMIPS: Centro de ambulancias del IPS.
EPH: Encuesta Permanente de Hogares
H.R.: Hospital Regional

H.C: Hospital Central

IP: Internet Protocol

IPS: Institute de Previsién Social

MEC: Ministerio de Educacion y Cultura
MERCOSUR: Mercado Comun del Sur
MSPyBS: Ministerio de Salud Publica y Bi
OISS: Organizacion Interamericana de ,Sé )
PAP: Papanicolau ;
PAI Programa Ampliado de Inmu
PND: Plan Nacional de Desarroll
PS: Puesto Sanitario '
RCA: Resolucion del C-o’mﬁ o de Administracion
RIS/PACS: Sistema,de

Imagenes
RET: Registro ronico de Informacion
STH: Sistemiadntegrado Hospitalario

ecretaria Nacional Anticorrupeion

ZUnidad de Terapia Intensiva
A1P: Unidad de Terapta Intensiva Pediatrica
VPN: Red Privada Virtual de Comunicacion

'‘Mayores “Vida

Informacién de Radiologia/Sistema de Comunicaciéon v Archivo de

Lic Meures Eiser i f
Jefe - Dpto. Planificacion y Evaluacion
Direccion de Planificacion 1.P.S.
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PRESENTACION

El presente informe se realiza de manera a dar cumplimiento a lo establecido en el Anexo A, Ast: 298°
“Proceso de Control v Evaluacion Presupuestaria”™, inciso 1.b) “Informe de Cierre, que establece: “Los
OEE deberdn elaborar y presentar en forma anual, un inico informe, denominado Balance Anual de
Gestion Piblica (BAGP)”, en el marco del Decreto N° 8.759/2023.

En tal sentido, detallamos a continuacién los resultados cualitativos y cuantitativos de los programas y
provectos en ejecucion en la Institucion al cierre del Ejercicio Fiscal 2023, con el detalle de las principales
actividades desarrolladas, los principales logros y/o resultados obtenidos en cada una de las actividades,
teniendo en cuenta la estructura presupuestaria aprobada a nivel institucional, los cuales. son citados a
continuacion: ’

Programa 1 — Programa Central

Actividad 1 — Administracion Central,

Actividad 2 — Servicios de Prestaciones Sanitarias;
Actividad 3 — Gestién para Jubilados y Pensionados;

La actividad Administracion Central tiene por objetivos:

- Extender la cobertura contributiva para el fortalecimiento del Se
evasion y la mora.

- Fortalecer el direccionamiento estratégico institucional basadqs ¢€n la planificacion, la gestién por
procesos vy el ambiente de control interno. Y

- Lograr un sistema de abastecimiento de bienes v berwuos oportuno y eficiente.

- Mejorar las politicas del talento humano vigentes.

- Inncvar las tecnotogias de informacion, comunicacién’y

- Promover la educacion y concientizacion en Segunidad Social en los funcionarios, en la poblacidn
aportante y en todos los niveles de la educaciég*pﬁtiﬁca y privada.

- Promover la calidad en todos los proyectos de infraestructura fisica, mantenimiento edilicio y los
equipamientos de la Institucion actuales v ﬁmiifos.

- Asegurar ¢l uso eficiente de los recursos iﬁsﬁtﬁcionales.

] 0 ‘Social, ser implacable con la

La actividad Servicios de Prestaciones Samtauasknene por objetivos:

- Estructurar y garantizar una Red Trfieprada ¢ Integral de Servicios de Salud, con enfoque de
prevenciéon de enfermedades ¥ pram(}uon de la salud.

- Garantizar la sostenibilidad délvsistema de salud para la cobertura de servicios con calidad de
forma oportuna, eficiente v humamzada

- Promover la articulacion ifitersectorial e interinstitucional para la optimizacion de los recursos, la
docencia e investigacion))

-  Implementar efectivar
de apovo al acto médioe!

- Aplicar el concept{yde Salud Digital en las RIISS.

- Promover la implententacion de lineas de cuidado por ciclo de vida.

- Otorgar subsidios’en concepto de reposo por enfermedades, accidentes vy maternidad.

la planificacién en salud en el area asistencial, la logistica y las dreas

- Bnndax prestacxones econdmicas oportunas a la poblacién asegurada,
- Maxmnzar los mg,resos Imanuema e mmobxhai 108 del tondo

4  BAGP| Ba}g\nce Anual de Gestién Pablica
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1 INTERVENCION DE LA ENTIDAD

I.1 Rol de la Entidad y su vinculacién con los Planes

El Instituto de Previsién Social fue creado para cubrir los riesgos de enfermedad no profesional,
maternidad, accidentes de trabajo vy enfermedades profesionales, invalidez, vejez v muerte de los
trabajadores asalariados de la Republica.

Mision: Administrar el Seguro Social para garantizar las prestaciones econémicas v de salud a nuestros
asegurados, en forma eficiente, oportuna v con sostenibilidad financiera.

Vision: Ser la institucion Lider del Seguro Social, innovadora, confiable, comprometi
Calidad, Calidez y amplia cobertura Nacional.

ransparente, con

E11PS coordina sus acciones sobre la base de los ejes v estrategias del PND Pafagf ¥ 2030:

1- Reduccidn de pobreza y desarrollo social
1.2- Brindar Servicios Sociales de Calidad

2~ Crecimiento econémico inclusivo
2.1- Promover ¢l Empleo v la seguridad social

Asi mismo con relacién a los Objetivos de Desarrollo Soste;
comprometida desde su mision a realizar acciones vinculant

»{ODS) la institucidn estd firmemente
ontributivas para implementar los ODS:

formas en todo el munde.
v promover el bienestar para todos en todas las

ODS 1: Fin de la pobreza- Poner fin a la pobreza en tod
ODS 3: Buena Salud y Bienestar - Asegurar una vida
edades.
ODS 5: Igualdad de género- Lograr la igualdad de généro y empoderar a todas las mujeres y las nifias.

ODS 8: Trabajo decente vy crecimiento econémuco; Promover el crecimiento econdmico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno v productivo v el trabajo decente para todos.

ODS 10: Reduccién de las desigualdades- Reducir la desigualdad en y entre los paises.

ODS 11: Ciudades y Comunidades Sosteniblés- Lograr que las ciudades v los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostembles
ODS 15: Vida de Ecosistemas terresttes- Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la
desertificacién, detener ¢ invertir la deg adacion de las tierras v detener la pérdida de biodiversidad.

ODS 17: Alianzas para lograr 1080 jetivos- Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la
Alianza Mundial para el Desarrgllo Sosteniblemente.

Balance Anual de Gestion Pablica BAGP .5
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I RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

1.1 Logros alcanzados por la Entidad
1.1 Fortalecimiento de la gestion de la Red Integrada e Integral de salud
HOSPITAL CENTRAL:

Aprobacion de los ajustes de la Estructura Organizacional de la Direccion Médica del Hospital
Central, con la implementaciéon de las siguientes dreas funcionales: Dependiente del
Departamento de Servicios Quirtrgicos se crearon los Servicios de: Cirugia- General,
Traumatologia, Urologia, Neurocirugia v Mastologia. Dependiente del Departamentdde Pediatria
se crea el Servicio de Urgencias Pediatricas, Dependente del Departamento de Méditina Interna
se crea el Servicio de Alergologia v del Departamento de Nefrologia se creandoy Servicios de
Hemodialisis, Dialisis Peritoneal, Trasplante Renal y Nefrologia Chm (/) aprobada por
Resolucién C.A. N° 072-001/2023. ’
Hahilitacion del Servicio de Cirugia General, con salas de internacion pag pacwnte,:. quirrgicos
Puesto 6-1 ¥ 6-2, con una capacidad total de 47 camas.
Servicio de Pediatria: Por primera vez en 54 afios, desde la Creacion;del Hospital Central, se
incluye en el organigrama institucional el Servicio de Urgenc{, “Pediatricas, aprobada por
Resolucion C.A. N° 072-001/2023. ?
- Habilitacion de un area de recreacién para pacientes mternados
- Habilitacion en ¢l 3er. Piso del area de Odontopediama Y/
- Aprobacién del protocolo de investigacion “Cortelde, Imcm para la Esclerosis Sistémica
Juvenil” del Area de Reumatologia Pediatrica. ¢ ’
Servicio de Neonatologia: Recepcidn de 30 nuevas unf fa,des de incubadoras v 14 respiradores, el
servicio cuenta con cuenta con 74 camas distribuidase28 en sala de terapia intensiva, 46 en sala
de terapia intermedia y 40 en sala de alojamiento conjunto (madre e hijo).
Servicio de Neurologia: Inauguracién y habilitacién de sala de monitoreo continuo de video
Electroencefalograma (EEG) para la reanzaclon de cirugia de epilepsias en conjunto con
Neurocirugia.
Creacién del Hospital Dia Polivalente’ del Servicio de Pediatria, que aglutina varias
especialidades:  Oncologia, Hematglggia, Reumatologia, Gastroenterologia, Nefrologia,
Endocrinologia con implementacion~de codigo de agendamiento para pacientes. contando
actualmente con 8 sillones, beneﬁqia‘i}dé a 200 pacientes ambulatorios al mes.
Reacondicionamiento edilicio en“lgs 4reas de Trasplante, Medicina Critica, Terapia Intensiva
Adulto II, Quiréfano de \Ieulo;,ungia para la mejora sustancial de los servicios en beneficio de
los pacientes.
Dotacién de 32 tablets pata 10s pacientes del Centro Ambulatorio de Hemato-Oncologia, que
incluye materiales educq relacionados con el tratamiento oncolégico, el apovo psicolégice v
nutricional, asi comodnformacion sobre los efectos del tratamiento v materiales de prevencion de
enfermedades Hematg-oncologicas.
Habilitacién de Camas en servicios: 8 camas en el Servicio de Cirugia Plastica y Quemados para
pacientes del Area de Clinica Médica, 8 unidades para UTI Adultos II casos polivalentes, 15
camas en la Salg C vy 16 camas en la Sala D, en el Servicio de Urgencias Quirargicas, 2 camas en
la Sala 1299)2 ¢amas en la Sala 130 para el Servicio de Trasplante.
Habilitacidns’de consultorio los midreoles y jueves turnos tarde-noche en el Servicio de
Gmec&}}g}gia General.
Habilifagion del Area de Educacion Médica en el 8vo. Piso.
Ordenalmento del estacionamiento vehicular en el predio del Hospital Central.

CENTRO PRODUCTOR DE SANGRE Y TERAPIA CELULAR:

o«

[

-Dplo. Plamﬂcaubn y Evaluacnon
Direceion de Planificacion LP.S.

‘Adqumcxon del primer irradiador de sangre en el Paraguay, tecnologia de iltima generacion, en la

prestacion de calidad para el procesamiento de la sangre y productos sanguineos destinados
exclusivamente al uso hospitalario, que avuda a prevenir enfermedad injerte contra huésped
(EICH), asociadas a las trasfusiones por alia cantidad de hemo componentes, transfundidos a
pacientes trasplantados.

Habilitacion del Laboratorio de Crio preservacion de células progenitoras hematopoyéticas.

BAGP Balance Anual de Gestion Pablica
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HSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

CENTRO DE ATENCION AMBULATORIA (CAA):

s Laboratorio de Analisis Clinicos: Implementacion de un nuevo protocolo de atencién en el
laboratorio, la atencion se realiza por orden de llegada sin necesidad de agendar previamente,
desde las 5:00 hasta las 10:00 horas, de lunes a viernes, con un maximo de 400 pacientes por dia y
los sabados, el horario es 7:00 a 9:00 horas, con un limite de 100 pacientes.

¢ Mejora de la atencion a las embarazadas, con la implementacion de toma de muestra de secrecion
Vaginal en el 1° Piso del CAA - Consultorio de Ginecologia, en el horario de lunes a viernes, de
(7:00 a 16:00 horas v es por orden de llegada.

Habilitacion del Comedor (cantina) para funcionarios v asegurados en general en la Planta Baja.

s Implementacion del Proyecto de Antibioticoterapia -H.C IPS: Adecuacion de las instalaciones de

Urgencia Adulto del CAA, a fin de impulsar la Red Antibioticoterapia ambulatoriaenitodo el IPS.

INCORPORACION DE EQUIPOS PARA EL DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE
ANALISIS CLINICOS Y OTRAS GESTIONES ADMINISTRATIVAS DE RE ‘
» Equipo para procesamiento de muestras para perfil colagénicgf ¢ celiaco por método
Quimioluminiscencia, logrando procesar més muestras optimizando el figrapo v por ende entrega
de resultados. '
* Habilitacion en el CAA, de las ferminales del LIS Nextlab/patd envié de resultados de
crasis/especiales por email.
e Readecuacion edilicia de las instalaciones del Lab. Central con mstalauon de equipos auténomos
y con alta capacidad de procesamiento de muestras. N\
e Mejora en el proceso de “Toma de muestras™ de Lab. Aen e} CAA sin agendamiento previo (a
demanda); remisién de resultados via web. Demanda did)
200 asegurados por Lab. de Urg. PB de forma diaria. Con Yespuesta eficaz a la demanda.
+ Instalacién un equipo gasémetro con interfaz al so e laboratorial del Servicio de UTL

ATENCION FARMACEUTICA HUMANIZADA Y SENSIBLE DIRIGIDA A LOS PACIENTES.

e Se destina un espacio de consultoria a los asegmadoh para explicar la importancia de educar a los
pacientes mediante charlas de conciencigeidn en las salas de espera con apoyoe de material
audiovisual con el objetivo de txansmlm NES importancia de una correcta administracién de los
medicamentos.

ESTABLECIMIENTOS DEL AREA CENTRAL:

¢ P.S. de Guarambaré: Realizacion’dé mantenimiento v reparaciones varias.

s Hospital Gerardo Buongernfini: Habilitacion de la sala B para casos sospechosos o
confirmados de COVID 19« toma de medidas en unidad para casos de arbovirosis. Habilitacion
de consultorio para controliy séguimiento de pacientes con Chikungunya, asi mismo se habilita el
Programa de Rehabilifacion Post-Chikungunya brindando a los asegurados atenciones
personalizadas.
Habilitacion de los cionamientos segin normas municipales con capacidad de 400 espacios
nuevos para estactonamiento con carteles de sefializacion. Mejoras en las salas de internacion.
Clinica Periférica’Campo Via: Habilitacion de la especialidad de Psiquiatria fres veces por
semana. Reestructuracion de la muralla perimetral en la Clinica Periférica. Nuevo contrato -
Cambio del Tarique Criogénico de oxigeno con capacidad de 1.735 cm. ctibicos.

Unidad Sanitaria San Antonio: Mejoras edilicias revoques, pinturas, pisos, colocacion de bacha,
cambigs;de cafieria y mudanza del area de Lavanderia. Reacondicionamiento total del tablero
electnm
+ H¢ pltal 12 de Junio: Habilitacién del primer consultorio de Salud Sexual y Reproductiva,
Miabi litacion del Servicio de Electrocardiograma, Gestion de Reposos: Se crea y habilita la
(C'atencion via correo electronico de reclamos de reposos generados por médicos del Hospital.
7/ Equipamientos: Cuenta con un nuevo mamoégrafo para el servicio de todos los asegurados esto
/ representa un gran avance v la posibilidad de dar deteccion temprana al cancer de mama
poder realizar los tratamientos correspondientes a aseguradas del IPS.
Equipamiento del Servicio de Neumologia Espirometria: a la fecha ya se realizaron 21 (veintitn)
procedimientos. Periodo octubre a noviembre del 2023.
Equipamiento del Servicio de Ginecologia en el Hospital 12 de Junio: Se proveyd de
instrumentales para el mejoramiento en la atencion de las aseguradas.
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Equipamiento del Area de Internados del Hospital 12 de Junio; Se cuenta con el equipamiento
completo y sala de enfermeria, tanto de adulios como pedidtrico. Se cuenta con 15 (quince) camas
para Adultos y 15 (quince) camas para Pediatria.
Equipamiento del Servicio de Urgencia Pediatrica del Hospital 12 de Junio: Se cuenta con el
equipamiento del servicio de Urgencia Peditrica cuenta con 6 (seis) camillas v 4 (cuatro) sillones
de hidratacion.

¢ Habilitacion de los turnos nocturnos: A partir del 18 de setiembre en el Hospital de Luque,
Hospital 12 de Junio, Clinicas Boquerdn, Campo Via (Capiata), Nanawa, Yrendague, Unidad
Sanitaria San Antonio v Unidad Sanifaria Villeta, aumenté la cobertura de atenciones médicas
con la habilitacion de consultas nocturnas, se realizaron un total de 8.927 atenciones efectivas.
Fueron habilitadas nuevas especialidades que se suman a clinica médica v sén Sodontologia,
psicologia, nutricién, pediatria, ginecologia, medicina familiar y urologia., El ,horano de las
consultas nocturnas comprende desde las 19:00 hasta las 22:00 horas.

¢  Centro Odontolégico: Elaboracion de Proyecto de Atencion Odontologica Gestantes de 0 a36
meses dirigido a una poblacidn objeto de aproximadamente 48.074 mﬁws;eh el rango de 0 a3
afios, a octubre del 2023. Aumento de la cantidad de consultas Od@ntologxcas del Centro:
Especificamente en las especialidades de Cirugia 3% y Periodongia 43.24% vy aumento en la
cantidad de prestaciones en un 11.21% en el Gltimo cuatrimestre debafio.

ESTABLECIMIENTOS DEL AREA INTERIOR: P
¢ TInanguracién del Puesto Sanitario de San Bernardino; Elfismo cuenta con; (17) diecisicte
médicos, (6) seis odontdlogos, (2) dos fistoterapeutas, (2) dos psicologos, (3) tres profesionales
para servicio general y (2) dos administrativos. Cuenta/Con las siguientes especialidades; Clinica
Meédica, Medicina Familiar, Ginecologia, Pediatria Oﬁa‘ ologia, Urologia, un area de Urgencia,
reanimacién con 2 camas equipadas y sala de/observacion con capacidad para 5 camas,
Fisioterapia, Odontologia, Psicologia v Telemedicina permitiendo a los asegurados realizar
consultas con distintos especialistas sin salir, Jdesu localidad. Puesta en marcha en el Puesto
Sanitario, del nuevo equipo oftalmolégico parfg/la deteccién de enfermedades oculares con la
provision de lampara de hendidura, que beneﬁuara a més 1853 asegurados aproximadamente.

s  Ampliacion de la cartera de servicios deJa Unidad Sanitaria de Hernandarias: Cuenta con
los servicios de: Cardiologia, Neurologia, Oftaimologia, Gastroenterologia, Traumatologia,
Pediatria, Clinica Médica, CirugiaFGeneraI, Anestesiologia, Neumologia, Neonatologia ¥
Mastologia, con un equipo de Meﬂiéma Familiar para potenciar la prevencién y control de
pacientes cronicos v un banco desangre. Quirdfano Central, Gineco-obstetricia, una sala de
partos; consultorios v salas de“iigteinados.

s+ Puesta en funcionamiento. dg la Planta de Oxigeno Medicinal en la Unidad Sanitaria de
Hemandarias, con Lapaudad ‘e produccién de 2x40 nm3/h (total 80 Nm3/h) asistiendo a unos
267 pacientes diarios cgRyufi consumo de 3 litros por minuto por paciente.

s Inauguracion de obr “de refaccion de la Unidad Sanitaria de Puerto Casado: Cuenta con
5.071 m2 de ediﬁciafcifén vy 4.000 metros de obra exterior, contard con Sala de Admision, tres
consuitorios con ala de Espera y baflos, Sala de Ravos X, Area de Laboratorio; Area de
Farmacia, Ares de Drgencias cuenta con lavado rapido, Admisién de Urgencias, Sala de Espera,
consultorio de' mgenuas Internado de observacion, bafio ¥ Enfermeria, etc. Beneficiando a més
de 1.000 asegmados que activan laboralmente en la zona.

Hospitsa) Régional de Coronel Oviedo: Habilitacion de Salas de Internacion Pediatrica
completamente equipadas v refaccionadas, cuentan con 7 unidades con oxigeno central, una es
para’pagientes polivalentes y otra para lactantes menores. Asi mismo se habilitaron consultorios
dg'Salud Mental v refuncionalizacién de los consultorios de Nutricién.
Amphacmn de servicios en el Puesto Sanitario en Villa Hayes. con la inclusion del estudio de
*’r‘electrocardxograma (E.C.G.) para los asegurados de la zona.
N “Habilitacién por primera vez del Servicio de Tomografia en el Hospital Regional de Pedro
" Juan Caballero, este servicio beneficiard a los 28.258 asegurados volviéndolo un nosocomio mas
completo y especializado.
Unidad Sanitaria de Horqueta: Habilitacién del Servicio de Ecografia v construccién del area
de cocina, comedor y el area de internacién.
e Se ha dotado al Hospital Regional de Concepcién un nuevo tomégrafo de 16 cortes para la
implementacion del cédigo ICTUS.
Unidad Sanitaria de Vallemi: Habilitacion v puesta en funcionamiento del drea de urgencias v
rayos X con un equipo digitalizador de Gltima generacion, tanto para pacientes adultos v nifios, Se
ha habilitado 1a sala de procedimientos, dos salas de observacion para adultos y para pacientes
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pediatricos, un Area de Enfermeria con su equipamiento y un Consultorio de Urgencias. Esto
permite brindar una atencién mas rapida y eficiente a los pacientes que llegan de urgencias en la
Unidad Sanitaria.

Hospital Regional de Cindad del Este: Ampliacion v refuncionalizacion del Bloque Toco
Quirtirgico. Mejoras en el acceso, atencion en observacion, salas preparto, parto quiréfano Gineco
obstétrico.  Habilitacién de la primera oficina del Registro Civil en el Interior del pais, con la
iniciativa de la implementacion del Sistema del Registro Unico de las Personas (RUP). En el
Registro Civil se realizan inscripcién de nacimiento, defunciones y celebraciéon de matrimonio.
Unidad Sanitaria San Ignacio: Remozado exterior de ia infraestructura, refuncionalizacion del
area de Consultorios, Fisioterapia, readecuacién del sector de la Cocina y el comedor ampliacidn
y adecuacion del parque sanitario. Remodelacion del rea de farmacia. 4
Adecuacién y mejoramiento del drea toco quirtrgica (Quirdfano v sala de partos) ‘Ampliacion y
refuncionalizacién del drea de gestion de Pacientes y admision
Refuncionalizacion y ampliacion del drea de Laboratorio.
Refuncionalizacién del sector Mamografia. Readecunacién del sector Rayi
Area Tomografia.
Hospital Regional Benjamin Aceval: Habilitacién de una oficind/de’la Direccién de Aporie
Obrero Patronal, ofreciende servicios de inscripeion a beneficiario§)rStrucciones sobre el uso del
aplicativo web “MI IPS” v otros servicios.

X - Readecuacion del

FORTALECIMIENTOS DE LAS REDES Y MICRO REDES DELAREA INTERIOR:

Fortalecimiento de la Red de Laboratorios con amplia capacidad resolutiva de la zona Este del
pais: Habilitacion del servicio de laboratorio de medxama complejidad, en el Puesto Sanitario de
Minga Guazn. AY

Amphiacion y modernizacion de los servicios del. boratono en la U.S. de Hemnandarias, en las
areas de nucrobiologia v biologia molecular.
Inaugurada y habilitada la Sub-Base de Ambulaneia CAMIPS en la 4ta. Zona Guaira, abarca la
5a. Zona Caaguazt y la 6ta. Zona Laazapa (Amphauon del sistema de Red CAMIPS).

SERVICIOS DE ALTA COMPLEJIDAD E INNOVACIONES A PUNTANDO A UNA SALUD
DIGITAL

[ ]

Se realizaron 4 cirugias de alta Lemple; 1dad en el Servicio de Cirugia Vascular del Hospital
Central.
Se realizo la primera cirugia oﬂalmoiogica en la Unidad Sanitaria de Hohenau.

Realizacién de primera cirugia déiinstalacion de una prétesis de titanio facial hecha a medida.

Se realiz6 por primera vez en. Pmagua\ la extraccion de tumor cerebral sin abrir el craneo, exitoso
trabajo en equipo de los serwcxos de Oftalmologia, Neurocirugia v Anestestologia, una cirugia de
alta complejidad, que condistié en un abordaje minimamente invasivo en la base de craneo por via
transorbitaria asistida endoscopia y neuronavegacion con o cual se logra identificar fos limites
tumorales durante la=¢irigia con minimo margen de error.

La Unidad Samtan " de FRAM, en convenio con ¢l MSPyBS, realizd la primera cirugia
traumatologica utlkzando el arco en C, para el proc.edlmlento

Realizacion, de} Primer Trasplante de Médula Osea para pacientes con Esclerosis Sistémica del
Paraguay en /' IPS. El paciente fue evaluado en reunién multidisciplinaria con profesionales de los
Serviciog: Hematologla Reumatologia y Neumologia.

Incorporgeion de 20 nuevas maquinas para didlisis que se ponen al servicio de los asegurados, esta
adquisicion beneficia a més de 160 asegurados que necesitan de este servicio dia a dia.
Adéjiiiéibién de nuevo Resonador Magnético: Este Resonador Magnético es de 1.5 Teslas con
eqmpaxmento de gama alta, totalmente nuevo, que permitira realizar estudios diagndsticos mas

((precisos, en menor tiempo y con una mayor calidad de imagenes, y por sobre todo exploraciones
)que actualmente no se realizaban en el Hospital Central del IPS como, por ejemplo,

cardioresonancia magnética, angioresonancia de miembros; estudios especializados del encéfalo,
entre otros, en beneficio de los asegurados.

Implementacion de un software para mensajes masivos de comunicacién a asegurados, sobre
cambios y/o modificaciones en agendas, del Area de Agendamiento Hospital Central.

Teleconsulta: Habilitaciones de Tele interconsultas a través de equipamientos de telemedicing a 27
localidades activas, en el ejercicio 2023 se incorporaron las localidades de Fuerte Olimpo, Puerto Casado,
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Medicasa y Hospital Buongermini, con la incorporacion de especialidades de Reumatologia, Neumologia,
Dermatologia, Psiquiatria v fisiatria en el sistema y Junta Medica.

Uso de inteligencia artificial (AI) en colonoscopia: El Servicie de Gastroenterologia v Endoscopia
Digestiva del Hospital Central, desde la fecha inicio como parte del proceso de ensefianza médica
continua, la capacitaciéon tedrica y practica de los médicos en el uso de inteligencia artificial {AD) en
colonoscopia, esto permite la utilizacion de tecnologia de punta que beneficia tanto a los médicos como a
los asegurados.

HOSPITAL DE ESPECIALIDADES QUIRURGICAS INGAVE:

&« Habilitacion de la Sala de Ravos X en el sector de Urgencias, ampliando la eapacxdad de atencién
a los asegurados para Traumatologia polivalente; Cirugia General, Pediatri Internados de
Urgencias. Adecuacién v traslado fisico de la Farmacia de Urgencias.
Habilitacién de 18 camas para el Area de Internados del Servicio de Mastol
Habilitacién de consultorios de Neurocirugia, 2 consultorios para Urgengias)y 2 consultorios para
Arbovirosis. '

s Realizacién de las primeras cirugias oftalmolégicas de cardcter ambtatorio, mejorando el tiempo
quirtrgico y tiempo entre cirugias de manera exitosa. ,

« THabilitacién del quiréfano de Hospital Dia para procedimientos qu 1o requieran anestesia general
en las especialidades de Urologia v Traumatologia para ampliar la Gapacidad quirtrgica.
Habilitacion de una nueva sala de procedimientos urologicos; para ampliar la capacidad quirtrgica.
Fn el 4drea de farmacia ambulatoria se implementa un sectorpreferencial para los asegurados de la
tercera edad, este servicio brindard mas comodidad para” etirar de manera agil sus medicamentos.
Asi mismo, el Laboratorio del Hospital ofrece un serydeio Conveniente para sus pacientes al remutir
los resultados de los estudios laboratoriales a travésdéleorreo electrénico.

¢ Habilitacion de consultorios nutricional fijos amy 1do la atencién en los turnos, mafiana, siesta,
tarde y noche.

PROGRAMAS IMPLEMENTADOS: /

e Programa MEDICASA: Implememacxon de una nueva herramienta, el Maletin Digital en
Telemedicina en el Programa para la prestacion médica integral a domicilio para adultos mayores
de 60 afios asegurados, que presenten ghfermedades invalidantes y dificultades para acceder a los
servicios habituales de atencion meédica, esta herramienta permite a los pacientes adultos mayores
realizar interconsultas con especidlistas como; Reumatdlogos, Neurdlogos, Endocrinélogos y
Cardiologos. El Maletin Digitat‘de Telemedicina, contiene un sistema completo con software de
gestion de encuentros personalizado con dispositivos médicos para un examen clinico que permite
videoconferencias bidirecéignales entre el Médico Clinico, paciente v el especialista. Asi mismo se
lanzé la App MEDICAZA-e! 12 de octubre de 2023, este avance tecnolégico permite a los médicos
visitadores acceder panera eficiente al historial de atencién de los asegurados, diagnosticos
recientes, solicitudes~d¢’estudios auxiliares y registro de medicamentos todo desde una Tablet. se
habilitaron 11 Tableppara uso de la APP.

s Red Integral (¢ Atencién a la Diabetes (RIAD): El IPS ha trabajado continuamente en la
expansion de esta red de atencion especializada. En el 2023, se ha aprobado el proyecto de ampliar
la cobertura de¢ la Red Integral de Atencion a la Diabetes (RIAD) en los centros del IPS, por
o1 3.S. N° 154/2023 de fecha 02 de octubre, la cantidad de pacientes atendidos para el
tratamfenty ambulatorio ha aumentado significativamente. Los nucleos de atencion de la Red
(RIAD) en los establecimientos de Caaguazii, San Estanislao, San Ignacio Misiones. Se realizaron
ciones referentes al fratamiento de la Diabetes, han sido capacitados 338 médicos para
A euer consultas en Diabetologia v sus comorbilidades, sumando un total de 24.048 consultas por
~mes en todos los departamentos del pais.

Lanzamiento y Puesta en Marcha del Programa "Cuidar a los Que Nos Cuidan" el 16 de
7 octubre de 2023 en la Direccién de Planificacion del IPS. Que es un Programa de Cuidado
Preventivo de la Salud del funcionario de IPS, llevada adelante en forma conjunta con la Direccién
de Medicina Preventiva. Fueron atendidos 102 funcionarios de las dreas administrativas de Caja
Central, Planificacion y Edificio Boquerdn.

Lanzamiento del codige mariposa, como método de humanizacién de la salud, de cercania a la
paciente que atraviesa un duelo gestacional peri y neonatal, implementada por el servicio de
psicologia conjuntamente con el servicio de obstetricia del Hospital Central, convirtiéndose en el
primer cédigo de este tipo implementado en el Paraguay. Consiste en una serie de conductas por
parte del personal de salud, en ¢l cual, ademés de ofrecer y garantizar una medicina eficaz se
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suman conductas de empatia, de validacién v de buen trato como politica institucional ante la
lamentable muerte gestacional y/o neonatal.

» Habilitacion de “LA CASA DEL CIUDADANO DE ORO”, Clinica Ambulatoria del adulto
mayor con atencion individual v grupal con abordaje integral e intergeneracional, habilitacion de
Box para los consultorios de las siguientes especialidades: Diabetologia, Geriatria, Medicina
Familiar, Clinica Médica, Cardiologia, Sicologia, Odontologia, Nuiricion y Telemedicina.

e Reapertura del CREAM: El miéreoles 20 de diciembre 2023, con la participacion de los adultos
mayores de los Clubes de Vida Plena, Autoridades Institucionales y Gubernamentales se reabrid el
CREAM luego de varios afios, tras la pandemia, lo cual significa un gran avance en la proteccion
de los adultos mayores asegurados del IPS.

1.2 Innovacién tecnolégica y optimizacion de la gestion eStfatégica y
administrativa )

Fortalecimiento tecnologico en ¢l Area de Salud: )

e Disefio, desarrollo e implementacién del Sistema web para el Programa |

de Medicina Preventiva y Programas de Salud.

¢ Sistema SAMIW: Desamrollo ¢ implementacion de reporte & pauentes empadronados ¢

mplementacion y configuracion de descuento por paciente en lo: Hospltales de: Filadelfia, Loma

Plata y Neuland. k

e Sistema de Llamado Centralizado: Implementacion y conngurauon del sistema para el Centro de

. Atencion Directa, en conjunto con atencién a usuarios de la Pehua Nacional, Direccion de Aporte
Obrero Patronal y Registro Civil.

wriesge de la Direccion

Sistema Integrado Hospitalario (SIH): /

» Implementacion de registros de Auditoria, Log Figha Clinica, Log Evolucion Clinica y Log sobre
lote de productos. Asi mismo se implementaro -as fichas en el Sistema: Ficha de Nutricion,
Ficha de Solicitud de Junia Médica Laboral y {gFicha de Evaluacion por Junta Médica Laboral.

¢ Configuracion de procesos en el Sistema SI' ~I jpara apertura de la nueva Farmacia -Quir6fano en
el Hospital Central.
Implementacion de agendamiento ambuiatono para Servicio Social en €] Sistema SIH.
Configuracion de procesos en el/ /Sistema SIH, para la apertura del nuevo Servicio de
Contingencia Respiratoria para el é’ma,de Pediatria en i Hospital Central.

¢ Implementacion del Modulo Cantrol de Internacion del sistema SIH: en la Unidad Sanitaria de
Paraguari y en el Hospital Reglonal de Concepcion.
Implementacién y configuracior’en el SIH de examen PAP para Anatomia Patologica.
Implementacién y c,onﬁg 46n del Sistema SIH para oferta de citas médicas en la plataforma Mi
IPS: en el P.S. Minga Guaz(i, U.S. Hernandarias y HR. Encarnacion.

¢ Implementacién de @ fda de analisis clinico y exdamenes en el P.S. Minga Guazdg, US.
Hemandaﬁas. 2

stema SIH en la zona de Alto Parand: en el HR. Ciudad del Este, P.S.

& Disefio y Desgrrollo de Sistemas para automatizar {os procesos de las dreas: RAC Utrgencias y
agenda de Citugias.

* Implementacion de la Resolucion CA N° 006- 001/2022, Por la que se reglamenta la utitizacién
de la €&diila de Identidad Civil Vigente v Huellas dactilares en el Hospital Central, Hospital de

ciatidades Quirdrgicas (Ingavi) y los Hospitales del Area Central.

Telemedic :
s/ Nmplementacién y configuracién de Telemedicina en 24 nuevas lecalidades, cenfiguracion de
,~Yhuevos usuarios, analisis y mineria de datos para la elaboracion de reportes.

" Implementacion de Agenda de Examenes para RIS/PACS en establecimientos del area Interior:

Unidad Sanitaria de Hemandarias, Unidad Sanitaria de Paraguari, Unidad Sanitaria de San

Estanislao, Hospital Regional de San Pedro del Ycuamandiy(, Hospital Regional de Pedro Juan

Caballero v la Unidad Sanitaria de Caazapa.

Hospital de Especialidades Quiriirgicas (Ingavi):
¢ Implementacién del Sistermsa de llamado para pacientes en las dreas de Fisioterapia y
Ostomizados.
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¢ Desarrollo e implementacion del Sistema de Agenda de Cirugias en el Hospital de Especialidades
Quirtrgicas Ingavi v en el Servicio de Ginecologia del Hospital Central.

+ Instalacién y configuracion de impresoras de ticket en todas las ventanillas de la Farmacia
Externa del HEQ Ingavi.

+  Habilitacion de numeracion interna para identificacion de resultados de Anatomia Patologica en el
HEQ Ingavi.

e Implementacion v configuracion de envio de resultados de exdmenes por correo electronico para
el Laboratorio del HEQ Ingavi.

e Montaje ¢ instalacion de puntos de red v equipos informaticos para habilitacién de una sala de
quirofano en el HEQ Ingavi.

¢  Habilitacién de red inalambrica para la Sala B de la Unidad de Terapia Intensiva del HEQ Ingavi.

Mapa de camas para dependencias:
e Implementacion de mapa de camas para dependencias del Dpto. de ]
Hospital Neuland, Hospitai Loma Plata v Hospital de Filadeifia. Y

*  Ordenamiento del mapa de camas en el sistema SIH para el Hospital Regional de Ciudad del Este.

Fortalecimiento tecnologico en el Area Administrativa:

e Realizacion de mejoras a los siguientes sistemas: BCP, SBFLAP RFX REI-POKECT, Motor de
Reglas de Comprobacién de Derechos, MI IPS (agendémiento), Sistemas WEB (RRHH,
Capacitacion, Declaracion jurada del Familiar, Concurso, preséntacion de repose médico externo,
derivaciones), SICAY, INTERFASES SAP, WEB SERVICE/APAGO REPOSOS, PAGO ENTES,
PAGO ARRENDATARIOS). Sistema Caja de Preszamos Sistema Gobernanza y migracion de
1os reposos Web al sistema BCP a través de una intexfaz,

¢ Implementacion del Sistema Administrativo v Judi
Soporte en SAP-FINANCIERA y SAP-LOGISTICA.

s Actualizacion conexién a Webservice dxspomb}e por la MITIC. (Ministerio de Salud, Registro
Civil, Policia Nacional).

s Implementacion de servidor Test para SQL QERVER
Desarrollo ¢ implementacién de procesos (ue se ajustan a las nuevas normativas estipuladas en el
Contrato Colectivo de Condicione§sd¢ Trabajo en cuanto a migracidn a marcaciones y
verificacion medica de reposos de ,m;xcicnaﬁos dentro del sistema BCP.

e Desarrollo ¢ implementacion de; procedimientos almacenados para la visualizacion de dias
trabajados y salarios del mes d¢ re}éoso y meses posteriores en el sistema BCP.

» Jmplementacion de descuento dutomatico en liquidaciones de teposos en caso de tener dias
trabajados v aportes dentlo del periodo de reposo.

¢ las Direccion Juridica.

Capacitacién en el manejo d 6du105 del SIH por medio de la plataforma Moodle, juntamente con la
Seccion Formacion v Capa ;ién a 1.073 funcionarios.

Desarrollo del Proyecto “Construccion y Puesta en marcha del Tablero Control Gerencial del IPS”:
La Alta Gerencia del [P$ contard con un tablero de control, con datos periédicamente actualizados de
Aporte Obrero Patronal, Recursos Humanos, Riesgo Laboral. Dicha herramienta serd utilizada para el
monitoreo de evaluacion del desempefio para la toma de decisiones estratégicas institucionales. La
construceion pat ,Ia’puesta en marcha del “Tablero de Control Gerencial del IPS”, se encuentra en un
90%, para lo cual se ha montado un servidor donde se alojan los datos y reportes del tablero de AOP,
RRHH, Salyd:STH.

Plan Estrateglm Institucional v Sistema de Planificacion por Resultados:

Aprobacion del PLAN 100 DIAS Y MAS por Resolucion CA N° 063-012/2023. Se realizé la socializacion

del< Plan el sdbado 07 de octubre de 2023 en forma presencial, con la participacién del Presidente, sus

asengésb Miembros del Consejo, los Gerentes, Directores, Jefes de Departamentos, Servicios ¥y Secciones
,, de Ia Institucién. El Informe final del Plan 100 Dias, resulté con el 81% de cumplimiento de las metas
pléniﬁcadas, y fue presentado al Consejo de Administracion del IPS ¥ a la Presidencia de la Republica.

"~ Plan Estratégico Institucional (PET) 2023-2028: El nuevo Plan Estratégico Institucional, fue construido
en forma participativa vy colaborativa mediante la realizacién de 4 (cuatro) talleres liderados por la
Direccién de Planificacion, los dias 19 v 20 de octubre y el 1 y 3 de Noviembre del corriente afio en las
instalaciones de la sede de Funcionarios del Instituto de Prevision Scocial Asociados (FIPSA), con la
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participacién de 115 funcionarios presenciales, asi mismo se conté con la participacion de 448
funcionarios/as del IPS en forma virtual, va que las mismas contribuyeron con sus respuestas a las
consultas surgidas del formulario 25, que forma parte de la Guia para la elaboracion del Plan Estratégico
Institucional establecido en el MECIP. De esta forma en el disefio del PEI 2023-2028 han participado 563
funcionarios/as del IPS, aprobado por Resolucién CA N° 086-001/23. La realizacion, de los talleres fue de
costo cero para el IPS, realizado con los técnicos de la Direccion de Planificacién v el apoyo solidario de
todas las Gerencias para el desarrollo de la logistica.

Elaboracion y actualizacion de Politicas Institucionales/Procesos y Subproceses Institucionales,

manuales de organizacion y estructuras:

Procesos:
1. Mapa de procesos del IPS - versién 5, aprobado por Resoluciéon CA N° 005-01 3/2023
2. Documentacién y Modelado del subproceso “Acciones Correctivas v Preventivas del Sistema de

Gestion de Calidad version 1, aprobado por Resolucion CA N° 001-032/20;

Documentacion y Modelado del subproceso “Concesion de Subsidio

aprobado por Resolucién CA N° 001-033/2023. ,

4. Documentacién v Modelado del subproceso "Elaboracion de Plangs) ie Memramxento versién
01, aprobado por Resolucion CA N° 0063-036/2023.

5. Documentacion v Modelado del subproceso "Gestion de Compras
por Resolucidén CA N° 004-030/2023.

6. Documentacion y Modelado del subproceso "Internacion por culdados progresivos", aprobado por
Resolucién CA N° 005-015/2023. C

7. Documentaciéon v Modelado del subproceso \zenﬁcacmn de Denuncia recibida a través del
sistema SSPS ", aprobado por Resolucion CA N° 035 0162023,

8. Documentacion v Modelado del subproceso Elab: A on del Plan Anual de Auditoria, version,
aprobado por Resolucion CA N° 022-053/2023. &Y/

9. Documentacién y Modelado del subproceso
aprobado por Resolucion CA N°035-017/2025,

10. Documentacién vy Modelado del subproceso Desafiliacién Patronal, versién 2, aprobado por
Resolucion CA N°035-033/2023.

11, Documentacion y Modelado del subpy
Resolucion CA N°036-020/2023.

12. Documentacién y Modelado del/sabproceso Elaboracion del Plan Anual de Contrataciones
(PAC), version 1, aprobado por Resolucion CA N°038-018/2023.

13. Documentacién y Modelado/ Sdel subproceso Mantenimiento y/o Reparacion de Equipos
Biomédicos — Versién 1, apr obado por Resolucion CA N° 048-013/2023.

14. Documentacion y Modelado: del subproceso Gestidén de Privilegio de Acceso de Usuarios version
2, con su respectivo Flu;oglama aprobado por Resolucion CA N° 048-015/2023

15. Documentacién y Modelado del subproceso Gestion de Asistencia Permanente a Usuarios
Version 2, con su regpe;:tivo Flujograma, aprobado por Resolucion CA N° 048-016/2023.

16. Documentacion ielado del subproceso Concesion de Prestaciones Econémicas por Muerte y
Sobrevivencia—¢psion 1, aprobado por Resolucién CA N° 048-024/2023.

17. DocumentaciéhyModelado del subproceso Autoevaluacion de Gestién — versioén 1, aprobado por
Resolucién.CA N© 048-025/2023.

18. Documentagiéon v Modelado del subproceso Gestién de Respaldo de datos version 1, con su
respecti¥o-Flujograma, aprobado por Resolucién CA N° 0435-038/2023.

19. Documentacmn v Modelado del subproceso, Gestién de Actualizacion de Informacién en la
Intsanet, version 1, aprobado por Resolucién CA N° 045-050/2023.

20. Documentacion y Modelado del subproceso Gestion de Actualizacién de Informacién en Portal

{Opeb Institucional, version 1, aprobado por Resolucion CA N° 045-051/2023.

{. Documentacién v Modelado del subproceso Gestidn de Consultas, Quejas, Reclamos,

Sugerencias o Agradecimientos, version 1, aprobado por Resolucion CA N® 045-052/2023.

. Documentacién v Modelado del subproceso Comunicacion Social Media (Redes Sociales),

version 1, aprobado por Resolucion CA N° 045-054/2023.

. El Subproceso de Gestion de Capacitacion v Formacion, aprobado por Resolucion CA N°041-

33/2023.

24. El Subproceso de Autoevaluacion de Control, aprobado por Resolucion CA N° 040-037/2023.

25. El Subproceso de Atencién Ambulatoria-version 1 correspondiente al proceso de Atencion al
Paciente del macroproceso Misional Gestiéon de Prestaciones de Salud versién 1, aprobado por
Resolucién CA N° 081-025/2023.

(9N

) Reposo”, versiéon 1,

enores - version 1, aprobado

estion de la Informacion Puablica version 1,

¢so (Gestién de Denuncia, versidon 2, aprobado por
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INETITUTO DE PREVISION ROCIAL

Riesgos:

1. Mapa de riesgos - version 1, del subproceso Atencion en Emergencias y Urgencias, aprobado por

Resolucién CA N°G04-028/2023.

Mapa de riesgos - version 1, del subproceso Atenciéon Domiciliaria, aprobado por Resolucién CA

N° 081-031/2023.

3. Mapa de riesgos de Corrupcion - versién 1, del subproceso de Atencidon de urgencias y
emergencias del proceso atencion al paciente del macroproceso Misional Gestién de prestaciones
de salud conforme a la resolucion de la SENAC N° 269/2019, aprobado por Resolucion CA N°
022-027/2023.

)

Actualizacion del Normograma Institucional - versién 2, aprobado por Resolucién CA N°QQ§;042/2023V

Ajustes Estructurales aprobados:

1. Actualizacion del Organigrama General del IPS, version 03, aprobado por

005-011/2023. /

2. Ajuste en la Estructura Organizacional v Manual de Organizacién §oPunciones del Dpto.

Cardiologia de la Direccion Médica del HC Gerenvia de Salud, aprg dc por Resolucion CA.
N°023-030/2023.

Modificacién parcial de la actualizacién Organigrama General

Aliad A NIO NALE_NALININDT
Resolucion CA N°045-046/2023.

érsién 03, aprobado por

(93]

4. Ajuste estructural de la Gerencia de Abastecimiento y Logistica, aprobado por Resolucion CA N°®

050-032/2023.

Amphiacién del ajuste estructural de la Gerencia de Abaé ecimiento v Logistica, aprobade por

Resolucion CA N°062-011/2023.

6. Ajuste estructural de la Direccion Médica del Hospx '
072-001/2023.

Manuales de Organizacién vy Funciones aprobados:
1. Manual de Organizacién v Funciones del Departamento de Farmacia, Direccion de Apovo y

Servicios, Gerencia de Satud, aprobado por Resojticion C.A. N° 007-034/2023.

Manual de Organizacion y Funciones de l&/Pireccion Operativa de Contrataciones, version, 04,

Gerencia de Abastecimiento v Logistica, aprebado por Resolucion C.A. N°008-030/2023.

3. Manual de Organizacion y Funciones de la Unidad Sanitaria Villeta, Direccion de Hospitales del
Area Central, Gerencia de Salud, aprabado por Resolucion C.A. N°017-032/2023.

4. Manual de Organizacion y Funcioi s de la Gerencia de Prestaciones Economicas del Seguro
Social, aprobado por Resolucxo;;,C.Af N°022-052/2023.

5. Manual de Organizacion y Fundiones del Dpto. Cardiologia de la Direccion Médica del HC-
Gerencia de Salud, aprobadexpor Resolucion CA N° 023-030/2023.

6. Manual de Organizacion yYFunciones del Servicio de Anatomia Patologica, Direccion de Apoyo y
Servicios del HC, Gereniande Salud, aprobado por Resotucién CA N° 048-014/2023.

ol

“entral, aprobado por Resolucion CA N°

13

Reglamentos Aprobados:

¢ Reglamento mtex
N° 003-034/208%

* Reglamento, _imémo de sesiones del Consejo de Administracién del Instituto de Prevision Social,
aprobado porResolucion CA N° 045-001/2023.

e Reglamefito>de Concurso Interno Institucional para la desprecarizacién laboral del personal
Lontrat'aéé jercicio fiscal 2023, aprobado por Resolucién C.A. N° 077-001/2023.

. Reglamento administrativo para el acceso a los eventos de Capacitacion para los funcionarios v el
pefsonal contratado del IPS, que desarrollan sus actividades en la Institucién, Versién 01,

apr obado por Resolucion C.A. N° 040-035/2023.

e Administracién de Contratos version 01, aprobado por Resolucion C.A.

e Calidad Institucional:

Aprobacién del Plan de Trabajo de la DCA 2023 orientada a la satisfacciéon de usuarios de los

servicios misionales del IPS (Resolucién C. A, N° 028- 034/2023.

Desarrollo de un Modulo para la Gestion de Calidad en el sistema gobernanza, revision y

produccion por parte de CYBIRA.

¢ Desarrollo de un programa informatico para encuestas del Sistema de Control Interno (SCI) por
via intranct/ WEB calidad.

e Aplicacion de encuesta sobre ¢l Sistema de Control Interno en el IPS, con alcance a todos los
funcionarios de la Institucién.
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e Aplicacién de encuestas de percepcion de los servicios de salud (Ambulatorios) dirigido al
usuario que acude al IPS, en Google forms al 100% en formato digital, etapa de implementacion.

¢ Aplicacion de encuestas de percepcion de los servicios de salud (Internados) dirigido al usuario
que acude al IPS, en Google forms al 100% en formato digital, etapa de implementacion.

¢ Organizacion vy desarrollo de cursos de capacitacion, en forma comjunta con el Dpto. de
Desarrollo del Talento Humano, con el Apovo de la Fundacién Buen Gobierno y la Direccion de
Organizacion y Calidad, el curso fue dirigido a funcionarios de los sectores de atencién al
publico, con ¢l objetivo de brindar mejores servicios en el sector salud. Curso: “Desarrollo de
Competencias para la Atencion al Asegurado con Calidad y Calidez”. Cantidad de funcionarios
capacitados: 268 de noviembre vy diciembre/2023.

¢ Organizacién v desarrollo de cursos realizados via WEB, sobre ¢l Sistema de Geshon de la
Calidad dmguia a todos los funcionarios del IPS: Herramientas 35S, (lanzamiénto en forma
bimestral conforme al Plan de Capacitacién del Departamento Desarrollo déi<TFalento Humano vy
al Plan de trabajo DCA). Cantidad de funcionarios capacitados a diciembre’ 23: 444,

Se han realizado capacitaciones: Cursos virtuales: 11 cursos de Induccion adas’Normas de Requisitos
Minimos para un Sistema de Control Interno ~ MECIP2015, 9 cursos de/ndtccion a las Politicas de
Control Interno, 9 cursos de Induccion al Cédigo de Buen Gobierno, Qurse “Manual de Atencion al
Asegurado y Publico en General, version 027, Cuarso de Habilidades pardda atencion con calidad y calidez
y varias socializaciones, con la participacion de 6.919 funcionarios de Ja mstitucion.

Implementacion del Sistema de Control Interno Institucional: )

*  Por Resolucién CA N° 020-035/2023, Se aprueba el Pian de Traba}o para la Implementacion de la
Norma de Requisitos Minimos para el Sistema de (,ontloi Interno MECIP 2015 en el Instituto de
Prevision Social.

*  Actualizacién de los integrantes del Equipo Téenie MECIP, teniendo en cuenta la rotacién de
directivos, aprobada por Resolucion N° 928/20 de focha 26 de octubre de 2023.

*  Actualizacion del sitioc MECIP en el Portal.web institucional, que constituyen evidencias de la
implementacién de las NRM MECIP 201 5-para ‘el Sistema de Control Interno de la Institucién.

¢  En cumplimiento al Plan de Trabajo para Ta implementacion de las NRM 2015, se ha impulsado el
Henado y firma del Formulario de Acta e Compromiso de Adhesién al Codigo de Etica por cada
dependencia del IPS, Hasta la fecha\Han presentado 262 (doscientos sesenta y dos) Actas de
Compromiso de las distintas depandénéias debidamente rubricadas.

¢ Presentacion al Comité de C»Qntml‘ﬁhitemo el “Informe de Analisis Critico del Sistema de Control
Interno” correspondiente al penedo 2023, a efectos de su evaluacion.

Gestion de transparencia e mformac]on publica:

En el Area de Transparencia))Conforme a la Ley N° 5.282/14, damos cumplimiento del 100% del
cronograma establecido, contaf/Lon el portal Web institucional y el portal de Transparencia de la Seeretaria
Nacional Anticorrupcion (,SF C) actualizado con informaciones publicas.

En el periodo reportad & Han procesado el 900% de las actividades de reclamos, denuncias, consultas,
sugerencias v agradecimiéﬁms ingresados por los diversos canales establecidos por el IPS v la SENAC.

En el Area de Comumcacxon Social y Prensa: Se realizd el lanzamiento de las cépsulas informativas
llamadas “Resufién semanal de noticias del IPS™; a la fecha se publicaron 16 capsulas informativas. Asi
mismo se realizaTa difusién de las actividades del Presidente en todas las redes sociales desde su cuenta
personal (IStagram, Twitter, TikTok) y de las cuentas en redes sociales del Instituto de Previsién Social
(FacebooKxfstagram, Twitter, TikTok).

Ges;ién 'ﬂbcumental: Realizacién del curso Gestion Documental del IPS en la modalidad virtual, con la
partidipacion de 868 funcionarios de varios puntos del pafs con un costo cero para la institucion.

) En el Area de Relaciones Interinstitucional: se trabajo: En Reglamentos, Provectos de Decreto,

{Acuerdo y Convenios suscriptos:

¢ Aprobaciéon del Reglamento de Prestaciones Médicas por Matermidad v la base minima de
cotizaciones para Coberturas Médicas, por Resolucidn CA N° 019-014/2023.

¢ Acuerdo Especifico de Cooperacion entre el Instituto de Prevision Social (IPS) v la
Administracién Nacional de Electricidad (ANDE), para la disposicién de un Puesto Sanitario
dependiente de la Clinica Boquerén en la Sede Central.
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¢ Acuerde Especifico de Cooperacién entre el Instituto de Previsidon Social (IPS) v la
Administracion Nacional de Electricidad (ANDE), para la aplicacion del Programa de Donacién
Voluntaria de Sangre.

e Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre Instituto de Prevision Social (IPS) v la
Asociacion de Abogados Laboralistas.

s  Adenda N° 1, Al Acuerdo Especifico entre la Secretaria Nacional de Cultura (SNC) y el Instituto
de Prevision Social (IPS).

e  Convenio Interinstitucional con el Ministerio del Trabajo Empleo v Seguridad Social v el Instituto
de Prevision Social (IPS), aprobado por Resolucion C.A. N° 068-008/2023.

e Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de JUSHCIB Vi el Instituto de
Prevision Social, aprobado por Resolucion C.A. N° 081-029/2023. ‘

* Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la Direccion Geneﬁi del Registro del
Estado Civil del Ministerio de Justicia v el Instituto de Previsién Social, ap 'do por Resolucion
C. A N° 081-029/2023.

o Por el que se aprueba la postura institucionai sobre el Provecto ae,:;' gcreto por el cual se
reglamenta la Ley N° 5741/2016, que establece un Sistema Especial de’beheficios del Sistema de
Seguridad Social a los Microempresarios, aprobado por Resolucion /A N° 086-041/2023.

*  Resolucidn C.A. N°056-002/2023, en la cual se designa al G e de Salud, como vocero
representante para gestionar ¢l pago de los gastos incurridos paw) 1 Institucion en atencién a los
pacientes no asegurados que recibieron servicios, medicamentos, insumos y alimentacién en los
diferentes centros asistenciales del IPS durante la pandempia ‘del covid-19 ante el Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Sccial y el Ministerio de Economia’y Finanzas.

1.3 Sostenibilidad del Fondo Comin de Jubi dcwnes y Pensiones

Prestaciones Econémicas del Seguro Social:
Reduccion de los tiempos de concesion de Benefy
derechos habientes) para la optimizacion de procésos:’
Los tiempos de concesién de beneficios realizdndo’ una comparando con relacion a los expedientes
ingresados en el periodo (Enero — Agosto) con 103 e\pedlemeb ingresados a fines de agosto a diciembre de
2023, son los siguientes:
« Jubilaciones Ordinarias se gestmnaban en 33 dias promedio, se redujo a 9 dias, lo que equivale
una disminucion del orden del 73%.
e Jubilaciones Proporcionales s¢) geshonaban en 52 dias promedio, se redujo a 11 dias, lo que
equivale una disminucion del orden del 75%, y:
e Pensiones Derechohablentes §e gestionaban en 250 dias promedio, se redujo a 55 dias, lo que
equivale una disminucién del orden del 78%.

98 (jubilaciones ordinarias, proporcionales y

Firma de alianzas estraté
del trabajadon:
e Convenio de € );ﬁemczen Interinstitucional para Tramites Jubilatorios entre el Instituto de
Previsién Social¥ la Direccion Nacional de Aerondutica Civil; en el contexto de Capacitaciones
Técnicas yAdministratives. Charlas y Pasantias Formativas y la Facilitacion de Tramites
os.\asi como el apovo operativo en casos especiales, aprobado por Resolucién CA N°
071-0067 ;07%
. Con,xemo de Cooperacion Interinstitucional para Tramites Jubilatorios entre el Instituto De
Pretision Social (IPS) v Firmas Patronales; Cotizantes del Régimen Unificado de Jubilaciones v
Pefisiones, Socializado con el Grupo Empresarial conformado por Automotor, Concret Mix,
_Pliscar, Puerto San José entre ofras, aprobado por Resolucion CA N° 078-024/2023.

con las empresas gue facilitan la construccion de la historia laboral

izacion de Ia gestion de prestaciones de econdémiicas, mediante fa adopcidn de TICs:
Implementacmn del uso de nuevas herramientas tecnologicas:
, Puesta en marcha de la propuesta de tramite Simple ~ Expediente Digital: Mediante la resolucion de la
{Gerencia de Prestaciones Econémicas PR/GPE N° 30/2023 de fecha 10 de noviembre de 2023, se aprobo
) el tramite simple, posibilitando una gestién abreviada a través de la conversidén de expedientes fisicos a
digitales, con lo cual se consiguié un trato equitativo ¢ igualitario para los asegurados de todo el pais,
mejorando el tiempo promedio de concesion de beneficios tramitados desde el interior de pais, que
anteriormente se atrasaban por la dificultad de la distancia y los tiempos que demoraba la remision del
expediente fisico a las oficinas centrales.
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Puesta en funcionamiento del uso de tablets en la Seccién de Atencidén al Solicitante v la Seccion Atencidn
al Jubilado, para la agilizacién de tramites administrativos, acortando tiempos de espera v evitando la
aglomeracién de recurrentes en el centro de atencién.

Habilitacion de un mamero de WhatsApp para atencién a distancia de los ciudadanos que tengan consultas
v soliciten remision de estados de cuenta via pdf, evitando gastos de traslado v a la vez ahorro de insumos
evitando impresiones.

Creacién de un Registro de Asociaciones y Gremios de Jubilados y Pensionados para_canalizar la
comunicacion de manera transparente e igualitaria: La comumidad Virtual de la \Gerencia de
Prestaciones Econdmicas en redes sociales funciona como un canal de comunicacién(con Jubilados y
Pensionados del IPS, con el fin de interactuar de una manera directa con publicacionde informaciones
utiles sobre las prestaciones econdmicas como: pagos a jubilados, iniciativas legislati v otras de intercs
estrictamente Institucional, propiciando la comunicacién con 13 grupos cong‘ proximadamente 700
integrantes lideres, referentes v autoridades de las asociaciones, gremios y coordx idoras de los jubilados y
pensionados. A

Riesgo Laboral y Subsidios: :
Reduecién del tiempo de procesos para el pago de Subsidios por Em‘ennedad Maternidad y Accidente de
Trabajo.

*  Maternidad se gestionaban en 71 dias promedio, v sef'reduje a 28 dias;
¢ Enfermedad se gestionaban en 63 dias promedio y s¢ redujo a 22 dias;
¢ Accidente de trabajo se gestionaban en 68 dias pfomedio, y se redujo a 22 dias.

Inclusion del Banco Nacional de Fomento (BNF) en ¢l lig ‘de entidades financieras habilitadas para la
acreditacion en cuenta del subsidio. Con esto se evita quéel aneguxade deba realizar largas esperas y cola
en ventanilla del BNF v también significa un ahorr&/Jinanciero al no abonar comisidn por pago en
ventanilla,

Realizacion de Evaluacion de Junta Medica J.aboral a través de Telemedicina: Actualizacién del
Reglamento de Evaluacion por Junta Médica, incorporando la realizacién de las evaluaciones mediante
equipos de Telemedicina, este servicio a distaficia permite que el paciente y su acompafiante no requieran
trasladarse hasta la capital del pais para ung sjunta médica, significando un ahorro de tiempo y dinero, para
los asegurados. v

Solicitud WEB para Evaluacion por Junta Medica Laboral: Habilitacién de los tramites para la
solicitud de evaluaciones por Junta Wiédica via web, facilitando realizar la gestion desde el lugar donde se
encuentre sin necesidad que losvasegurados deban trasladarse hasta las Oficinas del Dpto. de Gestion
Medica Laboral como lo haci Ateri

En el presente afio se registfaron 10.230 altas en jubilaciones y pensiones, asi mismo via web fueron
otorgados 3.591 beneficios)’

Inversiones para lasostenibilidad del Fondo Comiin de Jubilacion y Pension: A diciembre de 2023 se
obtuvo un total de/Gs. 18.082.040 millones en las inversiones financieras, por las colocaciones tanto en
Certificados de\Depositos de Ahorro (CDA), tanto en guaranies como en délares americanos, en Bonos,
Valores v ¢ Sﬁldﬁ de Capital de los Préstamos concedidos a funcionarios y jubilados.
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11.2  Principales Informaciones Complementarias de la Entidad

» Red Asistencial de Salud
A diciembre se realizaron 26.064.713 prestaciones de salud entre consultas médicas, atencién de urgencias,
estudios de imagenes vy laboratorios, intervenciones quirirgicas, dialisis entre otros, llegando al 115% de Io
proyectado para este ejercicio.

PRESTACIONES DE LA RED ASISTENCIAL DE SALUD 2023 ¢
: L ( Ejec/
Provectado Provec

'Departamento POIX x 100
CONCEPCION 532380 131%
SAN PEDRO 470.138 120%
CORDILLERA 358.290 105%
GUAIRA 750.941 154%
CAAGUAZU 597.944 119%
CAAZAPA 203.609 56%
ITAPUA 1957216 1.455280 | 152%
MISIONES 546.624 573.234 105%
PARAGUARI 254.712 450.930 193%
ALTO PARANA 1.466.208 1.846.220 | 126%
CENTRAL 5.573.064 4831841 87%
NEEMBUCU 116.556 226.559 194%
AMAMBAY 246.732 356.331 144%
CANINDEYU 75.276 100.132 133%
PDTE. HAYES 235.908 315.482 134%
BOQUERON 184.104 320.901 174%
ALTO PARAGUAY 10237 17.265 169%
ASUNCION 10.266.816 12.289.380 | 120%
(*) ALCANCE NAC. 108.000 162.884 151%
TOTAL 2023 22.660.777 26.064.713 | 115%
(*) Prestaciones de Prograi

Fuente: Seccion Bioestadisticas - Dpto. de Estadisticas - Direccién de Planificacion
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Red Asistencial de Salud
Datos Comparatives 2022 - 2023 ,
L . Hospital Central Area Central Area Interior
Principales Indicadores .
2022 2023 2022 2023 2022 2023
Consultas de atencién 372.385 5501741  2.003.260|  2.959.742| 1.199.671] 1.772.469
médica -
Hospitalizaciones en 31.659 46.774 5.543 8.190 20.866|  30.829
general
Maternidad 5502 8129 0 01 5~ 2.089 3.086
Atencion de urgencias 76.025 112.322 1.116.303 1.649.591 C ) ’246.229 363.794
Intervenciones 16.157 23.871 3.395 28.600| 42388
Quirlirgicas
Unidad de Terapia 891 1.449 897 203 300
Intensiva
Dialisis realizadas 51.804 76.537 218 7.549 11.153
Estudios Laboratoriales 3.568.645 5.272.432 4.528.123 3.411.537| 5.040.419
Estudios de Alta 51.927 76.719 19,15 28.354 13.104]  19.361
Complejidad )
Estudios Radiologicos y 244741 361.588 319.685|  287.414| 424.643
de Imagenes
Total Prestaciones 4.419.736 6.529.995 11.663.392| '5.217.352 | 7.708.442
Fuente: Seccién Bioestadisticas - Dpto. de Estadisticas - Direccidn-de Planificacion
» Disponibilidad de camas hospitalarigs
Dispapibﬂiﬁitd de Camas -2022-2023
Tipo ANO 2022 ANO 2023 ,
. Hospital Ared))) ¥ Area H |, Hospital| Area | Area | H. |
Tipo Central Interior} Central | Ingavi TOTAL Central | Interior | Central | Ingavi TOTAL
Camas Censables 1.434 S84/ 92 436 2.546 1.270 687 92 487 2.536
Camas de 189 Y54 53 35 431 146 158 53 35 392
Observacion
{(Urgencias) .

Convenios con ei
MSP vy BS y otros

Tercerizadas
{chaco)

208

Fuente: Seddl

¥ Bioestadisticas - Dpto. de Estadisticas - Direccién de Planificacion

“ic, M i "
#fe - Dpto. Planificaciony Eyaluac.lon
Direccion de Flanificacion LP.S.
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# Cobertura del Régimen de Protecciin

GOBIERNO peL
PARAGUAY

PARAGUAI
REKUAI

El IPS posee una poblacién {cotizantes y beneficiarios) de 1.557.467 asegurados, de los cuales 722.440
asegurados cotizan en el Régimen General para recibir prestaciones de salud v jubilacion y 186.164
asegurados cotizan en el Régimen Especial para recibir prestaciones solamente de salud o de jubilacién.

Datos de Cobertura del IPS por Régimen

Régimen de Proteccion |- Atto 2022 Afto 2023
Cotizantes | Beneficiarios Total Cofizantes | Beneficiarios Total
Especial (Salud o Pensiones) | 184.890 161.988 346.878 186.164 161.367 55 347.531
General (Salud v Pensiones) | 698322 471.114 1.169436 722 440 481.940° 1.204.389
Especial no contributivo Y
(Excombatientes y 5524 5524 5.547 5.547
Herederos)
Total General 888.736 633.162 1.521.838 914.151 316 1.557.467
Variacion 3% 2% 2%

Fuente: Dpto. de Estadisticas - Direccidén de Planificacién

20

Y

¢ Mbureen Bt huieealenn

fofe- Dato. Plenificacién y Evaluacion
Direccion de Planificacion |LP.S.
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# Programa Ampliade de Vacunacion

GOBIERNO prL
PARAGUAY

PARAGUAI
REKUAI

Programa ampliade de vacunaciones

Vacunas

Cantidad de dosis

AA

296

Antitetanica

0

BCG

6.397

BIOPV

996

DPTA

DT

Hepatitis A

Hep BR.N

Hepatitis B (Adulto)

Influenza Adulto

Influenza Pediatrico

IPV (Nueva Vacuna)

Menactra

Meningococo

Neumococo

Neumo23

Neumeococo 13 val(PCV 13)

Neumococo 13 val{Prevenar)

oPV 69
PCV 10 68
Penta 1.063
Prevennarl3 130
Rotavirus 668
Sp 75
SPR 188
Suero Antitetanico 4]
TDPA 822
VHPV 0
Varicela 398
Inmunogiobulinas 16
74
3.543
[¢]
32.957

)| Fuente: Seccién Bioestadisticas - Dpto. de Estadisticas - Direccion de Planificacion

i Mair '
iefe - Doto. Planificaciony Evaluacion
“ireccion de Planificacion LR.S.

A




PARAGUAI
REKUAI

GOBIERNO pEL
PARAGUAY

Programas de Salud orientados al asegurado y prioridades sanitarias

Programas de Sajud

2023

134 empresas visitadas.

Previbus 174 capacitaciones
7.819 asegurados beneficiados (en atenciones y
capacitaciones)
8.094 beneficiarios del programa

Salud Bucal

329 charlas v consejerias sobre higiene bucodental
realizadas. RN

Lucha contra la violencia intrafamiliar

6.899 beneficiarios del programa
241 charlas y consejerias realizadas.

Lactancia Materna

3.675 beneficiarias Club de mamis
9.680 beneficiarios del programa
257 capacitaciones y conseyenas realuadas

Programa Adulto Mayor - Vida plena

15.063 beneficiarios

Prevencion del dengue, Covid 19 y otros

636 capacitaciones realizada

Servicio Social

16.127 beneficiarios del programa
40.795 beneficiarios S

Programa de Trasplantes

Renal: 19
Meédula Osea: 47
Corneas: 9

Fuente: Direccién Medicina Preventiva- Dpto. de Estadisticas - Direteign do Planificacion

» Inversion en infraestructura y equipginientos — Area de Salud del IPS

Inversion en Infraestruttxii'a en Ejecucion - Area de Salud
, At de Monto total en Monto Ejecutado
0.G Descripcion adj ndicacio naranies / Periodo Agos-
' n § Dic/2023
520 -
530 - | Ampliacién y refaceion del 5y . PR
540 - | Hospital de Luque 2018 40.702.677.321 1.870.940.725
570
520- ,
530- | Disefio y construcck ) " e s 5 nasz
540- | Clinica 12 de Jupio & 2019 49.812.641.432 2.709.235.076
570 4
< "Disefio y cofistriceion para la
520 - X e
530 amphamgn teadecuaciones los
Y establecimientos del Complejo 2021 216.880.927.016 5.635.095.304
540 -
< Adulto Mavox Gerardo
570
521- 4,
530 Dweno y construccion del
| PPN .

. ;g)eélutro Hematoncologico del 2022 216.880.927.016 14.590.795.992
570 '

) Total 24.806.067.097

Buente: Direccion de Infraestructura

22 BAGP| Balance Anual de Gestion Pablica
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Dotaciéon de Equipos Biomédicos y mantenimiento

GOBIERNO px
PARAGUAY

PARAGUAI
REKUAI

Licitaciones de Mantenimiento Preventive y Corrective de Equipos

Orden

Descripeion

Equipo

Monto total en
- guaranies

Contratacién de Servicio de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo con v sin Provision de Repuestos a Necesidad
Monitores Multiparamétricos de Marca Sinohero
pertenecientes al [PS.

Monitor multiparamédico.

3.106.799.986

Mantenimiento Correctivo Con'y sin Provision de Repuestos

Equipos de marca medix

2.297.176.176

Contratacion de Servicio de Mantenimiente Preventivo vy
Correctivo con y sin Provisién de Repuestos a necesidad para
Monitores Multiparamétricos de la Marca EDAN
pertenecientes al IPS.

Monitor multiparafédic

1.618.133.298

Contratacién de Servicio de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo con v sin Provisién de Repuestos a necesidad para
Equipo Biomédicos de la marca Karl Storz Pertenecientes al
Ps.

16.532.634.405

ta

Contratacién de Servicios de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo sin Provisién de Repuestos a necesidad para
camas Eléctricas de la marca Linet pertenecientes al IP¥,

Camas eléctricas.

1.510.224.480

Contratacion de Servicios de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo con vy sin Provisién de Repuestos a, necemdad
Ventiladores Pulmonares.

Ventiladores pulmonares.

2.716.800.000

~n

Contratacion de Servicios de Mantenifiiento Preventivo y
Correctivo con ¥ sin Provision de Repuestos anecesidad para
Ecografos de la Marca Ge.

Ecografos.

4.789.011.084

Contratacién de Servicios ¢
Corrective con ¥ sin Pro;
Mesas Quirtrgicas.

antenimiento Preventive y

i de Repuestos a necesidad para

Mesas quirtGrgicas.

1.240.800.000

Contratacién de Servicios de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo copyosin Provision de Repuestos a necestdad para
Equipos de Ragos X,

Equipos de rayos x.

1.294.800.000

10

161 de Servicios de Mantenimiento Preventivo v

Correetivo sin Provision de Repuestos a necesidad para

Ventxla;dorca Pulmonares de la Marca IMTMEDICAL
rtenecientes al IPS.

Ventiladores pulmonares.

2.539.052.800

“"Contratacién de Servicios de Mantenimiento Preventivo y

Correctivo con y sin Provision de Repuestos a necesidad para
Equipos Biomédicos pertenecientes al IPS.

Equipos varios.

4.959.790.321

- Dato. Plcn'flcacmn y Evaluac;un
Direccion de Planificacion LP.S.
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12

Contratacion de Servicios de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo con y sin Provision de Repuestes a necesidad para
Monitores Desfibriladores pertenecientes al [PS

Monitores desfibrilador

108.000.000

Contratacion de Servicios de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo con y sin Provision de Repuestos a necesidad para
Mesas quirtirgicas pertenecientes al IPS.

Mesas quirdrgicas.

930.600.000

14

Contratacion de Servicios de Mantenimiente Preventive y
Corrective con vy sin Provision de Repuestos a necesidad para
Ecografos y Eco cardidgrafos pertenecientes al IPS.

Ecégrafos-ecocardiografes

3.591.758.313

e
(%]

Contratacién de Servicios de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo con y sin Provisién de Repuestos a necesidad para
Monitores Multiparamétricos pertenecientes al IPS.

Monitor mu}ﬁp'ammédicc(

485.439.989

Contratacién de Servicios de Mantenimiento Preventivo con
vy sin Provisién de Repuestos a necesidad para Ventiladores
Pulmonares pertenecientes al IPS.

,,Véntﬂadores pulmonares.

677.519.999

17

Contratacién de Servicios de Mantenimiento Preventive 920
Corrective con ¥ sin provisién de Repuestos a newsxda para
Camas Eléctricas pertenecientes al IPS.

Camas eléctricas.

2.120.250.000

18

Contratacién de Servicios de Mantenimiento Prevefitive y
Correctivo con y sin provisién de Repuestos.a necesidad para
Equipos Cardiodesiilador pertenecientes alN\IPS.

Cardio desfibrilador

397.432.000

19

Contratacién de Servicios de Mantéhimiento Preventivo y
Correctivo con y sin provision de Repuestos a necesidad para
Camas Eléctricas perteneuentes al 1PS.

Camas eléctricas.

1.113.750.000

20

Contratacion de Servicios
Corrective con ¥ Sin P

Mantenimiento Preventivo y
ovision de Repuestos a necesidad para
:‘IPS.

Camas para infernacion.

21

Contratacion g Servicios de Mantenimiento Preventivo y
iy sin provision de Repuestos a necesidad para
¥ Hemeodialisis pertenecientes al IPS.

Maquinas de hemodidlisis

523.800.000

22

Contratacion de Servicios de Mantenimiento Preventivo v

FCorrectivo con y sin provision de Repuestos a necesidad para

’M(mimrcs Multiparamétricos pertenecientes al IPS.

Monitor multiparamétricos.

3.106.799.986

Contratacién de Servicios de Mantenimiento Preventivo y
Correciivo con y sin provision de Repuestos a necesidad para
Equipos Biomédicos pertenccientes al IPS.

Equipos biomédices.

‘t\.')
L
[3*]
£
7%}
2
&

Fuente: Direccion de Recursos Tecnoldgicos

e - Doto. Plen.f(cactony
Direacion de FPlanificacion LP.S.
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Licitaciones Adquisicién de Equipos Biomédicos

Descripcion

Equipo

Monto fotal en
guaranies

Propuesta de adquisicién de equipos odontoldgicos para
el IPS

Equipo odontolégico.

8.672.091.377

2 Propuesta de adquisicién de bombas de infusién

Bomba de infusién

19.151.232.000

Solicttud de adquisicion de equipos de autotransfusion
3 sanguinea con sus correspendientes accesotios y
suministros para el servicio de cirugia vascular del IPS

Equipo de autotransfusidis |

775.000.000

Propuesta de adquisicién de inyectores de contraste para
el IPS

896.734.400

Propuesta de adquisicion de equipos para el servicio de
urologia del IPS

th

1.665.498.550

6 | Adquisicion de cartuchos para sutura mecénica.

9.360.000.000

Fuente: Dircccion de Recursos Tecnolégicos

Equipamiento entregado - Sectei S:ilud -2023

Descripcion

Cantidad

Montitor multiparamétrico

1

Equipo de luminoterapia

15

Unidad Electroquirargicas

Umdad Electroquirirgicas

Arcoen C

Mamégrafo digital

Mesa quiriirgica radiolicida

Autoclave horizontal

Monitor fetal

Ventilador pulmonar

Electrocardidgrato

Luminoterapia

Reanimador

Servocunas

Torre de video laparoscopia

Equipo oftalmolégico

Lampara de hendidura

B ] et ot | b G ] B [ DD DD ] b | e | DI e | o | b |t

Mesa quirdrgica oftalméltogica

Equipo suditivo

Facoemulsificadop~

fad [ e U

Monitor myjtiparamétrico

™
W

Lampara dg Héndidura

ot

Preyectéffbﬁaimolégice

ot

Silléfpodontologico

Maqguina de Anestesia

| Filtros Exhalatorios autocl.

U assette de Valvula de exh.

S| Sensor de flujo descartable

Valvula exhalatoria

Circuitos de ventilacidn mec.

Cassette de Valvula de Exhalacién

ififsea gy \,
“afe - Dpto. Plenificaciony Eya\uac.un
9ireccion de Planificacion IP.S.
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Reparauon y Mantenimiento de Obras - Area Obras Civiles - Sector Salud- Sector Interior- 2023

. 0.G

Descripcién

Liamado
N’O

No de
Contrate

Ao de
adjudicacion

Empresa
Adjudicada

Monto total en
guaranies /1

Monto
Ejecutado

__puaranies 2

223242/
5221541/
593

REPARACION,
READECUACION,
AMPLIACION Y
MANTENIMIENTO DE
ESTABLECIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y DE
SALUD DEL INTERIOR
DEL PAIS/LOTE N° 2

ILPNN
170/2021

0622022

ENOBRASDE
NELSON
SEGOVIA

2022

9.670.000.000

1.450.500.000

2231242/
522/54Y/
395

REPARACION,
READECUACION,
AMPLIACION Y
MANTENIMIENTO DE
ESTABLECIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y DE
SALUD DEL INTERIOR
DEL PAIS/LOTEN"4

06472022

WA
2022 CONSTRUCCI
NES S.A.

166.200.000

9.

in
L

4.706.000

223/242
522/541/
395

REPARACION,
READECUACION,
AMPLIACION Y
MANTENIMIENTO DE
ESTABLECIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS YDE
SALUD DEL INTERIOR
DEL PAIS/ LOTEN® 3

065/2022

2022

24.310.000.000

2.859.010.326

223242
522/54Y/
595

REPARACION,
READECUACION,
AMPLIACION Y
MANTENIMIENTO DE
ESTABLECIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y DE
SALUD DEL INTERIOR
DEL PAIS/LOTEN"6

LPNN°

066/2022

CANATTA
CONSTRUCTO
RADE JUAN
AGUSTIN
CANATTA

10.800.0600.000

L
[

9.610.302

223242/
522/341/
595

REPARACION,
READECUACION,
AMPLIACION Y
MANTENIMIENTO DE
ESTABLECIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y DE
SALUD DEL INTERIOR
DEL PAIS/LOTEN"8

LPN

1707202135

CANATTA
CONSTRUH CT O
2022

2.200.000.000

1.907.186.602

22304
§$22/54Y/
395

REPARACION,
READECUACION,
AMPLIACION Y
MANTENIMIENTO DE |

DEL PAIS /

068/2022

LY
COMPANIA
SA

2022

1.700.000.000

1.109.562.707

223:24%
52254y
593

REPARACEON, =
READECUACION,
AMPLIACION

EST: ABLECI'MIE\ TOS
ADMINIST] RATI\ OSYDE

LPN N°
17072021

. CONSTRUCTO
e RAECO S.A.

10.352.000.000

10.351.661.947

RE ADECUACION,

AMPLIACION Y

/| MANTENIMIENTO DE

ESTABLECIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y DE
SALUD DEL INTERIOR
DEL PAIS / LOTEN® 11

LPNN®
1702021

065/2022

CONSORCIO

223
2022 CE

10.180.000.000

1.157.068.429

223242/
522/541/
595

REPARACION,
READECUACION,
AMPLIACION'Y
MANTENIMIENTO DE
ESTABRLECIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y DE

LPNN®
170/2021

062/2022

ENOBRASDE
NELSON
SEGOVIA

2022

9.998.000.000

Jefe- Doto. Pl

Nireccion de Planificacion 1.P.S.

anmcamonyEv luacion




- @ GOBIERNO psr | PARAGUAI
.+ PARAGUAY | REKUAI

Pag. 5 unid. Diafragma de Exhalacion i8
Circuito paciente descartable 884
Fltro mspiratorio/espiratorio 1767
Sensor de flujo descartable 884
Incubadora 15
Servocunas 30
Incubadora de cuidados intensivos 15
Ventilador pulmonar 14
Canmilla de traslado

Cardiodesfibrilador ¢/ carre de paro

Fuente: Direccién de Recursos Tecnoldgicos

Mantenimiento y Remodelacion

Obras de Mantenimiento - 20,

Reparacion y Mantenimiento de Obras - Area Obras Civil

Sector Salud Hospital Central

Descripeién

Liamado N°

N? de Contrate

Empresa Adjudicada

Monte totalen.
guaranies

READECUACION Y
REMODELACION DEL
HOSPITAL CENTRAL DEL
IPS-AD REFERENDUM 2020

LPN 156/19

2020

CONSORCIO TOCSA-
TECNOEDIL. -

35.000.000.000

CONTRATACION DE
SERVICIO DE LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO CON
PROVISION DE REPUESTOS
ADEMANDA PARA
PISCINAS DEL CENTRO DE
MEDICINAFISICA Y
REHABILITACION,
PSICOLOGIA Y SALUD DEL
IPS - HOSPITAL CENTRAL

LPN SBE
4521

20622

COB7
EMPRENDIMIENTOS
DE CESAR ORTIZ
BAEZ

1.467.788.931

330

READECUACION'Y
REORGANIZACION DE
TRAMOS VIALES Y
PEATONALESENEL
PREDIO DEL HOSPIT
CENTRAL DEL IPS -
REFERENDUM 202,

LPN SBE
72721

262722

ESTRUCTURAS SRL

8.000.000.000

Totales

44.407.788.931

Fuente:

Direceidn de Manteﬁimiento

deAmreen Eistr

 Caled?
gfe - Dipto. Planificacién y Evaluacion
Direccion de Planificacién 1L.P.S.
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SALUD DEL INTERIOR
DEL PAIS/LOTEN" 12

REPARACION,
READECUACION,
AMPLIACION'Y

223242 MANTENIMIENTO DE LPNN°

522/541/

5
593 ADMINISTRATIVOS Y DE

SALUD DEL INTERIOR
DEL PAIS / LOTEN® 13

ESTABLECIMIENTOS 1 70!.2(‘)2 1 0612022 2022 MM S.A. 4.440.700.000 2.734.404.062

Fuente: Direccion de Mantenimiento del IPS.

Total 98.816.900.000 | 31.663.710.575

v’ Dentro del marco
d’y calidez a nuestros
5/ sala de internados en

Entrega de mobiliarios, enseres y producciones varias a las dependencias del 1]
de la mejora continua, se ha dotado de mobiliarios para brindar servicios con calidag
asegurados en las dreas de sala de esperss, oficinas administrativas, consultog
Bahia Negra, Hospital Ingavi, Villeta y Servicios del Hospital Central.

)

Implementacion efectiva de las provisiones v expediciones de medxcamentﬁs e insumo, optimizando la
entrega de productos en forma ordenada y calendarizada, para lograr ; altos porcentajes de cobertura en toda
ia red de farmacias del IPS y dar respuestas efectiva a las dnerentes Campanas de Atencién Integral que
han side lanzadas: Atencién Integral al Diabético: Cobertura de medxcamentos 85%, Lucha contra el
Cancer de mama Octubre Rosa: Cobertura de medicamentos ! '\:% v Lucha contra el Cancer de Prostata:
Cobertura de medicamentos 100%. 2N

» Cantidad de Beneficiarios (jubiludos, pensionados y otros)

Cantidad de Beneficiarioy segnn sexo - 2022/2023

Indicador 2022 ::, ' 2023 .
: H ML) TOTAL H M TOTAL
Pensiones 1.914 14.468 16.382 2.057 15.284 17.341
Invalidez 3.185 Ve 980 4.165 3.304 1.010 4.314
Jubilaciones Ley 98/92 28.787 I3 “y‘l‘ 1.800 40.587 42.772 17.040 59.812
Otros beneficios (*) 21.438 v 11.954 33392 12.416 9.640 22.056
Total 55.324 T 39202 94.526 60.549 42974 103.523

(*) incluye otros beneficios como pmporcxonal extraordinaria v otros.

Fuente: Dpto. de Estadisticas - Dirégcion de Planificacién- Direccién de Administracién de Jubilaciones

»  Altas en Jubilgciones y Pensiones

V) Altas en Jubilaciones y Pensiones

Indicadores )~ Afio 2022 Afic 2023
Pension por Inyahide 878 1.000
Jubilacion Ofdiparia 2.806 4,356
Jubilacion/Extraordinaria o} 0
JubilacjétProporcional 1.556 2.287
Pensién Derechohabiente 2.324 2.587
Total—~ 7.564 10.230

B uente Dipto. de Estadi SY]C&S ‘Direccién de Planificacion- Direccién de Administracion de Jubilaciones

e Dnte. PlemflcacmnyEvaluacsun
Direccion de Flanificacion LR.S.
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- Programas de Jubilaciones y Pensiones
Aiio 2023 :

, Programa ___ Cantidad beneficiados
Plan Retiro Feliz 498
Jubilacién Online WEB 3591
Preparandome para mi Jubilacion 338
Prepare a sus trabajadores para la Jubilacién 0
Convenios entre el IPS y otras Cajas Cantidad beneficiados
Jubilados Intercajas 6
Jubilados ANDE — IPS 161
Convenio ITAIPU - IPS Y
Convenies Internacionales 109
Tier,n;m de concesion de jubilaciones y Tiempo promedio del pf
pensiones
Jubilacién Ordinaria
Jubilacién Proporcional
Jubilacién por Invalidez
Pension Derechohabiente
Fuente: Direccidn de Administracién de Jubilaciones

<, Maume;%é)s(e?)%&&no

afe - Doto. Plenificaciny E.ya\uaci(m
“reccion de Planificacion LP.S.
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I DESAFIO FUTURO

Fortalecimiento de Ia gesiién de ia Red Integrada e Integral de salud:

e Trabajar en Redes integradas e integrales en la gestion del seguro social.

e Fortalecimientos de las consultas nocturnas: Ampliacion de la cartera de servicios con
habilitacion de mas especialidades lo cual se traduce en un progreso continuo en el acceso a la
atencion médica para los asegurados en horarios mas convenientes y mejorando la accesibilidad a
los servicios.

e Habilitacion de los laboratorios por el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social: Habilitar 3
de los 10 laboratorios con que cuenta la Direcein de Hospitales Area Central; una vez ciiminada
la obra del Hospital de Luque y Hospital 12 de junio, la habilitacién del laboratorio d
periférica Yrendague. ‘

Gestion para Jubilados v Pensionados y sostenibilidad del Fondo: Y
*  Utilizacién del token facial biométrice para control de sobrevivencia de jubilas pensionados.

e Acceso y tramitacién de las prestaciones econdmicas de corto y largo plazo

*  Realizacion de campafia en el uso de equipe de proteccion individual
laborales.

neién de accidentes

Gestion administrativa y financiera:

» Exoneracién del 100% del monto en concepto de recargoe por m
contado v exoneracion del 50% en concepto de recargo p
parciales.

¢ Aprobacion de la matriz de evaluacién de entidades fi
habilitacion de las entidades financieras para la parti
ofertas de colocacion en certificado de depdsito dé
DATATEC.

s Implementacién de un trabajo coordinado intefipstifucional para promover la cultura de la
seguridad social y fortalecer los controles de/Camplimiento con el seguro social, a través de
notificaciones a empleadores y ﬁscalizacionespcii forma conjunta con ofras entidades del estado.

+ Sistematizar las gestiones de Administragiég” de Inmuebles a fin de agilizar y unificar los

procesos.
h’?‘%

AC. Maireeh Efserss
iefe - Dotn. Planificaciony Ev
Nireccion de Flanificaciy

n la modalidad de pagos al
mora en la modalidad de pagos

eras para el analisis, evaluacion y
n en los llamados a concursos de
orro a través del sistema electrénico
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ANEXO 1

~ Logros Obtenidos por Estructura Programatica Presupuestaria

»~ Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria
declarados en el Sistema SAP

La ejecucién total por actividad a diciembre de 2023 fue de:

78% en la actividad Administracién Central, el cual representa en ternnnos;monetanos G.
414.093.731.061. SN

95% en la actividad Servicios de Prestaciones Sanitarias, lo que représenta en términos
monetarios G. 5.175.445.615.518.
93% en la actividad Gestion para Jubilados v Pensionados, lo que, replesenta en términos
monetarios G. 4.480.348.541.717. /

En lo referente a la ejecucion total del presupuesto de la Institucion
el cual representa en términos monetarios G. 10.069.887.888.296.

,93% del total asignado,

Instituto de Prevision Social ¢
Cuadro Comparativo Presupuesto aprobado v, E]ecucmn de Gastos
Programa Central 2023 N/

Actividad | Presupuesto 2022 E]ecuczxgrznz(}asms E*‘eifzﬂm Presupuesto 2023 Ejecuczlggs(;astm Ejeizcmn
‘éi‘:t‘r’:l‘sna““’“ 472.279.130.922 | 404.126.809.087 529.998.305.071 | 414.093.731.061 78%
Servicios de
Prestaciones 4.760.087.745.033 | 4.494.686.104.671 5.448.674.072.886 | 5.175.445.615.518 95%
Sanitanas
Gestion para A\

Jubilados v 3.857.040.238.477 | 3.845.031.283.661({H> 4.833.734.212.186 | 4.480.348.541.717 93%
Pensionados +
Subsidio a
Trabajadores |43 0 090810 | 147658592 34% 0%
por Cese de B 702 e i 0 0 -
Actividades PR\

TOTALES |9.132.448.985.251 8.758;61{3.356. 152 96% 10.812.406.590.143 | 10.069.887.888.296 93%

Fuente: Direccion de Contabilidad y Presupuesto (SAP)

# Anilisis por Grupo de Objeto del Gasto.

¢ El objeto de gasto:
términos monetafios, G.

icios Personales, ejecuto el 92% del total asignado, representando en

2.036.952.478.379, se observa un incremento del 3% en ¢l monto
ejecutado con gb permdo anterior.

En cuanto al objeto de gastos de Servicios No personales, se ejecuté el 94% del presupuesto, en
términos mopetarios G. 852.650.530.011, que representa un aumento del 71% en el monto
( k vrelacion al mismo periodo del 2022

Enlo que rebpecta al Objeto de Gastos Bienes de Consumo ¢ Insumos la ejecucion alcanzé 98%,
se obser\ va un incremento del 10% en relacion al mismo periodo del 2022,

ElObreto de Gastos Inversion Fisica, tuvo una ejecucion del 76%, es decir G. 284.816.600.763,
/monito inferior en un 19% al monto ejecutado del ejercicio 2022
Coﬁ respecto al grupo de gastos de transferencia ha ejecutado el 93% y en el Rubro 900 Otros
~Gastos, se ejecutd un 96% con respecto al presupuesto vigente.

SRR
i Maureen Efserhut de Galeano

‘afe - Doto. Planificacion y Evaluacion
Direccion de Planificacién 1R.S.

¥
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Instifuto de Prevision Social
Cuadro Ejecucion Presupuestaria por Objeto del Gasto
Programa Central 2023
Obje‘m . ., Yo . .. %y
- del Descripcién | Presupuesto 2022 Ejem‘;%;f astos Ejecucion Presupuesto 2023 E_;ecuf;g;s(}asms Ejecacion
Gasto 2822 2023
100 g:;;:z;s 2.197.873.757.936 | 1.981.796.722.124 |  90% 2.210.690.219.006 | 2.036.952.478.379 92%
200 E;":;‘;;is\" 522.354.255.970 | 498.184.096.721 95% 911.246.381.425 852.650.530.011 94%
Bienes de
300 {Consumos | 1.261275.722.776 { 1.246 810.333.626 |  99% £8.353.520.445 98%
Insumos
500 {fg’ff;“’“ 407.069.205.902 | 333.678.088.506 §7% 284.816.600.763 76%
600 ;‘Pvmi.‘"“ 43.668.437.671 | 43.668437.671 100% 92686234 933 100%
mancisra
800 | Transferencias | 4.185.357.660.926 | 4.128.278444.063 | 99% 4764353048321 93%
900 | Otros Gastos | 514.849.944.070 | 306.193.933.441 98%% 670.070.475 444 96%
TOTALES 9.132.448.985.251 | 8.758.610.056.152 | 96% | 10.812/406:590.143 | 10.069.887.888.296 | 93%

Fuente: Direccién de Contabilidad v Presupuesto (SAP)

Durante el ejercicio 2023 obtuvimos un 110% de recaudaciony
Seguridad Social. La recaudacion en concepto de multas obtuve/

En concepto de Intereses sobre préstamos, depésitos v tit
Pensiones tuvo una recaudacion del 170% con respect
inmuebles llegd a una recaudacion del 135% con respect;

En total los ingresos del IPS al término del ejercicio 2

Ingresos por Origen de Cuentas

. Malireen ET
ot Dpto. Planificacion y
Direceion de Planificacion LR

ejecucion del 75%.

concepto de Contribuciones a la

n beneficio al Fondo de Jubilaciones y
presupuesto aprobado. El arrendamiento de
presupuesto establecido.

¥ legaron a un 111% de lo presupuestado.

32
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Instituto de Prevision Social

Ingresos por origen de Cuentas

2023

DETALLE.ORIGEN

‘Presupuesto 2022

Monto
Recaudado

Yo
Recaudacion

7

Presupuesto 2023

Monto
Recaudado

Yo
Recaudacion

Contribuciones
a la Seguridad
Social

122

7.414.618514 651

7.518.202.682.737

101%

7.678.179.153. 906

8.464.948.518.765

110%

Contribucion de

E ’1 dores

4.685.005.349.537

4.181.513.618.361

89%

4.830.553.987.545

4.699.130.239.409

97%

3 Contribucién de
Ascgurados

2.729.613.165.114

3.336.689.064.376

122%

2.847.625.166.361

\,?63 798.279.356

132%

Multas y otros
derechos no
tributarios

16.622.706.379

33.375.611.259

201%

51.204.970.118 o

3‘8.486975.929

75%

Transferencias
consolidables de
entidades y
Srgano del
estado

32.318.589.315

10.772.863.105

43
4
pr:4

Intereses
{préstamos,
depdsitos y
titulos)

161

-3
‘JI

9.341.957.481

1.082.391.076.116

143%

1.332.305.145.756

170%

Arrendamientos
de Inmuebles

163

8.823.935.921

9.393.8935.68%

10.591.385.857

Otros Recursos
(Adm. Jub.
Poder Leg. -
Varios)

190

1940.000.000.000

25250136972

150.000.000 000

393832401213

Saldo Inicial de
Caja

710.723.281.504

710.723.281.504

2.100.000.000.000

2.100.000.000.000

0%

Saldo Inicial de
Recursos del
Crédito Externo

10.723.281.504

10.723.281,504\7]

0%

Saldo Inicial de
Reaursos
Institucionales

700.000.000.000

700.000:6002000

100%

2.100.000.000.000

2.100.000.000.000

100%

TOTALES

9.132.448.985.251

9.390:109.567.382

103%

7.678.179.153.906

8.464.948.518.765

111%

Fuente:

Direccién de Contabilidad y Presupugsfo (SAP)

Analisis por Objeto del Gasto de la Actividad Servicios de Prestaciones

Sanitarias

* El Objeto del Gastof
del 99% el cual rep

"Productos ¢ Instrumentales Quimicos y Medicinales tuvo una ejecucién
sénta en términos monetarios G. 1.339.621.442 461.

. El Obieto de/ G‘ to 520 Const:uccione> tuvo una ejecucién del 81%, el cual representa en

¢ El Objet de Gasto 530 Adquisicién de maquinas, equipos v herramientas tuvo una ejecucion del

71%

+ El ,;ij,eto del Gasto 849 Otras transferencias corrientes tuvo una gjecucion del 96%, el cual
rgpresenta en términos monetarios G 270.619.528.871. Siendo el de mayor desembolso el

efe- Dpto. Planif ICGC!OH‘{ Evaluacion

Dlreccxon de Flanificacién LP.S.

/ c:i)@féspondiente al pago de reposos.

/,ﬁ" -

o

-
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INSTITUTO DE SREVISION BOCIAL

- Institute de Prevision Social ’ .
Cuadre Ejecucion Presupuestaria Gastos Rubros Actividad - Servicios de Prestaciones Saaitarias
Objeto del Gasto | Presupuesto 2022 | Ejecucion Gastos | % EJECUCION | Presupuesto 2023 Egi:‘;:‘s’“ % EJECUCION

Productos ¢

350 IQHS:?:\I:?OS v 1.226.934.623.128 | 1.220.427.039.524 99% 1.353.509.597.280 | 1.339.621.442.461 99%
Medicinales

520 | Construcciones |  89.558,796.648 71.310.875.689 80% 108.514.368.251 §7.883.197.298 81%
Adq. Maq. Eq.

330 ¥ . 206.685.000.000 188.193.176.107 91% 141.324.560.000 99.664:452.535 71%
Herramientas .
en General
Otras 2 J

849 | Transferencias | 250.000.000.000 | 240.904.053.821 96% 283.000.000.000 70.619.528.871 96%
Corrientes 4 2

TOTALES 1.773.178.419.776 | 1.720.835.145.141 97% 1.886.348.525(531)['1.797.788.621.165 95%
Fuente: Direccién de Contabilidad v Presupuesto (SAT) ’

» Ejecucion Presupuestaria por Programa Central

Ejecucion Presupuestaria Actividad Administracion Central >
En la actividad de Administraciéon Central la ejecucion financiera 50 bre/recursos presupuestados durante el
. 2023 fue del 78,13 %. N/

Instituto de Prevision Social

Programa Central - Actividad/Administracion Central
- Denominacion ) Metas de Produccion Ejecucion Financiera
Ne , Yros Meta ' o Plan Financiero Ejecucion o
Producto Unidad Inmicial % Anual Acumulada Yo
1 Ad”g‘;i“r:f‘m Porcentaje 100% 520.998.305.071 | 414.093.731.061 | 78.13%

Fuente: Direccién de Contabilidad y Presupuesto (SAP)

Ejecucion Presupuestaria Servicios 'de Prestaciones Sanitarias

La ejecucion presupuestaria de la actiyidad servicios de prestaciones sanitarias en el 2023 es del 94,99 %,
generando un cumplimiento del 11 5,@2% de la meta de produccion de prestaciones de salud programadas.

Instituto de Previsién Social )
: Programa Central - Servicios de Prestaciones Sanitarias
N.”{ Denominacién Metas de Produccion Eiecucién Financiera 7
‘ Producto Meta Avanece % 'Plan Financiero Ejecucion %

Inicial Anual Acumdada

Servicios de
1 Prestacione
Samitariasc—>
Fuente: Direg¢ion de Contabilidad y Presupuesto-Direccion de Planificacion

“Prestaciones | 22.660.777 | 26.064.713 | 115.02% | 5.448.674.072.886 | 5.175.445.615.518 94,99%

e Taureen Etsens i
lefe - Dplo. Planificacion y Evaluacion
Direccion de Flanificacion LP.S.
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- Ejecucion Presupuestaria Gestién para Jubilados y Pensionados

La actividad de Gestion para Jubilados y Pensionados registré una ejecucion del 92,69 % que representa en
términos monetarios ¢. 4.480.348.541.717. Con relacion al avance de la produccion de la cantidad de
pagos a jubilados y pensionados es de 894.318, lo que representa un cumplimiento del 93,34 % de la meta

de produccidn fijada.
Institute de Prevision Social
Programa Central - Actividad Gestién para Jubilados y Pensionados
N.° | Denominacién Metas de Produccién Ejecucion Fimarciera
| Meta | o Plan Financiero | , o
Producto Unidad Inicial Avance I Anual Aeumulada Yo
Gestién para Pago a
2 Jubilados v ol 958.079 | 894.318 | 93,34% | 4.833.734.212.1 480.348.541.717 | 92.69%
. Beneficiarios

Penstonados 4

Fuente: Direccion de Contabilidad y Presupuesto - Direccién de Administracion de Jubilaciones

3 1 1)'1
re D 0. Plaux (cacion y Evaluacién
Yireccion de Planificacitn 1PS. 2
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ANEXO N

» Recursos Humanos

s GOBIERNO pEL 1 PARAGUAI
* PARAGUAY | REKUALI

A diciembre de 2023 la cantidad de talentos humanos de 1a institucién incluido personal que ocupa cargo de
confianza es de 25.575 funcionarios, representado por el 75% funcionarios de salud y el 25% por

funcionarios administrativo v de apoyo.

Se presentan datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por sexo,

segun el siguiente detalle:
Recursos Humanos
Descripcion Mujer Total
Total Recursos Humanos Actives 16.399 25.575
Recursos Hamanos Activos Nombrados 8.390 13.132
Recursos Humanos Contratados 7.967 12.008
Consejo de Administracion 6
Servicios Especiales 22 _© 366
. Cargo de Confianza 20 /4 63
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y y \Y,
Contratados que posean Titulo Universitario) 12‘35?" 17.808
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de ' 224 111
Departamento)
Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones |7 176
Fuente: Direccion Gestion v Desarrollo del Talento Humano7,[S
~ Composicion de los Recursos H{ﬂxﬂiénc;s - Personal de Blanco
Compesicion de losRecursos Humanos (Personal de Blanco)
Descripcion 7 Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b+c) 13.444 5.679 19.123
Recursos Humanos Activos Nombrados @ 6.472 2.723 9.195
Recursos Humanos Contratados/?) > 6.970 2.953 9.923
. Servicios Especiales v de confianza (c) 2 3 5

Fuente: Direccion, Gestion v Desarfollo del Talento Humano

reen Listatiu y
e Dnto. Plenificaciony Evaluacion
7 irecqion de Planificacion |PS.

e
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> Composicién del Personal de Blanco en Hospital Central, Area Central e
Interior

COMPOSICION PERSONAL DE BLANCO DEL IPS - 2023

o iy 2 ‘
= e . - = <
<13l S5l 25 2 <8 ] z 1 5 = K
S22 08 1 B8 5% B S s |3 g g
Ao @) A & By = o} = v bt b1
o B2 25 S22 Zslgl 218|818 ¢
Direccion (grupo) 1 RlI& | EBES 120 | = B2 g o & & = 3 oy
& \ Pyt ~ jarl e o, Y - 3 L3
= o o ge! v | < o4 E % Q & b4
“lz|82 |28 | 83|28~ 2 2| &
5 - [l B C

D. APOYQ Y SERVICIOS 3 14 3 2 22

D. ENFERMERIA 1 17

D. GESTION MEDICA 1 10 11

D. HOSPITALES DEL AREA | .., _ N BN

DHOSALT Ml 17 | o4 15| 4 | 101 | o 2 | 1569

D. HOSPITALES DEL AREA S

ettty 2 | u 2 37 38 | 162

D. LOG. DE SUMINISTROS

b.Log 1| o2 |18 ) 2| 35

DR TECNOLOGICOSDE 199 | 1 | 421 | 18 |340 | 115 | 304 {2274 | 99 | 267 | 84 | 16 | 3968
. D RIESGO LABORAL ¥ . N o | an SV -1 . -

ARG 3023t | oas iso | 243 {18308 | 95 | 217 | 113 | 19 | 2187

D. MEDICA DEL HOSPITAL ' ) < -

o 121 | 4 702 | 47 | 15 | 22 | 12 | L1l

D, HOSPITALES DE

ESPECIALIDADES 1 100 535 1 1 656

QUIRURGICAS

D.MED. PREVENTIVAY <

D MpD, PREY 2] 2 |m3) 2 1|1 3 | 164 | 8415

GERENCIA DE SALUD 353 | 20 (@’ 1 |214| 88 | 81 s 13| om0

OTRAS DIRECCIONES 1 LA, 1

Total general 46| 6 | 1162 | 8.439,1 807 | 437 | 762 | 5.965 | 348 | 547 | 338 | 266 | 19.123

Fuente: Direccidn, Gestion v Desarrolle del Talento Humano

Capacitaciones: El alcance de las capacitééiones abarcé 17 departamentos v la capital del pais, gracias al
desarrollo de charlas y cursos virtuales\(Plataformas Moodle y Zoom), que permiten el acceso a mayor
cantidad de funcionarios, superando lgsbarreras generadas por la ubicacion geografica.

Capacitaciones realizadas a funcionarios del IPS .
N ) : 2023
Certificaciones . -
. otorgadas por
Capacitaciones
Modalidad
Virtual ) 21.642
Presencial  » \{ 2.878
Total , 24.520
Fuente: Dirgccidn, Gestion y Desarrollo del Talento Humano

Promgcion’y difusién del Seguro Social: Se realizan socializacion v difusion sobre el Seguro Social det IPS

con énfdsis en los productos de la Direccion de Aporte Obrerc Patronal a publicos objetivos como:

empleadores, asegurades, estudiantes de instituciones educativas y grupos de interés a través de medios de

,,coﬁmnicacién (escrito, radial, televisién, redes sociales y otros), charlas y capacitaciones presenciales y

~vituales.

Asi mismo se han dictado cursos de “Infroduccion a la Seguridad Social™: En la modalidad presencial para
funcionarios del IPS con una participacién de 328 funcionarios. Se realizaron 3 capacitaciones en forma
presencial “Introduccion a la Seguridad Social” a funcionarios de la DINAC con la participacidon de 69
personas y en Instituciones Educativas con la participaciéon de 517 personas.

Balance Anual de Gestion Pabfica BAGP

ic. Mafireen Eiserhiut defaledno /
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Aprobacion del Reglamento de Concurso Interne Institucional para la desprecarizacion laboral del personal

contratado ejercicio fiscal 2023.

Socializacién del Sistema de Declaracion Jurada de Familiar con los Asistentes de Talento Humano de las
distintas dependencias de la Institucién, para que, en caso de necesidad sean el apoyo requerido para los
funcionarios de sus respectivas areas en el proceso para la carga de datos en el formulario digital.

v

A N N N

Equipo de Trabajo:

Contactos:

Elaboracion: El Informe BAGP 2023 del IPS fue elaborado en base a los informes de gestion/mensuales
remitidos por las distintas dependencias del instituto. (@

Maureen Eisenhut Aquino, Jefa Dpto. Planificacion y Evaluacid 1: eisenhut@ips.gov.py

Alejandro Riveros Jefe Seccién Planificacion. E-mail: arriverds . gOV.PY
‘ PS.ZOV.PY

Christian Gomez, Jefe Seccién Bioestadisticas. E-mail; cgomez{@ips.gov.py

Ricardo Instran, Jefe Dpto. de Estadisticas. E-mail: rvinsﬁ

Andrea Mongelos, Jefa de Seccidn Sistema de Infor 6n S.S E-mail: ammongel@ips.gov.py

Sandra Ramirez, Jefa Seccién Programacién. E- framire@ips.gov.py

i,

56 - Dpto, Plenificacitn y Evaluacion
Yireccion de Flanificacion LP.S.
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

Providencia GDT/DPL /N° 014/2024

A GERENCIA DE DESARROLLO Y TECNOLOGIA:

En relacion a lo expuesto por el Departamento de, Pléhiﬁcacion y Evaluacion, se

solicita remitir a la SECRETARIA GENERAL, el presente BALANCE ANUAL DE

GESTION PUBLICA, correspondiente al ejercicio fiscal 2023, para su remision al Ministerio

de Economia y Finanzas, en el marco del Decreto N7/, 8759/2023 “Anexo A”, ART. 298°

‘ “Proceso de Control y Evaluacion Presupuestaria”y 1n01so 1.b) Informe de Cierre, que
establece: “Los OEE deberan elaborar y presentar, en forma anual, un unico informe,

denominado Balance Anual de Gestion Publica (B GP) 2023, segtin formato establecido por

el Ministerio de Economia y Finanzas. ~

Atentamente. B\l BN
/7 /v@- §4
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DPL/DPE/N°03/2024
MEM-4867-2024-000005
MEMORANDUM
PARA : Direccion de Planificacion
DE : Departamento de Planificacion y Evaluacion ,’
REFERENCIA : INFORME DE BALANCE DE GESTION PUBLIC 023

LUGAR Y FECHA : Asuncion, 20 de febrero de 2024

Me dirijo a Usted, y por su digno intermedio a Secretaria General, a los efectos de remitir
el BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA correspondientg’d ejercicio fiscal 2023 para
su remision al Ministerio de Economia y Finanzas, en el marco del Decreto N° 8759/2023
“Anexo A”, Art. 298° “Proceso de Control y Evaluacion Presupuestaria”, inciso 1.b) Informe
de Cierre, que establece: “Los OEE deberan elaborar entar en forma anual, un Unico
informe, denominado Balance Anual de Gestion Publica (BAGP) 2023, segun formato
establecido por el Ministerio de Economia y Finanzag:

Se adjunta un ejemplar impreso, para su remision inisterio de Economia y Finanzas.

Los informes deberdn ser remitidos via ‘mail a los correos: dgpihacienda.gov.py;
lilian_collante@hacienda.gov.py, escaneados v'en archivo editable (Word/Excel)

Se adjuntan:

Nota Proforma de Presidencia.

3 Rak
Jefa, Depa mamm M B‘lé&?ﬁ‘ﬂf‘(ﬂe\&%n y Evaluacion
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NOTAPRN° /24

Asuncion, de febrero de 2024.

Sefior Ministro:

Tenemos el honor de dirigirnos a V.E., en el marco del proceso de-C ontrol y Evaluacion
Presupuestaria, de conformidad al Art. 298° inc. 1.b) Informe de ¢ierre, del Anexo “A”

Decreto N°  8.759/2023 “PROCESO DE CONTROLZ,’Y EVALUACION
PRESUPUESTARIA™.

Al respecto, a fin de dar cumplimiento a lo estipulado

las disposiciones sefialadas,
adjuntamos a la presente:

Balance Anual de Gestion Publica — BAGP ejercicio fiscal 2023.

Formulario de Informe de Control y Eval

n Resumido — Ejercicio fiscal 2023
(Prieva 012).

La documentacion que se remite en fi
también via mail a los correos: dgp@hacr
escaneados y en archivo editable (Word/ExceD.

ma impresa consta de cuarenta (40) fojas y
da.cov.py ; lilian_collante(@hacienda.gov.py,

Sin otro particular, hacemos prg picia la ocasion para saludar a V.E. con nuestra mas alta
estima y distincion.

Presidente

XCELENTISIMO

SENOR CARLOS FERNANDEZ VALDOVINOS, MINISTRO
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
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