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ACTA N°01/2023

Asuncion, 27 de diciembre del 2023.

El (.‘onﬁcjo de Administracion del Instituto de Prevision Social, conjuntamente con el Equipo Gerencial
de la Institucion, manifiesta su interés y compromiso de apoyar e implementar de manera directa y recurrente
las Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno en el Instituto de Prevision Social
(IPS), el cual fue adoptado por un acto administrativo conforme a la RCA N°090-001/2020 Por la que se
adopta la Norma de Requisitos Minimos y la Matriz de Evaluacion para un Sistema de Control Interno del
Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay MECIP 2015, en cumplimiento

i.il mandato constitucional y legal de la Institucion, y a las normas de orden superior que obligan su
implementacion.

El Presidente conjuntamente con el Consejo de Administracion y el equipo Gerencial se comprometen
efectivamente con respecto al Sistema de Control Interno a:

a) Asumir la responsabilidad sobre la efectividad del Sistema de Control Interno, mediante andlisis
criticos.

b) Asegurar que se establezcan las politicas de control interno.

¢) Asegurar que los requisitos del Sistema de Control Interno se integren dentro de los procesos
estratégicos, misionales y de apoyo.

d) Promover el uso del enfoque basado en procesos y en la administracion de riesgos

e) Asegurar que los recursos necesarios para la implementacion del Sistema de Control Interno estén
disponibles.

f) Asegurar que el Sistema de Control Interno logre los resultados previstos.

g) Asumir el compromiso, dirigiendo y apoyando a todos los niveles de la organizacién para contribuir
a la efectividad del Sistema de Control Interno.

h) Promover la mejora continua.

El Sistema de Control Interno adoptado, se constituird en un instrumento gerencial que permita el
cumplimiento de los objetivos fijados por la Institucién, el mejoramiento de la gestion, y la cualificacion del
ejercicio del Control Interno con el fin de garantizar la eficiencia, eficacia, transparencia y efectividad en el
cumplimiento de sus fines institucionales.

El Consejo de Administracion y el equipo Gerencial, expresan su compromiso con el desarrollo,
implementacion, seguimiento y evaluacion del Control Interno de la Institucion, conforme a las Normas de
Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno para Instituciones Piiblicas del Paraguay - MECIP
2015 y convoca a todos los funcionarios a poner en marcha los métodos y procedimientos necesarios para que
¢l Control Interno se convierta en un medio efectivo para el cumplimiento la Mision y los objetivos del
Instituto de Prevision Social.

En consecuencia, el Consejo de Administracion y el Equipo Gerencial y se comprometen a priorizar la
sensibilizacion sobre la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Cohtrol Interno para Instituciones
Piiblicas del Paraguay — MECIP 2015, al generar y estimular la participacion de los funcionarios aSu cargo

para el desarrollo, implementacion, seguimiento y evaluacion de lg misma.
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Asi mismo

. s S¢ comprometen a tener en cuenta I aci '

Evaluacion Eltnendionte do Io & a tener en cuenta las recomendaciones y observaciones productos de la

procesos de p| g ' ﬂ uditoria Interna y Control Externo, como un insumo bsico dentro de los
Plancacion, seguimiento y mejoramiento continuo de la Gestion Institucional.

Para ¢ ; .
onstancia se firma en la ciudad de Asuncion, alos  dias del mes de diciembre del aio 2023.
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SR/ JOSE EMILIO ARGANA CONTRERA
CONSEJERO REPRESENTANTE
DE LOS EMPLEADORES
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SR. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
CONSEJERO REPRESENTANTE DE LOS
TRABAJADORES ASEGURADOS \

CONSEJERO REPRESEN: NTE DE LOS JUBILADOS
Y PENSIONADOS
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