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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

CIRCULAR PR/DTH/N°® 095/2023

LA DIRECCION GESTION Y DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANO

COMUNICA

Al Personal Contratado del Instituto de Prevision Social, en el marco de la
DESPRECARIZACION LABORAL EJERCICIO FISCAL 2023, que ha finalizado el
proceso de verificacion documental, y como resultado de ello se emite la Lista de Admitidos para
las Pruebas de conocimiento (hacer clic para visualizar) y la Lista de No Admitidos (hacer clic
para visualizar).

A partir, del miércoles 13/12/2023 hasta el jueves 14/12/2023; estara habilitado el enlace de
“Ejemplo de prueba de conocimiento — Proceso de Desprecarizacion”, al cual, podran acceder
los postulantes admitidos, introduciendo su usuario y contrasefia, en el siguiente link:
“hhttps://servicios.ips.gov.py/moodle”. Se insta, a todos los postulantes admitidos a ingresar al
sistema para comprobar la correcta funcionalidad de sus usuarios y contrasefias, a fin de evitar
inconvenientes en el dia de la prueba de conocimiento.

Desde, el lunes 18/12/2023 hasta el miércoles 20/12/2023; los postulantes admitidos deberan
ingresar a través del Sistema Moodle “https://servicios.ips.gov.py/moodle” a la prueba de
conocimiento que le corresponda, en LA FECHA Y EL HORARIO ASIGNADO, segln se
detalla en el CRONOGRAMA (hacer clic para visualizar),; la misma tendrd una duracion
méaxima de 60 (sesenta) minutos para su realizacion. ElI no ingreso en tiempo y forma sera
considerado como AUSENCIA.

El acceso a la prueba de conocimiento podrd realizarse desde su smartphone, tablet o
computadora; es_absoluta responsabilidad del postulante asequrar la estabilidad de su
conexion a internet para realizarla.
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https://portal.ips.gov.py/sistemas/ipsportal/archivos/archivos/1702326511.pdf
https://portal.ips.gov.py/sistemas/ipsportal/archivos/archivos/1702326511.pdf
https://portal.ips.gov.py/sistemas/ipsportal/archivos/archivos/1702326571.pdf
https://portal.ips.gov.py/sistemas/ipsportal/archivos/archivos/1702326571.pdf
hhttps://servicios.ips.gov.py/moodle
https://servicios.ips.gov.py/moodle
https://portal.ips.gov.py/sistemas/ipsportal/archivos/archivos/1702326899.pdf
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Finalmente, se recuerda el material de lectura, conforme a cada grupo ocupacional:

TECNICOS, AUXILIARES DE APOYO, AUXILIARES AREA SALUD Y ADMINISTRATIVA

1. Cddigo de Etica (ver +)

2. Régimen de Faltas y Sanciones (ver +)

3. Reglamento de Licencias y/o Permisos (CCCT) (ver +)

PROFESIONALES
1. Carta Organica (ver +)
2. Caodigo de Etica (ver +)

3. Cddigo de Buen Gobierno (ver +)

4. Régimen de Faltas y Sanciones (ver +)

5. Reglamento de Licencias y/o Permisos (CCCT) (ver +)

6. MECIP (ver +)

Para mayor informacion contactar:

Referente al concurso: IP 10224 y 10242 de lunes a viernes de 07:15 a 16.00 hs.
Referente Sistema Moodle: IP 70923 y 13209, de lunes a viernes de 08.00 a 16.30 hs.
Referente a Usuario de dominio: IP 10183, 10132 y 10135, lunes a viernes de 07:15 a 14:15 hs.

Direcciéon Gestion y Desarrollo del

alento Humano

Asuncion, l 1 de d iciembre de 2023
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https://portal.ips.gov.py/sistemas/ipsportal/archivos/archivos/1670336418.pdf
https://portal.ips.gov.py/sistemas/ipsportal/archivos/archivos/1700590534.pdf
https://portal.ips.gov.py/sistemas/ipsportal/archivos/archivos/1700655344.pdf
https://portal.ips.gov.py/sistemas/ipsportal/archivos/archivos/1544440398.pdf
https://portal.ips.gov.py/sistemas/ipsportal/archivos/archivos/1670336418.pdf
https://portal.ips.gov.py/sistemas/ipsportal/archivos/archivos/1703677983.pdf
https://portal.ips.gov.py/sistemas/ipsportal/archivos/archivos/1700590534.pdf
https://portal.ips.gov.py/sistemas/ipsportal/archivos/archivos/1700655344.pdf
https://portal.ips.gov.py/sistemas/ipsportal/archivos/archivos/1700591235.pdf

