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CIRCULAR PR/DTH N° 092/2023

La Direccion Gestién y Desarrollo del Talento Humano

COMUNICA

Al Personal Contratado del Instituto de Previsién Social, que por RESOLUCION C. A. N°
079-002-2023 de fecha 27 de noviembre de 2023, la Maxima Autoridad de la Institucién ha
resuelto modificar el CAPITULO V - DE LOS REQUISITOS Y NORMAS GENERALES,
Articulo 9: inc. K) del Reglamento de DESPRECARIZACION LABORAL DEL
PERSONAL CONTRATADO EJERCICIO FISCAL 2023, quedando €l mismo redactado
de la siguiente manera:

k) Contar con registro profesional vigente durante el proceso de Desprecarizacién
Laboral, Ejercicio Fiscal 2023.

Para el efecto, el personal contratado que retna los REQUISITOS establecidos en el
Reglamento, podra postularse en el siguiente enlace: “CLICK AQUI PARA INGRESAR AL
SISTEMA DE CONCURSO INTERNQO” ' a partir de las 12.00 horas del martes 28 de

noviembre y hasta las 23:59 horas del mlercoles 29 de noviembre de 2023.

Para mayor informacién contactar: /
Referente al concurso: IP 10224 y 10242, de lunes a viernes de 0 :15a 16:00 hs.

Referente a Usuario de dominio: IP 10183, 10132 y 10135, lun
hs.

Direccion to ]
_'- re de 023

Constitucidén v Luis Alberto de Merrera - Tel: (D021) 219 7

! - < ) [
LA BESEIN DEL STITUTO DE PREVISION SOCIAL “Garantizar, epartumra y eficientemente, fas pmstacmnss del Segutrs Sovinl, con mﬁdad ¥ ca S wdsiros asegurrdos”,
APOPYRAVE “Ofiembojeroviauka, henda b heképete Jepunika tesii op pe gunrd, ofefopepordrobe Mba'epariime Bande rupicho jepurujarope.”



https://portal.ips.gov.py/sistemas/ipsportal/archivos/archivos/1701178004.pdf
https://portal.ips.gov.py/sistemas/ipsportal/archivos/archivos/1701178004.pdf
https://portal.ips.gov.py/sistemas/ipsportal/archivos/archivos/1701178376.pdf
https://servicios.ips.gov.py/ipsconcursa/concurso/index.php
https://servicios.ips.gov.py/ipsconcursa/concurso/index.php

