Instituto de Previsién Social Acta N° 015/2023 de fecha 08 de marzo de 2023
Consejo de Administracion :
RESOLUCION C.A. N° 015-010/2023

POR“LA QUE:SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE ‘CAPACITACION PARA
FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO.DE PREVISION SOCIAL CORRESPONDIENTE
AL ANO 2023.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N°® 427/2023, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracions en fecha 06 de marzo de 2023, el gual contieng‘la
Nota Interna PR/DTH/N® 184/2023, de fecha 03 de marzo de 2023, de la Direccion Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, por la que se eleva a consideracion de la Maxima Autoridad,
el Informe Situacional DTH/DDT N° 01, de fecha 02 de marzo de 2023, referente a la
Proptiesta del Plan Anual de®Capacitacién para los. funcionarioscdel Instituto” de Prevision
Social, correspondiente al“Ejercicio Fiscal 2023, identificado “como Expediente IN6-0140-
2023-000001. presentado por el Departamento Desarrollo del Talento Humano; y

CONSIDERANDO: Que, el Departamento Desarrollo“del Talento®Humano de“la Direcciof
Gestion y Desarrollo del Talento Human®, a través dé sus dependeéncias, realizo el Procesd’de
Deteccion de Necesidades de Capacitacion correspondiente al Ejercicio Fiscal 2023;

Que, para la elaboracion del Plan Anual de Capacitacion-correspondiénte al afio 2023, se tuvo
en clienta el siguiente MarcoRegulatorio ¥/o0 Legal:

* LaLey N°7050, de fecha 04 de enero de 2023, “QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO
GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL-2023”;

* El Decreto N° 8759, de fecha 26 de enero de 2023, “POR“EL CUAL™SE
REGLAMENTA LA LEY N° 7050, DEL 04 DE ENERO DE 2023, QUE APRUEBA
EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL
2023", Anexo "A" Guia de Normias y Procesos del PGN 2023 - Capitulo 04 <
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCTALES DEL PERSONAL, punto 04210
BECAS Y PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL DUAL — SECCION 1
BECAS;

¢’ El Decreto N° 8759, de fecha 26 de enero de 2023, "POR EL CUAL _.SE
REGLAMEPHA LA LEY N° 7050, DEL 04 DE ENERO DE 2023, QUE APRUEBA
EL PRESYPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EIRRCICIO FISCAL
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El presente instrumento es de cardcter publico, galgi{tizando la transparencia de la gestion publica. Se podrd acceder al mismo de forma libre,
conforme ala reglamentaciondegal vigente que rige la materia, en atencion al principio-de publicidad de lasadministracion publica, con excepeitn
de aquellos documentos que por su naturaleza,su acceso se encuentre restringido porcld Ley. 1/4



Iastituto de Prevision Social Acta N° 015/2023 de fecha 08 de marzo de 2023
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2023", Anexo "A" Guia de Normas y Procesos del PGN 2023 - Capitulo 4-11
Capacitacion del Personal PublicosArts. 147°,148° y 149°;

* La Resolucion del Consejo de Administracidon N° 079-013/2022 de fecha 14 de
diciembre de 2022, “POR LA QUE SE APRUEBA LA VERSION 4 DE LAS
POLITIGAS DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO.-DE PREVISION SOCIAL”
— 3. Fase Gestion del'Desarrollo, 3.1 Politica de Capacitacion;

e El Reglamento de Gestion de Becas vigente, aprobado por Resolucion del Consejo de
Administracion N° 066-024/2022,°de fecha 17 de octubre de 2022, que en su
CAPITULO II RESPONSABIEIDADES BE LA DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS, Articulo 5 expresa: “La Direccion Gestion y Desarrollo del Talento
Humano a través del Departamento Desarrollo del Talento Humano, serd resﬁonsab!e
de elaborar>el Plan Anual de Capacitacion, en base al Diagnostico de Necesidades de
Capacitacion. El Plan incluira las diferentes anodalidadeside capacita¢ion financiadas
por el Instituto en los rubros establecidos en la Ley del Presupuesto General de Gastos
de la Nacion, aprobados para el Instituto de Prevision Social... ",

Que;~ el anadlisis” de los dafos extraido§ del Sistema de Detgccion de Necesidades e
Capacitacion, sirvié de insumo para la elaboracion del Plan Anual de Capacitacion 2023. Para
la seleccién de los temas propuestos por las diferentes dependencias se tuvo como criterios: la
Disponibilidad Presupuestaria; la correspondencia entre la naturaleza de las funciones del drea
y la attividad requerida; las propuestas académicas organizadas en lastegion, teniendo en cuenta
laspolitica de rdcionalizaciéh de gastos 2023, establécidas en el Decreto N° 8759/2023 y én el
Decreto N° 8360/2022 “POR EL CUAL SE ESTABLECEN PAUTAS RESTRICTIVAS
PARA LOS VIAJES AL EXTERIOR DEL PAIS EN CUMPLIMIENTO DE MISIONES
OFICIALES, COMISIONES DE'SERVICIQ DE CARAETER OFICIAL O PARTICIPACION
ENEVENTOSJINTERNACIONALES" a efectos qué los funcianarios den cumplimiento.& la
Vision, Mision y Objetivos Institucionales y alcanzar las metas establecidas;

Que, cada Anexo del Plan cuenta con la actividad “Capagitaciones requeridas antesnecesidades
emergentes”, laCual se inchiye como reserva ante gventuales reéqueripaientos’ por parte.de
Organos de Control Interno'y Externos y ante las invitaciones de las disfintas :}qrganizaciones e
instituciones vinculﬂ al Instituto; i
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FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE

LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA
ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS

SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG.ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO: Secretaria del-Consejo de Adnfinistracién

El presente inslw de caracter piblico, garantizando la transparencia de |a gcstiéWlica. Se podri acceder al mismo de forma libre,
conforme 4 la reglumentacion legal vigente que rige la materia, cn atencién al principio de publicidad de la-administracion pablica, con exeepeion
de aquellés documentos que-por su naturaleza, sw acceso se encuentre restringido pord@ Ley. ! i 2 /4
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Que, el presente Plan busca centinuar potenciando las actividades de’capacitacién tanto en gl
area metropolitana como en’el interior.del pais, garantizando asi que todosos funcionafios
reciban las mismas oportunidades de capacitacion;

Que, en fecha 15.de febrero de 2023, lagefatura de.da Seccion Ejecucion yoControl del
Departamento de¢ Presupuesto, de la Diteccion de Contabilidad .y’ Presupuesto, a través .del
Cotreo Electronico Institucional, remitio el informe de Disponibilidad Presupuestaria, en el
Objeto de Gasto N° 291 “Capacitacion del personal del Estado” y Objeto de Gasto N° 841
“Becas”; ambos en las Actividades 01 “Administracion Central” y 02 “Servicio de Prestaciones
Sanitarias”, respeétivamente; b

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE-ADMINISTRACION DEL
INSTITUTQ-DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°9)2" Aprobar_el'Plan Anual’ de Capacitacion para-funcionarios del Instituto’ de Previsién
Social, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2023, conforme al Anexo, el cual se encuentra

2 refrendado por la Secretaria del Consejo de Administracion y el Director de la Direccion
; Gestion y Desarrollo del Talento Humano, que consta de 10 (diez) fojas y se-adjunta a la
T presente Resolucion.

2°)  Autorizar a la Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano de la Institucion, a
que adopte las medidas pertinentes para dar cumplimiento a la presente disposicion
fesolutiva.

3°) Establecer que todas las actividades académicas estaran sujetas a la Disponibilidad
Presupuestaria del afio en curso, correspondientes al Objeto de Gasto N° 291
“Capacitacion-del personal'del Estadoy Objeto de-Gasto N° 841 “Becas”.

4°)  Disponer que ¢l desarrollo de Capacitaciones en el marco del Plan Nacional de Recursos
Humanos en Salud del Paraguay 2020 — 2030 y las capacitagfones requeridas ante
necesidades e ntes, que generen una erogacion para el Institutol sean elevados a
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FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE

LIC. LUDIA CL@UDINA SILVI::ZRA LOPEZ/ DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA
ABG. MIGUEL ANGEL'DOLDAN MARTINEZ / LICSGUSTAVO RAMON ARIAS

SR, ROBERTO BRITEZ FERREIRA: MIEMBROS DEL CONSEJO'DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion
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conforme ala reglamentacidnegal vigente que rige la materia, en atencion al principio-de publicidad de lasadministracion pablica, con exeepeion
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¥ | consideracion” de la Maxima Autoridad y sujetos a Disponibilidad Presupuestarid
correspondiente. -

5°)  Disponer que Capacitaciones que no estén contempladas dentro del Plan Anual de
(apacitacion 2023 y que no generen erogacion para el Institutoy sean autorizadas por las
instancias gorrespondientes.

6°) Disponer que los funcionarios dependientes del Departamento Desarrollo del Talento
Humano, que participen en las actividades de capacitacion internas contempladas en el
Plan Anual-de Capacitaciones, tendrdn una evaluacion (exameén) diferentesal resto de los
participarites.

7°) Encomendar a la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, la presentacion
ante el Conscjo de Administracion,” de informes semestrales sobre la®cantidad de
funcionarios capacitados, de conférmidad a 1o expuesto .eh el exordig’ de la presénte
disposicion resolutiva.

8°) Establecer que la Direccion Gestion y-Desarrollo del Talento Humano, es la>responsable
de la integridad del expediente fisico'y su coherencia con la version digital tegistrada para
el tratamiento por parte del Consejo de Administracion.

9°) Comunicar a quienes corresponda y archivar. L)
SCrta/pb.- ) ~ 3 M ( }

: FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE

LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA
ABG. MIGUEL ANGELDOLDAN MARTINEZ / LIC, GUSTAVO RAMON ARIAS

SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA: MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG: ANA MARIA'ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del"'Consejo de Administracion

El presente instrumento es de cardcter piiblico, garantizando la transparencia de la gestién plblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme ala reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio-de publicidad de la,administracion piblica, con excepeion
de aquellos documentos que'por su naturalezasu acceso se encuentie restringido porld Ley. 444
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5 i se] 30 Sl CANIEAL Aéﬁ\?n!:%ns: ;E -
N ACTIVIDAD DIRIGIDO A ESTIMADA DE ¥
= ' pARTICIPANTEs | _ CAPACITACION
b Febrero-Diciembre
| |PROCESO GONTINUO Y AVANGES DEL PLAN bl los e wariard] Grupo de 20240 A conni
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL . participantes i
IPS EN EL CONTEXTO DE LOS ODS, COMPROMISOS Erunoda el
2 |INSTITUCIONALES Y SU IMPACTO EN LAS METAS Funcionarios en general Mg T A convenir
participantes
PAIS
5 |ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y MANUAL DE s — Grupo de 20°a 40 S
ORGANIZACION Y FUNCIONES WEEAEen participantes convenir
o [NORMATIVAS Y REGLAMENTACIONES Eurdlnaripesaarsn Grupo de 20 a 40 Ac ,
INSTITUCIONALES Be participantes il
5 |NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP 2015 Funcionarios en general Gruph:de Zna AU A convenir
participantes
6 |CODIGO DE BUEN GOBIERNO Funcionariosien general Gripnde 20240 A convenir
participantes
0a 4
7 |CODIGO DE ETICA Funcionarios en general GrUpo,d,e ARG A convenir
participantes
8 INTRODUCCION A LA GESTION DE PROCESOS: Funcionarias@n general Grupo de 202 40 oY
MAPA DE PROCESOS & participantes ¢
9 [POLITICAS OPERACIONALES Funcionarios en general Grupo.d'e 20340 A convenir
participantes
10 [IMPLEMENTACION DE PROCESOS, Funcionariosien general Grupa de 20a 40 A convenir
participantes
11 [INTRODUCCION A LA GESTION DE RIESGOS Funcionarios en general beigo d,e ZaR A convenir
participantes
12 | METODOLOGIA PARA LA IDENTIFICACION Y B sl Grupo de 20 a 40 Aoconven
EVALUACIONCDE RIESGOS DEL IPS " participantes =
13 |POLITICA DE CONTROL INTERNO Funcionarios en general Grupo.d‘e 203490 A convenir
participantes
34 [POLITICAS, ESTRUCTURA Y PROCESOS DEL TALENTO T a— Grupo de 20 a 40 kcanyer
HUMANO € participantes '
INTRODUCCION AL SISTEMA DE GOBERNANZA W————
15 [CONFORME AL USO CORRESPONDIENTE A CADA Funcionarios en general ”p:_c,e t"’s A convenir
DEPENDENCIAS QUE LO UTILIZA RAriCigania
16 |CAPACITACION SOBRE 55 Funcionarios en general Srupa d,e 204 A convenir
participantes
17 [CARTA ORGANICA IPS. Funcionarios en general Gpipadedladp A convenir

participantes

e 3

. Tt il 4
EINSTITLTOD
ABeey

s

1de 10

2% -‘o aTa 0% 0%

rtﬁ




ANEXO

B TETA REKUAI
# GOBIERNQ NACIONAL

ST '\tjl-h. maro:
AR

iR i
T o | omooor
N ACTIVIDAD DIRIGIDO A | ESTIMADA DE nibyg
- PARTICIPANTES -
Sl e A e A o o S _| Febrero-Diciembre
g | DECRETO N€8841/18-ESTATUTO DEL A Grupo de 20440 ol
FUNCIONARIO DEL IPS sl L participantes SRRIRENE
19 | DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASEGURADOS. Funcionarios en general Gt p de: 204440 A convenir
participantes
20 |INTRODUGCION A LA SEGURIBAD SOCIAL Funciofdrios en general i i A corfvenir
participantes
21 |GESTION DOCUMENTAL Funcionarios en general Grupo.dle " A convenir
participantes
22 |HERRAMIENTAS INFORMATICAS Funcioharios en general i i A corivenir
participantes
53 |MEDIDAS DE PREVENCION, EXTINCION Y S —— Grupo de 20 a 40 § omomi
EVACUACION DE INCENDIOS g participantes
24 |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Funci6harios en general GrupodeIg@an A cofivenir
participantes
25 [PRIMEROS AUXILIOS Funcionarios en general Grupo‘dle A A convenir
participantes
26 |REDACCION DE DOCUMENTOS INSTITUCIONALES Funcidharios en general GupeHe A0 A cofivenir
participantes
27 [SEGURIDAD INFORMATICA Funcionarios en general Grupold‘e A A convenir
participantes
o5 |GESTION.DE CONSULTAS, DENUNCIAS Y ACCESQA . A—— Grupo de 20340 P
LA INFORMACION PUBLICA EN EL IPS 8 participantes
29 | GESTION DEL ASISTENTE DE TALENTO HUMANO Asistentes del Talento Humano | CruP0 de20a40 A convenir
participantes
R ENT
30 |REINDUCCIGN AL ASISTENTES DE TALENTO psistenteé ol Talento Humatg | GruPe de 20340 .-
HUMANO participantes
31 [ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA ATENCION AL Funcionarios en eenaral Grupo de 20 a 40 —
CLIENTE/USUARIO. g participantes
32 |TRATO HUMANIZADO AL PACIENTE Y FAMILIARES Funcionarios en general GRuperts MeE0 A convenir
participantes
33 [EL PODER DE LAS RELACIONES HUMANAS Funcionarios en general Seupagedd a gl A convenir
participantes
34 |EL PODER DE LA COMUNICACION ASERTIVA Funcionarios en general Brupoda 2640 A convenir
participantes
35 |DESARROLLA EL LIDER QUE HAY EN.TI Funcionarios en general Grupold.e 20440 A convenir
participantes
P TR T TN
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CANTIDAD

CANTIDAD DE

N° ACTIVIDAD DIRIGIDO A ESTIMADA DE DETIPALIS DA
! £ HARTICBANTES CAPACITACION
£ i 2 : Febrero‘Dldembrve
2
36 |LA COMUNICACION COMO CFAVE DEL EXITO Funcionarios en general e ke A convenir
participantes
37 [TRABAJANDO EN EQUIPO LLEGAMOS MAS LEJOS Funcionarios en general Grup de 20440 A convenir
participantes
35 |CONFLICTOS. ATAQUEMOS LOS PROBLEMAS Y NO'A i Grupo de 20440 A coiioic
LAS PERSONAS € participantes
39 |CLAVES PARA MEJORAR EL AMBIENTE LABORAL Funcionarios en general Giupo de20.44) A convenir
participantes
40 |RESOLVIENDO PROBLEMAS.Y.CONFLICTOS Funcienarios en general Griipo de 33340 A corvenir
participantes
AUTOLIDERAZGO E INTELIGENCIA EMOCIONAL DEL o Grupo de 20 a 40 ,
41 Funcionarios en general . A convenir
LIDER participantes
42 |LIDERAZGO QUE INSPIRA A‘QTROS Funciorarios en general Grupoldle 2[_) A A convenir
participantes
43 | LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN MIS RELACIONES —— Grupo de 20 a 40 —
INTERPERSONALES clonaniossn e participantes sonvert:
44 |ETICA PROFESIONAL Funcioharios en general Grupo de 340 A corivenir
participantes
45 |GESTION DE LAS EMOCIONES Funcionarios en general Grupo.d‘e a0 A convenir
participantes
46 |ESTABILIBAD EMOCIONAL Funci6harios en general Grupo de 20840 A cofivenir
participantes
47 |HABLEMOS DE SALUD MENTAL Funcionarios en general Ginipa de 20440 A convenir
participantes
48 |SALUD MENTAL DEL PERSONAL DE BLANCO. FunciGharios en general Grupa da 34,844 A cofivenir
participantes
49 |ESTRES LABORAL Funcionarios en general Grupo‘dle A convenir
participantes
50 | MOBBING: UN MAL OCULTO Funciénarios en general Grupa de 2814 A cofvenir
participantes
51 |ANSIEDAD Y DEPRESION. ¢ COMO SUPERARLO? Funcionarios en general Grupade 20240 A convenir
participantes
52 |ORATORIA. EL ARTE DE HABIAR BIEN EN PUBLICO Funciénarios en general Srtpods ME 4D A convenir
participantes
SINDROME DE BURNOUT EN EL PERSONAL DE Funcionarios que cumplen funciones | Grupo de 20a 40 .
53 A caonvenir

BLANCO

en referencia al tema a desarrollarse

participantes
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7 "q“:;c?,‘é_) % i
gy 4 : CANTIOAD ﬁ&?&i‘i‘,‘éé’ig
N° ACTIVIDAD - DIRIGIDO A ESTIMADA DE
: _ CAPACITACIbN
i 46 A PARTICIPANTES
ALt . | Febrero- Didembre
54 MANEJO DEL SIH (SISTEMA INFORMATICO Funcionarios gque cumplen funciones | Grupo de 20:3-40 A coreln
HOSPITALARIO) en referencia al tema a desarrollarse participantes e
55 | GESTION DE RESIDUOS HOSPITALARIOS Funcmnano's que cumplen funciones Grupo‘d-e 20a 40 B iR
en referencia al tema a desarrollarse participantes
56 CAPACITACION LEY 7021/22<CONTRATACIONES T U Grupo de 20-a 40 -
PUBLICAS g participantes convenir
57 CAPACITACION SOBRE EL IMPUESTO A LA RENTA Pl earae) Grupo de 20 a 40 ——
PERSONAL g participantes
CAPACITAEION LEY N° 201332003 - NORMAS ¥ Funcionarios que cumplen funciones | Grupo de 207a 40
58 |PROCEDIMIENTOS SOBRE ADMINISTRACION BIENES en referen laqal R :desaurrollarse u:rt’ci St A convenir
DEL ESTADO erenciaatte i
<9 CHARLA ENDOCRINOLOGIA DIABETES Y S s vl Grupo de 20 3 40 A ,
1> |PROBLEMAS TIROIDEOS FRETEeN participantes Caly
60 SENSIBILIZACION EN EL TRATO A PERSONAS CON B ] Grupode 20a 40 & arri
DISCAPACIDAD une e participantes SHNeY
61 |cAPACITACION EN ALBARILERIA Funmonarno‘s que cumplen funciones Grupo'dle 20240 Aconasiy
en referenciadl tema a desarrollarse participantes
62 |CAPACITACION EN CARPINTER(A Funcnonano‘s que cumplen funciones Grupold_e 202840 & sivavarie
en referencia al tema a desarrollarse participantes
63 |cAPACITAEION EN PLOMERI& Funclonano.s que cumplen funciofies Grupold‘e 20@40 X coteii
en referencia al tema a desarrollarse participantes
64 |CAPACITACION EN ELECTRICIDAD BASICA Fundipnariasnus cumplon fundonas | Grope de 30440 A convenir
en referencia al tema a desarrollarse participantes
65 lcopIGo ROIO Funcnonano.s que cumplen funciones Grupo.d'e 20340 e
en referencia al tema a desarrollarse participantes
6 | LACTANCIA MATERNA Funcionaﬁof que cumplen funciones -Grupo.d‘e 20a40 Aicaiiae
en referencia altema a desarrollarse participantes
OBSERVACIONES:

1. Para el desarrollo de los Programas de Capacitacién que no estén contemplados dentro del Plan Anual de Capacitacién que no generen
erogacion del Instituto serd elevado a consideracidn de la instancia respectiva para su autorizacidn.
2. Las actividades académicas contempladas dentro del présente Plan, serdndifundidas por el Départamento Desarrollo del Talento

Humano de la Djreccién Gestion y Desarrollo del Talente Humano, a travésde los 3 medios dé’comunicacidn institucional: WEB, INTRANET Y
CORREOQS MASIVOS.
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ANEXO
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8 GOBIERNC

NACIONAL

. PLAZAS GUARANIES
N° ACTIVIDAD ~ DIRIGIDO A ESTIMADAS FECHA ESTIMADA
UNITARIO TOTAL
Funcionarios de laDireccidn Gestidn y
Desarrollo del Talento Humano y de otras .
1 [LENGUA DESENAS N ; . 160 A convenir 400.000 64,000.000
dependencias segun necesidad y
Disponibilidad
. |MEDIACION, CONCILIACION ¥ Funcionarios de Gabinete de Presidencia y de
2 |RESOLUCION ALTERNATIVA DE otras dependencias.segun necesidad y 2 A convenir 2.400.000 4,800.000
CONFLICTOS/ Disponibilidad :
Funcionarios de Gabinete de Presidencia y de
DEL SE R
3 G€RENCFAMIENTO e otras dependencias segun necesidad y 2 A convenir 4.500.000 9.000.000
PUBLICO . s
Disponibilidad
4 CONGRESBWACIONAL OE AUDITERIA Funcicnarios de Auditoria Interna 8 A convenir 1.250.000 10.000.000
INTERNA
Furicionarios del Consejorde Administracion, dé
’ Presidencia del Instituto, de la Direccién, de
SEMINARIONACIONAL DE Contabilidad y Presupuesto, de Auditoria .
3 PRESUPUESTO PUBLICO Interna, de |a Direccién Gestion y Desarrollo %5 AREiTeR 1.600000 ALRE00
del Talento Humano y de otras dependencias
segun necesidad y Disponibilidad
Funcionarios dela Direccién Gestién y;
6 [EXPORH 2023 Dessrriio del Nimibo Humaiio y de oiees 3 A convenir 3.908.340 11.725.020
dependencias segin necesidad y
Disponibilidad
CURSO SUMINISTRO Y
7 |CONTRATACIONES PUBLICAS, Funcionarios deda Direccién Juridica 15 A convenir 2(800.000 42,000.000
ANALISIS DELA LEY N° 7021/22
Funcionarios de la Direccidn de Contabilidad y
8 |ACTUALIZACION TRIBUTARIA Presupuesto y de otras dependencias segln 15 A convenir 433.334 6.500.010
necesidad y Disponibilidad
Funcionarios de la Direccién de Contabilidad y
9 |FACTURACION ELECTRONICA Presupuesto y de otras dependencias segun 15 A convenir 433.334 6.500.010
necesidad y Disponibilidad
Funcionarios de la.Direccién de Contabilidad y
10 |RENDICION DE CUENTAS Presupuesto y de otras dependencias segun 25 A convenir 1.200.000 30.000.000
necesidad y Disponibilidad
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e AT T . aZAs  GUARAN[ES
N ACTIVIDAD | = :DRIGIDOA- " ss":m ADAs | FECHA ESTIMADA [~
Tig j L : | UNITARIO TOTAL

Funcionarios de la Direccién de Contabilidady
11 |PRESUPUESTO PUBLICO BASICO Presupuesto y deotras dependencias.seglin 25 A convenir 1.200.000 ‘30.000.000
necesidad y Disponibilidad

Funcionarios de |a Direccién de Contabilidad y
12 [PRESUPUESTO PUBLICO AVANZADO | -Presupuesto y de otras'dependencias seguin 25 A convenir 1.200.000 30.000.000
necesidad y Disponibilidad

Funcionarios de la Gerencia Admini i
INTERPRETACION DE RATIOS A SEETR RO " .
13 Financiera y de otras dependencias segun 3 A convenir 600.000 1.800.000
FINANCIEROS P : e
necesidad y Disponibilidad

Funcionarios de Ja’Gerencia Administrativa y

SEMINARIQ-ANALISIS DE ESTADOS.
N . 0% Financiera y de otras dependencias segun 3 A convenir 600.000 1.800.000

14

FINANCIERO
» necesidad y Disponibilidad
DIPLOMADO ENARQUITECTURA - § ; @
15 HOSPITALARDA Funcionario de la Difeccidn de Infraestructira 1 A convenir 16/139.552 16.139.552

Funcionarios de la Direccidn de Loglstica de
16 |SAP MM LOGISTICA Suministros de Salud y de otras dependencias 7 A convenir 1.467.232 10.270.624
segun necesidad-y-Disponibilidad

SAP FI SAP CO CONTABLE (MODULOS:
ACTIVO FIJO, REPORTES

GEREMCIALES, AP CUENTAS POR Funcionarios de la Direccién de Contabilidad y
17 [PAGAR, PRESUPUESTO, COSTOS, AP Presupuesto y de otrasdependencias segun 9 Aconvenir 1.467.232 13,205,088
PAGO A PROVEEDORES, GL necesidad y. Disponibilidad

CONTABILIDAD, TRM INVERSIONES,
AF PATRIMONIO)

CORSO DE TRABAIAGOR Funcionarios de la Direccién de Logistica de

18 OCUPACIONAUWENTE EXPUESTO Sumlnistrqs de 5"‘_“’, yde c?tras n.:(er.:endencias 20 A convenir 650.000 13,000.000
segun necesidad y Disponibilidad

TALLER SALUD MENTAL, EMOCIONAL

39 ¥ PRODUCTIVIDAD PERSONAL

Funcionarios en general 300 A convenir 350.000 105.000.000
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TA REKUAI

# GOBIERNO NACIONAL

INVERSION ESTIMADA EN
PLAZAS GUARANIES
N* ACTIVIDAD DIRIGIDO A ESTIMADAS FECHA ESTIMADA
| : ! UNITARIO TOTAL
\ ionari iréccion de Hospital
20 |MANEIO DEFENSIVO PURKBIAT USO8 Dl'r:f::i'cr" de Hospitates oo 79 A convenir £00.000 47.400.000
. . la Direcci "
DIPLOMADO EN GESTION Sasarin i et tamanaryde ot
21 |ESTRATEGICA DE RECURSOS ; 'V 25 A convenir 2.703.456 67.586.400
HUMANOS dependencias segun necesidad y
Dispenibilidad
Funcienarios de la Direccidn de Organizacién y
22 |GESTION DE CALIDAD Calidad y de otras dependencias segun 2 A convenir 592.000 1.184.000
necesidad y Disponibilidad
23 |GESTION DE RIESGOS RynKanadodets ng::;zn deOrganizaniioy 1 A convenir 450.000 450.000
Funcionarios de la Direccidn de Tecnologia de
24 [DIPLOMADO EN WEB ANALYTICS llsthmackiny Ghmniadoniey de i 3 A convenir 2.403.456 7.210.368
dependencias seglin necesidad y
Disponibilidad
2% C{APACITACION EN CONTRATACIONES Funcionarios gue cumplen funciones en 20 Fam—s 1.250.000 25.000.000
PUBLICAS referencia al tema a desarrollarse
CURSO DE ESPECIALIZACION
"FORMULACION DE POLITICAS Funcionario de la Direccidn de Organizacion'y
26 PUBLICAS SO CIALES EN Calidad 1 A convenir 4.690.008 4.690.008
IBEROAMERICA"
P . .
27 CAPACITACION SOBRE CONTROL FUHUOHBHC‘.S que cumplen funciones en 60 Aaranis 600,000 36.000:000
INTERNO referencia al tem@a desarrollarse
OTRAS ACTIVIDADES
INVERSION ESTIMADA EN
Iy N
N DENOMINACIO AiARAR R
1 |CAPACITACIONES REQUERIDAS ANTE NECESIDADES EMERGENTES 164.738.920
1 TOTAL GENERAL (Gs.) | 800.000.000

OBSERVACIONES:
1. Para el desarrollo de los Programas de Capacitacion que no estén contemplados dentro del Plan Anual de Capacitacién y deban generar una erogacidn del Instituto,
sera elevado a consideracion de la Maxima Auteridad.
2. Las actividades académicas dirigidas a funcionarios en general, contempladas dentro del'presente Plan, seran difundidas por el Depaftamento Gestion y Desarrollo
del Talento Humano de la Direccidn Gestion y Desarrollo del Talgnto Humano, a travésde los 3 medios de comtinicacién institucional? WEB, INTRANET Y CORREQS

MASIVOS,
3. Todas |as actividades académicas, estardn sujetas a la disponibilidad presupuestaria del afio en curso correspondiente al Objeto de Gasto 291 "Capacitacion del
Personal del Estade” - Guaranies: 1.100.000.000, distribuidos en Programa 1: Gs. 800.000.000 y Programa 2: Gs. 300.000.000.
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ANEXO

B TETA REKUAI
s GOBIERNO NACIONAL

I
_ . INVERSION ESTIMADA EN
Ne ACTIVIDAD DIRIGIDO A mam aab Sy
EsrivMApas: | TABTIMADA T B
UNITARIO TOTAL
Funcionarios.de la Direccién de )
1 [CURSO DE MANEJO DEFENSIVO B 3 30 A convenir 600.000 18.000.000
Hospitales Area Interior
CERTIFICACION EN CIRUGIA Funcionarios del Centro .
2 HOSPITALAR Odontolégico 2 A convenir 14,700.000 29.400.000
Funcionarigs de la Direccion de
Apoyo y Servicios y Direccidn del
3 |CONGRESO HEMO Hospital de Especialidades 2 A convenir 1.652.765 3.305.531
Quirdrgicas y de otras dependencias
seglin necesidad(y Disponibilidad
CONGRESO MUNDIAL DE TERAPIA Funcionarios de la Direccién Médica
4 i .685. .056.
INTENSIVA del Hospital Central 3 cn 8552 12.056:572
Funci . N
5 |LENGUA DESENAS Uicidrinrigfte te Direcelon dg 100 A convenir 400.000 40.000.000
Hospitales Area Interior
| Funcionarios del-Centro de Salud
PROGRAMA DE CAPACITACION
6 CITACION SARUD Mental y de'otras dependencias 35 A convenir 1.450.000 50:750.000
INFANTOIUVENIL ;. r i i3 ks
segun necesidad y Disponibilidad
TALLER SALUDMENTAL, EMOCIONAL A
7 j i ! & N
¥ PRODUCTIVIDAD PERSONAL Funcionarios en general 110 A convenir 350.000 38:500.000
OTRAS ACTIVIDADES
- S INVERSION ESTIMADA EN
p MINACION S
N i DENO i K g _ GUARANIES TOTAL
CAPACITACIONES EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL DE RECURSOS HUMANGOS EN SALUD DEL PARAGUAY- 2020 -
1 52.987.897
2030
2 |CAPACITACIONES REQUERIDAS ANTENECESIDADES EMERGENTES 50.000.000

OBSERVACIONES:
1. Para el desarrollo de los Programas de Capacitacién que no estén contemplados dentro del Plan Anual de Capacitacién y deban generar una
erogacion del Instituto; serd elevado a consideracidn de la Maxima Autoridad.
2. Las actividades.académicas dirigidas a funcionarios en general, contempladas dentro del presente Plan, seran difundidaspor el Departamento
Gestion y Desarrollo del Talento Humano de la Direccién.Géstion y Desarrollo.dél Talento Humano, @ través de los 3 medios de comunicaciérs

institucional: WEB, INTRANET Y CORREOS MASIVOS.
3. Todas las actividades académicas, estaran sujetas a la disponibilidad presupuestaria del afio en curso correspondiente al Objeto de Gasto 290

"Capacitacion del Personal del Estado" - Guaranies: 1.100.000.000, distribuidos en Programa 1: Gs. 800.000.000 y Programa 2: Gs:

FINSTITY
Ve,

4
Ly
10574 Zlalant Humanc:
R
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ANEXO

B TETA REKUAI
= GOBIERNO NACIONAL

> INVERSION ES'TI‘MADJ\ EN
N ACTIVIDAD . DIRIGIDO A PLAZAS FECHA EsnMAnA SusRANES
o ' ESTIMADAS :
: ; UNITARIO TOTAL
Funcionarios que'cumple funciones
1 MAESTRIA 8 ADMINISTRACION®E en referencia al tema a 2 A convenir 27.879.000 55.758.000
EMPRESAS
desarrollarse
3 Funcionarios que cumple funciones
MAESTRIA EN ASUNTOS PUBLICOS Y : .
2 GOBERNABILIDAD en referencia al tema a 2 A convenir 14.672.320 29.344.640
desarrollarse
Funcionarios que cumple funcionas
3 |MAESTRIA EN GESTION PUBLICA en referencia al tema a 9 A convenir 24,396.342 219.567.078
desarrollarse
Funcionarios gue cumple funciones
MAESTRIA EN PREVENCION DE : )
4 RIESGOS LABGRALES en referencia al tema a 2 A convenir 15.000.000 30.000.000
desarroliarse
Funcionarios que cumple funciones
MAESTRIA EN DERECHO PENAL Y . .
5 PROCESAL PENAL en referencia al tema a 2 A convenir 24.,519.000 49.038.000
desarrollarse
Funcionario que cumple funciones
MAESTRIA EN DERECHO CIVIL Y . .
6 PROCESAL CIVIL en referencia al tema a 1 A convenir 24.519.000 24,518,000
desarrollarse
DOCTORADO EN DEFENSA, Funcionario que cumple funciones
7 |DESARROLLO Y SEGURIDAD en referencia al tema a 1 A convenir 24.000.000 24.000.000
ESTRATEGICA NACIONAL desarrollarse
MAESTRIA EN PLANIFICACION Y Funcionario que tumple funciones
8 |CONDUCCIGN ESTRATEGICA en refefencia al tema a 1 A convenir 10.500.000 10:500.000
NACIONAL desarrollarse
Funcionario que cumple funciones
ESPECIALIZACION EN CIBERDEFENSA Y _
9 CIBERSEGURIDAD ESTRATEGICA en referencia al tema a 1 A convenir 6.700.000 6.700.000
desarrollarse
Funcionario que cumple funciones
ESPECIALIZACION EN INTELIGENCIA 7 ;
10 ESTRATESICA en referencia al tema a 1 A convenir 6.700.000 6.700.000
desarrollarse
OTRAS ACTIVIDADES
‘ INVERSION ESTIMADA EN
I DEN INA S
" DMINACION GUARANIES TOTAL
1 |CAPACITACIONES REQUERIDAS ANTE NECESIDADES EMERGENTES 43.873.282
l TOTAL GENERAL (Gs.) [ 500.000.000]
OBSERVACIONES:

1. Todas las actividades académicas contempladas dentro del presente Plan, deberan ser difundidas por el Departamento Desarrollo del Talento

Humano de la Direccién Gestion y Desarrollo del Talento Humano, a través de los 3 medios de comunicacidn institucional: WEB, INTRANET Y CORREOS
MASIVOS.
20 Las actividades académicas, estaran sujétas a la Disponibilidad Presupuestaria delafio en curso correspondiente al Objeto-de Gasto 841 "Becas™-
Guaranies: 800.000.000 distribuidos efi-Programa 1: Gs. 500,000.000 y Programa‘2: Gs. 300.000,000.
3. El Departamento Desarrollo del Talento Humano de la'Direccién Gestidn y‘Desarrollo del Talento’Humano, definira el Calendario de iniciode las
Actividades académicas, conforme fechas convenidas con las instituciones organizadoras.

Sde 10




# TETA REKUAI
ANEXO # GOBIERNO NACIONAL

y ; _J”" INVERSION ESTIMADA EN
. : - PLAZAS GUARANIES
N ACTIVIDAD DIRIGIDO A £sTIMADAS | FECHA ESTIMADA ,
UNITARIO TOTAL

Funcionarigs que cumplen
ESPECIALIZACION EN CIRUGIA DENTO
1 CIALIZ&RIO GRS R funciones en referencia al temaza 2 A convenir 18.700.000 37.400.000
ALVEQLAR
desarrollarse

Funcionarios que cumplen
funciones en referencia al tema a 3 A convenir 20.000.000 650.000.000
desarrollarse

ESPECIALIZACION Y/O MAESTRIA EN
ADMINISTRACION HOSPITALARIA

Funcionarios que cumplen
3 |MAESTRIA EN SALUD PUBLICA funciones en referencia al tema a 5 A convenir 21.999.000 109.995.000
desarrollarse

OTRAS ACTIVIDADES
INVERSION ESTIMADA EN
- DENOMINACION ;
M GUARANIES TOTAL
CAPACITACIONES EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD DEL PARAGUAY- 2020 -
1 50,000.000
2030
2 |CAPACITACIONES REQUERIDASANTE NECESIDADES EMERGENTES 42.605.000
| TOTALGENERAL{Gs.) | 300.000.000
OBSERVACIONES:

1. Todas las actividades académicas contempladas dentro del presente Plan, deberan ser difundidas porel Departamento Desarrollo del Talento
Humano dependiente de la Direccién Gestién y Desarrollo del Talento Humanao, & través de los 3 medios de comunicacidn-institucional: WEB,
INTRANET Y CORREOS MASIVOS.

2. Las actividades académicas, estaran sujetas a la Disponibilidad Presupuestaria del afio en curso correspondiente al Objeto de Gasto 841 "Becas" -
Guaranies: 800.000.000 distribuidos en Programa 1: Gs. 500.000.000 y Programa 2: Gs. 300.000.000.

3. El Departamento Desarrollo del Talento Humano dependiente de la Direccién Gestion y Desarrollo del Talento Humano definira el Calendario de
inicio de las Actividades académicas, conforme fechas convenias con las institucienes organizadoras.
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