Instituto de Previsién Social Acta N° 077/2022 de fecha 06 de diciembre de 2022

Consejo de Administracién ,
RESOLUCION C.A. N° 077-052/2022

POR LA QUE SE APRUEBA LA DOCUMENTACION Y MODELADO DEL
SUBPROCESOQO. ¢ EJECUCION DE LA AUDITORIA INTERNA, VERSION .1,
CONFORME:“A LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE‘REQUISITOS
MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015, EN EL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL.

VISTO: El Expediente Digital identificado come“CA/N°® 2547/2022, recepcionado efi la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 25 de noviembre de 2022, el cual contiene
la Nota Interna PR/AI/N® 735/2022, de fecha 24 de noviembre de 2022, de la Auditoria Interna,
por el 'que se elevaa consideracion de la Maxima Autoridad, el proyecto de Resolucion “POR
LA‘QUE SE APRUEBA LA DOCUMENTACION:Y MODELADO DEL SUBPROCESO
EJECUCION DE LA AUDITOR{A INTERNA, VERSION 1, CONFORME A LA
IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA
DE CONTROL <INTERNO.:- MECIP 2015, EN +EL INSTITUTO DE :PREVISION
SOCIAL”; y

CONSIDERANDO: Que, el Inc. c) del Art. 13° del Decreto - Ley N° 1860/50, aprobado por
Ley N° 375/56 y.modificado por el Art. 2° de la Ley N° 98/92, faculta al Consejo de
Administracion del IPS para “dictar y reformar los reglamentos internos del Instituto”;

Que, por Resolucion C.A. N° 039-007/2009, de fecha 28 de abril de 2009, el Consejo de
Administracién del Instituto de Prevision Social, se comprometié a la implementaciéon del
Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay - MECIP;

La Resolucion C.A. N° 090-001/2020, de fecha 30 de octubre de 2020, "POR LA QUE SE
ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS, Y LA MATRIZ DE EVALUACION
PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY - MECIP 2015",

Que, por Resolucién C.A. N° 080-018/2020, de fecha 23 de setiembre de 2020, se aprob¢ el
subproceso Documentacién y Modelado de Procesos, con su respectivo flujograma, conforme a
la implementacién del Modelo Estandarcde Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay;

Que, la Auditoria Interna dio_su parecer favorable para la presentaciéon del Proyecto de
Resalnridn ante el Consejo de’Administracion;

+ FDO.: BR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE
LIC. LUDIA CLAUDlNA SILVERA LOPEZ / DR. RICARDO VICENTE OVlEDO MEDINA
ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS
SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA; MIEMBROS DEL CONSEJO'DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

Elpr ente instrumento es de caracter piblico, garantizando la transparencia de la gestion piblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido porila Ley. 1/




Instituto de Previsién Social Acta N° 077/2022 de fecha 06 de diciembre de 2022
Consejo de Administracién

RESOLUCION C.A. N° 077-052/2022
Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL‘CONSEJO DE ADMINIS']:RACI(')N DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°) Aprobar la documentacién y Modelado del Subproceso “Ejecucion de la Auditoria
Interna”, Versioén 1, conforme a la implementacion de la Norma de Requisitos Minimos
para el Sistema de Control Interno - MECIP 2015, en todos sus términos, conforme al
Anexo, el cual se encuentra refrendado por la Secretaria del Consejo de Administracion y
las Areas Técnicas respectivas, que consta de 23 (veintitrés) fojas y se adjunta a la
presente Resolucion.

2°) <“Establecer-que, a partir-de la fecha.de la presenté aprobacion; la dependeficia encargada
de la ejecucion del subproceso, lo implementara conforme‘a la normativa vigente con el
apoyo técnico de la Direccién de Organizacion y Calidad.

3°) +Disponer que la Auditoria Interna, como responsable del Proceso, con asesoramiento de
la Direccion de Organizacion y“Calidad, elevara a comsideracién<del Consejo’ de
Administracidn, la revisioén del procedimiento de acuerdo a lo establecido en la Norma de
Requisitos Minimos - MECIP 2015

4°)" Establecer que la Auditoria Interna, es el responsable de da integridad® del expediente
fisico y su coherencia con la versién digital registrada para su tratamiento por parte del
Consejo de Administracion.

5°)<"Comunicar-a quienes cotresponda y-atchivar.
SC/lz/jo.- ;

<

FDO.: DR. VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE

LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / DR. RICARDO VICENTE OVIEDO MEDINA
ABG.MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / LIC. GUSTAVO-RAMON ARIAS

SR. ROBERTO BRIiTEZ FERREIRA. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestién publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion ptblica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza,:su acceso se encuenire restringido porla Ley. 202




Modelo Estandar de Control Interno - MECIP

Componente Corporativo de Control Estrategico

COnVipohéﬁt”e:v Difebéioﬁamiento Estrategico
Estandar: Modelo:de Gestion por Procesos

Formato: Determinacion Productos, Clientes ylo'Gn'Jpos de Interés-Proceso/Subproceso
Namero: 46 L

Versién: 1 ,

..... - N . Codigo: (h) ECO
Proceso: Gestion de Auditoria Codigo: ECO 003

Subproceso: Ejecucion de la Auditoria Interna Codigo: ECO_003_03

Cddigo Producto Caracteristicas Clientes y/o grupos de interes

IFA1 Informe Final de Auditoria Interna 1 - Antecedentes, Objetivo General, Objetivos especificos, Alcance, Marco Legal, Autoridades del area o [ Consejo de Administracion - Comité de Control
proceso auditado, Comunicacion de observaciones, resefia{con excepciones), Hallazgos, Control Interno - Dependencias del proceso auditado -

Interno, conclusiones, Recomendaciones, numero de informe, nimero.de caso (SGCI), referencia de la {Presidencia, areas auditadas (gerencias, direcciones,

auditoria realizada, antecedentes; sintesis ejecutiva, firma de los responsables del trabajo y firma del dptos. secciones), auditorfa general del poder

director. ejecutivo, contraloria general.
Elaborado por: Gustavo Eleno Hermosa Diaz Fecha de elaboracién: 16/11/2022
Co-Elaborado por: Adriana Elizabeth Nufiez Vera Fecha de co-elaboracién: 16/11/2022
Revisado por: Herminio Javier Ferreira Rojas Fecha de revisiéon: 17/11/2022
Aprobado por:’Andres Vicente Torreani Bazan Fecha de aprobacion: 17/11/2022
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Modelo Estandar de Control interno - MECIP

Componente Corporativo de Control Estrategico

bcdmpone'nté: Direcéionamiento Eétrafegico

Estandar: Modelo de Gestion por Procesos

Formato: Determinacion Insumos Proveedores:Proceso/Subproceso

Nuamero: 47 . R : R _ i e N Version: 1
Macroproceso: Evaluacion y Control ' B B ... Codigo: (h) ECO
Proceso: Gestion de Auditoria L s , R 2 S Codigo: ECO. 003
Subproceso: Ejecucion de la Auditoria Interna : Codigo: ECO 00303
Cédigo Insumos . ’ Caracteristicas . . ; Proveedores
PA Plan Anual de Auditoria 1 - Codigo, Dependencia, areas a auditar, objetivos, procedimientos, horas netas,producto, cronograna, |Consejo de Administracion- RCA
area de riesgos, matriz de evaluacion de riesgos.
PA1 Nota'de Instruccién de Presidencia 1 - Nro. de Nota Presidencia, dirigido a Auditoria Intetna, fecha, referencia, solicitud, firma del Jefe de Presidencia IPS
Gabinete o Presidente.
PA2 Nota de Instruccién del Consejo de 1 - Nro. deNota Consejo de Administracion, dirigido a Auditoria.Interna, referencia; fecha, solicitud, firma | Consejo de Administracién
Administracion del Secretario de Consejo.
Elaborado por: Gustavo Eleno Hermosa Diaz Fecha de elaboracién: 16/11/2022
Co-Elaborado por: Adriana Elizabeth Nufiez Vera Fecha de co-elaboracion: 16/11/2022
Revisado por: Herminio Javier Ferreira Rojas Fecha de revision: 17/11/2022
Aprobado por: Andres Vicente Torreani Bazan Fecha de aprobacién: 17/11/2022
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Modelo Estandar de Control Interno - MECIP

Componente Corporativo de Control Estrategico

COmponente: Direccionamiento Estrategico

Estandar: Modelo de Gestion por Procesos

Formato: Definicion de Actividades en los Procesos/Subproceso . :

Numero: 48 : ‘ Versién:1 .
Macroproceso: Evaluacion y Control Codigo: (h) ECO . =

Proceso: Gestion de Auditoria

Objetivo del proceso: Evaluar élqslstema de Control Intemo y controlar las debllldades y deﬁmencnas de control en las operamones dela lnstltumén.
Subproceso: Ejecucion de la Auditoria Inter

Objetivo: Evaluar la adecuada aplicacién
de la Institucién. Evaluar el cumplimiento
hechos presuntamente irregulares, establecidos en e

Caodigo

na

- Codigo: ECO_003

Codigo: ECO

0

03

de
de

objetivos

los sistemas de control intemo, velando por la prese’rizacibn de la integri
: g,programas propuestos, incumplimientos de normas institucior

lan Anual y ordenados porla Maxima Autoridad.

Actividad

dad del patrimonio vy la eficiencia de

Ia gestién econémica

nales, evaluacion de dreas de riesgos e investigacion

de:

Cargo

uio:;,

Objeti

esponsable

ECO_003_03_4
8 01

Recepcion de Nota de solicitud de
auditoria interna (Al)

Recibir pedido de sollcntud para Auditoria Planificada y/o No Planificada.

Auxlliar Mesa de

Entrada Al, Grupo
de actividad MECIP

ECO.003_03_4
8.02

Derivacion de solicitud-de Al

Analizar la solicitud para derivacién al Departamento correspondiente.

Director de Al -
Direccion, Grupo de
actividad MECIP

ECO_003_03_4
8 03

Elaboracién del encargo Al

Elaborar el Encargo de Auditoria Interna el para inicio del trabajo correspondiente.

Jefes de
Departamentos Al,
Grupo de actividad

MECIP
ECO_003_03_4 |Generar Nro. de caso Generar Nro. de caso del expediente, en el Sistema de Gobernanza de Control Interno. Director de Al -
8.04 Direccion, Grupo de
actividad MECIP
ECO_003_03_4 |Elaboracion del memorandum de Elaborar el memorandum de encargo de Auditoria Interna para proseguir el trabajo. Jefes de
8_05 planificacién Departamentos Al,

Grupo de actividad
MECIP

ECO_003_03_4
806

Elaboracion programa-de trabajo

Elaborar el programa de trabajo para definir los lineamientos a seguir:

Jefe Equipo Auditor
Departamentos de
Al, Grupo de
actividad MECIP

ECO_003_03_4
8 07

Ejecucién de programa de trabajo

Recolectar Evidencias y analizar el resultado obtenido.

ECO_003_03_4
8 08

Elaboracion del borrador de informe?Al

Elaborar el borrador del informe Al.

ﬁ/

Equipo Auditor
Departamentos de
Al, Grupo de
actividad MECIP

ECO_003_03_4
8_09

i

QION S

GUSTAVO HERMO SA

Auditoria Interna

i

Verificacion del borrador de informe Al

alista
Dpto. de Gestion ce Procesas

Verificar el borrador del Informe de Al

Y‘\,l{‘

\NSTH
!

Jefe Equipo Auditor
Departamentos de
Al, Grupo de
actividad MECIP

fes de

epartamentos Al,
Grugo de actividad
MECIP
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Componente: Direccionamiento Estrafegico

Modelo Estandar de Control Interno - MECIP

Componente Corporativo de Control Estrategico

Estandar: Modelo de Gestion por Procesos

Formato: Definicién de Actividades en los Procesos/Subproceso

Numero: 48

Macroproceso: Evaluacion y Control

Proceso: Gestion.de Auditoria
Objetivo del proceso: Evaluar el sistema d

é Cdnfrbl' Interrio y controlar las debilidadesy deﬁciencias”de control en-as operaciones de la institucion.

Version: 1
Codigo: (h) ECO
Codigo: ECO 003

Subproceso: Ejecucion de‘la Auditoria Interna » Codigo: ECO-003 03

Obijetivo: Evaluar la adecuada aplicacion de los sistemas de cdntrol interno, velando pbr la preservacién de la integridad del patrimonio y la éﬁciéncia de la gestion econdmica
de la Institucion. Evaluar el cumplimiento de objetivos y programas propuestos; incumplimientos de normas institucionales, evaluacion de areas de riesgos e investigacion de

hechos presuntamente irregulares, establecidos en el Plan Anual y ordenados por/la Maxima Autoridad:

ECO_003_03_4
8 010

: e e ' ’ . - Cargo
. iy g 3 i 2 i
Cédigo Actividad : , Objetlvo ” . - = Responsable
Cotejar el borrador del informe Al Cotejar el borrador del informe Al para posterior autorizacién. Coordinador de A.!

Coordinacion, Grupo
de actividad MECIP

ECO_003_03_4
8017

Autorizacion del borrador de informe Al

Autorizar la remision del borrador de informe Al. Director de Al -
Direccién, Grupo de
actividad MECIP

ECO_003_03_4 |Solicitud de descargo Solicitar el descargo a la dependencia afectada en la Auditoria. Jefe Equipo Auditor
8_012 Departamentos de
Al, Grupo de
actividad MECIP
ECO_003_03_4 (Elaboracion del informe final Al Elaborar el Informe Final de Al para su posterior verificacion. Equipo Auditor
8.013 Departamentos'de
Al, Grupo de
actividad MECIP
ECO_003_03_4 |Verificacion del informe final Al Verificar el Informe Final de Al para su posterior autorizacién. Jefes de
8_014 Departamentos Al,
Grupo de actividad
MECIP
ECO_003_03_4 |Cotejar el informe:final Al Coteja el Informe Final de Al-con las documentaciones anexadas: Coordinador de'A.l
8 015 Coordinacion; Grupo

de actividad MECIP

ECO_003_03_4
8 016

Autorizacién del informe final Al

Autorizar la derivacion del Informe Final de Al. Director de Al -
Direccion, Grupo de

O\ |actividad MECIP

ECO_003_03_4
8 017

Derivacion del informe final Al

Derivar el Informe Final de Al a'la dependencia afectada y a la Secretaria de Consejo‘de Administracion. AV 4 Jefe Equipo Auditor
NN Departamentos-de

\ditoria intarna

Al, Grupo de
g NP actividad MECIP
; 7 —— — =
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Modeio Estandar de Control Interno - MECIP

i Componente Corporativo de Control Estrategico

Componente Diréccnvﬁnamiehto Estrategico

Estandar: Modelo de Gestion por Procesos

Formato: Definicién de Actividades en los Procesos/Subproceso
Numero: 48 , : , v Versién: 1 o
Macroproceso: Evaluaciony Control PO IR . et e ‘ Codigo: (h) ECO -
Proceso: Gestion de Auditoria_ . BN g i C .. Codigo: ECO_003
Objefivo del proceso: Evaluar el sistema de ‘Control Interno y controlar las debilidades y deficiencias de control endas operaciones de la institucion.

‘Subproceso: Ejecucion de la Auditoria Interna Lo v o B e v Codigo: ECO: 003 03
Objetivo: Evaluar la adecuada aplicacién de los sistemas de control interno, velando por la preservacion de la integridad del patrimonio y la eficiencia de la gestion econémica

de la Institucion. Evaluar el cumplimiento de objetivos y programas propuestos, incumplimientos de normas institucionales, evaluacion de éreas de riesgos e investigacion de
hechos presuntamente irregulares, establecidos en el Plan Anual y ordenados por la Maxima Autoridad. En e g

Cédigo Actividad Lo e - ijeti\(q ‘Responsable
Revisado por: Herminio Javier Ferreira Rojas Fecha de revision: 17/11/2022
Aprobado por: Andres Vicente Torreani Bazan Fecha de aprobacion: 17/11/2022
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Modelo Estandar.de Control interno - MECIP

v Componente Corporativo de Control Estrategico
Componente: Direccionamiento Estrategico
Estandar: Modelo:de Gestion por Procesos
Formato: ldentificacion de Tareas en las Actividades de los ProcesoslSubprocesos
Nuamero: 49
Macroproceso: Evaluacion y Control
Proceso: Gestion de Auditoria ‘
Subproceso: Ejecucion de la Auditoria Interna

Version: 1
Codigo: () ECO
Codigo: ECO_003
Codigo: ECO 003 03

Numero Actividad Tarea Tiempo:de ejecucion:
1 (ECO_003_03_48_01) Recepcitn de Nota de solicitud de auditoria | 1- Recibir y verificar la solicitud. 20 minutos
interna (Al}
2- Remitir-la solicitud. 10 minutos
2 (ECO_003_03_48_02) Derivacion de solicitud de Al 1- Recibir la solicitud. 15 minutos
2- Analizar y remitir la solicitud. 30 minutos
3 (ECO_003_03_48_03) Elaboracion del encargo Al 1- Elaborar encargo Al. 1 horas
2- Remitir solicitud. 15 minutos
4 (ECO-003_03_48_04) Generar Nro. de.caso 1- Generar Caso. 15 minutos
2- Derivar la solicitud: 20 minutos
5 (ECO_003_03_48_05) Elaboracion del memorandum de 1- Recibir y analizar la solicitud. 2 horas
planificacion
2- Elaborar el memorandum.de encargo de Al. 2 horas
3- Derivar el Encargo de-Al. 10 minutos
6 (ECO_003_03_48_06) Elaboracion programa de trabajo 1- Recibir y elaborar programa de trabajo. 3 horas
2- Gestionar firma del equipo de trabajo. 20 minutos
3- Remitir Programa de trabajo 10 minutos
7 (ECO2>003_03_48_07)Ejecucién de programa de trabajo 1- Recolectar evidencias. 72 horas
2- Analizar las evidencias. 40 horas
8 (ECO_003_03_48_08) Eiaboracion del borrador de informe Al 1- Redactar el borrador de informe Al. 32 horas N
2- Derivar borrador de informe Al. 16 minutos i y
9 (ECO.003_03_48_09) Verificacion del borrador de informe Al 1- Recibiry verificar el borrador de Informe Al. 3 horas INST! - .
2- Derivar el borrador de Informe Al. 15 minutos NV ‘.’ < ""
10 (ECO_003_03_48_010) Cotejar e! borrador del informe Al 1- Recibir el borrador de informe Al. 15 minutos A b e . ;."-:‘*""j
2- Cotejar el borrador del informe Al /’7 A }Poras \ /)—-—('1)
3- Derivar-el borrador de informe Al. 75 minutos <
11 ECO- 003 03 48 011) Autorizacion del-borradgr de informe Al 1- Recibir y verificar el borrador Jém?émww REV! (4 Maras ) N Xy
NSTITUTO DE PREVISION SOTIAL Instituto fle Preyigigy Soclal FUICe KA LicdAndresiVicente Jorreani Bazar,
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Componente: Direccionamient6 :Eétfétegioo ‘

Mddelo Estandar de Controlinterno - MECIP

Componente Corporativo de Control Estrategico

Estandar: Modelo de Gestion por Procesos

Formato: Identificacion de Tareas en las Actividades de los Procesos/Su bprocesos

Numero: 49 ,

Macroproceso: Evaluacion y Control
Proceso: Gestion de Auditoria-
Subproceso: Ejecucion de la Audltona Intema

Version: 1
. Codigo: (h) ECO

Codigo: ECO 003

Codigo::[ECO 003_03

Numero ’ v Actividad Tarea ' Tiempo de ejecucion
2- Autorizar y derivar el borrador de informe Al. 1 horas
12 (ECO_003_03_48_012) Solicitud de descargo 1- Regcibir el borrador de informe Al. 1 horas
2- Derivar y solicitar el descargo. 2 horas
13 (ECO_003_03_48_013) Elaboraci6n del informe final Al 1- Recibir y analizar descargo. 8 horas
2- Elaboracion el informe final Al. 8 horas
3- Derivar informe final Al: 1 horas
14 (ECO_003_03_48 014) Verificacién del informe final Al 1- Recibir y verificar elinforme final Al 6 horas
2- Derivar el informe final de Al 1 horas
15 (ECO_003_03_48_015) Cotejar el informe final Al 1- Recibir y cotejar el informe final Al. 3 horas
2- Derivar.informe final Al. 1 horas
16 (ECO_003_03_48_016) Autorizacion del informe final Al 1- Recibir y verificar informe final Al. 2 horas
~ 2- Autorizar y derivar informe final Al. 2 horas
17 (ECO_003_03_48_017) Derivacion de! informe final Al 1- Recibir informe final de Al. 1 horas
2- Gestionar firma del equipo de trabajo. 1 horas
3- Redactar Nota Interna: 1 horas
4- Registrar Nota intema. 30 minutos —
5- Remitir Informe final de Al. 2 horas // / / / }

Elaborado por:.Gustavo Eleno:Hermosa Diaz

Fecha de elaboracion: 16/11/2022

Co-Elaborado por: Adriana Elizabeth Nufiez Vera

Fecha de co-elaboracién: 16/11/2022

Revisado por: Herminio Javier Ferreira Rojas

Fecha de revisioq/iﬂm 112022 /7/)

Aprobado por: Andres Vicente Torreani Bazan
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Componente: Direccionamiento ESfrategico

Modelb Estandar de Control Interno. -MECIP

Componente Corporativb de Control Estrategico

Estandar: Modelo de Gestion por-Procesos

Formato: Informe Proceso/Subproceso - Grupos de interés Intemos'y Extémos

‘Namero: 50
Macroproceso: Evaluacion y Control

Proceso: Gestion de Auditoria

Subproceso: Ejecucion de la Auditoriva' I(n'terna '

Grupo Responsable / Actividad

Informes/Formularios

Version: 1
Codigo: (WYECO

Especificacion o Requisitos

Codigo: ECO_003
Codigo: ECO_003_03

Destinatario

Fecha de Enfrega - Periodicidad

Disposiciones Administrativas internas

Informe - Informe de Auditoria
Interna

1 - \Nombre de la dependencia Auditada
« Fecha de elaboracion del borrador de
informe Al - Nombres de los Responsables
de lds areas afectadas' « Destinatario del
borrador de informe Al « Objetivos
Alcance del trabajo’» Antecedentes:=‘Marco
Legal » Detalle de los Hallazgos. « Resefia ¢
Evaluacion « Conclusiones *

Recomendaciones

Consejo de Administracién -
Dependencias del proceso auditado
(gerencias, direcciones, dptos. secciones).

Dependiendo de cada caso.

Elaborado por: Gustavo Eleno:Hermosa Diaz

Fecha de elaboracion: 16/1.1/2022

Co-Elaborado por: Adriana Elizabeth Nufiez Vera

Fecha de co-elaboracién: 16/11/2022

Revisado por: Herminio Javier Ferreira Rojas

Fecha de revision: 17/11/2022

Aprobado por: Andres Vicente Torreani Bazan

Fecha de aprobacion: 17/11/2022

SION SOCIAL
HERMOS!
ma

INS
Lic. GUSTAV

Dirgkcidn de Qrgnizaciony Calidad
Adriana E. Nuriez Vera
Analista
Dpto. de Gestion de Procesos
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‘Modelo Estandar de Control Interno:- MECIP

Componente Corporativo de Gestion

Compone‘nbte: Aétividades de Control
Estandar: Procedimientos

_Formato: Disefio de Procedimientos , S N

Numero: 93 R v ‘ ' : i - Versién: 1

Macroproceso: Evaluacion y Control e e i Rh L S Cédigo: (h) EC

Proceso: Gestion de Auditoria . - N S ik iy N , . Cédigo: ECO_003

Subproceso: Ejecucion de la Auditoria Interna o = ol . "Cédigcr ECO_003.03

Procedimiento: Ejecucion de la Auditoria Intema .o s s

Numero Actividad |  Tarea  Metodos | '}gﬂgtg‘,’:s L Frococimionios Cargo Responsable

1 Recepcion-de Nota de solicifud de auditoria </ Recibir y verificar la solicitud.(Cod:: Recibe la Nota de solicitud | Nota para solicitud de Auxiliar - Mesa de Entrada
interna (Al)(Cod.: ECO_003_03_48 _01) ECO_003_03.49 01_01) de Auditoria Interna (Al})  |Auditoria Interna. Al

en forma flsica, verifica si
corresponde para
Auditoria Planificada o No
planificada (para este
caso, corrobora la
recepcidn a través del
sistema de Seguimiento
de Expedientes (JFILES)
el'Nro. de expediente de la
solicitud). Firma acuse de
recibo.

Obs.: Para la Auditoria
Planificada se da
cumplimiento segin
Resolucion del plan anual
de-auditoria que autoriza
la‘misma.

Para la Auditoria No
planificada por
instrucciones desde el
Consejo de Administracién
ylo Presidencia.

Obs.: Para la Auditoria
Planificada se da
cumplimiento segdn
Resolucién del plan anual
de auditoria que autoriza
la misma.

Para la Auditoria No
planificada por
instrucciones desde el
Consejo de Administracion

y/o Presidencia. ~ PN
Remitir la solicitud.(Cod.: Remite en forma fisi |
ECO_003_03_49_01_02) edido de solicitud Al
irector de Al. ﬂ :
2 Derivacién de solicitud de AI(Cod.: Recibir la solicitud.(Cod.: Recibe¢ A8 of - 9 rector. de Al - Direccién
“Qg %’fh48_02) E(}GLOOB 03.49 02_01) pedidod 5 A I ; '?Mzan
T“ TO DE REV s 0 e M A cﬁl ‘ JAAA L K2 ..‘) 'b”o’“o‘nb.
N 0 HERMO‘ Sfate ,-:"‘. SLii-Calidad Director g
A dpiariz iez Vera

Ang lls‘la
Dpto. de Cestién e Procesos

M W ad
: i izacion Cahdad
Direccion de Organizacion y,Lalidad

- p(éﬂitona internn




Compohente: ACﬁvidades ée Contrdl

Modelo Estandar de Control Interno - MECIP

Componente Corporativo de Gestion

Estandar: Procedimientos

Formato: Disefio de Procedumientos
Numero: 93

Macroproceso: Evaluacién y Control v

Proceso: Gestioén de Auditoria_ ..

Subproceso: Ejecucion de la Audltona Intenna

Procedimiento: Ejecucion de la Auditoria Interna

Verslén'
Cédigo: (h) ECO

Cédigo: ECO_003
Cédigo: ECO_003 03

Numero Actividad :

~Tarea |

Metodos

Regisﬁos
Aplicables

Procedimientos
“Asociados

Cargo Responsable:

ECO_003_03.49_02_02)

Analizar y remitir{a solicitud.(Codz

Analiza la solicitud y
coloca el sello de
derivacion indicando al
Departamento designado
para el trabajo a realizar:

« Departamento de Gestion
» Departamento Financiero
« Departamento Médica y
Especializada

« Departamento Forense
Conforme al pedido de la
solicitud, para dar inicio al
trabajo de Auditoria
Planificada o No
planificada, remite en
forma fisica el pedido de'la
solicitud al departamento
designado. La remision del
documento fisico se
realiza a través del auxiliar
de mesa de entrada.

3 Elaboracion del encargo Al(Cod.:
ECO_003:03 48_03)

jisTrtyToDEP PREVISION SOCIAL
TAVO HERMOS¢
Alditorfa Interna

Anahsta
Dpto. de Gestion de Procesos

Elaborar encargo Al.(Cod.:
ECO_003_03_49.03_01)

Recibe la solicitud en
forma fisica y elabora el
encargo de Al para dar.
inicio al trabajo,
estableciendo el objetivo
de la misma y
dependiendo del caso,
debe tener en cuenta las
siguientes
documentaciones como:
 Leyes

* Decretos
*Resoluciones

« Datos de la auditoria
solicitada

* Objetivos de la solicitud

Encargo de Al elaborado
por el Jefe de
Departamento.

Jefes de Departamentos Al

‘,i HTUTODERR fl’(;.
‘Abg ] A oA < )
Socielanagel Seode AdminEacs

Remitir solicitud.(Cod.:
|[ECO 003_03_49_03_02)

Remite.en forma fisica el

= Nunez Vera

encargo de Al, a fa»s>rsipey ' S~ ydy Dt
Direceion. |N%TI|U ION $OF
S LICYH AR
DIR

L LY -
AUDHTORIANT AN

2y

IM\Q

| lON SOC\A
lTUTO D PREVTS am Baza:
Ll QAndres Vlcente orre 3




INSTITUTE

Li

G

Modelo Estandar de Control interno:- MECIP

Componenfe: Actividades de Conftrol -

Componente Corporativo de Gestion

Estandar: Procedimientos

Formato: Disefio de Procedimientos
Namero: 93 -
Macroproceso: Evaluacion y Control -,

Proceso: Gestiobn.de Auditoria .~
Subproceso: Ejecucion de la Auditoria Interna
Procedimiento: Ejecucion de la Auditoria Interna

Versioén: 1
Cédigo: (h) ECO
Cédigo: ECO 003
Cédigo: ECO_003_03

Numero Actividad

Tarea

Metodos

Registros

-Procedimientos

Aplicables

Asociados Cargo Responsable

4

Generar Nro. de caso{Cod::
ECO_003_03_48_04)

Generar Caso.(Cod.:
ECO_003_03,149_04_01)

Recibe en forma fisica el
encargo de Al, ingresa al
Sistema de Gobernanza
de Control Interno (SGCI)
y genera el Nro. de caso.

Sistema de Gobernanza
de Control.interno (SGCI)
— Modulo.de Auditoria — El
Director genera Nro. De
caso.

Director.de Al - Direccion

Derivar la solicitud.(Cod.:
ECO_003_03_49.04_02)

Deriva por el SGCl el
encargo. de Al al
departamento designado:
La remision del
documento fisico se
realiza a través del auxiliar
de mesa de entrada.

DEPREVI

Elaboraciéon del memorandum de
planificacién(Cod.: ECO_003_03_48_05)

JONSOCI". S
AVO'HERMOS: AL

joigria Interna

Recibir y analizar la solicitud.(Cod.:
ECO_003_03_49_05_01)

Recibe el encargo de Al
en forma fisica y a través
del SGCI. Analiza para dar
la directrices y proseguir el
trabajo, estableciendo el
objetivo de la misma y
dependiendo del caso,
debe tener en cuenta las
siguientes
documentaciones como:

* Leyes

* Decretos

« Resoluciones

Una vez analizado se
procede a la siguiente
tarea.

Jefes de Departamentos Al

Elaborar el memorandum de encargo de
Al.(Cod.: ECO_003_03_49_05_02)

Elabora el memorandum
de encargo A.l. y redacta
en el'SGCI, estableciendo
los siguientes criterios:
*'Encabezado

» Antecedentes

» Objetivos Generales

* Objetivos Especificos
* Plazo de ejecucion del
Informe Final de A..
solicitado al eq 1
auditor.

' . Ar'nal'ma ‘
Dpto. de Gestion de Procesos

Memorandum de
planificacién elaborado por
el Jefe de Departamento.

eB {1V cente’Jorrean‘
Y, TARAC
X Director SEAEAAS

yCalidad

Mn



Componente: Actividades de Control

Mpdelo Estandar de Control Interno- MECIP

_Componente Corporativo de Gestion

Estandar: Procedimientos

Formato: Disefio de Procedimientos
Nimero: 93

Proceso: Gestion de Auditoria -

Subproceso: Ejecucion de la:Auditoria lnféfha
Procedimiento: Ejecucion de la Auditoria:interna

Version: 1

_ Cédigo: (h) ECO

Cédigo: ECO_003
Cédigo: ECO_003_03

Numero Actividad

Tarea

Metodos

Registros
Aplicables

Procedimientos

_Asociados

Derivar el Encargo de Al.(Cod.:
ECO_003_03:49 05_03)

Deriva el memorandum de
encargo Al a través del
SGCl y remite en forma
fisica la solicitud de
Encargo Al.

Cargo Responsable

6 Elaboracién programa de trabajo(Cod.:
ECO_003_.03_48_06)

| ; TITUTO DE PREVISION SOCIA&:
. GUSTAVO HERMOS
fioria Internn

Recibir y elaborar programa de
trabajo.(Cod.: ECO_003_03_49_06.01)

Recibe en el SGClI la
solicitud de encargo Al y
en forma fisica el
memorandum de encargo
Al2rElabora el programa
de trabajo teniendo en
cuenta los lineamientos si
corresponde a la auditoria
planificada o no
planificada, para elaborar
las indicaciones al trabajo
correspondiente a realizar.
Redacta el mismo.en el
sistema de gobermanza.

Programa de trabajo
elaborado por el Jefe del
Equipo Auditor.

Gestionar firma del equipo de trabajo.(Cod.:

ECO_003_03_49_06_02)

Gestiona las firmas del
equipo auditor en los
documentos elaborados:

* Memorandum de encargo
de Al

« Programa de trabajo.

Remitir Programa de trabajo(Cod.:
ECO_003_03 49_06_03)

Remite en forma fisica el
programa de trabajo al
esquipo auditor para el
trabajo en conjunto.

na E. Nuriez

Analista

Dpto. de Gestion de Pracesos

TN ‘;wv~
TicYAndres¢Vicente Torre

2 AN Y, ‘i d
“Direccion de Organizacion y,Calida

Jefe Equipo Auditor
Departamentos de Al

fony 00,0.0,9.4,9 1,014,990
 Director geRdsIsRds

't

AL



Modelo Estandar de Control Interno - MECIP

Componente Corporativo de Gestion

Cdmponente: Actividades de Control
Estandar: Procedimientos

Formato: Disefio de Procedimientos
Nimero:93 = :

Version: 1

Macroproceso: Evaluaciény Control ‘ S , - Cédigo: (h) ECO

Proceso: Gestion de Auditoria , NN i e . . Cédigo: ECO_003

Subproceso: Ejecucién de la Auditoria Interna Cédigo: ECO 003 _03

‘Procedimiento: Ejecucion de la Auditoriadnterna

Numero Actividad - Tarea Metodos ﬁgﬁg;‘l’:s Procedimientos Cargo Responsable

7 Ejecucién'de programa de trabajo(Cod.: Recolectar evidencias.(Cod.: Conforme a los Equipo Auditor
ECO_003_03_48 07) ECO_003_03:49_07_01) lineamientos del jefe de Departamentos de Al

equipo Auditor, para‘el
Analisis del contenido del
expediente, recolecta las
evidencias documentales
ylo sistémicas a fin de que
demuestren los siguientes
criterios:

« Observaciones de un
hecho o situacion

« Definicién del marco legal
aplicado

* Relevamiento de los
procedimientos realizados
por el area auditada
(entrevistas)

» Cuantificar dafio
patrimonial si hubiese e
identificar a los

responsables
Analizar las evidencias.&Cod.: Analiza el resuitado
ECO_003_03_49.07_02) obtenido de las evidencias

sefialando las situaciones
observadas por la
Auditoria y cotejalos
documentos proveidos
para su estudio, ademas
se evaltian segun el
Manual de Funciones y
Operaciones de las areas

afectadas y Leyes

concordantes.

Posteriormente remite al é)
AN jefe del Equipo Auditor. Z

(NSTITUTO DE PREVISION SOCIAL - il e a4 4@ B FREI O
L 'AVO HERMOSA Freefn de anmcl;ez“;',';ara INSTIZ0T0 DE PREVSIORIFOC & «ﬁn;,ﬁ?!" enle Jorean o
O i vy vy 4 e "“.’..‘. CAAA ¥ PARASAS
uditoria Interna rdriana E. Nufi CiE SAERMINIO SIS RAR g Dire o

Dpto. de Gestion de Procesos IRECT - ‘Direccion ¢ OrgaRZaciof o mins
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Modelo Estandar de Control Interno - MECIP

. Componente Corporativo de Gestion
Componente: Actividades de Control .
Estandar: Procedimientos
Formato: Disefio de Procedimientos

Namero: 93 ) o : , , Versién: 1
Macroproceso: Evaluacién y Control B N S T ER S LR B ... ...Cédigo: (h) ECO
Proceso: Gestion de Auditoria ! o e - ) e X i ~ Cédigo: ECO_003 .
Subproceso: Ejecucion de la Auditoria Intema £ o : ‘ v Cédigo: ECO_003_03
Procedimiento: Ejecucion de la Auditoria‘interna '
Numero Actividad Tarea ~ Metodos Eglgifat{:l’ess ' . vz;%‘::eig("':':“ms  Cargo Responsable
8 Elaboracién del borrador de.informe Al(Cod.: | Redactar el borrador de informe Al.(Cod.: Recibe del Equipo Auditor |Borrador del informe Al Jefe Equipo Auditor
ECO_003_03_48_08) ECO_003_03:49_08_01) el analisis de las redactada por el Jefe de Departamentos de Al

evidencias. Conforme a Equipo Auditor.
los hallazgos obtenidos de
la dependencia auditada,
redacta el contenido del
borrador de informe Al en
el SGCI, donde se indica
los siguientes puntos:

* Nombre de la
dependencia Auditada

+ Fecha de elaboracion del
borrador de informe Al

* Nombres de los
Responsables de las
areas afectadas

» Destinatario del borrador
de.informe Al

+Objetivos

« Alcance del trabajo

* Antecedentes

* Marco Legal

« Detalle de los Hallazgos.
* Resefia

« Evaluacion

* Conclusiones

« Recomendaciones

Obs: En caso de la
auditoria forense, se
procede a la elaboracién
del informe final Al.

Derivar borrador de informe Al.(Ced.: Deriva el borrador de
ECO_003_03.49_08_02) informe Al a través del

SGClI a y remite en forma
fisica las evidencias de los
hallazgos obtenidos, a la ﬂ
jefatura del departamento. ﬂ
4

DENASA™ ABANANE S
dres. Vlcente Torream’Bazan

L _ AVO HERMOS A aliot : 'g.'&f‘."'.'i" Dlrector SRS
Auditorfa Interna Dpto. de Gestién de Pracesos D"E‘ngamzacmn y,Calvdad

14



Componente: Aé;tividades de Control

Componente Corporativo de Gestion

Modelo Estandar de Control Interno:- MECIP

Estandar: Procedimientos

Formato: Disefio de Procedimientos
Numero:93 =

Macroproceso: Evaluacnén y Contro

Proceso: Gestion de Auditoria

Subproceso: Ejecucion de la Auditoria Interna
Procedimiento: Ejecucion de la Auditoria Interna

Versi6n: 1
Cédigo: (h) ECO

 Cédigo: ECO_003
Cédigo: ECO_003_03

Numero Actividad

-Tarea

Metodos

Registros

Procedimientos

Aplicables

Fkeagichriioh Cargo Responsable;f

ECO_003_03_48_09)

9 Verificacién del borrador de informe Al(Cod.:

Recibir y verificar el borrador de Informe
Al.(Cod.: ECOL003_03_49_09_01)

Recibe a través del SGCI
el borrador de informe Al y
en forma fisica los
documentos de las
evidencias. Verifica los
datos y coteja los
hallazgos obtenidos con
las evidencias proveidas
por las-areas y que se
ajuste a las observaciones
emanadas del Informe Al,
ademas que cuente con
recomendaciones y la
conclusion del mismo. En
caso de la no conformidad
del Informe se devuelve al
Jefe del equipo auditor.

Jefes de;Departamentos Al

Derivar el borrador de Informe-Al.(Cod.:

ECO_003_03_49_09_02)

Deriva el borrador de
informe Al a través del
SGCl y remite en forma
fisica las evidencias
obtenidas, lo cual se
gestiona.a través del
auxiliar de mesa de
entrada.

10 Cotejar el borrador del informe Al(Cod.:
ECO_003_03_48_010)

INS TUTO/DE PREVISION SOCIAL

lv Dpto. de Gestion de Procesos

Recibir el borrador de informe Al.(Cod.:

ECO_003_03_49_010_01)

Recibe a través del
auxiliar de mesa de
entrada, el borrador de
informe Al a través del
SGCI ly también en forma

/

Coordinador de A.l
Coordinacion,

Arec on Gadignizacid y Calidad

ndriana E. Nufiez Vera

Analista
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Modelo Estandar de Control interno - MECIP

Cdmponente: Actividades de:Control

Componente Corporativo de Gestion

Estandar: Procedimientos

Formato: Disefo de Procedimientos
Nimero: 93

Macroproc_eso; EvaluaciényContro_I . I

Proceso: Gestion de Auditoria

Subproéeso: Ejecucion de la-Auditoria Interna
Procedimiento: Ejecucion de la Auditoria Interna

Versién: 1
Cédigo: (h) ECO

Cédigo: ECO 003
Cédigo: ECO_003.03

INSTITUTO DE PREVISION SOCIA!
Lic.

Numero v,Acti\fidad

Tarea

Metodos

Registros
Aplicables

Procedimientos

Asociados Cargo Responsable

Cotejar el borrador del informe A(Cod.:
ECO_003_03.49_010_02)

Cotejar el borrador del
informe Al con las
evidencias fisicas
recibidas. Verifica en el
SGCI si lo redactado esta
conforme al trabajo
establecido en el
Memorandum de
Planeacion y el Programa
de trabajo.

Derivar el borrador de informe Al.(Cod.:
ECO_003_03_49 010_03)

Deriva el caso a través del
SGCl y remite en forma
fisica el borrador del
informe de Al en conjunto
con las evidencias
obtenidas. Si todo esta
correcto se ejecuta la
siguiente tarea, enccaso
de no conformidad se
devuelve al jefe de
departamento.

Autorizacién del borrador de informe
Al(Cod.; ECO_003_03_48.011)

HERMOS/
tgria Interna

Recibir y verificar.el borrador de informe
Al.(Cod.: ECO_003_03_49_011_01)

Recibe el borrador de
informe Al a través del
SGCl'y también en forma
fisica los papeles delas
evidencias obtenidas y
verifica que el informe
cuente con todos los
requerimientos
administrativos y técnicos
conforme al trabajo
establecido. En casode la
no’conformidad del
Informe se devuelve a la
Coordinaci

y

Adnana : Nunez Vera

Anallsta
Dpto. de Gestion de Procesos

R
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DIRECT10O
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Modelo Estandar de Contrdl Interno’- MECIP

, Componente Corporativo de Gestion
Componente: Actividades de Control
Estandar: Procedimientos
Formato: Disefio de Procedimientos

Namero: 93 , , ’ , Version: 1
Macroproceso: Evaluaciény Control - . cédigo:(h)ECO
Proceso: Gestion de Auditoria - TN , . ' . Cédigo: ECO_003 ,
Subproceso: Ejecucion de ia:Auditoria Intema : Cédigo: ECO_003.03
Procedimiento: Ejecucion de la Auditoria Interna:
Numero Actividad " -~ Tarea Metodos e?istros | Procedimientos Cargo Respbnsa’ble'
: , : __Aplicables Asociados = . S
Autorizar y derivar el borrador deinforme Autoriza y deriva el
Al.(Cod.: ECO.003_03_49_011.02) borrador de informe Al a

través del SGCI. Controla

que el jefe del equipo

auditor solicite el descargo

a la Dependencia afectada

sobre los hallazgos

observados por la Al.

También remite en forma

fisica el borrador de

informe Al en conjunto con

las evidencias obtenidas.
12 Solicitud de descargo(Cod.: Recibir el borrador de informe Al.(Cod.: Recibe de la Direccion, a Jefe Equipo Auditor

ECO_003_03_48_012) ECO_003_03_49_012_01) través del auxiliar de mesa Departamentos de Al

de entrada, el borrador del
informe Al en forma fisica
en conjunto con los
papeles de las evidencias
obtenidas. Recibe también
el caso a través del SSGI.

Derivar y solicitar el descargo.(Cod.: Una vez que recibe el
ECO_003_03_49. 012_02) borrador de informe Al,
solicita-a través del SGCI
a las‘areas afectadas; el
descargo de los hallazgos
observados por equipo
auditor, en un plazo de 3 a
5 dias como maximo,
dependiendo del caso.

:jJna vez recll:jlda el | ﬂ /
escargo se deriva a —
£ N equlpo ayditor. /7 /}/7/—/_,1

7 _///
INST (il GRS social &’/
: REVISION SOCIAL e de Grgnisscon y Caldee, INSTITUTO DE PREVISION SOCTAL
Lic 0 HERMOSA : fiez Ver : o
Adriana E. NU CIANGres Vi
Auditoria Interna , Analisia oo g ‘LicIAndres »centeiﬁorream Bazan
Dpfo. de Gestion de 10 I 9, 2 5 Dnrector
3 D;reccnon “de Orgamzacnon v,Calidad
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Lic.

Modelo Estandar de Control Interno - MECIP

Componente Corporativo de Gestion

Componente: Actividades de Control

Estandar: Procedimientos

Formato: Disefio de Procedimientos
Niimero: 93
Macroproceso: Evaluacién y Control

Proceso: Gestion de Auditoria .~ . - |
Subproceso: Ejecucion de la Auditoria Interna
Procedimiento: Ejecucidn:de la Auditoria Interna

Versién: 1 .. - ..o
Cédigo: (h) ECO

Cédigo; ECO_003
Cédigo: ECO_003_03

L 4 Registros Procedimientos i
Numero Actividad ~Tarea ‘ Metodos Aplicables Asoclados c,argp Responsable_
13 Elaboragcion del informe final Al(Cod.: Recibir y analizar descargo.(Cod.; Recibe el descargo por Equipo Auditor

ECO_003_03_48_013) ECO_003_03:49 013_01) parte del area afectada a Departamentos de Al

través del SGCI, yen
forma fisica las evidencias
documentales adjuntadas
a través del auxiliar de
mesa de entrada.
Posteriormente analiza las
documentaciones.

ECO_003_03_49_013_02)

OE PREVISION SOCIAL
WS V0 HERMOSA

Elaboracion el informe final Al{(Cod.:

t 74 4/ da Social
Pirdccion de Drgnizacion y Calidad
Adriana E. Nufiez Vera
Analista
Dpto. de Gestion de Pracesos

[/

Auditoria Interna

Conforme a las evidencias

documentadas, elabora y

redacta el contenido de

Informe Final Al en el

SGC!. Donde se detalla el

descargo de los hallazgos

Y\ si se ratifica o no los
allazgos observados por

el‘equipo auditor.

Teniendo en cuenta los

siguientes criterios:

* Nombre de la

dependencia Auditada

* Fecha de elaboracién del

informe final Al

« Nombres de los

Responsables de las

areas afectadas

+» Destinatario del informe

final Al

» Objetivos

+ Alcance del trabajo

« Antecedentes

» Marco Legal

«Detalle de los Hallazgos.

* Resefia A

« Evaluaciaasfing

Informe final de Al
elaborada por el Equipo
Auditor.

SO DE PREVISION S C‘A‘;i
A CAANAT W'yBaZ'an
‘LicIAndres Vlcg,rz}glorream .
Dmtor X
Direccion dg“(’)'[gamzauon y:Callda
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v R Componente C
Componente: Actividades de Control

Modelo Estandar de Control Interno - MECIP

orporativo de Gestion

Estandar: Prooedxmlentos

Formato: Disefio de rcced|m|entos
Numero: 93

Version: 1

Macroproceso: Evaluacién y Control

_cédigo: (h) ECO

Proceso: Gestion de Auditoria .
Subproceso: Ejecucién de la Auditoria Interna
Procedimiento: Ejecucion de la:Auditoriadinterna

Cédigo: ECO_003
Cédigo: ECO_003_03

Numero Actividad Tgréa

Procedimientos
Asociados

Registros
Aplicables

Metodos _Cargo Responsable

Derivar informe final Al.(Cod.:
ECO_003_03:49_013_03)

Deriva el informe Final de
Al redactado a través:del
SGCl y remite los anexos
en forma fisica, a la
jefatura del departamento.

14 Verificacion del informe final Al(Cod.:

Recibir y verificar el informe final Al(Cod.:
ECO_003_.03_48_014)

ECO_003_03_49_014_01)

Recibe el informe Final Al
a través del SGCl y
verifica'que las
recomendaciones y
conclusiones finales estén
conforme al trabajo
establecido. En caso de la
no conformidad del
Informe final se devuelve
al Jefe del equipo auditor.

Jefes de Departamentos Al

Derivar el informe final de Al(Cod:
ECO_003_03:49_014_02)

Deriva el informe final de
Al .através del SGClLy
remite en forma fisica los
anexos.

15

Cotejar el informe final Al{Cod.:

Recibir y cotejar el informe final Al.(Cod.:
ECO_003_03_48_015)

ECO_003_03_49_015_01)

Recibe y coteja el Informe
Final de Al teniendo en
cuenta los documentos
adjuntados referentes y
los antecedentes. En.caso
de‘la no conformidad’del
Informe final se devuelve
al Jefe de departamento.

Coordinador de A.|
Coordinacion

Derivar informe final Al.(Cod.:
ECO_003_03_49.015_02)

En caso que todo esté
correcto, deriva el informe
final de Al a través del
SGC y I8 mite los anexos

INSTITUT
Lic;

PREVISION SOCIAL
VO HERMOSA
Auditoria interna

Qie€cion e gmzacl

Adriana E Nuiez Vera _
nalista <70
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en fo 2
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Componente: Actividadeé de ‘Con"trol

Modelo Estandar de Control Interno- MECIP

Componente Corporativo de Gestion

Estandar: Procedimientos

Formato: Disefio de Procedimientos
Namero: 93
Macroproceso: Evaluamén y Control

Proceso: Gestion.de Auditoria

Subproceso: Ejecucion de la Auditoria Interna
Procedimiento: Ejecucion de la-Auditoria Interna

Numero Actividad

Version: 1.
~Cédigo: (h) ECO

Cadigo: ECQ_003

Cadigo: ECO_003_03

-Tarea

‘Metodos

Regisfros

Aplicables Asociados

Procedimientos.

- Cargo Respohsablg

16 Autorizacion del informe final Al(Cod.:

ECO_003_03_48_016)

Recibir y verificar informe final Al.{Cod.:
ECO_003_03:49_016_01)

Recibé el Informe Final.de
Al a través del SSGly
verifica que cuente:con los
requerimientos
administrativos y técnicos
correspondientes. En caso
de la no conformidad del
Informe final se devuelve:a
ia coordinacién.

Director.de Al - Direccion

Autorizar y.derivar informe final'Al.(Cod.:
ECO_003_03_49_016_02)

Autoriza y deriva al jefe
del equipo auditor el
informe final de Al a través
del SGCI y remite los
anexos en forma fisica. Si
todo esta correcto se pasa
a la siguiente actividad,
caso ‘contrario se devuelve
ala oficina de
coordinacién.

17 Derivacion del informe final Al(Cod.:

ECO_003_03_48_017)

PREVISION SOCIAL
0 HERMOS,
ainterna

Recibir informe final de Al.(Cod.:
ECO_003_03_49_017_01)

Previa autorizacion por
parte del Director, recibe
el Informe Final de Al a
través del SGCI e imprime
para’posterior gestion-de
firmas.

Jefe Equipo Auditor
Departamentos de Al

Gestionar firma del eqmpo de trabajo.(Cod.:
ECO_003_03_49_017_02)

Gestiona las firmas del
informe final de Al

« Firmas del equipo auditor
« Firma del Jefe de
Departamento

« Firma del Coordinador de

lI ta
Dplo. de Gesubn de Procesos

‘Direccion de Orgamzacnon
S v A AP ™ S AT STA

}Calldad



Modelo Estandar de Control Interno’- MECIP

Componente Corporativo de Gestion _

Cbiﬁﬁbnehfe: Ac%tividadeé de Coﬁtrol
Estandar: Procedimientos =

Formato: Disefio de Procedimientos , o , » : :

Namero: 93 - S e B e . 0. . Versién: 1
Macroproceso: Evaluacién y Control O T T T RN R .. ... ... ceédigo:(h)ECO =
Proceso: Gestion de Auditoria . AR R B N e - .. . (Codigo:ECO_003
.Subproceso. Ejecucion de la Auditoria |ntema , o @ : : , - Cédigo: ECO_003.03
‘Procedimiento: Ejecucion de la Auditoria‘Interna ' ' x : i :

Reglstros  Procedimientos
Aplicables = Asociados

Redactar Nota Intemma.(Cod.: Redacta la Nota intemajen | Nota Interna redactada por
ECO_003 03:49_017_03) dornde se comunica la el Jefe de Equipo Auditor.
remision del informe final
Al, a las areas afectadas.
Detallando los siguientes
datos:

« Nro. de informe de
auditoria

» Detalle de la denuncia
auditada

«Nro. de fojas

Registrar Nota interna.(Cod.: Registra la nota interna a
ECO_003_03_49 017_04) través del sistema JFILES
y genera un Nro. de
expediente para las areas
afectadas.

Remitir Informe final de Al.(Cod:: Deriva el informe final de
ECO_003_03_49_017_05) Al a través del SGCI a las
areas afectadas y por
intermedio del auxiliar de
mesa de entrada deriva
también por sistema
JFILES'y remite la nota
interna en forma fisica con
sus anexos, ademas
remite una copia de la
nota interna en forma
fisica al Consejo de
Administracién.

Numero Actividad ' Tarea e Metodos Cargo Responsable

Elaborado por::Gustavo Eleno Hermosa Diaz Fechade ¢ boracnén 16/11/2022 2
Co-Elaborado por: Adriana Elizabeth Nufiez Vera i
Revisado por: Herminio Javier Ferreira Rojas

Aprobado por: Andres Vicente Torreani Bazan 7

st ITUTQ DE PREVISION SOCIAL
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Modelo Estandar de Control Interno = MECIP

Componente Corporativq de Control Estrategico

Direccionamiento Estrategico

Componente: |

Estandar: Modelo de Gestion por Procesos

Formato: 94 - Disefio Fiujograma _ = & o0 a Version: 1 e
Macroproceso: - Evaluacién y Control Cédigo: (h) ECO
Proceso: Gesti6n de Auditoria Cédigo: - ECO_003
‘Subproceso: Ejecucién de la Audltgna Intema Cédigo: ECO_003_03
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Modelo Estandar de Control Interno = MECIP

Componente Corporativo de Control Estrategico

Compdhehfé: Direccionamiento Estrategico

'Estandar: Modelo de Gestion por Procesos e

:Fbrmato: ' 94 - Disefio Flujograma S EE e S @@ i ‘ W __Version: 1 L

{Macroproceso: _ Evaluacién y Control e : o N Cédigo: (h) ECO

Proceso: Gestion de Auditoria » ' Cédigo: ECO_003 ,

?Subproceéwm R Intema - E— | o : e T Cédlgo ECO__003_03 NS ,,,,,,,,,,,,,
Elaborado por - .. _Gustavo Eleno Hermosa Diaz.~ , Fecha de elaboracién 16/11/2022

Co-Elaborado por Adriana Elizabeth Nufiez Vera e Fecha de co-elaboracién ) 15111 /2022

Revisado por " Herminio Javier Ferreira Rojas | - Fecha de revision o 1711/; 022

Aprobado por - Andres Vicente Toneéni Saian : Fecha de aprobacion _ 1711172022
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