’ Instituto de Previsién Social Acta N° 071/19 de fecha 30 de diciembre de 2019

Consejo de Administracion .
RESOLUCION C.A. N° 071-033/19

POR LA QUE SE APRUEBA LA ACTUALIZ{\CI()N DEL REGLAMENTO INTERNO
DE USO DE VACACIONES DEL IPS, VERSION 02,

VISTA: La Nota Interna PR/DTH/N® 597/19, de fecha 26 de diciembre de 2019, de la
Direccion Gestidn y Desarrollo del Talento Humano, recepcionada en la Secretaria del Consejo
de Administracién, en fecha 26 de diciembre de 2019, por la que se eleva a consideracion de la
Maxima Autoridad, el Informe de Vacaciones DER/ER1/N° 26/19, de fecha 26 de diciembre de
2019, identificado como Expedientes IN6-0147-2019-000068 y IN6-0147-2019-000079,
presentados por la Seccion Seleccion, Incorporacion y Movimiento; y

CONSIDERANDO: Que, en los mismos, se solicitd la actualizacion del Reglamento Interno
dg Uso de Vacaciones del Instituto de Previsién Social, Version 02;

Que, el Art. 13° del Decreto — Ley N° 1860, aprobado por Ley N° 375/56 y modificado por el
Art. 2° de la Ley N° 98/92, de fecha 31 de diciembre de 1992, en su Inc. b) “faculta al Consejo
de Administracion del IPS a dictar y reformar los reglamentos internos del Instituto”;

Que, por Resolucion C.A. N° 063-025/19, de fecha 27 de noviembre de 2019, se aprobaron los
ajustes en la Estructura Organizacional de la Presidencia del Instituto de Prevision Social;

(jue, por Dictamen Juridico DII/DDC/N® 263/19, de fecha 26 de diciembre de 2019, ¢l
Departamento de Dictamenes y Contratos de la Direccion Juridica, emiti¢ parecer favorable
para el registro de las vacaciones de lunes a viernes;

Que, la actualizacion del Reglamento de Uso de Vacaciones resultara beneficiosa para los
funcionarios de la Institucion;

Que, la Direccidn Gestion y Desarrollo del Talento Humano presenté su conformidad para la
actualizacion del Reglamento de Uso de Vacaciongg\ s

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

FDO.: DR. VICENTE MARTO BATAGLIA ARAUJO/ LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ
SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS.

MIEMEBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. MARCELO MARTINS BENEDETTI. Secretario del Consejo de Administracién

";

El presente instrumento es de caracter piiblico, garantizando la transparencia de la gestion piblica, Se podra acceder al mismo de forma libre,
cenforme a 1a reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencion al principic de publicidad de la administracion piiblica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su aceeso se encuentre restringido por la Ley.
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Instituto de Previsién Social Acta N* 071/19 de fecha 30 de diciembre de 2019

Consejo de Administracion ;
. RESOLUCION C.A. N* 671-033/19

EL CONSEJO DE ADMINISIRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Aprobar la actualizacién del Reglamento Interno de Uso de Vacaciones, Version 02, del
Instituto de Prevision Social, conforme al Anexo refrendado por el Secretario del Consejo
de Administracién y las Areas Técnicas respectivas, que consta de 10 (diez) fojas y se
adjunta a la presente Resolucion,

2°) Dejar sin efecto la Resolucion C.A. N° 088-021/18, de fecha 18 de diciembre de 2018,
- “POR LA QUE SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO
INTERNQ DE USO DE VACACIONES DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL,
VERSION 01"

3°) Disponer la divuigacién e inmediata puesta en vigencia de la presente disposicidn
Resolutiva por la Direccion Gestion y Desarrolle del Talento Humano.

4°)  Comunicgg,a quienes corresponda y archivay.----
SC/smipb:

el 1i FDO.: DR, VICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO / LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ .
"é?  SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS. [
&P MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

44 Gj ABG, MARCELO MARTINS BENEDETTI. Sccretario del Consejo de Administracién

H presente instrumento es de cardcter pablico, garantizando la transparencia de la gestion piblica. Se podré acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en alencién al principio de publicidad de Ja adminisiracién piiblica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por Ia Ley.
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. Versién 02

CAPITULO 1
DEL OBJETO, FINALIDAD, ALCANCE Y DEFINICIONES DEL REGLAMENTO
Articulo 1: Objeto y Finalidad.

El presente Reglamento tiene por objeto
funcionarios del Instituto de
estaran sujetas, confo:

Articulo 2: Ales

echo al goce de las vacaciones de los
0s y condiciones a las cuales

a todos los

Bl
uncionario del drea ché Talento Humano
ion y registro de las vacaciones, en el sis
los procedimientm normativas aprobad

la

nano de obra del se _ eob
y contmuldad de la i 0 por

como referencia e

f) Vacaciones Causadas:
que la norma sefiala que se oto
durante un afio.

_ ple un afio de trabajo, ya
ue hubleren prestado sus servicios

g) Reintegro: situacién en que el funcionario, estando en disfrute de sus’ vacaciones, debe
regresar anticipadamente a sus labores por necesidad de servicio o contigggncias presentadas en
la institucion.

<7 ABGARARCELO MARTINS ;::i;
erfiario tlﬂl{lonse]odL ndmmtst{af* .
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Elaborado por la Direccion Gestién y Desarrollo del Talento Humano.
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'h) Vacaciones: es el derecho que tiene todo trabajador a un descanso remunerado por parte del
empleador, después de cada afio de trabajo continuo bajo su dependencia.

i) Vacaciones Acumuladas: vacaciones causadas, correspondientes a periodos anteriores no
utilizadas total o parcialmente por el funcionario.

j) Dias Habiles: a efectos del presente reglamento, se entenderan como dias habiles, de lunes a
viernes, para el conteo de las vacaciones.

Articulo 4:
vacacio i és ( .. erdo a lo
estable¢i el ' :

elaborar ale
vacaciones. Sgistrada : : rizadas por el
superior jerarquic ' = el :

Cuando el Asistente 5 ' e_de ncién, por cualquier
circunstancia, la dependenci eche desio
via Nota Interna a la Direccion Gestion y alento Humano, con los vistos buenos
del jefe directo hasta el Gerente de é4rea, para la inhabilitacion y/o habilitaciones pertinentes de
acceso al Sistema SIRH WEB.

Articulo 8: Las vacaciones de los funcionarios con doble vinculo laboral en la ]
sujeta a la antigiiedad establecida en su vinculo principal. En_.mngllll\ )
dias de vacaciones por cada contrato habilitado. ’
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070 DE PREVISION SOCIAl>

Elaborado por la Direccidn Gestién y Desarrollo del Talento Humano.
SZABG. MARCELO "3’-\BTINS
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Articulo 9: Las vacaciones no son acumulables. Sin embargo, a peticion del trabajador podran
acumularse por dos afios, siempre que no perjudique los intereses de la Institucion. Este punto
regird igualmente a los que ocupan cargos de confianza.

Articulo 10: Cuando un funcionario que ocu
mismo, podra tomar los peri
inmediato. Si un funcio

cargo en nivel jerarquico sea removido del
previa autorizacion del Jefe
culado de la Institucién,

tituye causal

orgamzacnén
que los mismos

Articulo 13: Las solicitud €medificaci acaciones en el érea
administrativa fuera del plaz an comunicar al Asistente de
Talento Humano con el visto bueno una anticipacién de 48 (cuarenta y
ocho) horas a la fecha prevista.

En el caso de solicitudes de modificaciones o inclusiones en el 4rea
comunicaciones se deberdn realizar con 10 dias de anticipacién, previe
atencién médica y desabastecimiento de los servicios de asistencia obllga v

de salud, dicha
a cobertura de la

h f'? @ 1‘ 'l /)'
RE\!lS'ON COCHAL;
ARTINS 3,
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Elaborado por la Direccion Gestidn y Desarrollo del Talento Humano.
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Las mismas se otorgaran unicamente en caso de comprobada necesidad, con autorizacion de la
Direccion y/o la Gerencia involucrada.

Articulo 14: En caso de que el funcionario cuente con vacaciones acumuladas, el registro debera
realizarse por cada periodo anual acumulado.

Articulo 15: Teniendo en cuenta la necesidad del 4rea o servicio el jefe inmediato con la
conformidad del funcionario podra suspender las vacaciones de este para otra fecha que debera ser
reprogramado y registrado en el S ido en el presente reglamento.

La solicitud de suspe
autorizacién del jel

Articulo 16:
presentar:

Talento Humano previa

Ariferilo

El otorgamie
anterior al perio
afios de servicio ininte

Articulo 19: No se otorg e putar ausencias, a cuenta de
vacaciones, aun cuando restare utilizar el sz

Articulo 20: Excepciones.

Los 30 (treinta) dias de vacaciones causadas podran dividirse hasta en 3 (tge
duracién minima de 5 (cinco) dias habiles, a pedido del jefe inmediato o def
esto perjudique la necesidad del Servicio.

partes, con una
cionario, sin que

R SR L e ) R T
MO PREVISION SOCIAL‘
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Elaborado por la Direccién Gestidn y Desarrollo del Talento Humano.
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CAPITULO V
DE LA CONTINUIDAD DE LAS VACACIONES Y REINTEGRO
Articulo 21: Continuidad.

Las vacaciones seran continuas € in ientes casos:

a) Necesidad de man or la Jefatura de la

b) Reposos n el Contrato

Colectiy

correspot

Articulo 24: Toda cuestion relativa eglamento, que no se encuentre
contemplada en el mismo, serd puesta a consideracion del Jefe Superior Inmediato, quien
resolverd los casos respectivos y cuando necesite marco legal, ser4 determinada por la Direccion
Juridica, dictamen mediante.

Articulo 25: Este Reglamento entrard en vigencia desde la fecha de
Consejo de Administracion del Instituto de Prevnslon So 'al pft

aprobacion por parte del
ndose modificaciones y/o

LO MARTINS &
Onse;eﬂcnummls[ra_’_ _
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Elaborado por la Direccién Gestién y Desarrollo del Talento Humano. Y5ABG!MA




v

_afnpliaciones posteriores, segun las necesidades que se vayan presentando, las cuales deberan
contar con el V°B® de la Direcciéon Gestion y Desarrollo del Talento Humano, para mejor
aplicacién y obtencion de los objetivos Institucionales.

Elaborado por la Direccién Gestién y Desarrollo del Talento Humano. 2 MAﬁ{fELb']‘ "AQTIN,SIEEE;
0 del Consejo de Admynistracion:
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Elaborado por la Direccidn Gestidn y Desarrollo del Talento Human
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: DIRECCION GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
FORMULARIO DE VACACIONES

FECHA : EXPEDIENTE N°:

Nombre y Apellido Funcionario: Cédula de Identidad:

Dependencia solicitante:

Marcar conuna X
Reintegro de Vac

acaciones

e lg solicitado.

ESPACIO

EPREV: sb’n's;omm
#’MARCELO MARTINS 3,
gfetario del Conse;o de ndm1n|st$agfon
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Elaborado por |a Direccién Gestién y Desarrollo del Talento Humano
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Elaborado por la Direccion Gestién y Desarrollo del Talento Humano.




