
Instituto de Previsión Social
Consejo de Administración

POR LA QUE SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO DE INDUCCIÓN Y SU
RESPECTIVO FLUJOGRAMA, ELABORADOS EN EL MARCO DE
TMPLEMENTACTÓN DFL MODELO ESTÁNn¿,n DE CONTROL INTERNO PARA
LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP).

VISTA: La Nota Intema PR/GDGA{. l04ll6,de fecha 26 demayo de 20I6,de la Gerencia de
Desarrollo y Tecnología, recepcionada en la Secretaría del Consejo de Administración, en fecha
26 de mayo de 2016, por la que se eleva a consideración del Consejo de Administración, la
propuesta para la aprobación del procedimiento de inducción y su respectivo flujograma,
elaborados en el marco de implementación del Modelo Estándar de Control Interno para las
Instituciones Públicas del Paraguay (MECIP); y

CONSIDERANDO: La Resolución C.A. N' 039-007109, de fecha 28 de abril de 2009, "POR
LA QUE EL INSTITUTO DE PREVISIÓN SOCIAL SE COMPROMETE A LA
IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO DEL
PARAGUAY _ MECIP'';

Que, a los efectos de implementar en las instituciones públicas el Modelo de Gestión por
Procesos, el MECIP exige la documentación de los procedimientos y la representación gráfica
de los mismos en flujogramas operativos;

Que, el Departamento de Gestión de Procesos (DGP) de la Dirección Operativa de
Contrataciones conjuntamente con el Departamento de Bienestar y Capacitación de la
Dirección de Recursos Humanos habajaron en la documentación del procedimiento de
Inducción y en la elaboración de su respectivo flujograma;

Que, la Sección Cqpacitaciín y Formación; el Departamento de Bienestar y Capacitación, y la
Dirección de Recursos Humanos suscribieron el Procedimiento "Inducción" y Su respectivo
flujograma en prueba de conformidad con los mismos; 

.

Acta No 045116 de fecha 31 de mavo de 2016

RESOLUCIÓN C.A. N" 045.008/16

Que, el Consejo de Administración, en Sesión N'045/16, de fecha.,,3-J". ¿e.mayo de 2btO,
procedió al análisis de los antecedentes señalados precedentemeglnf determinó que debp sen
aprobado el Procedimiento de Inducción y su respeg.ljzoFlujffia, elaborados en el mato de

' | --'"
FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ / ECON. LUIS ENNQLTE FLEITAS / SR' ruAN CR
SR JOSÉ JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN.
ABG. JOSÉ LI.nS URIZAR VALIENTE. SECRETARIO DEL CONSEJO DE AI}M

El presente instrumento es de carácter público, garantizando la transparencia de la gestión piblica-{podrá
conforme a la reglamentación legal vigente que rige la materia, en atención al principio defubhcidad de
excepción de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la tcy. ' :

TORALES.
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Instituto de Previsión Social
Consejo de Administracién

Acta No 045116 de fecha 31 de mayo de 2016

RESOLUCTÓN C.n. N" 045-008/16

2")

3")

4")

implementación del Modelo Estándar de Control Interno para las Instituciones Públicas del
Paraguay (MECIP), incorporando a los funcionarios de confianza, en el procedimiento de
inducción;

Por tanto, en uso de sus atribuciones,

EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DEL
INSTITUTO DE PREVISIÓN SOCIAL

RESUELVE:
1") Aprobar el Procedimiento de Inducción y su respectivo Flujogratna, elaborados en el

marco de implementación del Modelo Estandar de Control lnterno para las Instituciones
Públicas del Paraguay (MECIP), que consta de 09 (nueve) fojas y se adjuntan a la
presente Resolución

Encomendar a la Dirección de Recursos Humanos, y específicamente al Departamento
de Bienestar y Capacitación, la divulgación e implementación de los formatos
aprobados, y conjuntamente con la Dirección de Organización y Calidad, la verificación
de su eficacia y pertinencia en un plazo de'120 (ciento veinte) días calendario contados
desde la fecha de la presente Resolución, periodo tras el cual entrará en plena vigencia.--

Disponer que la Dirección de Organización y Calidad, dentro del plazo mencionado en
el Art. 2o, apruebe las modificaciones o mejoras inhoducidas por la dependencia
afectada al Proceso y surgidas como consecuencia de la implementación inicial del
proceso, debiendo informar oportunamente sobre estas modificaciones al Consejo de
Administración. --- ---

Autorizar a'la Dirección de Recursos Humanos y a la Dirección de ptganización y
Calidad la oportuna elaboración, aprobación e implementación de los"demás formularios

,!.:MECIP" concernientes al subproceso "Desarrollo y Bienestar dgl.Personal']

Comunicar a quienes corresponda y archivar.:-:--------

FDo.: DR. JORGE MAcNo BRITEZ / EcoN. LLns ENRIeUE FLEITAS / sR. ruAN c¡
sR. JosÉ JARA RoJAs. MTEMBRoS DEL coNsEro DE ADMTMsTRA¿iéñ."' "i
ABG. JOSÉ LI.JIS URIZARVALIENTE. SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADM

El presente instrumento es de carácter público, garantizando la transparencia de la gestión pública.
conforme a la reglamentación legal vigente que rige la materia, en atención al principio de
excepción de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la try
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