® TETA REKUAI Ful 7 f

s GOBIERNO NACIONAL de ﬁ;?enjc/

COMPROMISO DE
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NSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

DEPENDENCIA

DEPARTAMENTO DESARROLLO ORGANIZACIONAL

OBJETIVO

Contar con una estructura organizacional que articula cargos, funciones, procesos,
relaciones y niveles de responsabilidad y de autoridad en el Instituto seglin recursos

o
disponibles y a normativas vigentes, asi como proveer de reglamentaciones internas
segun requerimientos institucionales.
VALORES INSTITUCIONALES
Nos adherimos a los valores Institucionales que son cualidades personales altamente
deseables para nosotros mismos y que esperamos de los demas por cuanto posibilitan
una convivencia gratificante en el marco del respetoala dignidad humana, dichos valores
son: la honestidad, la integridad, la responsabilidad, el respeto, la solidaridad, el servicio,
la transparencia y la eficiencia.
QUIENES SUSCRIBIMOS:
Nombres y Apellidos, Numero de Cédula de Identidad, Cargo
o Nombres y Apellidos CIN? Cargo
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Sandra Fabiola Falcon 1/ 2.487.125 Analista Junior
Sonia Ruttia de Pompa  / // 983.268 Analista Junior Mmmo
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Alberto Chamorro Schroeder /~g / 1.045.869  Auxiliar Administrativo /
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Gladys Da Silva Mello 1049200 Jefe Departamento ..\, M )

DECLARAMOS LO SIGUIENTE:

1. Tomamos conocimiento de los valores éticos, principios Y directrices éticas
definidas en el Codigo de Etica, aprobado por Resolucién C. A. N° 072-008/2022 de
fecha 07 de noviembre de 2022, el cual fue construido de manera participativa y
consensuada, con los diferentes niveles de la institucion.------—---

2. La Gestién Etica del Servidor publico, forma parte de |a Evaluacion del Desempefio
del funcionario del Instituto de Prevision Social.

3. En esta dependencia nos sometemos a los principios, valores y comportamientos
éticos detallados en el Cédigo de Etica aprobado por Resolucion C. A. N° 072-
008/2022 de fecha 07 de noviembre de 2022,y en especial realizamos las siguientes
acciones, en consideracion al grupo de interés interno o externo con los que
interactuamos, para hacer realidad en el dia a dia los valores del Codigo de Etica de

3 la Institucion.
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1. Realizamos el trabajo con absoluta honradez, rectitud de animo, dignidad y
decencia: cuidamos Y utilizamos los bienes y recursos que administramos
exclusivamente para el desempefio de nuestra funcion publica y privilegiar en
todas nuestras actuaciones el interés general de los ASEEUrAdEs ~meremmse &

2. Desempefiamos nuestras funciones con respeto, prudencia, integrida“d’;-
solidaridad, honestidad, decencia, seriedad, moralidad, justicia y rectitud,
niendo en la ejecucion de nuestras labores toda nuestras capacidades,
onocimientos y experiencias en el ambito laboral.--------=-======mmmmmmmm T

785 LZLU—‘?,! 3. Conocemos y respetamos la Constituciéon Nacional, las leyes y reglamentos

hé‘i:"“l' e au)sogmigentes; actuando con un claro concepto del deber; reconociendoy asumiendo ;
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en relacién con los usuarios, superiores, colaboradores y compaiieros,
promoviendo un clima de armonia laboral.

5. Colaboramos con los asegurados y estamos siempre dispuestos/as a ayudar
en la solucién de sus necesidades que sean competencia de la mision del IPS. --

6. Somos serviciales, correctos/as, amables y adoptar una actitud permanente
de colaboracion con todos los usuarios del IPS.

7. Brindamos a la ciudadania informacién oportuna, completa y veraz, sobre la
forma de utilizacién de los recursos y bienes pablicos que administramos y los
resultados de nuestra gestién. Estamos abiertos/as a los examenes de los
6rganos de control, actuamos siempre en forma clara transmitiendo seguridad
y credibilidad de la dependencia y en la institucion.

En la ciudad de Asuncién, a los 17 dias del mes de noviembre del afio 2022!
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DEPENDENCIA
Departamento de Gestion de la Calidad

OBIJETIVO

Analizar la informacién asociada al grado de satisfaccion del Usuario, y proponer las
acciones necesarias para optimizar el funcionamiento de la institucion, dentro del
espiritu de la gestién y la mejora continua.

VALORES INSTITUCIONALES

Nos adherimos a los valores Institucionales que son cualidades personales altamente
deseables para nosotros mismos y que esperamos de los demas por cuanto posibilitan
una convivencia gratificante en el marco del respeto a la dignidad humana, dichos valores
son: la honestidad, la integridad, la responsabilidad, el respeto, la solidaridad, el servicio,
la transparencia y la eficiencia.

F -

QUIENES SUSCRIBIMOS:
Nombres y Apellidos, Nimero de Cédula de Identidad, Cargo
Hugo Arnaldo Amarilla Sandoval - C.I. N° 2.353.211. - Jefe de Departamento
Fabidn Vera Morinigo — C.I. N° 1.308.483. — Analista DCA
Félix Daniel Melgarejo Fleitas — C.I. N° 4.266.599 — Analista DCA
Mirta Marlene Gonzalez Mendoza - C.I. N° 6.017.483 - Analista DCA

DECLARAMOS LO SIGUIENTE:

1.

Tomamos conocimiento de los valores éticos, principios y directrices éticas
definidas en el Cédigo de Etica, aprobado por Resolucién C. A. N° 072-008/2022
de fecha 07 de noviembre de 2022, el cual fue construido de manera
participativa y consensuada, con los diferentes niveles de la institucién.----------
La Gestién Etica del Servidor Publico, forma parte de la Evaluacién del
Desempefio del funcionario del Instituto de Prevision Social.

En esta dependencia nos sometemos a los principios, valores vy
comportamientos éticos detallados en el Cddigo de Etica aprobado por
Resolucién C. A. N° 072-008/2022 de fecha 07 de noviembre de 2022, y en
especial realizamos las siguientes acciones, en consideracion al grupo de interés
interno o externo con los que interactuamos, para hacer realidad en el dia
los valores del Cédigo de Etica de la Institucién.
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

COMPROMISOS ETICOS

1. Realizamos el trabajo con absoluta honradez, rectitud de dnimo, dignidad y
decencia: cuidamos y utilizamos los bienes y recursos que administramos
exclusivamente para el desempefio de nuestra funcion publica y privilegiar en
todas nuestras actuaciones el interés general de los asegurados.-------==-==-------

2. Desempefiamos nuestras funciones con respeto, prudencia, integridad,
solidaridad, honestidad, decencia, seriedad, moralidad, justicia y rectitud,
poniendo en la ejecucién de nuestras labores toda nuestras capacidades,
conocimientos y experiencias en el ambito laboral.

3. Conocemos y respetamos la Constitucion Nacional, las leyes y reglamentos
vigentes; actuando con un claro concepto del deber; reconociendo y asumiendo
las consecuencias de nuestras acciones u omisiones relativas al ejercicio de
nuestras funciones.

4. Reconocemos el derecho de los demds a tener su propia opinién y distintas
formas de ser; sosteniendo que las diferencias no son razones que justifiquen
un trato discriminatorio ni preferencial; ser justos/as, respetuosos/asy amables
en relacién con los usuarios, superiores, colaboradores y compafieros,
promoviendo un clima de armonia laboral.--

5. Colaboramos con los asegurados y estamos siempre dispuestos/as a ayudar
en la solucién de sus necesidades que sean competencia de la mision del IPS. --

6. Somos serviciales, correctos/as, amables y adoptar una actitud permanente
de colaboracién con todos los usuarios del IPS.

7 Brindamos a la ciudadania informacién oportuna, completa y veraz, sobre la
forma de utilizacion de los recursos y bienes publicos que administramos y los
resultados de nuestra gestién. Estamos abiertos/as a los exdmenes de los
6rganos de control, actuamos siempre en forma clara transmitiendo seguridad
y credibilidad de la dependenciay en la institucion.

En la ciudad de Asuncién, a los 17 dias del mes de noviembre del afio 2022
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

COMPROMISO DE ADHESION
AL CODIGO DE ETICA POR |
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DEPENDENCIA
Departamento de Gestion de Procesos
OBIJETIVO

Establecer los planes y las normativas para la documentacidn, organizacion y mejora de
procesos de la Institucidn, asi como la gestion de aprobacion, el registro y seguimiento de la
mejora de los procesos de cada sector de la Institucidn, debiendo coordinar actividades con
las dependencias de la Institucién para la correcta documentacién, implementacion y
automatizacion de los procesos.

VALORES INSTITUCIONALES

Nos adherimos a los valores Institucionales que son cualidades personales altamente
deseables para nosotros mismos y que esperamos de los demas por cuanto posibilitan una
convivencia gratificante en el marco del respeto a la dignidad humana, dichos valores son: |a
honestidad, la integridad, la responsabilidad, el respeto, la solidaridad, el servicio, la
transparencia y la eficiencia.

QUIENES SUSCRIBIMOS:

Nombres y Apellidos, Numero de Cédula de Identidad, Cargo

1. Silvana Lorena Verza Petters, con C. I. N° 1.067.908, Jefe de Departamento.---------

2. Gustavo Andrés Franco, con C. |. N° 2.485.999, Analista MECIP.

3. Maria del Rosario Bruyn, con C. . N° 2.366.207, Analista MECIP.

4. Andrea Elizabeth Benitez Martinez, con C. |. N° 4.843.775, Analista MECIRssrrruto TON SOCIAL

5. Maria Elena Acosta, con C. I. N° 4.261.094, Analista Junior. Maria d rio Bruyn

Analista - Dptd/de|Gestion de Procesos

6. Alicia Ferreira de Valdez, con C. |. N° 2.566.205, Analista Junior,---====----- Prireveionde OrgaRizacion y Calidad

7. Adriana Nufiez Vera, con C. |. N° 3.468.019, Analista MECIP. /\‘A

8. Maria de Jesus Veldzquez, con C. |. N° 845.160, Auxiliar Administrativo.- D PREVISION SOCIA:
DECLARAMOS LO SIGUIENTE: Q.F. Maria Dejesis Velazque

Analista - Dpto. de Procesos

1. Tomamos conocimiento de los valores éticos, principios y directrices éticas defiRidasén ¢ Organizacion y Calds

el Cédigo de Etica, aprobado por Resolucién C. A. N° 072-008/2022 de fecha 07 de
noviembre de 2022, el cual fue construido de manera participativa y consensuada, con
los diferentes niveles de la institucion. WETITUAO
2. La Gestion Etica del Servidor Publico, forma parte de la Evaluacion del Desempefio éed.

Jefa Interina

funcionario del Instituto de Previsién Social. o, 0o cutlon b Procesos
Direccion de Organizacion y Caldad

3. Enesta dependencia nos sometemos a los principios, valores y comportamientos éticos
detallados en el Cédigo de Etica aprobado por Resolucién C. A. N° 072-008/2022 de

consideracidn al grupo de interés interno o externo con los que interactuamos, para Lig.
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

COMPROMISOS ETICOS

1. Realizamos el trabajo con absoluta honradez, rectitud de animo, dignidad y
decencia: cuidamos y utilizamos los bienes y recursos que administramos
exclusivamente para el desempefio de nuestra funcion publica y privilegiar en todas
nuestras actuaciones el interés general de los asegurados. -

2. Desempefiamos nuestras funciones con respeto, prudencia, integridad,
solidaridad, honestidad, decencia, seriedad, moralidad, justicia y rectitud,
poniendo en la ejecucion de nuestras labores toda nuestras capacidades,
conocimientos y experiencias en el ambito laboral.

3. Conocemos y respetamos la Constitucion Nacional, las leyes y reglamentos
vigentes; actuando con un claro concepto del deber; reconociendo y asumiendo las
consecuencias de nuestras acciones u omisiones relativas al ejercicio de nuestras
funciones.

4. Reconocemos el derecho de los demas a tener su propia opinién y distintas
formas de ser; sosteniendo que las diferencias no son razones que justifiquen un
trato discriminatorio ni preferencial; ser justos/as, respetuosos/as y amables en
relacién con los usuarios, superiores, colaboradores y compafieros, promoviendo
un clima de armonia laboral.

5. Colaboramos con los asegurados y estamos siempre dispuestos/as a ayudar en
la solucién de sus necesidades que sean competencia de la mision del IPS. --

6. Somos serviciales, correctos/as, amables y adoptar una actitud permanente de
colaboracidon con todos los usuarios del IPS. ==

7. Brindamos a la ciudadania informacion oportuna, completa y veraz, sobre la
forma de utilizacion de los recursos y bienes publicos que administramos vy los
resultados de nuestra gestién. Estamos abiertos/as a los examenes de los érganos
de control, actuamos siempre en forma clara transmitiendo seguridad vy
credibilidad de la dependencia y en la institucion.

En la ciudad de Asuncién, a los 21 dias del mes de noviembre del afio 2022.----------
FIRMANTES:
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ANEXO D

COMPROMISO DE ADHESION AL EE—

) CODIGO DE ETICA POR m C|p

N . DEPENDENCIA

DEPENDENCIA
UNIDAD TECNICA MECIP
DIRECCION ORGANIZACION Y CALIDAD
~ GERENCIA DESARROLLO Y TECNOLOGIA...

OBJETIVO

Gestionar la implementacion, monitoreo y seguimiento del Modelo Estandar de
Control Interno MECIP2015, bajo los principios de responsabilidad, eficiencia,
eficacia, celeridad y transparencia.

VALORES INSTITUCIONALES

Nos adherimos a los valores Institucionales que son cualidades personales altamente
deseables para nosotros mismos y que esperamos de los demds por cuanto posibilitan una
convivencia gratificante en el marco del respeto a la dignidad humana, dichos valores son: la
honestidad, la integridad, la responsabilidad, el respeto, la solidaridad, el servicio, la
transparencia y la eficiencia.

QUIENES SUSCRIBIMOS:

Nombres y Apellidos, Numero de Cédula de Identidad, Cargo

Walter Vazquez, CI N° 2.190.015 - Jefe de UNIDAD
Sonia Ramirez, CI N° 2.890.547 - Analista MECIP.
Sonia P4ez, CI N° 2.562.552 -Analista MECIP.
Herminio Rivas, Cl N° 1.756.804 -Analista

Pedro Pascottini, CI N° 3.362.192, - Analista
Néstor Dominguez, Cl N°3.200.740,- Analista

o vk wN e

DECLARAMOS LO SIGUIENTE:

1. Tomamos conocimiento de los valores éticos, principios y directrices éticas .
definidas en el Cédigo de Etica, aprobado por Resolucion C. A. N° 072-008/2022de  /
fecha 07 de noviembre de 2022, el cual fue construido de manera participativa}_ ; '
consepsuada, con los diferentes niveles de la institucion. LA
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

2. La Gestién Etica del Servidor Publico, forma parte de la Evaluacion del Desempefio
del funcionario del Instituto de Previsién Social.----
3. En esta dependencia nos sometemos a los principios, valores y comportamientos
éticos detallados en el Cédigo de Etica, aprobado por Resolucién C. A. N° 072-
008/2022, de fecha 07 de noviembre de 2022, y en especial realizamos las
siguientes acciones, en consideracidn al grupo de interés interno o externo con los
que interactuamos, para hacer realidad en el dia a dia los valores del Codigo de Etica
de la Institucién.----

COMPROMISOS ETICOS

1. Realizamos el trabajo con absoluta honradez, rectitud de dnimo, dignidad y
decencia: cuidamos y utilizamos los bienes y recursos que administramos
exclusivamente para el desempefio de nuestra funcion publica y privilegiar en todas
nuestras actuaciones el interés general de los asegurados. -

2. Desempefiamos nuestras funciones con respeto, prudencia, integridad,
solidaridad, honestidad, decencia, seriedad, moralidad, justicia y rectitud,
poniendo en la ejecucién de nuestras labores toda nuestras capacidades,
conocimientos y experiencias en el ambito laboral.

3, Conocemos y respetamos la Constitucién Nacional, las leyes y reglamentos
vigentes; actuando con un claro concepto del deber; reconociendoy asumiendo las
consecuencias de nuestras acciones u omisiones relativas al ejercicio de nuestras
funciones.

4. Reconocemos el derecho de los demdas a tener su propia opinién y distintas
formas de ser; sosteniendo que las diferencias no son razones que justifiquen un
trato discriminatorio ni preferencial; ser justos/as, respetuosos/as y amables en
relacién con los usuarios, superiores, colaboradores y compafieros, promoviendo
un clima de armonia laboral.

5. Colaboramos con los asegurados y estamos siempre dispuestos/as a ayudar en
la solucidn de sus necesidades que sean competencia de la misién del IPS. ----------

6. Somos serviciales, correctos/as, amables y adoptar una actitud permanente de
colaboracién con todos los usuarios del IPS.

7. Brindamos a la ciudadania informacion oportuna, completa y veraz, sobre la
forma de utilizacién de los recursos y bienes publicos que administramos y los
resultados de nuestra gestion. Estamos abiertos/as a los examenes de los 6rganos
de control, actuamos siempre en forma clara transmitiendo seguridad y"

credibilidad de la dependencia y en la institucion. //

En la ciudad de Asuncién, a los 17 dias del mes de noviembre del afio 2062—
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COMPROMISO DE
ADHESION AL CODIGO DE
ETICA POR DEPENDENCIA
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DEPENDENCIA
Direccién de Organizacion y Calidad

OBIJETIVO

Fortalecer las capacidades a nivel Institucional en lo que respecta a la
organizacién, optimizacién de las estructuras institucionales para facilitar las
actividades y el desarrollo de los procesos con miras al perfeccionamiento
continuo, asi como del elemento humano al interior de la institucion.

VALORES INSTITUCIONALES

Nos adherimos a los valores Institucionales que son cualidades personales altamente
deseables para nosotros mismos y que esperamos de los demads por cuanto posibilitan
una convivencia gratificante en el marco del respeto a la dignidad humana, dichos valores
son: la honestidad, la integridad, la responsabilidad, el respeto, la solidaridad, el servicio,
la transparencia y la eficiencia.

QUIENES SUSCRIBIMOS:

Nombres y Apellidos, Numero de Cédula de Identidad, Cargo

Andrés Vicente Torreani Bazan 1.266.419 Director

Blas Mario Augusto Méndez Ramos 3.198.943 Coordinador

1
2
3. Carla Rocio Arguello de Britez 605.238 Asistente Técnico
4. Abelardo Alberto Fleitas Brizuela 1.579.900 Lider Mecip

5

Rogger Fernando Rojas 4.986.237 Asistente de Talento
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