REQUISITOS

Vinculacion Laboral: Permanente.-

Competencias Técnicas: Profesional de las carreras en Cien-

EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y LA cias Administrativas, Juridicas, Sociales y/o Afines.-

DIRECCION GESTION Y DIRECCION DE
TALENTO HUMANO Breve descripciéon de funciones: Elaborar notas a solicitud de
la jefatura, realizar informes, dirigidas a los diferentes servicios o

CONVOCATORIA  55imss:siatponianss o comes schidedes y aros
INTERNA Conocimientos: Reglamentaciones Institucionales, manejo de

herramientas informaticas, habilidad comunicacional en idiomas ofi-
ciales (Guarani y Espanol).-

Competencias Personales: Responsabilidad, integridad, inicia-
Para el cargo de: tiva, compromiso con la calidad del trabajo, conciencia organizacio-
' nal, trabajo en equipo.

Asistente Administrativo Documentos: Curriculum Vitae (con documentacion respalda-

Farmacia Externa toria), Nota de Postulacién con Visto Bueno del Jefe inmediato y
Departamento de Farmacia Formulario de Presentacién a Convocatoria Interna.-

Hospital Central
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El modelo de Nota de Postulacion y el formulario de presentacion a Convocatoria Interna estan disponibles en INTRANET (http://
intranet/rrhh/FORMULARIOS/Forms/Allltems.aspx)
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http://intranet/drrhh/FORMULARIOS%20DE%20RECURSOS%20HUMANOS/Modelo%20de%20Comunicación%20de%20Postulación.doc
http://intranet/drrhh/FORMULARIOS%20DE%20RECURSOS%20HUMANOS/Formulario%20de%20Presentación%20a%20Convocatoria%20Interna.doc

