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FORMULARIO DE INFORME DEL FUNCIONARIO/A BECADO/A  
Nombre del funcionario/a: Cédula de Identidad N°  

Dependencia:  

Actividad Académica: Fecha de inicio Fecha de culminación N° R.C.A. Concesión de Beca:  

Organizador de la Actividad Académica:  
Programa Desarrollado (Síntesis):  

  

 

 

 

 

Principales Conclusiones/ Resultados (especificar en no más de 10 líneas):  

  

  

  
  

  

  
  

  

  
  

Plan de Acción y aplicación de lo aprendido a ser implementado en el IPS: 

 

 

 

 

EXCLUSIVO PARA BECAS EN EL EXTRANJERO  
Lugar de Destino:  
Observación (en relación al viaje y/o evento): 

 

 

 

 

 

Firma del funcionario/a Fecha del Informe: 
 

Dpto. Desarrollo del Talento Humano: Pa´i Pérez e/ Pettirossi, 8º piso, Edificio Boquerón.  Tel-fax: (+595) 210.865.  
 Documentos que deben ir adjuntos al presente Formulario:Copia autenticada del Certificado de participación, Constancia Académica, 
Diploma y/o Título de la actividad académica y Copia de Trabajo de Investigación o Tesis, elaborado con aplicación al IPS, en formato digital. 

 

 


