Instituto de Previsién Social Acta N° 017/2022 de fecha 22 de marzo de 2022

Consejo de Administracion .
RESOLUCION C.A. N° 017-007/2022

POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE CAPACITACION PARA
FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO FISCAL 2022.

VISTOS: El Expediente Digital identificado como CA/N° 451/2022, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 08 de marzo de 2022, el cual contiene la
Nota Interna PR/DTH/N® 129/2022, de fecha 08 de marzo de 2022, de la Direccidén Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, por la que se eleva a consideracion de la Maxima A @dad,
el Informe Situacional DTH/DDT/N°® 01/2022, de fecha 17 de febrero de 2022, que.inctuye la
Propuesta del Plan Anual de Capacitacion para los funcionarios del Instituto revision
Social, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022, identificado como Expedi IN6-0140-
2022-000001, presentado por el Departamento Desarrollo del Talento Hur@‘

El Expediente Digital identificado como CA/N° 451/2022 - An , recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 21 de marzo 22, el cual contiene la
Nota Interna PR/DHT/N® 170/2022, de fecha 18 de marzo d 2@% la Direccion Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, por el que se eleva a consi ion de la Maxima Autoridad, el
Informe Situacional Complementario N° 2, de fecha 17 arzo de 2022, en atencion a la
Nota Interna CA/N° 015-0117/2022, de fecha 15 d@qarzo de 2022, de la Secretaria del
Consejo de Administracién; y 6

CONSIDERANDQO: Que, el Departamento ollo del Talento Humano de la Direccion
Gestion y Desarrollo del Talento Humano, 6 el Proceso de Deteccion de Necesidades de

Capacitacion correspondiente al Ejerciciq&' cal 2022;

Que, para la elaboracion del Plan &fpdve @itacién correspondiente al afio 2022, se tuvo
en cuenta el siguiente Marco I@ rio y@, gal:
¢ LaLeyN°6873, de&'ﬁha 04 ero de 2022, “QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO
GENERAL DE QN C@ ARA EL EJERCICIO FISCAL 2022”;

° 6581, de fecha 25 de enero de 2022, “POR EL CUAL SE
TA LA LEY N° 6873, DE FECHA 04 DE ENE E 2022, "QUE
A EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION P EL EJERCICIO
20227; Anexo “A” ﬁ'ﬁ%e Normas y Procesos del PGN 3020 - Capigulo 04 —

FDOQ.: QCENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE

DI@RDO VICENTE OVIEDO MEDINA / ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ |

ﬂg UDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA -
. GUSTAYO RAMON ARIAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIGN

. @BG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

N

e | .

L —
El presente instrumento es de caracter piiblico, garantizando la transparencia de la gestién piblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencidn al principio de publicidad de la administracion piblica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 1/5
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REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALES DEL PERSONAL, punto 04-10
BECAS Y PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL DUAL - SECCION 1
BECAS";

* El Decreto N° 6581, de fecha 25 de enero de 2022, “POR EL CUAL SE
REGLAMENTA LA LEY N° 6873, DE FECHA 04 DE ENERO DE 2022, "QUE
APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2022”, Anexo “A” Guia de Normas y Procesos del PGN 2022 - Capi -11
Capacitacion del Personal Pablico: Arts. 135°, 136°y 137°; (b'

* La Resolucion C.A. N° 100-006/2021, de fecha 30 de noviembre de , “POR LA
QUE SE RECTIFICA PARCIALMENTE EL ANEXO APROBA EL ART. 1°
DE LA RESOLUCION C.A. N° 056-006/2021, DE FECHA 25 JUNIO DE 2021
“POR LA QUE SE APRUEBA LA ACTUALIZACION AS POLITICAS DE
TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO DE PREVI SOCIAL” — 3. Fase
Gestion del Desarrollo, 3.1 Politica de Capacitacion; \®

014/19, de fecha 15 de enero de 2019, CAPITULO.I RESPONSABILIDADES DE LA
DIRECCION DE RECURSOS HUMAN% . 5° “La Direccion de Recursos
Humanos a través del Departamento de Bienestar y Capacitacion, serd responsable de
elaborar el Plan Anual de Capacitaciép..en base al Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacion. El Plan incluird las difeventes modalidades de capacitacion financiadas
por el Instituto en los rubros est ﬁvcz os en la Ley del Presupuesto General de Gastos
de la Nacion, aprobados para titutp-de Prevision Social...”,

¢ EIl Reglamento de Gestion de Becas vigente, ag @'por Resoluciéon C.A. N° 003-

Que, el analisis de los dat aidogd Sistema de Deteccion de Necesidades de
Capacitacion, sirvié de insumc@a ] racion del Plan Anual de Capacitacion 2022. Para
la seleccion de los temas p uestos&las diferentes dependencias se tuvo como criterios: la
Disponibilidad Presupu?ria, las{oportunidades de mejora en areas estratégicas dentro de la
Institucion y la co cia entre los temas propuestos y el Plan Estratégico Institucional, a
fin de planificar %%ocesos de formacion basados en informacién que pefmita responder de
manera eficaz sidades reales respecto a la capacidad de los funcionatios|para cumplir la

Mision de itucion y alcanzar las ?%S establecidas por la misma;

FDO.: CENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE
RDO VICENTE OVIEDO MEDINA / ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ

- LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ/ SR, ROBERTO BRITEZ FERREIRA
“GUSTAVO RAMON ARIAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
G. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion plblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién priblica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 2/5
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Que, el presente Plan busca continuar potenciando las actividades de capacitacion en el interior
del pais, garantizando asi que todos los funcionarios reciban las mismas oportunidades de
capacitacion;

Que, en fecha 26 de enero de 2022, la jefatura del Departamento de Presupuesto, a través de
correo electronico institucional, remitid el informe de Disponibilidad Presupuestaria, en el
Objeto de Gasto 291 “Capacitacion del Personal del Estado” y Objeto de Gasto 841 “Becas”;
ambos en las Actividades 01 “Administracion Central” y 02 “Servicio de Prest@mus
Sanitarias”, respectivamente; (b'

Que, el Plan Anual de Capacitacién 2022, consta de 04 (cuatro) modalidades tividades de
capacitacion, con Instructores Internos, a través de Convenios Inte cionales, con
Empresas Externas y a través de Becas;

Que, conforme a lo establecido en el Decreto Reglamentarlo de supuesto General de la
pasantias remuneradas con un total de 36 (treinta y seis) requeridos por la Direccion

de Tecnologia de la Informaciéon y de las Comunicaci a cada uno de los cuales se
proyecto el pago de G. 3.000.000.- (Guaranies tres millones) correspondiente a 03 (tres) meses

de pasantia; 6

Que, por Nota Interna CA N° 015-01 17/202§\S®=:cha 15 de marzo de 2022, la Secretaria del

Nacion, se incluyé dentro de las actividades de capacitacién jeto de Gasto N° 841, a las
ar

Consejo de Administracién, informé que xima Autoridad, en Sesion N° 015/2022, de
fecha 15 de marzo de 2022, luego de a aprobar por Resolucion CA N° 015-006/22 ia
propuesta en cuestion, ha dispuesto (ac meﬁl’r a la Direccion Gestion y Desarrollo del
Talento Humano, lo siguiente: " os ismos necesarios para la elaboracion de una

nueva Reglamentacion de Pas ] con lo dicta la Ley N° 5.636, "DE LA PASANT. T4
EDUCATIVA LABORAL TE A IOR", en su Art. 3° en cuanto a quienes pueden
acceder a la pasantia "AJos ef de esta Ley, son Pasantias Educativas Laborales
obligatorias aquellas q del itinerario formativo prescripto en el curriculum de
la especialidad, y qu stztu requisito para acceder al titulo corregpondiente”; como
asi tambien, en rt. 5, con respecto a la remuneracion, que eftabléce "La Pasantia
Educativa La no origina vinculo laboral de ninguna naturalezd entr¢ el alumno v la
empresa, o&’acién o institucion gy la cual se realiza. Sin embargo,\estas deben

un ambien eguro para la i;}teg d fisica a’e los educandos pasantas

FD @ ICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE

DRVRYCARDO VICENTE OVIEDO MEDINA / ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ
JICZLUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA

. GUSTAYO RAM()N'ARIAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caracter Mtizaﬂdo la transparencia de la gebtién publica. Se po%eder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién piiblica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 3/5
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permiten, una prestacion pecuniaria como apoyo o incentivo por el trabajo realizado.", a los
efectos de evitar dificultades posteriores para el IPS y aclarando que la finalidad de dicha
pasantia, es complementar el aprendizaje prdctico. Asi mismo se encomienda que el
reglamento a ser elaborado contemple tnicamente PASANTIAS NO REMUNERADAS,
considerando que el fondo del cual se pretendia realizar los pagos a pasantes, conforme a la
propuesta planteada, es el destinado para la capacitacion de los funcionarios del IPS. De igual
manera, el reglamento debera dejar taxativamente especificado que la relacion PASANTE/IPS
no origina vinculo laboral de ninguna naturaleza...”, QO

Que, por Nota Interna PR/DHT/N°® 170/2022, de fecha 18 de marzo de 2022 ireccion
Gestion y Desarrollo del Talento Humano, en atencidn a lo encomendado a de la Nota
Interna citada precedentemente, remitio el Informe Situacional Complemeritatio'N° 2, de fecha
17 de marzo de 2022, el cual obra entre los antecedentes del presente acto ¥dministrativo;

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

N
EL CONSEJO DE ADMINIST j@%EL
AL

INSTITUTO DE PREVISIO

N\
RESUEL@

1°) Aprobar el Plan Anual de Capacitaci S ra funcionarios del Instituto de Prevision
Social, correspondiente al Ejercicio Fi& 022, conforme al Anexo, el cual se encuentra
refrendado por la Secretaria del C sqo de Administracion y el Director de la Direccion
Gestion y Desarrollo del Talento&nantgue consta de 10 (diez) fojas y se adjunta a la
presente Resolucion. <3 =

S
2°)  Autorizar a la Direccid @tié arrollo del Talento Humano de la Institucion, a que
adopte las medidasx&rtinen[@, para dar cumplimiento a la presente disposicion
resolutiva. O-—-21-: O
e \ Y

3°) Establecer ﬁﬁ\,todas las actividades académicas estardan sujetas a la Disponibilidad
Presupu del afio en cursg, correspondientes al Objet Gasto N° 291
“Capdcitacion del Personal %el Esfado” y Objeto de Gasto N° 841 ‘[Becgs”.--=----n-mmmonno-

4.

DR, DO VICENTE OVIEDO MEDINA / ABG. MIGUEL A’NGEL DOLDAN MARTINEZ
L IA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA .
‘ Q’ USTAVO RAMON ARIAS, MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

FﬁO@ICENTE MARIO BATAGLIA ARAUJO, PRESIDENTE

G. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

Q& e i e U%w o .

~y - -
El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién piblica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 4/5




4°)

59)

6°)

7°)

8°)

9°)

SC/ta/lm/pb.- ;) ~ - P
FDO.: DR. VICENTE MARIO BATA 0
DR. RICARDO VICENTE OVIEDO NA /
LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ / hﬁ;
LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS™MIEMBR! OS)D

Instituto de Previsién Social Acta N° 017/2022 de fecha 22 de marzo de 2022
Consejo de Administracion

RESOLUCION C.A. N° 017-007/2022

Disponer que el desarrollo de los Proyectos de Capacitacion en el marco del Plan
Nacional de Recursos Humanos en Salud del Paraguay 2020 — 2030, y las capacitaciones
requeridas ante necesidades emergentes, que generen una erogacion para el Instituto, sean
elevados a consideracion de la Maxima Autoridad y sujetos a Disponibilidad
Presupuestaria correspondiente.

Disponer que las capacitaciones que no estén contempladas dentro del Plan Anual de
Capacitacion 2022, y que no generen una erogacion para el Instituto, sean autorizada$ por
las instancias correspondientes. (O'\

Disponer que los funcionarios dependientes del Departamento Desa@el Talento
Humano, que participen en las actividades de capacitacion contempla el Plan Anual
de Capacitaciones, tendran una evaluacion (examen) difererﬁéx al resto de los
participantes. A

Encomendar a la Direccién Gestién y Desarrollo del ?Humano la presentacion
ante la Méxima Autoridad, de informes semestral la cantidad de funcionarios
capacitados, de conformidad a lo expuesto en e dio de la presente disposicion
resolutiva.

Establecer que la Direccion Gestion y Des del Talento Humano, es la responsable
de la integridad del expediente fisico y erencia con la version digital registrada para
el tratamiento por parte del ConseJo inistracion.

Comunicar a quienes correspon iyar.
o/ [ vl

\MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ
BERTO BRITEZ FERREIRA
L CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA.CASTR @ AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

O
\)
2

El presente instrumento es de caracter piblico, garantizando la transparencia de la gestion pablica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién plblica, con excepcién
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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TETA REKUAI
ANEXO # GOBIERNO NACIONAL

catoso | e e
N° : ACTIVIDAD DIRIGIDO A ESTIMADA DE CAPACITACION
‘ PARTICIP
RTICIPANTES Febrero-Diciembre
1 |PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL IPS Funcionarios en general Grupo de 202 40 A convenir
participantes
2 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y MANUAL DE Funcionarios en seneral Grupo de 202 40 A convenir
ORGANIZACION Y FUNCIONES g participantes f\’
3 NORMATIVAS Y REGLAMENTACIONES Funcionarios en general Grupo de 20 a 40 A converﬂo\“
INSTITUCIONALES 8 participantes
4 [NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP 2015 Funcionarios en general Grupo de 202 40 chgvenir
participantes \
‘V
5 |CODIGO DE BUEN GOBIERNO Funcionarios en general Grupo de 202 4\>\ A convenir
participantes N,
V_ N
6 |CODIGO DE ETICA Funclonarios en general Grupo dé\; A convenir
7 INTRODUCCION A LA GESTION DE PROCESOS: Funcionarios en general e 20340 A convenir
MAPA DE PROCESOS g ‘ ( rticipantes
8 |POLITICAS OPERACIONALES Funcionarios en genera Grupo de 202 40 A convenir
participantes
L Py
N4
9 [IMPLEMENTACION DE PROCESOS Funcionarios en Qal Grupo de 202 40 A convenir
participantes
10 |INTRODUCCION A LA GESTION DE RIESGOS Func %en general Grupo de 202 40 A convenir
participantes
11 |GUIA DE RIESGOS &cionarlos en general Gr::;:;::t::() A convenir
q FaY
12 |POLITICA DE CONTROL INTERNO Q " R os en general Grupo de 20a 40 A convenir
participantes
- .
13 POLITICAS, ESTRUCTURA Y PROCESOS DER TAL \g'l?wlonarlos en general Grupo de 20 a 40 A convenir
HUMANO 8 participantes
INTRODUCCION AL SISTEMA DE & - Gruoo de 202 40
14 |CONFORME AL USO CORRESP! T CADA N Funcionarios en general :rtlcl antes A convenir
DEPENDENCIAS QUE LO particie
15 |CARTA ORGANICA IP; % Funcionarios en general Grupo de 202 40 A convenir
participantes
16 DECRETO N* @-ESTATUTO DEL Funcionarios en general Grupo de 202 40 A convenir
FUNCIONARIO DEL IPS g participantes
DE Y DEBERES DE LOS ASEGURADOS. Funcionarios en general Grupo de 202 40 A convenir
Vot participantes
NJ
JNTRODUCCION A LA SEGURIDAD SOCIAL Funcionarios en general Grupo de 203 40 A convenir
participantes
GESTION DOCUMENTAL Funcionarios en general Grupo de 202 40 A convenir
participantes
HERRAMIENTAS INFORMATICAS Funcionarios en general Grupo de 20a 40 A convenir
participantes




8 TETA REKUAI
ANEXO u GOBIERNO NACIONAL

cavtond | L e
N® ACTIVIDAD DIRIGIDO A ESTIMADA DE
PARTICIPANTES CAPACITACION
: : Febrero-Diclembre
” MEDIDAS DE PREVENCION, EXTINCION Y Funcionarios en aeneral Grupo de 20 a 40 A convenir
EVACUACION DE INCENDIOS g participantes
22 |HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAIO Funcionarios en general Grupo de 202 40 A convenir
participantes
S
23 |PRIMEROS AUXILIOS Funcionarios en general Grupo de 203 40 A conv Q
participantes &
\ 4
2 REDACCION DE DISTINTOS DOCUMENTOS Funcionarios en general Grupo de 202 40 N ir
INSTITUCIONALES & participantes |
25 |SEGURIDAD INFORMATICA Funcionarios en general Grupo.de Wa4 A convenir
participantes N
2 BUENAS PRACTICAS EN LA PRESTACION DE Funcionarios en zeneral Grupo de 8%.43 A convenir
SERVICIOS AL ASEGURADO 8 partl ip
7 GESTION DE CONSULTAS, DENUNCIAS Y ACCESO A Euncionarios en general e 20 a40 A convenir
LA INFORMACION PUBLICA EN EL IPS & yd icipantes
N
28 |GESTION DE VACACIONES Asistentes del Talento Hum& Grupo de 20 40 A convenir
. participantes
29 |GESTION DEL ASISTENTE DE TALENTO HUMANO Asistentes del Talentgnano Grupo de 203 40 A convenir
participantes
REINDUCCION A ASISTENTES DE TALENTO \ Grupo de 20 a2 40 )
30 Asnstent ento Humano A convenir
HUMANO participantes
31 |LIDERAZGO Y GESTION DE ENFERMERIA !onarlos en general Grupo de 203 40 A convenir
participantes
i ” % Grupo de 20 2 40 )
32 |INORMAS DE USO DE FONDO FIJO O CAJA CHI J Ful nagos en general A convenir
participantes
- hJ
13 ELABORACION, SEGUIMIENTO Y EVALUA OM £ ionarios en general Grupo de 20 a 40 A convenir
LOS PLANES DE MEIORAMIENTO g participantes
34 ESTRATEGIAS PARA MEJORAR A@eION AL&*Q Funcionarios en general Grupo de 20 3 40 A convenir
CLIENTE/USUARIO. 8 participantes
35 [TRATO HUMANIZADO A@lENTE Y FAMILIARES Funcionarios en general Grupo de 202 40 A convenir
pamc:pantes
> G de 20 2 40
36 |EL PODER DE L@ACIONES HUMANAS Funcionarios en general rupo de a A convenir
participantes
o Grupo de 20 a 40
DESA EL LIDER QUE HAYEN TI Funcionarios en general P A convenir
\ participantes
’ v
>
Ly COMUNICACION COMO CLAVE DEL EXITO Funcionarios en general Grupo de 20a 40 A convenir
participantes
TRABAJANDO EN EQUIPO LLEGAMOS MAS LEJOS Funcionarios en general Grupo.de 20240 A convenir
participantes
CONFLICTOS. ATAQUEMOS LOS PROBLEMAS Y NO Funclonarios en aeneral Grupo de 202 40 A convenir
A LAS PERSONAS 8 participantes
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5 TETA REKUAI
# GOBIERNO NACIONAL

CANTIDAD DE

POSITIVO Y COMUNICACION EFICAZ.

CANTIDAD
E
N° ACTIVIDAD DIRIGIDO A esmMADADE | ACTIVIDADES DE
PARTICIPANTES CAPACITACION
Febrero-Diciembre
41 {RESOLVIENDO PROBLEMAS Y CONELICTOS, Funcionarios en general Grupo de 20a 40 A convenir
participantes
CHARLAS RELACIONADAS AL CLIMA LABORAL Grupo de 20 3 40 ,
42 Funcionarios en general A convenir

participantes

43

AUTOLIDERAZGO E INTELIGENCIA EMOCIONAL DEL
LIDER

Funcionarios en general

Grupo de 20 a 40
participantes

AW&QQ

LIDERAZGO QUE INSPIRA A OTROS

Funcionarlos en general

Grupo de 20 2 40
participantes

convenir
\\

45

ETICA PROFESIONAL Y LABORAL.

Funcionarios en general

4
Grupo de 20 a 4\&
A convenir

participantes

Grupo WO
partici es

en referencia al tema a desarrollarse

46 |GESTION DE LAS EMOCIONES Funcionarios en general A convenir
47 |ESTABILIDAD EMOCIONAL Funclonarios en general (\ de 202 40 A convenir
A rticipantes
\ )
48 |HABLEMOS DE SALUD MENTAL Funcionarios en genera Grupo d'e 20340 A convenir
participantes
L N 3
N G de 20 a 40
49 |SALUD MENTAL DEL PERSONAL DE BLANCO. Funcionarios en deaéral rupo de 298 A convenir
o participantes
N\
2
50 |ESTRES LABORAL Fun \\en general Grupo de 202 40 A convenir
o particlpantes
N\
51 |ACOSO LABORAL (MOBBING), COMO ENFRENTAR cionarios en general Grupo de 20 a 40 A convenir
participantes
52 [ANSIEDAD Y DEPRESION EN TIEMPOS DE CRIS & os en general Grupa de 20 2 40 A convenir
participantes
53 COMO HABLAR EN PUBLICO, PRINCIPIOS V \ uncionarios en general Grupo de 202 40 A convenir
ORATORIA & participantes
54 |FINANZAS PERSONALES OQ 5\ K. Funcionarios en general Grupo de 203 40 A convenir
participantes
55 |CRISIS, ¢REINVENTAR @Nomss? Funclonarios en general Grupo de 20a 40 A convenir
participantes
56 SINDROME D OUT EN EL PERSONAL DE Funcionarios que cumplen funciones | Grupo de 20 a 40 A convenir
BLANCO(\ en referencia al tema a desarrollarse participantes
* N Funci i len funci G de 20240
ELSIH uncl onano}s que cumplen funcionas rupode 20 a A convenir
en referencia al tema a desarrollarse participantes
RESILIENCIA Funcionarios en general Grupo de 20a 40 A convenir
participantes
GESTION DE RESIDUOS Funcionarios que cumplen funciones | Grupo de 20 a 40 A convenir

participantes
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B TETA REKUAI
# GOBIERNO NACIONAL

cmoad | e
N° ACTIVIDAD DIRIGIDO A ESTIMADA DE
PARTICIPANTES CAPACITACION
‘ Febrero-Diciembre
60 |PROCEDIMIENTOS EN ENFERMERIA Funclonarlo‘s que cumplen funciones Grupo.de 20a40 A convenir
en referencia al tema a desarrollarse participantes
61 SEGURIDAD SOCIAL - MINISTERIO DE TRABAJO, Funcionarios en seneral Grupo de 20 a 40 A convenir
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL g participantes
62 [TECNICATURA EN GESTION ADMINISTRATIVA Funcionarios en general Grupo de 20 a 40 A con
participantes WaX
Grupo de 20 a 40 N\
63 |CAPACITACION SOBRE LEY 2051 Funcionarios en general nvenir
participantes
CAPACITACION SOBRE EL IMPUESTO A LA RENTA R Grupode 20 2 40\ .
64 Funcionarios en general . A convenir
PERSONAL pamci@
65 |7° CONGRESO INSTITUCIONAL DE ENFERMERIA Funcionarios de la Direccién de | a'@antes A convenir
Enfermeria @

OBSERVACIONES:

\\
1. Para el desarrollo de los Programas de Capacitacién que no estén contemplados dentro (&n@ual de Capacitacién que no generen
izacién.

erogacién del instituto serd elevado a consideracién de la instancia respectiva para su autori
2. Las actividades académicas contempladas dentro del presente Plan, serdn difundida

a través de los 3 medios de comunicacién institucional: WEB, INTRANET Y CORREQ |VOS.

| Departamento Desarrollo del Talento Humano,

“f



ANEXO

@ TETA REKUAI
2 GOBIERNO NACIONAL

TNVERSION ESTIMADA EN

211 PLAZAS __ GUARANIES
N? ACTIVIDAD DIRIGIDO A ESTIMADAS FECHA ESTIMADA ; :
: : UNITARIO TOTAL
Funcionarios de la Direccién de
Tecnologia de la Informaciony
1 |CCNA CYBERSECURITY OPERATIONS Comunicaciones y de otras 5 A convenir 2.200.000 11.000.000
dependencias segun necesidad y
Disponibilidad
Funcionarios de la Direccién de 9
CONGRESO ARGENTINO DE Mantenimiento y de otras
2 .500.!
MANTENIMIENTO HOSPITALARIO dependencias segun necesidad y 2 A convenir 1.500.000 S@Q
Disponibilidad %’
. o ) N
Funcionarios de la Direccién Gestién <
CONGRESO INTERAMERICANO DE y Desarrollo del Talento Humano y I
3 GESTION HUMANA de otras dependencias segun 3 A convenir 9-585.000
necesidad y Disponibilidad
Funcionarios de ia Direccidn de (
Tecnologia de la Informacion y &
4 CONGRESO INTERNACIONAL DE TIC Comunicaciones y de otras 3 Ac ir 5.000.000 15.000.000
EN SALUD X N .
dependencias segun necesidad y
Disponibilidad Yo \
Funcionarios de la Direccién de A\U
Tecnologia de la Informacion y
5 CONSULTOR EN SAP MM - NIVEL Comunicaciones y de otras 4 \ A convenir 2.456.600 9.826.400
AVANZADO ; @
dependencias segun necesidad y
Disponibilidad
Funcionarios de la Direccidn d ‘0
Tecnologia de la Informacio \
ONSULT N -
6 CONSULTOR EN SAP MM - NIVEL Comunicaciones y de ot '\‘ 4 A convenir 2.456.600 9.826.400
INICIAL Q
dependencias segin nec&
Dlspomblllda(
CONTROL INTERNO SEGUN LA Oi“’::ﬁ::&‘:f de d':'; de(
7 {NORMA DE REQUISITOS MINIMOS & Y Y 65 A convenir 1.000.000 |  65.000.000
MECIP:2015 dependen n nece.
) m ibilidad
ci on rios de Qén de
8 CURSO CAJERO PROFESIONAL CAIA Y erfay de endenclas 24 A convenir 450.000 10.800.000
VALORES
(' seg §@ isponibilidad
Ol o Ve b Direcelén urid
9 CURSO DE ACTUALIZACION \ ”"C;Z":t'r’g: d: :nd]:fi:asnseu;nma 8 A convenir 4.000.000 32.000.000
PROCEDIMIENTO ADMI vo | Y P 1as seg ve R o0
0 necesidad y Disponibilidad
10 [INTEGRA E ADMINISTRACION DE ¥ de otras dependencias seadn Y 5 A convenir 600.000 3.000.000
RECU ANOS - SINARH s depenc g
R necesidad y Disponibilidad
Q
N
Funcionarios de la Direccién Gestién
yPLOMADO EN GESTION DEL y Desarrollo del Talento Humano y
4 .500. .000.
TALENTO HUMANO de otras dependencias segiin Aconvenir | 3500000 | 14000000
necesidad y Disponibilidad
Funcionarios de la Direccién
DIPLOMADC EN PRACTICAS DE Gestion y Desarrollo del Talento
TECNICAS DE RECURSOS HUMANOS | Humano y de otras dependencias 10 A convenir 6.260.000 | 62.600.000
segun necesidad y Disponibilidad




ANEXO

CION DEL PERSONAL DEL ESTADO _

2 TETA REKUAI
@ GOBIERNO NACIONAL

=T INVERSION ESTIMADAEN"

PLAZAS GUARANIES
N° ACTIVIDAD DIRIGIDO A ESTIMADAS FECHA ESTIMADA
UNITARIO TOTAL
DIPLOMADO INTERNACIONAL EN Funcionarios de Gabinete de
13 |COMUNICACION DIGITAL CON Presidencia y de otras dependencias 4 A convenir 3.600.000 14.400.000
ENFASIS EN REDES SOCIALES segun necesidad y Disponibilidad
Funcionarios de la Direccién de
14 [ELECTRICIDAD DEL AUTOMOVIL Senvicios Administrativos y de otras 6 Aconvenir | 4000000 | 24, @
dependencias segun necesidad y
Disponibilidad O\
\"4
Funcionarios de la Gerencia de {Q
T .
15 |ENVEJECIMIENTO POBLACIONAL Desarrollo y Tecnologia y de otras 2 A convenir 1775000\ 3.550.000
dependencias segun necesidad y
Disponibilidad
A J
Funcionarios de la Secretarfa del <>
Consejo de Administracién, de las \
Direcciones Gestién y Desarrollo del
16 |EXCEL AVANZADO Talento Humano, Aporte Obrero 80 \@nlr 900.000 72.000.000
Patronal, Logistica de Suministros de @
Salud y de otras dependencias A
seglin necesidad y Disponibilidad \
V= N
Funcionarios de Auditorfa Interna, éw
17 |EXCEL BUSINESS INTELLIGENCE de a Direccin Aporte Obrero 16 A convenir 900.000 14.400.000
Patronal y de otras dependencias
segun necesidad y Disponibili N
e
cvosconoecmors |, el e
18 |MUNDIAL SOBRE SALUD DIGITALY otras de endencig eces:; 2 A convenir 3.600.000 7.200.000
TELEMEDICINA pence
¥ DIEE ad Pt
FORMACION Dzanr ec IaoGer ;;[a tras
19 |EDUCADORES/DIVULGADORES EN debend¥cias se*@idad 2 A convenir 2.400.000 4.800.000
SEGURIDAD SOCIAL v
Dispo d
= LI
d'\FuncioWla Direccién de
¢ Tecnologia e la Informacion y
20 FURUKAWA CERTIFIED PROK”\ t Comunicaciones y de otras 7 A convenir 1.500.000 10.500.000
FIBRAS OPTICAS . .
6 dependencias segin necesidad y
Q, Disponibilidad
—
21 JORNADA TALIRR RE ATENCION Funcionarios en general 400 A convenir 250.000 100.000.000
ACOGIDA
laN
\‘ Funcionarios de la Direccién de
* Tecnologia de la Informacion y
PF
P HANA OGRAMACION ABAP FOR Comunicaciones y de otras 4 A convenir 2.840.000 11.360.000
dependencias segun necesidad y
) Disponibilidad
Funclonarios de la Direccién de
Tecnologia de la Informaciény
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE Comunicaciones y de otras 5 A convenir 980.000 4.900.000
COMPUTADORAS .
dependencias segun necesidad y
Disponibilidad




2 TETA REKUAI
ANEXO # GOBIERNO NACIONAL

T~ INVERSION ESTIMADA TN

PLAZAS GUARANIES
N° ACTIVIDAD DIRIGIDO A ESTIMADAS FECHA ESTIMADA DR
UNITARIO TOTAL
OPERADOR DE BOLSA DE VALORES Funcionarios de la Direccién de
24 [(DIPLOMADO EN MERCADO DE Inversiones y de otras dependencias 3 A convenir 5.085.000 15.255.000
VALORES) segun necesidad y Disponibilidad
PROGRAMA PARA FORMACION DE ;r“':"g 2:{;‘;5 d:a': dz ';“::';g:s
25 |"GESTORES DE LA CALIDAD ISO 9001” deg endenciasyse an nete idad 2 A convenir 4.012.000 2000
SEGUN LA NORMA IS0 9001:2015 i s segun necesicady
Disponibilidad <
A N
Funcionarios de la Direccién Gestién %\)
PROTOCOLO ACCESIBLE PARA y Desarrollo del Talento Humano y
2 2 .000. .000.
8 |PERSONAS CON DISCAPACIDAD de otras dependencias segin 0 A convenir 5 000.000 | 20.000.000
necesidad y Disponibilidad é
N
Funcionarios de la Direccién de \
27 [SAP MM (MATERIALS MANAGEMENT)| Se7Vicios Administrativos y de otras 2 \b@venlr 10.153.000 |  20.306.000
dependencias segun necesidad y //
Disponibilidad \
&
Funcionarios del Consejo de \
Administracion, de Presidencia del e @
SEMINARIO NACIONAL DE Instituto, de la Direccién de )
28 | pRESUPUESTO PUBLICO Contabilidad y Presupuesto y de A convenir 1500.000 | 60.000.000
otras dependencias segun neces‘o\{
y Disponibilidad N N
Funcionarios de las Direcc &g)
Contabilidad y Presuplﬁ de
SEMINATRIO DE GESTION DE R L
29 INVENTARIO FISICO Servicios Admmnstrau@ e otras 60 A convenir 370.000 22.200.000
dependencias s% esidad (
Disponibliidad d’
TALLER SALUD MENTAL, EMOCIONAL . :
30 | R OOUCTIVIDAD PERSONAL Fulioptarios | 400 A convenir 200.000 80.000.000
- (\
XXVI CONGRESO LATINOAMERICA &\ ) @ .
31 DE AUDITORIA INTERNA~CLAI2\é I\ Funcionari uditorfa Interna 3 A convenir 4.529.800 13.589.400
N

&% ) OTRAS ACTIVIDADES

9
S ' ' ‘ INVERSION ESTIMADA EN
¥l O . DENOINACION ' GUARANIES TOTAL
1 CAgAc@\NES REQUERIDAS ANTE NECESIDADES EMERGENTES 47.877.800
A N

| TOTALGENERAL(Gs.) | 800.000.000

0B

desarrollo de los Programas de Capacitacion que no estén contemplados dentro del Plan Anual de Capacitacién y deban generar una
& cion del Instituto, serd elevado a consideracién de la Méxima Autoridad.

\ - Las actividades académicas dirigidas a funcionarios en general, contempladas dentro del presente Plan, seran difundidas por el Departamento

Desarrollo del Talento Humano, a través de los 3 medios de comunicacion institucional: WEB, INTRANET Y CORREQS MASIVOS.

3. Todas las actividades académicas, estaran sujetas a la disponibilidad presupuestaria del afio en curso correspondiente al Objeto de Gasto 291

"Capacitacién del Personal del Estado” - Guaranies: 1.100.000.000 distribuidos en Programa 1: Gs. 800.000.000 y Programa 2: Gs. 300.000.000. /

SPa)

MRS RAl




@ TETA REKUAL
ANEXO #» GOBIERNO NACIONAL

1 B 2 “? §( i A = E
PROGRAMA 2: CAPACITACION DEL PERSONAL DEL ESTAD! i1 i
; INVERSION ESTIMADA EN
: ‘ GUARANIES
N ACTIVIDAD DIRIGIDO A conazhs o | recHaesmmana
UNITARIO TOTAL
1 [curso bE MANEIO DEFENSIVO Funcionarios de |a Direccidn de 30 A convenir 400.000 12.000.000
Gestion Médica
Funcionarios de la Direccién de
DIPLOMADO EN PRACTICAS DE Hospitales Area Interior y de otras
2 i .260. .520.
TECNICAS DE RECURSOS HUMANOS | dependencias segin necesidad y 2 A convenir 6260000 | 12 520&’
Disponibilidad
Funcionarios de la Direccidn de @
! )
3 |EXCEL AVANZADO Gestion Médica y de otras 20 A convenir 900.000 £00.000
dependencias segun necesidad y <
Disponibilidad
Funcionarios de la Direccién de \%
JORNADA TALLER SOBRE ATENCION Hospitales Area Interior y de otras
4 X .000.
ACOGIDA dependencias segun necesidad y 160 A convenir () 256.000 40.000.000
Disponibiiidad
.. N
PROGRAMA DE ESTANDARES DE h;::icclgr;zrl’zso‘:eil? E:netcr:rn:sel &
5 |CALIDAD PARA LA GESTION DE LAS Hosoital de :S scialida deys 33 \ler 1278000 |  42.174.000
ORGANIZACIONES pita’ g€ 5 '
Quirurgicas 4;
N\
SEMINARIO DE GESTION DE Funcionarios que cumpien funciones (@\
i 4.800.
6 INVENTARIO FisSICO en referencia al tema a desarrollarse 6 A convenir 370.000 14.800.000
Funcionarios de la Direccién
TALLER SALUD MENTAL, EMOCIONAL | Hospitales Area interior y de,
7 X .000.
¥ PRODUCTIVIDAD PERSONAL dependencias segun nec@ 300 A convenir 200.000 60.000.000
Dlsponlblllda

I 2 :,’ 2
G ‘MﬁlA Q INVERSION ESTIMADA EN
' ‘ X \02:5 . .. GUARAN(ES TOTAL
PROYECTOS DE CAPACITACION EN EL M@EL PLAN @AL DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD DEL
PARAGUAY- 2020 - 2030

2 |CAPACITACIONES REQUERIDAS @ECESIDADE&XGENTES 50.000.000

50.506.000

% TOTAL GENERAL (Gs.) 300.000.000

OBSERVACIONES: @
1. Para el desarrollo de los Programas de Capacitacién que no estén contemplados dentro del Plan Anual de Capacitacién y deban generar una
erogacion del Instituto, serd elevado a consideracién de la Méxima Autaridad.

2. las actividad%démlcas dirigidas a funcionarios en general, contempladas dentro del presente Plan, serén difundidas por la Direccién Gestién y
Desarrolio ento Humano, a través de los 3 medios de comunicacion institucional: WEB, INTRANET Y CORREOS MASIVOS.

3.Tod vidades académicas, estaran sujetas a la disponibilidad presupuestaria del afo en curso correspondiente al Objeto de Gasto 290

“Ca n del Personal del Estado" - Guaranfes: 1.100.000.000 distribuidos en Programa 1: Gs. 800.000.000 y Programa 2: Gs. 300.000.000.




ANEXO

a8 TETA REKUAI

@ GOBIERNG MACIONAL

Q;f

ACITACION A SER £
* PROGRAMA 1: BECAS @ ] RN ,
INVERSION ESTIMADA EN
N° ACTIVIDAD DIRIGIDO A PLAZAS FECHA ESTIMADA SUBRANIES
ESTIMADAS A
UNITARIO TOTAL
UENA GESTION S RID, i i | d
1 8 AG ON EN LA SEGURIDAD Funcionarios de la Gerenclla e 2 A convenir 2.400.000 4.800.000
SOCIAL Desarrollo y Tecnologia
Funcionarios que cumplen
DIPLOMATURA EN INGENIERIA . ; .
2 HOSPITALARIA | funciones en referencia al tema a 1 A convenir 14.768.000 14.768.000
desarrollarse .
Funcionarios que cumplen q
DIPLOMATURA EN SUSTENTABILIDAD DE , o X
3 ESPACIOS PARA LA SALUD | funciones en referencia &l tema a 1 A convenir 14.768.000 14@0
desarrollarse
Funcionarios que cumplen
ESPECIALIZACION EN DERECHO PENAL Y . R . 0<Q
4 DERECHO PROCESAL PENAL funciones en referencia al tema a 2 A convenir 8.300.001 \ 16.600.000
desarrollarse -
Funcionarios que cumplen N/
ESPECIALIZACION EN IMPUESTOS Y ) . X
S PROCEDIMIENTOS funciones en referencia al tema a 2 A convenir @00 22.960.000
desarrollarse i
Funcionarios que cumplen \)
- |MAESTRIA EN ADMINISTRACION , . \
6 HOSPITALARIA funciones en referencia al tema a 2 A convi 33.130.000 66.260.000
desarrollarse P
Funcionarios que cumplen % v
7 |MAESTRIA EN GESTION PUBLICA funciones en referencia al tema a 7 enir 21.485.950 150.401.650
desarrollarse ‘; \P
Funcionarios que cumplen M -
Tl |
8 :;AU:ELSICZIA EN GOBIERNO Y GERENCIA funciones en referencia al tema a 2 A convenir 30.000.000 60.000.000
desarrollarse o o P)
POSGRADO EN AUDITORIA Y CONTROL DE|  FUncionarios que cumplen Q\/
9 GESTION funciones en referencia al tema a A convenir 5.940.000 11.880.000
desarroliarse . I\
Funcionarios que cumpl N/
10 PQSGRADO EN CONTRATACIONES funciones en referencia al \\ 5 A convenir 8.560.000 42.800.000
PUBLICAS
desarrollarse,¢
Funcionarios qu en
POSGRADO EN GESTION Y EVALUACION , e& .
11 DE IMPACTO AMBIENTAL funciones en ref% Itemaa 2 A convenir 5.940.000 11.880.000
desaftollaise 0 \
Funcio] e cumpl NS4
12 |POSGRADO EN LEGISLACION AMBIENTAL | funci referencia 2 A convenir 5.940.000 11.880.000
mesarrolla
! v &;@CTMDADES
v Q ) Q:g on INVERSION ESTIMADA EN
N D‘{ GUARANIES TOTAL
A
1 |CAPACITACIONES REQUER}Q& E NECESIDADES EMERGENTES 71.002.350
|___TOTALGENERAL(Gs) | 500.000.000)

OBSERVACIONES: Q
1. Todas las actividades @eddémicas contempladas dentro del presente Plan, deberén ser difundidas por el Departamento Desarrollo del Talento Humano, a

través de los 3

3. £l Dépa
instituci

r@‘ de comunicacién institucional: WEB, INTRANET Y CORREOS MASIVCS.
ad

2. las activim émicas, estardn sujetas a la Disponibilidad Presupuestaria del afio en curso correspondiente al Objeto de Gasto 841 "Becas" -
Guaranfex1 0.000 distribuidos en Programa 1: Gs. 500.000.000 y Programa 2: Gs. 300.000.000.

s organizadoras.

18 Q%z
L,

i,
-9-‘9}

ldel

ento Desarrollo del Talento Humano definird el Calendario de inicio de las Actividades académicas, conforme fechas convenidas con las
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3 TETA REKUAI
# GOBIERNO NACIONAL

INVERSION ESTIMADA EN
. PLAZAS GUARANIES
N° ACTIVIDAD DIRIGIDO A ESTIMADAS FECHA ESTIMADA
' UNITARIO TOTAL
Funcionarios que cumplen
ESPECIALIZACION EN .
1 ADMINISTRACION HOSPITALARIA funciones en referencia al tema a 2 A convenir 10.607.582 21.215.164
desarrollarse
Funcionarios que cumplen
MAESTRIA EN ADMINISTRACION . .
2 HOSPITALARIA funciones en referencia al tema a 3 A convenir 33.130.000 99.390.000
desarrollarse
Funclonarios que cumplen \_‘
MAESTRIA EN NEUROPSICOLOGIA .
3 INFANTIL Y NEUROEDUCACION funciones en referencia al tema a 1 A convenir 20.800.000 20@00
desarrollarse %
Funcionarios que cumpien <'Q
4 |MAESTRIA EN SALUD PUBLICA funciones en referencia al tema a 3 A convenir 21.485.958, N\, ~ 64.457.850
desarrollarse "
S
OTRAS ACTIVIDADES \
; é' INVERSIGN ESTIMADA EN
° DENOMINA
N OMINACION f)Q GUARANIES TOTAL
| |PROYECTOS DE CAPACITACION EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS EN s W 50,000,000
PARAGUAY- 2020 - 2030 B
V v
2 |CAPACITACIONES REQUERIDAS ANTE NECESIDADES EMERGENTES \ 44.136.986
2N
\() |____TOTALGENERAL(Gs) [ 300.000.000
OBSERVACIONES:

1. Todas las actividades académicas contempladas dentro del presente Plan, debe

Humano, a través de los 3 medios de comunicacion institucional: WEB, INTR
2. Llas actividades académicas, estaran sujetas a la Disponibilidad Presupues

Guaranies: 800.000.000 distribuidos en Programa 1: Gs. 500.000.000 y Pr
3. La Direccidn Gestién y Desarrollo del Talento Humano definira el Cal &l

las instituciones organizadoras.

r difundidas por el Departamento de Desarrollo del Talento

r3dMse!
@? REQOS MASIVOS.

aflo en curso correspondiente al Objeto de Gasto 841 "Becas" -
2: Gs. 300.000.000.
o de inicio de las Actividades académicas, conforme fechas convenidas con




