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MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINIS ON

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO 0. Secn{&{la del Consejo de Administracién

Instituto de Previsién Social 2{: ©010/2022 de fecha 22 de febrero de 2022
Consejo de Administraciéon ,
SOLUCION C.A. N°010-021/2022

POR LA QUE SE APR 9 AN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUPCION 20 EL ITUTO DE PREVISION SOCIAL Y SE
AUTORIZA LA RE MATRIZ A LA SECRETARIA NACIONAL
ANTICORRUPCI NAC TRAVES DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
IPS.

VISTA: La denc1a, de fecha 10 de febrero de 2022, del Gabinete de Presidencia,
recepcionado en la Secretaria del Consejo de Administracid @n fecha 14 de febrero de 2022,
el cual remiti6 la Nota Interna GP/UAT/N® 28/2022, d(} ha 07 de febrero de 2022, de la
Unidad Anticorrupcién y Transparencia, por la que eva a consideracion de la Maxima
Autoridad, la solicitud de aprobacion y autoriza ara la remisién de la Matriz del Plan
Anual de Transparencia del IPS a la Secretaria nal Anticorrupcién (SENAC), a través de
la Secretaria General del IPS; y @

CONSIDERANDO: Que, por Nota Iana GP/UAT/N® 28/2022, de fecha 07 de febrero de
2022, de la Unidad Anticorrupcid sparencm solicitd al Gabinete de Presidencia del IPS,
la aprobacion y la autorizacion pa Q remi de la matriz del Plan Anual de Transparencia

del IPS a la Secretaria Nacwé@ntlcorm (SENAC), a cargo del Abg. René Fernandez, a
I

través de la Secretaria Gene PS;

Que, el Plan Anual nspar del IPS, evidencia la importancia de cada estrategia
propuesta en mat ncia, rendicion de cuentas, integridad y ética publica,
participacion m na, nesgo e corrupcion, gestion de denuncias, asi como concretar la
integracion en areas de gestion;

Que, el mencionado plan se constituye en un instrum &wen ivo gara el control de la
gestion, su metodologia incluye seis matrices con com tes inte elam nados que contienen

parametros y el soporte normativo propio;

Por tanto, en us%de sus atribuciones; —_

EL ANGEL DOLDAN MARTINEZ

\i&\@Q -
(o

El presente instrumento es de caracter piiblico, garantizando la transparencia de la gestion piliblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién piblica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 12
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1°)  Aprobar Anual d%ansparenma y Anticorrupcion 2022, del Instituto de Prevision
Social, torizar la remision de la matriz (ANEXO I) a la Secretaria Nacional
Anticorrupcion (SENAC), a través de la Secretaria Gefieral del IPS, conforme al Anexo,
el cual se encuentra refrendado por la Secretaria deNConsejo de Administracion y las
Areas Técnicas respectivas, que consta de 1517( ifice) fojas y se adjunta a la presente
Resolucion. o\

2°) Encomendar a la Secretaria General del \,la realizacion de las actividades necesarias a
fin de dar cumplimiento a lo di@;to en el articulo precedente de la presente
disposicion. A

3°) Comunicar a quienes corres Qﬂ y ar LN

, ? nes " 1 N

SC/fm/jo.-

FDO.: DR, VICENTE MARIO \GLIA A@ RESIDENTE ) ) i

DR. RICARDO VICENTE.O MED MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ

LIC. LUDIA CLAUDI RA LG R. ROBERTO BRITEZ FERREIRA

é\é

Instituto de Previsién Social "v ©010/2022 de fecha 22 de febrero de 2022
Consejo de Administracion

@ RESOLUCION C.A. N° 010-021/2022

\ L4
EL CONSEJO D MINISTRACION DEL
ITUT PREVISION SOCIAL

Q\\{ESUELVE

DE A TRACION .
FLICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caracter piiblico, garantizando la transparencia de la gestién publica. Se podré acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién piiblica, con excepcién
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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PLAN ANUAL DE TRAN@ENCIA

El Plan Anual de Transparencia del Instituto de Pr@slon Social (IPS) evidencia la importancia de
cada estrategia propuesta en materia de Tr@)’a&encia, Rendicién de Cuentas, Integridad y Etica
d

Publica, Participacion Ciudadana, Ries Corrupcién, Gestion de Denuncias, asi como
concretar la Integracion entre las Are&esti%

N@dos en Qectlvas fundamentales se consigue que la
mums nos recuerda la importancia de tener Estrategias

Al presentar los objetivos a

estrategia sea mas entendi
*

y Metas en todas las di

lentro del Instituto.

El Plan Anual de@’&rencia y Anticorrupcion, constituye un Instrumento preventivo para el
Control de la Gestién, su metodologia incluye seis matrices con componentes interrelacionados

que contienen parametros y el soporte normativo propio. ‘\
Con este Plan se logra monitorear los avances y retroce la aplicacion de iniciativas de
Transparencia y lucha contra la Corrupcion para ver jddos los esfuerzos por hacer de la

con el objetivo de prevenir actos que contravi el uso dptimo de los Bienes y Recursos

Gestion del IPS una actividad mas Transparente ;@g segurados y la Ciudadania en general,
administrados por el Instituto. Q

El objetivo final, ademas de disuadir @ actos de Corrupcién es poner ante la Sociedad una
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OBJETIVOS Q"

1. Cumplir con la Misidn Institucional establec &@1 el Plan Estratégico Institucional PEI 2020-

2024, de “Garantizar, oportuna y efi ciente

eVas prestaciones del Seguro Social, con calidad

y calidez en el servicio, a nuestros Aseg

2. Cumplir con el Articulo 2° d squ X\A N° 069-016/19 del Plan Estratégico
Institucional PEI 2020 - 2024 e ser los Valores Institucionales aprobadas por
Resolucion C.A. N° 042- 010/1@ fech junio de 2015, y que son:

Honestidad: \con ho Z, verdad y justicia.

Integrid :@coherent te lo que hago y digo.

Respon@@ldad: Asumo las consecuencias de las acciones/omisiones.
Respeto: Actuo con rectitud y tolerancia. R (b,

Solidaridad: Ayudo y sirvo a los demas. c)\

Servicio: Tengo actitud de colaboracién permanentQ

Transparencia: Hago publica la gestidn realiza

Eficiencia: Logro los objetivos con calidad y h\ utlllzacmn de los recursos.

3. En coherencia con los puntos anteriores: &

a. Planificar y Ejecutar las Acciones Institl@'ges en materia de Transparencia, Integridad, Etica
Publica y Anticorrupcién.

b. Monitorear el cumplimiento de@ objetlvos@lf(ucmnales mencionados, en base a la matriz
del Plan Anual 2021.

fortalecimiento y la In nallzac e la cultura de la Transparencia y la Anticorrupcion.

¢. Proveer a los Asegw especi \% la Ciudadania en general de herramientas para el

MARCO NORMATIVO

.
Constituciéon Nacional, (Articulo 28 “Del derecho a in h@rz‘e”). Toda persona tiene
derecho a peticionar, y recibir informacion veraz, res@ le y ecuanime. Sin requisitos
especiales, a las autoridades.
Ley N2 977/96, “Que aprueba la Convenc"l@teramericana contra la Corrupcion,
suscrita el 29 de marzo de 1996, en Caraca%!nezuela, por la cual los Estados Partes
convienen en considerar la aplicabilid @9 medidas, dentro de sus propios sistemas
institucionales, destinadas a crear,gnantener y fortalecer entre otros los mecanismos
para estimular la participacion_deNla sociedad civil y de las organizaciones no
gubernamentales en los esfu estinados a prevenir la corrupcioén, se concreta su
mecanismo de monitoreo de %plimie \n el 2001”.
Ley N2 1.160/97, "Cédig{' alenel e amplia la tipificacién delitos de Corrupcién

Publica y Privada .

Ley N2 2.535/05 &' apru Convencion de las Naciones Unidas contra la
Corrupcion, cual c stado Parte, de conformidad con los principios
fundamenta su ord ento juridico, formulara y aplicard o mantendra en vigor
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general obtener, cuando proceda, informacié @te la organizacion, el funcionamiento
y los procesos de adopcién de decisiones d dministracién publica y, con el debido
respeto a la proteccion de la intimidad @os datos personales, sobre las decisiones y

actos juridicos que incumban al pﬁ@ \
es\Publicas”.

5- Ley N2 2.051/03, “De Contratacion

6- Ley N2 2.523/04, “Que prev&/ﬁipiﬁca y sanciona el enriquecimiento llicito en la
funcién publica y el trafico deinfluencia \

7- Ley N2 2.777/05, “Que r@'pe elN o en la Funcién Publica”.

8- Ley N2 2.880/06, “Q Xrime H s Punibles Contra el Patrimonio del Estado”.

9- Documentos Intergacionales dos por Paraguay sobre gestion Publica:

o (Carta Iberoa adela i6n Pablica; afio 2003

e Codigo Iber ricano o@ﬁen Gobierno; afio 2006

e (Carta lber ericana de Gobierno Electrénico; afio 2007

e Carta Iberoamericana de Calidad en la Gestién Publica; aije,2008

e Carta Iberoamericana de Participacién en Gestién Publica; Afio 2009

10- Decreto N2 8841/18, “Por el cual se establece el es del funcionario del Instituto

de Prevision Social”.

11- Decreto Ne 962/08, “Que aprueba el Mod@ standar de Control Interno para

Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP ce obligatorio su cumplimiento”.

12- Resolucién C.A. del I.P.S. N° 136-02{@ Que crea la Unidad de Transparencia

Institucional”.

13- 2011: Paraguay forma parte de la Sgdad de Gobiernos Abiertos y presenta su Plan de

Trabajo. @ .
14- Decreto N2 10.144 /12, ”Que@a la Secs{?ﬂ’a Nacional Anticorrupcién SENAC”.

15- Decreto N2 1.843/19, “Pdpel cual se n@su

16- Decreto N2 10.

ican, amplian y derogan varios articulos del

ecretaria Nacional Anticorrupciéon (SENAC),
epublica”.

al se aprueba el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo

que establecg&' gencia sistema de Gestion Etica en base a valores y normas que

deben regi ientar la conducta de las autoridades y los servidores publicos.

Decreto N2 10.144/
dependiente de la

B2 Qe

17- Decreto 4989/12, “Que crea el marco de la aplicacion de las tecnologias de la

Informacién y Comunicacidn en el sector publico y crea Ia@etaria de Tecnologia de la
Informacion y la Comunicacion (Senatics);

18- Resolucién C.A. del I.P.S. N® 005-018/13, “Por_linque se aprueba la modificacion

organizacional de la Unidad Anticorrupcion y arencia Institucional dependiente
de Gabinete de Presidencia, la cual pasaé nominarse Unidad Anticorrupcién y
Transparencia”.

19- Ley N2 5.282/14, “De libre Acce @'adano a la Informacion y Transparencia

Gubernamental”, que en su Artic 2 establece, “La presente Ley reglamenta el
Articulo 28 de la Constitucic(ggional, a fin de garantizar a todas las personas, el

efectivo ejercicio del derech ¥

nforr@én Puablica, a través de la implementacion
de las modalidades, plazosnexcépcion nciones correspondientes, gue promuevan
la Transparencia del Es

g

lamenta la Ley 5282/14".

20- Decreto Ne 4.064/15,“Por el cu
21- Decreto N2 4.7 A ”Po@ al se crea el Equipo Nacional de Transparencia,

integrado po\@ nstitu;&' que conforman el Equipo Econdmico Nacional y la
Secretari| al Anticofeupcion”.

22- Resoluc .A. del I.P.S. N2 070-017/15, “Por la que se establece la Oficina de Acceso

setiembre de 2014, de “Libre Acceso al Ciudadano a la Informacion Pu
e - .- A I “V'i'»“\)ﬂ"\ DLADAH A,

a la Informacién Publica, exigida en el Art. 6° de la Ley 5.282/14, de fecha 18 de

CARBAIA Nemmens, Tn

!
;
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Transparencia Gubernamental”. Conforme a’ @resolucuon la OAIP de L.P.S. funciona
en la Unidad Anticorrupciony Transparena
23- LEY N2 5.655, “Que complementa, amp @ﬁodlf/ca disposiciones del Régimen Legal del
e

Seguro Social Obligatorio del Instit revision Social”
24- Decreto N2 4.900/2016, “Por el e aprueba el Plan Nacional de Prevencién de la
Corrupcion”.

&a el «Manual de rendicién de cuentas al
nal y se dispone su aplicacién obligatoria en

25- Decreto N2 2991/19, ”Por el aI se
ciudadano», se lo decla lnteres
las Instituciones del P jecytiva”

26- Decreto N2 4.93 ”Po ual se crea e integra la Red de Transparencia y
Anticorrupcio dmada Secretaria Nacional Anticorrupcién dependiente de la
Presudenc epubllc

27- Resolucn n AC Ne 168/2015, de fecha 31 de julio de 2.015, “Por el cual se aprueba
el Instrumento Técnico Denominado: “Roles, Aéreas de Acparl y Procesos Claves de las
Unidades de Transparencia y Anticorrupcion”. AN

28- Resolucién SENAC N 02/2.016, de fecha 13 de energs.z.om, “Por el cual se Aprueba
e Implementa el Uso del Portal de Denuncias Anti pcion.

29- Resolucién SENAC N2 03/2016, de fecha 13 de@ de 2.016, “Por el cual se aprueba
e Implementa el Uso del Sistema Informa e Registro y Seguimiento de Causas
Penales, Sumarios Admmlstratlvos e I igaciones Preliminares sobre Supuestos
Hechos de Corrupcién en las Institu bllcas (SSPs)”.

30- Ley N2 98/92, que establece el régim umf cado de jubilaciones y pensiones y modifica
las disposiciones del Decreto a1860/50 aprobado por Ley N2375/56 y las leyes
complementarias nos. 537 de de seti re de 1958, 430 de fecha 28 de diciembre
de 1973 y 1286 de fecha d|c1emb 987.

31- Ley N2 4.679/2012, d@ﬁes a @ tivos, del 21 de agosto de 2012.

32- Decreto N2 2.991/. fecha diciembre de 2019, “Por la cual se aprueba el

“Manual de R ion de C al Ciudadano” se lo declara de interés nacional y se
dispone su a% on obli ia en las Instituciones del Poder Ejecutivo”.

Ca

~S DESARROLLO

NG

\a las politicas Institucionales
de Integridad, Transparencia,
ana y del sistema de monitoreo y
nto Institucional de conformidad con

El Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcién del IPS impl
en la materia, promoviendo la instalacién de los mecani
Deteccién de hechos de Corrupcién, de Participacion
evaluacion correspondiente, en un proceso de fortak%
los lineamientos de la SENAC. @

La Unidad de Anticorrupcion y Transparencia, lidera la aplicacion de dichas politicas
institucionales, realizando el momtoE @ermanente y verificando el cumplimiento de los

objetivos de este Plan.
g{ Instn@&ﬂes el Plan Anual consolidara el Sistema de
m\ o a la Corrupcién, y mejorara significativamente

En base a los Objetivos Estra
Transparencia Institucional

. . *
la percepcidn Social sobrs
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

AREAS CLAVES'

Rendicion de Cuentas.

1

2.

3. Integridad y Etica Publica.

4. Gestién de Riesgos de Corrueg/
5

6

Transparencia y Acceso a la Informa:'?&olica.

Participacion Cludadana

\\
Gestion de Denuncnas @Q
Estas dreas claves se detél@n las @es adjuntas al Plan Anual 2022.

1. TRANSP@@A Y ACCES&LA INFORMACION PUBLICA

La Transparencia es un mecanismo que previene actos de C cion y que permite la
participacion de los Asegurados y la Ciudadania en general co | funcionamiento interno
del IPS, el control transparente de la cosa publica y el comb az a la corrupcion.

La Constituciéon Nacional en el Articulo 28 define aI ax a la informaciéon como un derecho
humano fundamental en consonancia con la Ju encia de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos.

cual debe estar sistematizada y dispo n el fin de que sea difundida en forma permanente
a los efectos de asegurar el mas a acil a
pasiva se prevé que los mteresaﬂ?ﬂuedan

a través del Portal de Acceso for .

plazos legales establecndO\ @
En este sentido la i mcién d er oportuna, verificable y comprensible. Por tanto, la

calidad y canti mformac' , asi como la comprobacion sobre su veracidad, su
comprension por e de las personas y que la misma sea entregada en el momento adecuado,
garantiza el derecho de los Asegurados y la Ciudadania en genera@tar informados.

O

ACCIONES EN EL AREA Q

a) Cumplir con el plazo establecido en la Ley par&estar las Solicitudes requeridas a
través del Portal de ACCESO A LA INFORMA UBLICA.
b) Garantizar que toda persona tenga Acces gestiones de la administracion del IPS.
c) Cumplir con la socializacion de las di\Qi&herramientas tecnologicas disponibles para el
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA)implementando acciones y programas de difusion

de la cultura de Transparencia. @ R
d) Coordinar con las areas invo@adas aQ\de que arbitren las medidas que sean
S

necesarias para el cumpl@to delo to en el Artlgulo 6{‘ de la ley N° 5189/2014
y la Ley 5282/14. 00 DE I EVISION SOCIA i

El IPS tiene la obligacion de proveer mfoggn a los asegurados y la ciudadania en general, la

la ciudadania. En Cuanto a transparencia
r la informacién de manera verbal, escrita y
Publica, las respuestas deben entregarse en los
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2. RENDICION DE CUENTAS

. @Q)Q

De conformidad al Art. 2 del Decreto de Preside (@de la Republica del Paraguay N° 2991/2019
Por el cual se Aprueba el “Manual de Ren@ogb de Cuentas al Ciudadano”, se lo declara de
interés Nacional y se dispone su apllcac igatoria en la instituciones del Poder Ejecutivo,
el Instituto de Previsién Social tiene la % cién de\rindlr cuentas a la ciudadania y para lo cual
sus maximas autoridades deben arblt (o} 0s necesarios para la implementacién del

S me
mismo.

La disponibilidad de las un pllar de la transparencia gubernamental, pero
ademas de mformacn ec1‘r" ic &enca estadistica, entre otras) es un deber de las

autoridades a cu c se encue a la gestion de las carteras estatales implementar vias de
comunicacion cla directas con los ciudadanos, explicando logros y dificultades y, sobre todo,
el sentido de las opciones de politica publica que ¢ elegido implementar.
Es en esta ultima acepcidn, que la herramienta de la rendicign’ de cuentas se encuentra
profundamente relacionada con el cumplimiento del der onstitucional a la informacion
publica, en su dimension mas amplia y activa, propia imension participativa del Estado
democratico de derecho consagrado por la Constitu¢ida™acional.

La implementacién de un proceso continuo, ~sa;mente y planificado de rendicion de cuentas,
convertido en politica institucional, coa vara al Instituto de Previsién Social en el
mejoramiento progresivo de sus mec &s de comunicacion publica y transparencia activa, y
por ende al cumplimiento del esta ar'de Rendj e Cuentas contemplado en el MECIP.

Es primordial para el IPS gene \pacu@msultas e intercambios con los asegurados y los

ciudadanos en general, a@e mejor; estion y garantizar el control social y prevenir la
corrupcioén \Q

ACCION EN EL AR@ ,a
a) Actualizar el Portal Web Institucional, con los inform endicién de cuentas para la

ciudadania.

b) Consolidar los principios juridicos de Tr;ar&ncna Responsabilidad, Eficacia,
Imparcialidad y Participacion Ciudadana en ejo de los recursos publicos.

c) Utilizacidn del Sistema IPS Te Escucha pa rar espacios de consultas y respuestas

a la ciudadania. Q
3. INTEGRIDAD Y ETICA POBLICAGQ)

La Etica Publica sefiala las pauteé@cas que @Ia actuacion de quienes desempefian una
funciéon en el Instituto dent un, e honestidad, integridad, transparencia y
orientacién hacia el bien . Se cbx‘ como un drea de conocimiento de contenido
universal que agrupa pri sy val ientados al espiritu de servicio.

El marco Etico positi IPS, est{é‘hformado por todas las regulaciones vigentes aprobadas
por la Maxima Altofitlad de la Institucién, plasmadas en el Codigo de Etica, el Cédigo de Buen
Gobierno, los Acuerdos y compromisos Eticos. O RE
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a) Cumplir con el cronograma de sociali &Q digital del Cédigo de Etica aprobado por el
Comité de Etica a la mayor cantidad posible de funcionarios del IPS.

b) Lograr la mayor Socializacion nalizac@ de los Cédigos de Etica.

N
4. GESTION DE RIESF%@ORR%@

Este componente establete’ los critéxios generales para la identificacion y prevencién de los
riesgos de Corrup @w el IPS, p tiendo a su vez la generacién de alertas y la elaboracidon
de mecanismos driéntados a prevenirlos o evitarlos.

Se define el Riesgo como la probabilidad de ocurrencia de aquell@acién (interna o externa),
que pueda afectar negativamente el logro del objetivo, o la ges@ € un proceso.

ACCIONES EN EL AREA . GQ

a) Prevenir los riesgos y/o mitigar sus efecﬁmpactos negativos en base al mapa de
riesgos aprobados por el Comité de C n;\ terno (CCl).

b) Determinar los Recursos y Herramiéfitas necesarias para implementar las diferentes

soluciones
| ¥ &
>

5. PARTICIPACION CIUD .
Es un componente funda‘r@al de | \%cracia, que permite fortalecer el vinculo entre los
Asegurados y la Ciuda ngen n el IPS, para garantizar los derechos de sus usuarios.

Es un Derecho fundamental, que garantiza la accién deliberada y consciente de los
Aseguradosy la adania en general, tanto de manera individual como colectiva, a través de
los distintos mecanismos e instrumentos contenidos en la Consti gn*Nacional, con la finalidad
de mejorar la calidad de vida de la poblacién. C)

Transparencia no es solo responsabilidad de las autoridades, es una corresponsabilidad de los
asegurados y la ciudadania en general que debe ga@&arse mediante el ejercicio del Control
sobre las Gestiones del IPS. &Q

También la participacidon ciudadana implica correspo ilidad con la gestién del IPS; la
3‘

ACCIONES EN EL AREA

Acceso a la Informacion Publica, con su
respectivo flujogra lmar'\ implementacion del Modelo Estandar de Control
Interno del Paragt ECIP)..

b) Facilitar el Acg@e laci nia a la Informacion Institucional.

c) Generar @cios de participacién ciudadana (Canales de comunicacion disponibles en
las redes sociales y sistemas informaticos)  {INSTITT K2 tutier v .

a) Cumplir con el proceso de form 'e@n a través del “Portal de Acceso a la
Informacién Publica”, confer ala lucion C.A N°027-017/19, “Por la cual se
aprueba el procedimie e Gestil
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6. GESTION DE LAS DENUNCIAS DE connuvcné@

La denuncia es el medio a través del cual un as 0 0 un ciudadano en general cumple con
la obligacidn de informar al IPS acerca de a@s omisiones realizados por sus funcionarios y
3

que sean contrarios a las normas y principi e rigen la Funcion Publica, sin que signifique una
afectacién directa a sus derechos o int como ciudadano/a.

\\

ACCIONES EN EL AREA Q}
a) Culminar los proces X?a la acion final del procedimiento que regula las
actividades dent istema \ atico CANAL DE DENUNCIAS del IPS.
b) Culminarlos p s para | obacion final del procedimiento que regula las
actividades d del Sist rmati srtatde Deabhgias (SSPS), de la Secretaria
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{(Resultado Obtenido / S-MEDIOS VERIFICACION
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Publicacién anual del Informe Informar la Gestién
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{Resittado Obtenido / Resulaso
Esperada) * 100

a) Cantidad de charlas /
confomre al cronograma

a) Cantidad Cursos Virtuales /
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confomre al cronograma anua‘z *
a anual aprobado aprobado \7
Fortacl::;:ala‘alucga ‘xlflmu::::;i Codlg;: de b} Actas de compromiso b)Actas de comprof| b comité de £t \ de
cormu N virtual. P de adhesion al codigo de adhesion al Alte
ética suscriptos por los suscriptos por
funcionarios / conforme a / confo de
C @, cantidad de participantes 6
1
S para dar ,\‘ i
estas a las (
Ral; i Dar a las solicitudes de los es a las diferanes :;m' m;g Pdglna web instituclonal - Gabinete de Presidencla - \ -)
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A- NOMBRE DE LA INSTHTUGION: INSTTUTO DE PR
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NSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
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Gestionary tramite'a las denuncias

% reciblda: an relacién con
/‘-na ucha 05 de p
‘ oow rrupcién, | dando conocimiento a las diferentes
\{. doy |d 9 das,y N
it do el fos ] a las dependenci
registro y encargdas de la investigacion sobre
dela p hechos de corrupcion,
diferentes d: qulenes deb tomar las acci
It das a pond alas
hechos de y proced L
carrupcion. teniendo en cuenta las leyes sobre la
prevencion y lucha contra la

corrupcién.

Informar sobre el total de . Qz \\
Recepcionar y analizar las denuncas de supuestos In: arios
hechos de eorrupcién
denuncias de supuestos A t N
recepcionadas / sobree el néte de Presidencia -
hechos de corrupcién total de hechos de das al Anticorrupcién
recibidas a traves del Canal de rio Péblico, v
corrupcién comprabados Transparencia
denuncias Institucional y SSPS e a normas y
/SENAC conforme a tas imientos vigentes
normativas y /
procedimientos vigentes.
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Elaborar programas de Alcanzar el 50% de los Realizar socializaciones N <
funcionarios capacitados
difusién de temas enfocados a la
en los temas de Gabinete de Presidencia - * b
relacionados con la prevencion y lucha contra
prevencion y lucha contra Unidad Anticorrupcién y
transparencia, la prevencion y la corrupcion conforme a
la corrupcion conforme a Transparencia
lucha contra [a corrupcion yla normas y procedimientos las normativas y )
gestién de denuncias. yp procedimientos vigentes. -
vigentes. & )
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